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Wahrnehmungen zum grünen Wandel

Flash-Eurobarometer 527: Umfrage AT n=1011 Interviews, EU n= 26395; 
Mai/Juni 2022

„Es ist Ihnen persönlich wichtig, einen Job zu haben, der 
zum Vorantreiben des grünen Wandels beiträgt…“ 
(% EU27)

„Ihr Job trägt zum Vorantreiben des grünen Wandels 
bei…“ 
(% EU27)

Teil 1



Wahrnehmungen zum grünen Wandel
Teil 2

Flash-Eurobarometer 527: Umfrage AT n=1011 Interviews, EU n= 26395; 
Mai/Juni 2022

„Ihre aktuellen Fähigkeiten ermöglichen es Ihnen, einen Beitrag zum 
grünen Wandel zu leisten…“  (% EU27)



Was sagen junge Menschen zum Thema? 
Teil 1

Flash-Eurobarometer 478: Umfrage unter jungen Menschen zwischen 15 und 
30 Jahren; AT: n=400; März 2019



Was sagen junge Menschen zum Thema?

15-Jährige sind im Laufe der Jahre UMWELTBEWUSSTER 
geworden. Die Daten deuten jedoch auch darauf hin, dass 
junge Lernende NICHT OPTIMISTISCHER in Bezug auf die 
Umwelt werden.

OECD PISA 2018

ACHT VON ZEHN Lernenden (78 %) geben an, sich um die Umwelt zu 
sorgen. Jedoch fühlt sich weniger als die Hälfte von ihnen (38 %) 
befähigt, sich an Aktivitäten zum Schutz der Umwelt zu beteiligen.

OECD PISA 2018

Teil 2



Europäischer Kontext

Der WELTWEIT ERSTE KLIMANEUTRALE KONTINENT zu werden, ist die 
größte Herausforderung und Chance der Gegenwart. 
Es geht jetzt darum, entschlossen zu handeln.

Ursula von der Leyen,
Politische Leitlinien



Europäischer Kontext

UN Ziele für 
nachhaltige 

Entwicklung (UN 
SDG 4.7)

Ratsempfehlung zum 
Lernen für den grünen 

Wandel und die 
nachhaltige Entwicklung

Europäischer 
Grüner Deal 

& 

Biodiversitäts-
strategie für 

2030

Osnabrück 
Erklärung

Europäische 
Kompetenz-

agenda

Mitteilung über
den 

Europäischen
Bildungsraum

(European 
Education Area)

Ratsemp-
fehlung zur 

beruflichen Aus-
und 

Weiterbildung



Europäischer Kontext - Berufsbildung

Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein Motor für Innovation 
und Wachstum und sie bereitet auf den ökologischen und 
digitalen Wandel sowie auf stark nachgefragte Berufe vor.

1. Europäische Kompetenzagenda für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit, soziale 
Gerechtigkeit und Resilienz; 2. Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur 
beruflichen Aus- und Weiterbildung für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit, soziale 
Gerechtigkeit und Resilienz; 3. Osnabrücker Erklärung 2020 zur beruflichen Bildung als 
Motor für den Wiederaufbau und den gerechten Übergang zu einer digitalen und 
ökologischen Wirtschaft; 

Die berufliche Aus- und Weiterbildung sollte anstreben, 
Kompetenzen für Nachhaltigkeit in ihren Regelwerken und 
ihrer Praxis zu verankern. 

Europa braucht flexible, resiliente und zukunftsfähige 
Berufsbildungssysteme, die jungen Menschen dabei helfen können, ihren 
Eintritt auf einen Arbeitsmarkt im Wandel zu meistern, und sicherstellen, 
dass Erwachsene Zugang zu Berufsbildungsprogrammen haben, die auf 
den ökologischen und digitalen Wandel zugeschnitten sind.



Ratsempfehlung zum 
Lernen für den grünen 
Wandel und die 
nachhaltige Entwicklung



Ratsempfehlung zum Lernen für den grünen Wandel
und die nachhaltige Entwicklung

__ Annahme durch die MinisterInnen am 16. Juni 2022
__ Instrument der Ratsempfehlung
__ Bezugnahme auf allgemeine und berufliche Bildung, auf 

Lernende aller Altersgruppen und Bildungsbereiche 
__ Herausforderungen, Empfehlungen für Mitgliedstaaten & 

Kommission
__ Maßnahmen: Sensibilisierung für den Nutzen und die 

Möglichkeiten des Lernens für den grünen Wandel, 
Einbindung von Lernenden in Entscheidungsprozesse und 
die Förderung von Kooperations- und 
Vernetzungsaktivitäten in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Biodiversität. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/ed4fd6a0-ed58-11ec-a534-
01aa75ed71a1/language-de/format-PDF 



Ein kurzer Einblick in die Ergebnisse der öffentlichen
Konsultation



Ratsempfehlung zum Lernen für den grünen Wandel
und die nachhaltige Entwicklung

Zielsetzungen

__ Leitbild und ein gemeinsames Verständnis auf EU-Ebene in Bezug auf die tiefgreifenden 
und transformativen Veränderungen zu entwickeln, die in der allgemeinen und 
beruflichen Bildung für den grünen Wandel erforderlich sind

__ kohärentes Konzept für die Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen und Einstellungen, die 
Menschen benötigen, um nachhaltig zu handeln, zu leben und zu arbeiten, zu 
entwickeln 

__ Austausch von Fachwissen und bewährten Verfahren zwischen politischen 
Entscheidungsträgern, der Wissenschaft und Lehrkräften (Peer Learning)

__ Initiativen auf EU-Ebene zur Förderung des Lernens für ökologische Nachhaltigkeit zu 
unterstützen



Ratsempfehlung zum Lernen für den grünen Wandel
und die nachhaltige Entwicklung

Empfehlungen für Mitgliedstaaten (Auszug)…

__ Lernen für den grünen Wandel und die nachhaltige Entwicklung als 
eine der Prioritäten in der Politik und in den Programmen

__ Bereitstellung von Lernmöglichkeiten in formalen, nicht formalen und 
informellen bereitzustellen

__ Bereitstellung von Infrastruktur, digitalen Instrumenten und Ressourcen 
__ Unterstützung der Lehrkräfte (zB durch Weiterbildungsprogramme)



Vorschlag einer Ratsempfehlung zum Lernen für ökologische 
Nachhaltigkeit 

https://data.europa.eu/doi/10.2766/29038https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ed4fd6a0-ed58-11ec-a534-
01aa75ed71a1/language-de/format-PDF 

https://education.ec.europa.eu/de/node/1895



EU-Initiativen zur 
Umsetzung einer 
„grüneren“ Berufsbildung



EU-Initiativen zur Unterstützung einer „grüneren“ Berufsbildung

Beispiele für Umsetzungsschritte
__ Förderung im Rahmen von EU-Finanzierungsprogrammen (zB Erasmus+, 

Europäischer Solidaritätskorps, ESF, Horizont Europa)

Erasmus+
__ Umweltschutz, Nachhaltigkeit & Kampf gehen den Klimawandel: 

Schlüsselpriorität für die Programmperiode 2021-2027
__ Grüne Mobilität und thematischer Fokus auf Nachhaltigkeit
__ Projekte, Austausch bewährter Verfahren, Peer Learning 
__ Zentren der beruflichen Exzellenz (KA2) 
__ SALTO-Ressourcenzentrum für grünen Wandel und nachhaltige 

Entwicklung



EU-Initiativen zur Unterstützung einer „grüneren“ Berufsbildung

Beispiele für Umsetzungsschritte

__ GreenComp: Europäischer Referenzrahmen für Nachhaltigkeitskompetenzen
__ ESCO Taxonomie für Green Skills
__ Education for Climate Coalition
__ Nutzung bestehender Online-Plattformen

(European School Education Platform – bisher eTwinning)
__ EU Arbeitsgruppe Berufsbildung & grüner Wandel
__ 2023 European Year of Skills

ESCO: Europäische Klassifikation für Fähigkeiten, Kompetenzen, 
Qualifikationen und Berufe 



GreenComp: Europäischer Referenzrahmen für 
Nachhaltigkeitskompetenzen

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-
sustainability-competence-framework_en

12 Kompetenzen
4 Bereiche



GreenComp: Europäischer Referenzrahmen für 
Nachhaltigkeitskompetenzen

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-
sustainability-competence-framework_en



Education for Climate Coalition

https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/home



European VET Excellence Platform for
Green Innovation

[GREENOVET]

2020 - 2024
Erasmus+ KA3 Support for Policy Reform

Sektor(en): VET, HE
Leitung: FH Joanneum

 4 Partnerregionen: Steiermark (AT), Vaasa (FI), Leiria (PT), Skopje (MK)
 Österreichische Partner: FH Joanneum, TU Graz, HTL BULME, Greentech Cluster, 

WKO Steiermark, 3s

Projektziele
 Einrichtung von vier voll funktionsfähigen und miteinander verbundenen CoVEs (Zentren beruflicher Exzellenz) für grüne 

Innovation, eingebettet in die lokalen Innovations- und Kompetenzökosysteme

 Ermöglichung gemeinsamer Green Tech Projekte in enger Zusammenarbeit zwischen Bildung, Wissenschaft und Wirtschaft

 Förderung der technischen, pädagogischen und didaktischen Kompetenzen von Lehrenden an die sich verändernden 
ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen.

 Förderung der Beschäftigungsfähigkeit

 Website:
https://www.greenovet.eu/

[Space for pictures, 
figures, screenshots]



Vielen Dank!
Monika Auzinger, 3s 

monika.auzinger@3s.co.at

Links & Ressourcen
finden Sie im Padlet zur 

Veranstaltung


