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ABKURZUNGEN UND AKRONYME

GD EAC: Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur
EACEA: Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (Educational, Audiovisual & Culture Executive Agency)
ECHE: Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for Higher Education)

ECTS: Européisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer
and Accumulation System)

ECVET: Europdisches Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (European Credit System for Vocational
Education and Training)

EHEA: Europaischer Hochschulraum

EIB: Europdische Investitionsbank

ELL: Europdisches Sprachensiegel (European Language Label)
EP: Europaisches Parlament

EPALE: Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in
Europe)

EQAR: Europadisches Register fir Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (European Quality Assurance
Register)

EQAVET: Europaischer Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(European Quality Assurance in Vocational Education and Training)

EQF: Europaischer Qualifikationsrahmen

ESCO: Europdische Klassifizierung fiir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (European Skills,
Competences, Qualifications & Occupations)

EU: Europdische Union

HO: Haushaltsordnung

HEI: Hochschuleinrichtung (Higher education institution)

HERE: Expertengruppe fiir die Hochschulreform (Higher Education Reform Experts)

IKT: Informations- und Kommunikationstechnologie

ISP: Intensiv-Studienprogramm

EMJMD: Gemeinsame Erasmus Mundus Masterabschlisse (Erasmus Mundus Joint Master Degree)
NA: Nationale Agentur

NARIC: Nationales Informationszentrum zur Anerkennung von Hochschulabschlissen (National Academic Recognition
Information Centre) bzw. Netz nationaler Informationszentren zur Anerkennung von Hochschulabschliissen (NARIC-Netz)

NEO: Nationales Erasmus+-Biiro
NQR: Nationaler Qualifizierungsrahmen

OECD: Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation of Economic Cooperation
and Development)

OER: Freie Lehr- und Lernmaterialien (Open Educational Resources)
OMK: Offene Methode der Koordinierung

PIC: Programm-Identifikations-Code (PIC = Participant Identification Code); in diesem Leitfaden auch kurz
Teilnehmercode”

URF: Einheitliches Registrierungssystem (Unique Registration Facility)

VET: Berufliche Aus- und Weiterbildung (Vocational Education and Training)



EINLEITUNG

Anhand dieses Programmleitfadens kann sich jeder Interessierte umfassend Uber das Programm Erasmus+ informieren. Der
Leitfaden richtet sich in erster Linie an

A teilnehmende Organisationen: also diejenigen Organisationen, Institutionen und Einrichtungen, die mit der
Organisation von Aktivitdten im Rahmen des Programms befasst sind;

A Teilnehmer: also Personen (Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler, erwachsene Lernende, junge
Menschen und Freiwillige, Hochschul- und sonstige Lehrkrafte sowie Ausbilder, (ehren- und hauptamtliche)
Fachkrafte der Jugendarbeit, Fachkrafte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
usw.), die an den von den teilnehmenden Organisationen angebotenen Aktivitaten beteiligt sind.

Jahr flr Jahr legen Organisationen in ganz Europa Tausende von Projekten vor und beantragen finanzielle Forderung im
Rahmen des Programms Erasmus+. Damit die Finanzhilfen tatsachlich den besten Projekten zugutekommen, hat die
Kommission daher einen transparenten Bewertungsprozess entwickelt.

A Fur die meisten Aktionen werden in diesem Programmleitfaden die geltenden Regeln und Bedingungen fir die
Bewilligung einer Finanzhilfe aus dem Programm beschrieben;

A bei einigen in diesem Leitfaden nur erwahnten Aktionen werden die Regeln und Bedingungen fir die Bewilligung
einer Finanzhilfe in spezifischen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen beschrieben, die von oder im
Namen der Europaischen Kommission veréffentlicht werden.

Wenn ein Antrag geplant ist, konnen Organisationen, die an einer Beteiligung interessiert sind, Anregungen und
Informationen auch aus anderen Dokumenten beziehen. Einige dieser Dokumente werden in Anhang IV dieses Leitfadens
genannt.

WIE DIESER PROGRAMMLEITFADEN ZU LESEN IST

Der Programmleitfaden besteht aus drei Hauptteilen:

A Teil A vermittelt einen allgemeinen Uberblick tiber das Programm. Er enthilt Informationen Uber die Ziele,
Prioritaten und wesentlichen Aspekte des Programms sowie Uiber die Programmlander, die Umsetzungsstrukturen
und die insgesamt verfligbaren Finanzmittel. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die sich einen allgemeinen
Uberblick tiber Umfang und Struktur des Programms verschaffen méchten.

A Teil B enthilt spezifische Informationen tiber die in diesem Leitfaden behandelten Aktionen des Programms. Er richtet
sich vor allen Dingen an diejenigen, die mehr darliber wissen mdchten, welche Projekttypen durch das Programm
gefordert werden. Die Informationen in diesem Abschnitt werden in Anhang | des Leitfadens nadher erlautert.

A Teil C enthalt ausfiihrliche Informationen Gber Verfahren zur Beantragung von Finanzmitteln und tber die Auswahl
von Projekten sowie Uber die finanziellen und administrativen Voraussetzungen fiir die Bewilligung von
Finanzhilfen im Rahmen von Erasmus+. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die einen Projektvorschlag im Rahmen
des Programms Erasmus+ einreichen wollen.

AuRRerdem umfasst der Leitfaden die folgenden Anhange:

A Anhang I: Weitere Regelungen und Informationen zu den im Programmleitfaden behandelten Aktionen
A Anhang II: Leitlinien fiir Begiinstigte zur Verbreitung von Projektergebnissen

A Anhang IlI: Glossar wichtiger Begriffe in diesem Leitfaden

A Anhang IV: Weiterfiihrende Informationen und Kontaktdaten
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TEIL A — ALLGEMEINE INFORMATIONEN
UBER DAS PROGRAMM ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fir den Zeitraum 2014-2020". Die
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport kdnnen erheblich zur Bewaltigung der groRRen
Herausforderungen beitragen, mit denen Europa bis zum Ende des Jahrzehnts konfrontiert sein wird. Ferner kdnnen sie die
Umsetzung der europédischen politischen Agenda fiir Wachstum, Arbeitspldtze, Gerechtigkeit und soziale Integration
unterstutzen.

Die Bekdampfung der hohen Arbeitslosigkeit — insbesondere unter jungen Menschen — zdhlt zu den vordringlichsten
Aufgaben der europdischen Staaten. Zu viele junge Menschen brechen die Schule vorzeitig ab und gehen ein hohes Risiko
knftiger Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung ein. Ebenso gefahrdet sind zahlreiche gering qualifizierte Erwachsene.
Technologien verdandern die Art und Weise, wie die Gesellschaft funktioniert, und es muss daflr gesorgt werden, dass diese
optimal genutzt werden. EU-Unternehmen miissen ihre Wettbewerbsfahigkeit mithilfe von Talent und Innovation steigern.

Europa braucht Gesellschaften mit starkerem Zusammenhalt und ohne Ausgrenzung, die es den Birgern erlauben, eine
aktive Rolle im demokratischen Leben zu spielen. Allgemeine und berufliche Bildung, Jugendarbeit und Sport spielen bei der
Vermittlung gemeinsamer europdischer Werte, der Forderung der sozialen Integration und der Steigerung des
interkulturellen Verstéandnisses, der Starkung des Zugehorigkeitsgefiihls zu einer Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von
Gewaltbereitschaft und Radikalisierung eine Schlisselrolle. Erasmus+ ist ein wirksames Instrument, um die Eingliederung
benachteiligter Menschen, unter anderem auch neu angekommener Migranten, zu fordern.

Eine weitere Herausforderung besteht im Aufbau von Sozialkapital bei jungen Menschen, in der Starkung junger Menschen
und in der Befdhigung junger Menschen zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft, um nach dem Vertrag von Lissabon die
»Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben in Europa“ zu fordern. Dieses Ziel kann auch mit Aktivitdten zum
nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Qualifikationen und Kompetenzen sowie den aktiven Birgersinn junger
Menschen fordern. AuBRerdem miissen Jugendorganisationen und Fachkraften der Jugendarbeit Moglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung und zur Zusammenarbeit geboten werden, damit sie ihre Fachkompetenz erweitern und die europaische
Dimension der Jugendarbeit weiter starken kdnnen.

Leistungsfdahige Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend vermitteln Menschen die
Kompetenzen, die auf dem Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft bendtigt werden, wahrend sie ihnen gleichzeitig
ermoglichen, eine aktive Rolle in der Gesellschaft zu spielen und persénliche Entfaltung zu erreichen. Reformen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend kdnnen den Fortschritt im Hinblick auf diese Ziele starken, und
zwar auf Grundlage einer gemeinsamen Vision von politischen Entscheidungstragern und Akteuren, einer soliden
Evidenzbasis und einer Zusammenarbeit Gber verschiedene Bereiche und Ebenen hinweg.

Erasmus+ soll den Programmldndern helfen, das Potenzial der Talente und der sozialen Giiter in Europa aus der Perspektive
des lebenslangen Lernens wirksam zu nutzen, indem die Unterstlitzung von Aktivitdten zum formalen, nichtformalen und
informellen Lernen in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendbereich miteinander
verbunden wird. AuRerdem erhoht das Programm die Chancen fiir den Ausbau der Zusammenarbeit mit Partnerlandern
und fir verstarkte Mobilitdt, insbesondere im Hochschul- und im Jugendbereich.

Im Bereich des Sports, der mit dem Vertrag von Lissabon erstmals in den EU-Vertragen verankert wurde, unterstiitzt
Erasmus+ ebenfalls Aktivitdten, die auf eine Entwicklung der europdischen Dimension im Sport abzielen, indem eine
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen gefordert wird, die fir den Sport zustandig sind. Das Programm fordert die
Einrichtung und die Entwicklung europdischer Netze und eréffnet Chancen fir die Zusammenarbeit zwischen Akteuren und
far den Austausch von Wissen und Know-how auf verschiedenen Gebieten im Zusammenhang mit Sport und korperlicher
Betdtigung. Diese verstarkte Zusammenarbeit wird eine positive Wirkung insbesondere auf die ErschlieBung der Potenziale
des europaischen Humankapitals haben, indem sie dazu beitragt, die sozialen und wirtschaftlichen Kosten korperlicher
Inaktivitat zu reduzieren.

Das Programm unterstiitzt Aktionen sowie die Zusammenarbeit und Instrumente entsprechend den Zielen der Strategie
,Europa 2020“ und ihrer Leitinitiativen, wie ,Jugend in Bewegung®“, ,,Agenda fiir neue Kompetenzen und Beschaftigung”. Das
Programm tragt ebenfalls dazu bei, dass die Ziele des Strategischen Rahmens auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung fiir europaische Kooperation in Bildung und Ausbildung und der Européischen Jugendstrategie durch

offene Methoden der Koordinierung erreicht werden.

! Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013 zur Einrichtung von ,Erasmus+“, dem Programm der
Union fur allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:DE:PDF)
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Diese Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen,
Organisationen und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu Wachstum beitragen und Chancengleichheit,
Wohlstand und soziale Integration in Europa und dariber hinaus sicherstellen.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage des von der Europaischen Kommission angenommenen
jahrlichen Arbeitsprogramms entwickelt und kann entsprechend gedndert werden, um die Prioritdten und Leitlinien des
Arbeitsprogramms zu beriicksichtigen, die in den kommenden Jahren angenommen werden. Die Umsetzung dieses
Leitfadens setzt u. a. voraus, dass die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel nach der Feststellung des Haushaltsplans
durch die Haushaltsbehorde oder aufgrund der Regelung der vorlaufigen Zwolftel bereitgestellt werden.

ZUKUNFTSORIENTIERTE ENTWICKLUNG AUFGRUND ERWORBENER ERFAHRUNGEN

Das Programm Erasmus+ stltzt sich auf mehr als 25 Jahre Erfahrung mit europdischen Programmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend in Europa und in der Zusammenarbeit mit Drittstaaten. In Erasmus+ wurden die
folgenden europdischen Programme zusammengefasst, die die Kommission in den Jahren von 2007 bis 2013 durchgefihrt hat:

A Programm fiir lebenslanges Lernen

A Programm ,Jugend in Aktion“

A Programm , Erasmus Mundus”

A Tempus

A Alfa

A Edulink

A Programme zur Zusammenarbeit zwischen Industrielindern im Bereich der Hochschulbildung

Im Rahmen dieser Programme wurden Aktionen im Hochschulbereich (einschlieBlich der internationalen Dimension) sowie
in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugend (Ebenfalls auch auf
Internationaler Ebene) Gefordert.

Erasmus+ soll Gber diese Programme hinausgehen, indem es Synergien fordert und dazu beitragt, dass sich die Bereiche
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend ergdnzen, indem kiinstliche Barrieren zwischen den verschiedenen Aktionen
und Projektformen abgebaut, neue Ideen unterstiitzt, neue Akteure aus dem Arbeitsmarkt und der Zivilgesellschaft
gewonnen und neue Formen der Zusammenarbeit geférdert werden.

Daher ist entscheidend, dass das Programm mit einer starken Marke mit hohem Wiedererkennungswert in Verbindung
gebracht wird. Dazu missen alle im Rahmen des Programms geforderten Aktionen vor allen Dingen Uber den Namen
,Erasmus+“ in der Offentlichkeit bekannt gemacht werden. Um Teilnehmern und Begiinstigten friiherer Programme den
Weg zu Erasmus+ zu weisen und die ndtige Kommunikation und Verbreitung sicherzustellen, kdnnen fir die betreffenden
Aktionen in einem bestimmten Sektor zusatzlich zur Marke ,Erasmus+“ auch die folgenden Bezeichnungen verwendet
werden:

A, Erasmus+: Comenius“: Programmaktivitaten ausschlielich im Schulbereich;

A, Erasmus+: Erasmus”: Programmaktivitdten, die ausschlieflich den Hochschulbereich betreffen und die sich an
Programmlander richten;

A Erasmus+: Erasmus Mundus: Aktivititen im Zusammenhang mit den Erasmus Mundus Gemeinsamen
Masterabschlissen;

A, Erasmus+: Leonardo da Vinci“: Programmaktivitaten ausschlieBlich im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

A Erasmus+: Grundtvig”: Programmaktivitaten ausschlieBlich im Bereich der Erwachsenenbildung;

A Erasmus+: Jugend in Aktion“: Programmaktivitdten, die ausschliefRlich nichtformales und informelles Lernen bei
Jugendlichen betreffen;

A, Erasmus+: Jean Monnet“: Programmaktivitaten ausschliefRlich in Verbindung mit EU-Studien;

A, Erasmus+: Sport“: Programmaktivititen ausschlieBlich im Bereich Sport.
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ZIELSETZUNGEN UND DIE WICHTIGEN ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

UBERGEORDNETES ZIEL

Das Programm tragt zur Erreichung der folgenden Ziele bei:

A Ziele der Strategie Europa 2020, einschlieBlich des Kernziels im Bildungsbereichz,

A Ziele des strategischen Rahmens fiir europdische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung (ET 2020) einschlieRlich der entsprechenden Benchmarks,

A nachhaltige Entwicklung des Hochschulwesens in Partnerlandern,

A allgemeine Ziele des erneuerten Rahmens fiir die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa,

A Entwicklung der européischen Dimension im Sport, insbesondere im Breitensport, entsprechend dem Arbeitsplan

der Union fir den Sport,

A Forderung der europaischen Werte gemaR Artikel 2 des Vertrags Uber die Européische Union®.

WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit. Einige dieser Merkmale
werden auf der Website der Kommission detaillierter beschrieben.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstlitzt EU-Instrumente zur Foérderung der Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen und
Kompetenzen —insbesondere:

A den Europass,

A den Youthpass,

A den Europiischen Qualifikationsrahmen (EQR),

A das Europiische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and
Accumulation System = ECTS),

A das Europiische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (European credit transfer system for VET = ECVET),

A den Européischen Bezugsrahmen fir die Qualititssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET),

A das Europaische Register fiir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (EQAR) und

A das Europdische Netzwerk fir Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (ENQA)

sowie EU-weite Netze im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere
das Netz der nationalen Informationszentren fur die akademische Anerkennung (NARIC), das Euroguidance-Netzwerk, die
nationalen Europass-Zentren (NEC, National Europass Centers) und die nationalen Koordinierungsstellen fur den EQR.

Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen und Qualifikationen in allen Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung und auf dem Arbeitsmarkt auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser
verstanden werden kénnen, und zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen
Bildung oder in Form anderer Lernerfahrungen (z. B. Arbeitserfahrung, Freiwilligentatigkeit oder Online-Lernangebote)
erworben wurden. AuRerdem sollen die Instrumente dafiir sorgen, dass politische MaBnahmen in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend weiter dazu beitragen, durch eine bessere Eingliederung in den Arbeitsmarkt und durch
Mobilitat die Ziele der Strategie ,Europa 2020 fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu verwirklichen
und die Kernziele in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Beschaftigung zu erreichen.

Um diese Ziele zu erfillen, sollen die verfligbaren Instrumente neuen Phanomenen wie z. B. der Internationalisierung der
Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens Rechnung tragen und die Schaffung flexibler Bildungswege
ermoglichen, die auf die Erfordernisse und Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Unter Umstdnden mussen diese
Instrumente weiterentwickelt werden, um zu starkerer Koharenz und zu einer Vereinfachung zu fihren, die es Lernenden
und Arbeitnehmern erlaubt, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.

Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications de

% Das Kernziel im Bildungsbereich besteht darin, bis 2020 die Quote der Schulabbrecher auf unter 10 % zu senken und die Abschlusse im Tertiarbereich
mindestens um zu erhdhen.

® Die werte, auf die sich die union grindet, sind die achtung der menschenwiirde, freiheit, demokratie, gleichheit, rechtsstaatlichkeit und die wahrung der
menschenrechte einschlieBlich der rechte von minderheiten. Diese werte sind allen mitgliedstaaten in einer gesellschaft gemein, die sich durch pluralismus,
nichtdiskriminierung, toleranz, gerechtigkeit, solidaritat und die gleichheit von frauen und mannern auszeichnet.
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DIE VERBREITUNG UND NUTZUNG DER PROJEKTERGEBNISSE

Die Verbreitung und die Nutzung von Ergebnissen sind wesentliche Punkte im Verlauf der Erasmus+- Projekte. Sie geben den
teilnehmenden Organisationen die Mdoglichkeit, Ergebnisse bekannt zu machen und zu teilen und so die Wirkung ihrer
Projekte zu verstarken, ihre Nachhaltigkeit zu verbessern und den europdischen Mehrwert von Erasmus+ deutlich zu
machen.

Um Projektergebnisse erfolgreich zu verbreiten und zu nutzen, werden die an Erasmus+-Projekten teilnehmenden
Organisationen aufgefordert, sich bei der Konzeption und Durchfiihrung ihrer Projekte im gebotenen Umfang auch um
Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten zu bemihen. Umfang und Intensitat dieser Aktivitdten sollten im Verhaltnis zu den
Ubergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang und zu den Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von Erasmus+
stehen.

Die bei einem bestimmten Projekt erzielten Ergebnisse kénnen auch in Bereichen, die nicht unmittelbar von dem Projekt
betroffen sind, in hohem MaRe relevant und interessant sein. Daher missen in den Projekten Strategien und Methoden
entwickelt werden, mit denen sichergestellt ist, dass auch Dritte moglichst leicht Zugang zu den aus einem Projekt
hervorgegangenen Entwicklungen und Ergebnissen haben. Konkrete Hinweise in diesem Zusammenhang sind Anhang I
dieses Programmleitfadens zu entnehmen.

FREIER ZUGANG ZU BILDUNGSMATERIALIEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen zu Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecken sowie fir die
Jugendarbeit. Erasmus+-Beglinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und pddagogische Tools, die im
Zusammenhang mit durch das Programm geforderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente, Medien,
Software oder anderen Materialien — im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur Verfiigung zu stellen.
Die Materialien missen ohne Kosten oder Beschrankungen einfach zuganglich und leicht auffindbar sein und die offene
Lizenz muss es der Offentlichkeit erméglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit
anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (OER) bezeichnet. Um dieses Ziel
erreichen zu kénnen, missen die Ressourcen in editierbarer, digitaler Form auf eine geeignete, frei zugangliche Plattform
hochgeladen werden. Erasmus+ ermutigt die Beglinstigen zwar dazu, die Lizenzen mit den geringsten Einschrankungen
anzuwenden’, aber die Beglinstigten konnen auch Lizenzen wahlen, die einen gewissen Grad an Beschrankungen mit sich
bringen; beispielsweise kdnnen sie die kommerzielle Nutzung einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz
auch auf abgeleitete Arbeit anzuwenden, wenn dies der Beschaffenheit des Projekts und der Art des Materials angemessen
ist und fiir die Offentlichkeit weiterhin die Méglichkeit besteht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen
und mit anderen zu teilen. Der freie Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des
geistigen Eigentums der Beglinstigten gewahrt werden.

FREIER ZUGANG ZU FORSCHUNGSERGEBNISSEN UND DATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ ermutigt die Beglinstigten, Forschungsergebnisse tGber frei zugangliche Pfade zu veréffentlichen, d. h. ohne Kosten
oder andere Zugangsbeschrankungen. Die Beglinstigten werden dariber hinaus ermutigt, fiir diese Forschungsergebnisse
offene Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies méglich ist, sollten im Rahmen von Projekten erfasste Daten als ,offene
Daten” verdéffentlicht werden, also im Rahmen einer offenen Lizenz in einem geeigneten Format auf einer entsprechend
geeigneten offenen Datenplattform.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ hat durch die Zusammenarbeit mit Partnerlandern eine ausgepragte internationale Dimension insbesondere in
den Bereichen Hochschulbildung und Jugend.

Im Hochschulbereich werden im Rahmen von Erasmus+ in Zusammenarbeit mit Partnerlandern vor allem die folgenden
wichtigen Aktionen gefoérdert:

A Internationale Mobilitdt von Einzelpersonen und Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse (im Rahmen
von Leitaktion 1) zur Férderung der Mobilitat von Lernenden und Personal im Austausch mit Partnerlandern;

A  Projekte zum Kapazitdtsaufbau im Hochschulbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Forderung der
Zusammenarbeit und zur Unterstlitzung von Partnerschaften, die sich in Partnerlandern auf die Modernisierung
und die Internationalisierung von Einrichtungen und Systemen im Hochschulbereich auswirken, insbesondere in
benachbarten Partnerlandern der EU;

4 Beispielsweise die stark verbreiteten Lizenzen ,,Creative Commons Attribution” oder ,Creative Commons Attribution- Share Alike” fur kreative Arbeiten, die
,GNU Public License” und die ,,GNU Lesser Public License” fuir Software oder die ,,Open Database License” fiir Datenbanken.
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A Unterstutzung des politischen Dialogs (im Rahmen von Leitaktion 3) lber das HERE-Netz (Higher Education
Reform Experts = Experten fiir Hochschulreform) in benachbarten Partnerlandern der EU, lber internationale
Alumni-Vereinigungen und Uber den politischen Dialog mit Partnerldndern sowie durch Veranstaltungen zur
Erhohung der internationalen Attraktivitat und Bekanntheit;

A Jean-Monnet-Aktivitdten zur Forderung von Lehrtatigkeiten, Forschung und Untersuchungen im Zusammenhang
mit internationalen EU-Studien.

Im Bereich Jugend unterstiitzt Erasmus+ die folgenden wichtigen Aktionen:

A Forderung der Mobilitdt von jungen Menschen und von Fachkriften der Jugendarbeit (im Rahmen von Leitaktion
1) zur Unterstiitzung des Jugendaustausches und der Mobilitit von Fachkrdften der Jugendarbeit in
Zusammenarbeit mit benachbarten Partnerlandern der EU;

A Projekte zum Kapazitdtsaufbau im Jugendbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Férderung von Kooperations-
und Mobilitatsaktivitaten, die positive Auswirkungen auf die qualitative Entwicklung der Jugendarbeit, der
Jugendpolitik und von Jugendsystemen sowie auf die Anerkennung nichtformaler Bildungsabschliisse in
Partnerlandern insbesondere in afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten (AKP-Staaten) sowie in Asien
und in Lateinamerika haben;

A Einbeziehung von jungen Menschen und Jugendorganisationen aus benachbarten Partnerlandern in
Jugenddialogprojekte mit der Jugend (im Rahmen von Leitaktion 3) durch Beteiligung an internationalen Treffen,
Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen, die den Dialog zwischen jungen Menschen und Entscheidungstragern
fordern.

Andere Aktionen im Rahmen des Programms (strategische Partnerschaften, Wissensallianzen, Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten und Kooperationspartnerschaften) stehen auch Organisationen aus Partnerlandern offen,
wenn ihre Beteiligung fir das betreffende Projekt mit einem Mehrwert verbunden ist (siehe Teil B dieses Leitfadens).

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europadischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Sprachkenntnisse zdhlen zu den Kompetenzen, die Beschaftigungsfahigkeit
verbessern und die Nutzung bestehender Chancen ermoglichen. Die EU hat beschlossen, dass jeder Biirger Gelegenheit
haben sollte, bereits von klein auf mindestens zwei Fremdsprachen zu lernen.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms. Fehlende
Sprachkenntnisse sind eines der groflten Hindernisse, die einer Teilhabe an europdischen Programmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Weiterbildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung sprachlicher
Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern, Lernfortschritte erhohen und damit zum
spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Untersttzung zur sprachlichen Vorbereitung wird fiir die Sprache angeboten, die Studierende/Lernende oder Praktikanten
im Rahmen von Aktivitaten zur Unterstitzung der Langzeitmobilitdt verwenden, die gemal Leitaktion 1 geférdert werden. In
erster Linie erfolgt die Unterstiitzung durch die Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (Online linguistic support — OLS), da
E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fiir das Sprachenlernen bietet.

Die Erasmus+-Online-Sprachunterstiitzung (http://erasmusplusols.eu) beinhaltet eine obligatorische Bewertung von
Sprachkenntnissen und freiwillige Sprachkurse. Die Bewertung von Sprachkenntnissen ist ein wesentlicher Aspekt der
Initiative und entscheidend dafiir, dass jeder einzelne Teilnehmer richtig vorbereitet wird und dass Teilnehmer der EU-
Mobilitatsaktivitdten die erworbenen Kenntnisse nachweisen kénnen. Daher werden die Teilnehmer jeweils vor Beginn der
Mobilitatsphase und im Anschluss an die Mobilitditsphase einer Bewertung unterzogen, um die Fortschritte beim
Spracherwerb zu erfassen. Die Ergebnisse der von den Teilnehmern vor Beginn der Mobilitatsphase absolvierten Sprachtests
haben keinen Einfluss auf die Teilnahme der betreffenden Personen an der jeweiligen Aktivitat.

Die online durchgefiihrte Bewertung der Sprachkenntnisse dient daher nicht der Auswahl der Teilnehmer an
Mobilitatsaktivitditen im Rahmen von Erasmus+ sondern bietet ihnen Gelegenheit, gegebenenfalls ihr Sprachniveau weiter
zu steigern. Voraussetzung fir die Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung ist ein Verhaltnis des gegenseitigen
Vertrauens zwischen entsendender und aufnehmender Einrichtung. Die entsendende Einrichtung steht in der
Verantwortung, Teilnehmern optimale Unterstitzung zur sprachlichen Vorbereitung zu leisten, damit sie zu Beginn der
Mobilitatsphase das mit der aufnehmenden Einrichtung vereinbarte empfohlene Niveau erreichen.

Bevor die Kapazitdt des Online-Dienstes auf alle Sprachen ausgedehnt werden kann, erhalten Beglinstigte von
Mobilitatsprojekten Finanzhilfen, damit Unterstlitzung zur sprachlichen Vorbereitung fiir die Sprachen angeboten werden
kann, die mit dem Online-Dienst der Kommission noch nicht abgedeckt sind.

Im Rahmen von Leitaktion 2 werden strategische Partnerschaften zur Erteilung von Sprachunterricht und zur Teilnahme an
Sprachunterricht beflirwortet. Gegenstand von Innovation und bewahrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen
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konnen beispielsweise Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen,
computerunterstitzte Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.
AuBerdem konnen Finanzmittel fur Aktivitaten im sprachlichen Bereich flir Beglnstigte strategischer Partnerschaften
bereitgestellt werden, die langfristige Bildungs- und Unterrichtsaktivitaten fiir Lehrkrafte, Fachkrafte der Jugendarbeit und
Lernende anbieten.

Den nationalen Agenturen wird empfohlen, freiwillig regelmaRige (jahrliche oder zweijahrliche) nationale Wettbewerbe in
den Programmlandern auszurichten, bei denen das Européische Sprachensiegel (ELL) verliehen wird. Das Sprachensiegel soll
zur Nutzung und Verbreitung herausragender Ergebnisse im Bereich der Mehrsprachigkeit anregen und das offentliche
Interesse am Erlernen von Fremdsprachen fordern.

Im Rahmen der Leitaktion 3 sowie zur Forderung der Anstrengungen der Mitgliedstaaten zur Integration von Fliichtlingen in
die europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung wird die Erasmus+-Online-Sprachunterstitzung (Online
linguistic support — OLS), die Teilnehmer an Erasmus+-Aktivitdten erhalten, im Rahmen der Aufrufe 2016, 2017, 2018 und
2019 auf etwa 100 000 Fliichtlinge ausgeweitet, bis die verfligbaren Mittel aufgebraucht sind. Fiir die Beglnstigten ist diese
Sprachunterstiitzung kostenlos.

Die Teilnahme nationaler Erasmus+-Agenturen und beglnstigter Einrichtungen oder Organisationen ist vollig freiwillig. Im
Rahmen dieses Aufrufes erhalten die an einer Teilnahme interessierten Begiinstigten des Erasmus+-Programms eine Reihe
zusatzlicher OLS-Lizenzen speziell zur Zuweisung an Flichtlinge, die eine der im OLS angebotenen Sprachen lernen wollen.
Die beglinstigten Einrichtungen oder Organisationen sind fiir die Zuweisung der Lizenzen an die Flichtlinge und die
Berichterstattung tGber die Nutzung dieser Lizenzen verantwortlich.

CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Erasmus+ soll Chancengleichheit und Inklusion fordern, indem Teilnehmern aus benachteiligten Verhaltnissen der Zugang zu
den bestehenden Angeboten erleichtert wird, immer dann, wenn Benachteiligungen der Beteiligung an
landeriibergreifenden Projekten entgegenstehen oder die Moglichkeiten einer Beteiligung zumindest beschranken, aus
Griinden wie:

A Beeintrachtigungen (d. h. Teilnehmer mit besonderen Bedirfnissen): Menschen mit mentalen (intellektuellen,
kognitiven, lernbezogenen), kérperlichen, sensorischen oder sonstigen Beeintrachtigungen;

A Bildungsprobleme: junge Menschen mit Lernschwierigkeiten, frithe Schulabgdnger; Erwachsene mit geringer
Qualifikation; junge Menschen mit schlechten schulischen Leistungen;

A wirtschaftliche Hindernisse: Menschen mit niedrigem Lebensstandard, geringem Einkommen, Abhdngigkeit von
Sozialleistungen oder ohne Wohnsitz, langzeitarbeitslose Jugendliche oder junge Menschen, die Uber lange
Zeitraume in Armut leben, iberschuldete Menschen oder Menschen mit sonstigen finanziellen Problemen;

A kulturelle Unterschiede: Einwanderer oder Flichtlinge oder Nachkommen von Einwanderer-oder Fliichtlingsfamilien,
Angehorige einer nationalen oder ethnischen Minderheit; Menschen, die sprachlich und kulturell nicht integriert
sind;

A Gesundheitsprobleme: Menschen mit chronischen Gesundheitsproblemen, schweren Erkrankungen oder
psychischen Problemen;

A soziale Hindernisse: Menschen, die wegen ihres Geschlechts, Alters, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Religion,
ihrer sexuellen Orientierung, einer Behinderung o. A. diskriminiert werden; Menschen mit beschrinkten sozialen
Fahigkeiten oder mit antisozialem oder gefahrlichem Verhalten; Menschen in einer prekdren Situation;
(ehemalige) Straftater, (ehemalige) Drogenabhangige oder Alkoholiker; junge und/oder alleinstehende Eltern;
Waisen;

A geografische Hindernisse: Bewohner abgelegener oder landlicher Regionen; Menschen auf kleinen Inseln oder in
Randregionen; Menschen aus stadtischen Problembezirken; Menschen aus strukturschwachen Gebieten
(unzulangliches o6ffentliches Verkehrswesen, unzureichende Versorgungseinrichtungen).

Im Bereich Jugend wurde eine Strategie zur Integration und Vielfalt als gemeinsamer Rahmen konzipiert, um die Teilnahme
und die Integration von jungen Menschen mit geringeren Chancen an Erasmus+ zu unterstiitzen. Weitere Informationen zu
dieser Strategie finden Sie auf der Website® der Europaischen Kommission.

® The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth: (Die Erasmus+-Strategie zur Eingliederung und Diversitat im Jugendbereich)
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf.
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SCHUTZ UND SICHERHEIT DER TEILNEHMER

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu den Grundprinzipien des
Programms. Wer am Programm Erasmus+ teilnimmt, sollte die Lernangebote zur persénlichen und beruflichen Entwicklung
in vollem Umfang nutzen kdnnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet werden, in der die Rechte aller
Beteiligten respektiert und geschitzt werden.

Dazu muss jede am Programm Erasmus+ teilnehmende Organisation wirksame Verfahren und Regelungen eingerichtet
haben, um die Sicherheit und den Schutz der Teilnehmer an ihrer Aktivitat zu fordern und sicherzustellen. Alle Studierenden,
Praktikanten, Auszubildenden, Schiler, erwachsenen Lernenden, jungen Menschen, Lehrkrafte und Freiwillige, die an einer
Mobilitatsaktivitat im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+ beteiligt sind, missen gegen die mit ihrer
Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken versichert sein. Abgesehen von Freiwilligenaktivitaten, fiir die eine
spezifische Versicherungspolice vorgesehen ist, ist im Programm Erasmus+ keine bestimmte Versicherungsform
vorgeschrieben, und es werden keine Empfehlungen fiir bestimmte Versicherungsgesellschaften ausgesprochen. Das
Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene verflugbaren
Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwahlen. Projektspezifische Versicherungen sind nicht
erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben.

In jedem Fall miissen folgende Eventualitdten durch entsprechende Versicherungen abdeckt sein:

A ggf Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks),

A Haftpflichtversicherung (ggf. Berufs- oder Privathaftpflicht),

A Unfall- und Vorsorgeversicherung (bei schwerer Erkrankung bis hin zur Teil- oder Vollarbeitsunfahigkeit),
A Tod (Riickfiihrung bei Projekten im Ausland).

AuBerdem sollten die Teilnehmer landeribergreifender Aktivititen unbedingt im Besitz einer Europdischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte erdffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des
offentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Ldandern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den gleichen
Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fir die Birger des jeweiligen Landes gegeben sind.
Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte erhalten, finden Sie unter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, miissen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.
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WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Um die gesetzten Ziele zu verwirklichen, wurden im Rahmen des Programms Erasmus+ die folgenden Aktionen eingerichtet:

LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Lei

A

taktion unterstiitzt:

Die Mobilitdit von Lernenden und von Personal: Chancen fiir Studierende, Praktikanten, junge Menschen,
Hochschullehrer und sonstige Lehrkrafte sowie fur Fachkrafte der Jugendarbeit, Personal von
Ausbildungseinrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von
Berufserfahrung im Ausland;

Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse: von Hochschulkonsortien gemeinsam entwickelte internationale
Studienprogramme, bei denen den weltweit besten Master- Studierenden Vollstipendien gewahrt werden kdnnen;

Erasmus+ Darlehen fiir Masterabschliisse: Hochschulstudierende kdnnen im Rahmen des Programms Darlehen
fur ein Studium im Ausland bis zum Erwerb des Master-Abschlusses beantragen; bei Interesse sollten die
Studierenden sich an die Banken im jeweiligen Land oder an Einrichtungen wenden, die an dem System
teilnehmen.

LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZUR FORDERUNG VON INNOVATION UND ZUM AUSTAUSCH
VON BEWAHRTEN VERFAHREN

Diese Leitaktion unterstitzt:

A

12

landertbergreifende strategische Partnerschaften zur Entwicklung von Initiativen in mindestens einem der
folgenden Bereiche: allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Innovationsforderung, Austausch von Erfahrungen
und Know-how zwischen unterschiedlichen Organisationen u. a. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend; verschiedene Mobilitdtsaktivititen werden unterstiitzt, soweit sie zur Erreichung der Projektziele
beitragen;

Wissensallianzen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen zur Forderung von Innovation,

unternehmerischer Initiative, Kreativitat, Beschaftigungsfahigkeit, Wissensaustausch und/oder multidisziplindrem
Lehren und Lernen;

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Férderung der Konzeption und Durchfiihrung gemeinsamer
Lehrpldne im Bereich der beruflichen Bildung sowie gemeinsamer Programme und Lehr- und
Ausbildungsmethoden auf der Grundlage von Branchentrends, um die erforderlichen Qualifikationen fir
mindestens einen beruflichen Bereich zu vermitteln; Projekte zum Kapazitdtsaufbau zur Forderung der
Zusammenarbeit mit Partnerldndern in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend; Projekte zum
Kapazitatsaufbau sollen Organisationen, Einrichtungen und Systeme bei Modernisierungs- und
Internationalisierungsprozessen fordern; bestimmte Arten von Projekten zum Kapazitdtsaufbau unterstiitzen
Mobilitatsaktivitaten, soweit sie zur Erreichung der Projektziele beitragen;;

elektronische Plattformen wie eTwinning, das Schulbildungsportal School Education Gateway, EPALE (European
Platform for Adult Learning = Elektronische Plattform flir Erwachsenenbildung in Europa) und das Europdische
Jugendportal dienen Lehrkraften, Ausbildern und Praktikern in der Schul- und Erwachsenenbildung sowie jungen
Menschen, Freiwilligen und Fachkraften der Jugendarbeit in ganz Europa und in Drittlandern u. a. als virtuelle
Kooperationsraume, als Datenbanken zur Er6ffnung von Chancen, als Foren fiir Praktiker sowie andere
Dienstleistungen. Die Initiative Erasmus+ Virtual Exchange bietet seit 2018 zusatzlich interkulturelle
Lernerfahrungen zwischen jungen Menschen in Europa und den Landern des stdlichen Mittelmeerraums an.
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LEITAKTION 3 - UNTERSTUTZUNG POLITISCHER REFORMEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

A

Wissen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zur faktengestiitzten Politikgestaltung
und zur Uberwachung, insbesondere:

- landerspezifische und themenbezogene Analysen, u. a. durch die Zusammenarbeit mit Netzen im
Hochschulbereich, und

- Peer-Learning und Peer-Reviews nach der offenen Methode der Koordinierung in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend;

Initiativen zur Anregung innovativer politischer Konzepte, um die Entwicklung innovativer politischer Konzepte
durch Interessentrager anzuregen und offentlichen Stellen zu ermaoglichen, die Wirksamkeit innovativer politischer
Konzepte anhand von Feldstudien anhand fundierter Methoden zu bewerten;

Unterstiitzung europdischer politischer Instrumente, um die Transparenz und die Anerkennung von Kompetenzen
und Abschliissen zu verbessern und die Ubertragung von Leistungspunkten zu erleichtern, um MaRnahmen zur
Qualitatssicherung zu unterstitzen und die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie Konzepte
zum Kompetenzmanagement und entsprechende Beratung zu fordern; dariiber hinaus beinhaltet diese Aktion die
Unterstltzung von Netzen, die den innereuropéischen Austausch, die Lern- und Arbeitsmobilitdt der Blrger und
die Entwicklung flexibler Lernpfade zwischen den verschiedenen Teilgebieten der Bereiche allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend erleichtern;

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekompetenz
(z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer MaBnahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu verstarken;

Forderung des Dialogs mit Akteuren, von politischen MaBnahmen und des Programms unter Einbezug
offentlicher Stellen, von Anbietern und Akteuren in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
zur Starkung des Bewusstseins fiir europdische politische Agenden, insbesondere die Strategie ,,Europa 2020“ den
strategischen Rahmen fiir allgemeine und berufliche Bildung 2020, die EU-Jugendstrategie sowie fiir die externe
Dimension der europdischen MalRnahmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendpolitik.
Diese Aktivitaten sind von zentraler Bedeutung, um die Kapazitdten der Akteure fiir die aktive Umsetzung der
politischen Strategien zu entwickeln, indem sie die Nutzung der Programmergebnisse fordern und sichtbare
Wirkungen erzielen.

JEAN-MONNET-AKTIVITATEN

Die Jean-Monnet-Aktivitaten unterstiitzen:

A

Lehrmodule, Lehrstiihle und Spitzenforschungszentren im Hochschulbereich, um das Fach Européische
Integrationsstudien innerhalb des offiziellen Curriculums einer Hochschuleinrichtung zu vertiefen, und
Forschungen uber die EU durchzufiihren, zu tberwachen und zu beaufsichtigen; dies gilt auch fiir sonstige
Bildungsbereiche wie z. B. die Ausbildung von Lehrkrdften und Ausbildungsinhalte in der Pflichtschulzeit. Diese
Aktionen sollen auch zur Entwicklung umfassender Unterrichtsangebote im Bereich der européischen Integration
fur kiinftige Fachleute in Bereichen beitragen, in denen auf dem Arbeitsmarkt zunehmender Bedarf besteht.
Gleichzeitig sollen die Aktionen helfen, junge Lehrkrafte und Forscher zu ermutigen, zu beraten und zu betreuen,
die sich mit Fragen der europdischen Integration befassen;

politische Debatte mit Vertretern des Hochschulsektors, unterstitzt durch: a) Netze zur Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Universitdten in Europa und weltweit und zur Forderung der Zusammenarbeit und
Schaffung einer Plattform fir Wissensaustausch mit Akteuren von Offentlichen Stellen und
Kommissionsdienststellen Gber wichtige EU-Themen; b) Projekte zur Férderung von Innovation, zur gegenseitigen
Bereicherung und zur Verbreitung von EU-Themen, um Diskussionen und Reflexionen tiber EU-Themen zu férdern
und das Wissen Uber die EU und ihre Prozesse zu verbessern;

Forderung fiir Vereinigungen, um satzungsgemafle Tatigkeiten von Vereinigungen zu organisieren und
durchzufiihren, die sich mit EU-relevanten Themen und Fragen beschéftigen. und um durch die Veroffentlichung
von Fakten iiber die EU eine breitere Offentlichkeit zu erreichen und so eine aktive Unionsbiirgerschaft zu férdern.

Im Rahmen von Jean-Monnet-Aktivitaten werden zudem Finanzhilfen fiir ausgewdhlte Einrichtungen gewahrt, die ein Ziel
von europadischem Interesse verfolgen; - Die Jean-Monnet- Aktivitdten stellen auch Betriebskostenzuschisse fir benannte
Einrichtungen zur Verfligung, die ein Ziel von europaischem Interesse verfolgen und organisiert Studien und Konferenzen,
um politischen Entscheidungstragern neue Erkenntnisse und konkrete Vorschlage zuganglich zu machen.
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A

Aktionen im Bereich des Sports sollen folgende Aktivitaten unterstitzen:

Kooperationspartnerschaften, zur Forderung der sportlichen Integritdit (Anti-Doping, Bekdmpfung von
Spielmanipulationen, Schutz Minderjahriger), zur Unterstiitzung innovativer Ansatze fiir die Umsetzung der EU-
Grundsatze der Good Governance im Sport, der EU- Strategien fiir soziale Integration und Chancengleichheit, zur
Anregung der Beteiligung an sportlichen und kérperlichen Aktivitdten (indem die EU-Leitlinien fiir korperliche
Aktivitdt umgesetzt werden, mithilfe von Freiwilligentatigkeit und der Beschaftigung im Bereich Sport sowie der
allgemeinen und beruflichen Bildung im Bereich Sport) sowie zur Unterstlitzung der EU-Leitlinien fiir duale
Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern. Unter diese Partnerschaften fallen auch kleine
Kooperationspartnerschaften, die sich der Starkung der sozialen Integration und Chancengleichheit im Sport, der
Forderung traditioneller europaischer Sportarten und Spiele, der Unterstiitzung der Mobilitdt von Freiwilligen,
Trainern, Managern und Personal gemeinniitziger Sportorganisationen sowie dem Schutz der Athletinnen und
Athleten, insbesondere der jingsten unter ihnen, vor Gesundheits- und Sicherheitsgefahren durch die
Verbesserung der Trainings- und Wettbewerbsbedingungen verschrieben haben.

Forderung gemeinniitziger europadischer Sportveranstaltungen durch Finanzhilfen fir einzelne Organisationen,
die Veranstaltungen vorbereiten, ausrichten und auswerten; die Aktivitdten beinhalten die Organisation von
Schulungsangeboten fiir Sportler und Freiwillige im Vorfeld einer Veranstaltung, die Durchfiihrung von Eréffnungs-
und Abschlussfeierlichkeiten, Wettbewerben, Veranstaltungen am Rande von Sportereignissen (Konferenzen,
Seminare) und die Durchfiihrung von MaBnahmen mit nachhaltiger Wirkung (z. B. Evaluierungen oder die
Erarbeitung von FolgemaRnahmen);

Verbesserung der Faktengrundlage fiir die Politikgestaltung aufgrund von Studien sowie durch
Datenerhebungen, Umfragen, Einrichtung von Netzen, Veranstaltung von Konferenzen und Seminaren zur
Verbreitung bewahrter Verfahren von Programmlandern und Sportorganisationen und Starkung von Netzen auf
EU-Ebene, damit die nationalen Mitglieder dieser Netze von Synergien und dem Austausch mit Partnern
profitieren;

Dialog mit den relevanten europdischen Akteuren, in erster Linie mit dem jahrlichen EU- Sportforum und
Unterstltzung fir Veranstaltungen des Vorsitzes im Bereich Sport wahrend der halbjahrigen Ratsprasidentschaft
der betreffenden EU-Mitgliedstaaten. Bei Bedarf kénnen weitere Ad-hoc-Treffen und -Seminare organisiert
werden, um einen optimalen Dialog mit Akteuren des Sportsektors sicherzustellen.
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FINANZAUSSTATTUNG

Flr das Programm ist eine vorlaufige Finanzausstattung im Umfang von 14.774 Mrd. EUR unter Rubrik 1 sowie von 1.680
Mrd. EUR unter Rubrik 4 des EU-Haushaltsplans fiir einen Zeitraum von sieben Jahren (2014-2020) vorgesehen. Der
Jahreshaushalt wird von der Haushaltsbehérde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts
werden unter folgender Adresse erldutert:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informationen Uber das fiir die Aktionen jeweils verfiigbare Budget, die geplante Anzahl von Projekten, fur die eine
Finanzhilfe gewahrt werden soll sowie vorlaufige durchschnittliche Finanzhilfen finden Sie im Jahrlichen
Arbeitsprogramm Erasmus+ fiir 2019° ( http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm).

® MaRnahmen im Bereich Hochschulbildung, die auf die Mobilitdt und Zusammenarbeit mit den Partnerlandern abzielen, werden ebenfalls durch das Jahrliche
Arbeitsprogramm fur 2018 mit Mitteln aus der Rubrik 4 unterstutzt (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm)
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?

Die EUROPAISCHE KOMMISSION

Fur die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustdndig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritdten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Darliber hinaus begleitet und
liberwacht sie die allgemeine Durchfiihrung, das Follow-up und die Evaluierung des Programms auf europaischer Ebene. Die
Europdische Kommission trigt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die
Durchfiihrung des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

Auf europdischer Ebene ist die Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” der Europdischen Kommission
(,Exekutivagentur”) fir die Durchfiihrung der zentralisierten Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Die
Zustandigkeit erstreckt sich auf den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fiir das Programm Uber
die Bewertung der Finanzhilfeantrdge und die Projektiberwachung vor Ort bis hin zu Verbreitung von Projekt- und
Programmergebnissen. Aullerdem ist die Exekutivagentur fiir die Veroffentlichung spezifischer Ausschreibungen im
Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustédndig, die in diesem Leitfaden nicht behandelt werden.

Die Europdische Kommission ist Uber die Exekutivagentur auch fiir Folgendes zustandig:

A Durchfiihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms geférdert werden,

A Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und faktengestiitzten Aktivitidten im Rahmen des Eurydice-Netzes,

A Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten zur
Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse,

A Gewibhrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von

Erasmus+ gefordert werden, und

A Durchfihrung von Ausschreibungen fir Dienstleistungen im Rahmen des Programms.

NATIONALE AGENTUREN

Die Durchfuhrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwaltung, d. h., die
Européische Kommission beauftragt die Nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt der
nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von Erasmus+
moglichst nahe bei Begiinstigten erfolgen. Dazu hat jedes Programmland mindestens eine Nationale Agentur eingerichtet.
(Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie in Anhang IV dieses Leitfadens.) Die Nationalen Agenturen sollen das
Programm auf nationaler Ebene férdern und durchfiihren. AuBerdem fungieren sie als Schnittstelle zwischen der
Europdischen Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen:

A angemessen liber Erasmus+ informieren,

A diein ihrem Land zu férdernden Projektantrége in einem fairen und transparenten Verfahren auswihlen,

A die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land tiberwachen und evaluieren,

A wahrend des gesamten Verlaufs eines Projekts Antragsteller und beteiligte Einrichtungen unterstiitzen,

A wirksam mit dem Netz aller nationalen Agenturen und mit der Europaischen Kommission zusammenarbeiten,
A die Wahrnehmbarkeit des Programms gewihrleisten und

A die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene férdern.

AuRerdem spielen die Nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der qualitativen
Entwicklung des Programms Erasmus+, indem sie:

A Aktivitdten auch Uber die mit dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinaus
durchfiihren, um die qualitative Umsetzung des Programms zu unterstiitzen und/oder politische Entwicklungen in
den im Rahmen des Programms geférderten Bereichen anzustoRRen,

A neue Antragsteller und benachteiligte Zielgruppen unterstiitzen, um Hindernisse zu tberwinden, die einer
uneingeschrankten Teilhabe am Programm entgegenstehen, und

A sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen bemihen, um die Auswirkungen des Programms in ihrem
jeweiligen Land zu verstarken.

Die Nationalen Agenturen sollen die Nutzer in allen Phasen des Programms betreuen — vom Erstkontakt Uber das
Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieRenden Evaluierung eines Projekts. Dieser Grundsatz steht nicht in
Widerspruch zum Anspruch der Fairness und der Transparenz der Auswahlverfahren. Dem Grundsatz liegt vielmehr die
Uberzeugung zugrunde, dass einige Zielgruppen des Programms verstirkt durch Anleitungs-, Beratungs-, Uberwachungs-
und Schulungssysteme unterstiitzt werden missen, die auf ihre individuellen Bedirfnisse abgestimmt sind, damit echte
Chancengleichheit fiir alle gewahrleistet werden kann.
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WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

AuBer den oben genannten Stellen bringen auch die folgenden Einrichtungen Fachwissen und Erfahrungen in die
Durchfiihrung von Erasmus+ ein:

EURYDICE-NETZ

Das Eurydice-Netz befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten in Europa. Es soll zu
einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Systeme in Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fir
Bildungssysteme und fir bildungspolitische MaBnahmen in Europa zustidndig sind, auf EU-Ebene durchgefiihrte
vergleichende Analysen sowie landerbezogene Informationen in den Bereichen Bildung und Jugend zur Verfligung, die ihnen
in Entscheidungsprozessen helfen konnen.

Im Rahmen des Eurydice-Netzes wird umfangreiches Informationsmaterial mit

A detaillierten Beschreibungen und Ubersichten Gber die nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme
und -politiken),

A vergleichenden Berichten zu spezifischen Themen, die fir die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen),
A Indikatoren und Statistiken (Schlisselzahlen)
A und eine Reihe von Zahlen und Fakten im Bereich Bildung (z. B. nationale Bildungsstrukturen, Schul- und

akademische Kalender, Vergleiche von Lehrergehdltern, Unterrichtszeiten wahrend der Pflichtschulzeit und
Bildungsabschliissen nach Landern (Fakten und Zahlen) zur Verfiigung gestellt.

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Agenturen in allen
Erasmus+-Programmlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina and Montenegro.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

NETZ NATIONALER KORRESPONDENTEN FUR DIE ONLINE- ENZYKLOPADIE YOUTH WIKI

Im Einklang mit der Europaischen Jugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse tUber Jugendfragen in Europa zu verbessern,
erhalten nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Férderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool, das
zusammenhdngende, laufend aktualisierte und nutzbare Informationen Uber die Lage junger Menschen in Europa und die
Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Forderung erhalten die von den nationalen Behorden benannten, in Programmlandern ansdssigen Stellen
flir MalBnahmen zur Erzeugung landesspezifischer Informationen, vergleichbarer Landerbeschreibungen und Indikatoren,
die zu einem besserem gegenseitigen Verstandnis der jugendpolitischen Systeme in Europa beitragen.

UNTERSTUTZUNG IM RAHMEN DES ETWINNING-NETZES

eTwinning ist eine Online-Gemeinschaft von Lehrkraften aller Stufen, von der Vorschule bis zur Oberstufe weiterfiihrender
Schulen, die auf einer sicheren, nur fir von den jeweiligen nationalen Behorden zugelassene Lehrkrédfte zuganglichen
Plattform untergebracht ist. Die Teilnehmer kdnnen sich in zahlreiche Aktivitdten einbringen: beispielsweise Projekte mit
anderen Schulen und Klassen durchfiihren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fiihren und berufsbezogene
Netzwerke aufbauen. Auch kénnen sie sich an einer Vielzahl von Fortbildungsméglichkeiten beteiligen (online und
personlich). eTwinning wird im Rahmen der Leitaktion 2 des Erasmus+ Programms finanziert. Seit seiner Griindung 2005
haben sich mehr als 570 000 Lehrkrafte aus Gber 190 000 Schulen angemeldet. In den Programmldndern fanden fast 75 000
Projekte statt.

In diesem Netz werden beteiligte Lehrkrdfte und Schulen von ihren nationalen Koordinierungsstellen (National Support
Services, NSS) unterstitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustandigen nationalen Behorden benannt.
Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei Projektaktivitdten, fordern die Aktion,
verleihen Preise und ein Qualitatssiegel und organisieren Aktivitaten zur Fortbildung von Lehrkraften.

Die nationalen Koordinierungsstellen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service, CSS)
koordiniert, die auch fir die Entwicklung der Internet-Plattform des eTwinning- Netzes und fir die Organisation
europaischer Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte zustandig ist.

Eine Ubersicht (iber alle verfiigbaren Angebote sowie weitere Informationen sind der Website
http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm zu entnehmen.
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ScHooL EDUCATION GATEWAY (SEG)

Das Schulbildungsportal School Education Gateway ist Europas Online-Plattform fiir die schulische Bildung; sie wird in 23
europdischen Sprachen zur Verfligung gestellt und ist darauf ausgelegt, Lehrkriften ein umfassendes Angebot an
Informationen, Moglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung, gegenseitige Unterstiitzung und
Vernetzung unter Kollegen, Kooperationsprojekte und Mobilitdtschancen, politische Einblicke usw. zu bieten. Als Nutzer der
Plattform kommen nicht nur Lehrkréfte, sondern samtliche Teilnehmer an Aktivitdten der Erasmus+ Programme in Betracht
wie Schulen sowie andere Akteure und Organisationen im Bildungsbereich, politische Entscheidungstrager und nationale
Behorden, NRO, Unternehmen usw.

Da es sich um eine offentliche Website handelt, ist sie fiir jeden im Internet zuganglich (also auch von Landern auerhalb
der EU aus). Von dieser groRen Reichweite erwartet man eine Verbesserung der Verkniipfung zwischen Politik und Praxis in
der europaischen Schulbildung sowie Unterstiitzung bei der Forderung einer Politik, der die Realitat an den Schulen und der
tatsachliche Bedarf auf dem Arbeitsmarkt zugrunde liegt.

Das School Education Gateway (SEG) bietet eine groBe Bandbreite an Inhalten wie beispielsweise bewahrte Verfahren aus
europdischen Projekten, monatliche Blog-Beitrdge und Videointerviews mit europdischen Schulbildungsexperten, Online-
Kurse fiir Lehrkrafte als Hilfe zum Umgang mit bestimmten thematischen Herausforderungen im Klassenzimmer, Ressourcen
wie Lehrmaterial, Tutorien und das ,European Toolkit for Schools”, bildungspolitische Informationen, themenbezogene
Nachrichten und Veranstaltungen und vieles mehr. Das Portal bietet spezielle Tools, die Lehrkrafte und Schulpersonal bei der
Suche nach Schulungen und Mobilitdtschancen fiir die berufliche Fortbildung (Kurse vor Ort, Hospitationen, Lehrauftrage
usw.) unterstiitzen, die im Rahmen der Erasmus+ Leitaktion 1 finanziell geférdert werden kénnen:

A Erasmus+ Tool , Kurskatalog” (fur Schulungsmaoglichkeiten im Rahmen von Préisenzveranstaltungen);

A Erasmus+ Tool ,Mobilititschancen” (fir die Mobilitat von Lehrkraften im Rahmen der Leitaktion 1).

Weitere Informationen: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Die E-Plattform flr Erwachsenenbildung in Europa (EPALE) ist eine durch das Erasmus+ Programm finanzierte Initiative der
Europaischen Kommission. Sie ist offen fir Lehrkrafte, Ausbilder und Freiwillige sowie fiir politische Entscheidungstrager,
Medien, Forscher und Hochschullehrer im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die interaktiven Netze auf der Website ermdglichen den Nutzern, sich mit anderen Personen in ganz Europa zu verbinden,
Diskussionen zu fiihren und bewdahrte Verfahren auszutauschen. Neben zahlreichen Tools und umfangreichen Inhalten bietet
EPALE Instrumente, die fur (potenzielle) Beglinstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

A Ein Kurs- und Veranstaltungskalender, der dazu genutzt werden kann,

- Mobilitatschancen fiir Beglinstigte von Projekten im Rahmen der Leitaktion 1 zu finden;
- fiur Kurse und Veranstaltungen zu werben, die im Rahmen von Projekten der Leitaktion 2 organisiert wurden.

A Ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fir die Vorbereitung EU-finanzierter Projekte oder
Angebote fir Hospitationen finden kann;

A Foren fur Praktiker bieten zuséatzliche Gelegenheiten, Verbindung zu Menschen und Organisationen mit ahnlichen
Interessen aufzunehmen;

A Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts
arbeiten kénnen;

A ein Ressourcenzentrum, in dem Projektbegtinstigte Artikel, Berichte, Handbuicher und andere, im Rahmen ihres
Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte Unterlagen einsehen kdnnen, so dass hier eine zusatzliche
Moglichkeit der Verbreitung entsteht;

A ein Blog, in dem Projektteilnehmer auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmer an ihren Erfahrungen
teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kénnen;

Bei Projekten, die mit EU-Mitteln gefordert werden, wird dazu angeregt, Informationen tber ihre Aktivitaten und Ergebnisse
mittels Blog-Beitragen, Nachrichten, Veranstaltungen und anderen Aktivitaten weiterzugeben.

EPALE wird durch eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler Koordinierungsstellen
in den Erasmus+-Programmldandern umgesetzt. Die Aufgabe der Koordinierungsstellen besteht darin, interessante
Informationen zu identifizieren und bei den Akteuren fiir die Nutzung und aktive Beteiligung an der Plattform zu werben.
EPALE kann unter http://ec.europa.eu/epale aufgerufen werden.
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ERASMUS+ VIRTUAL EXCHANGE

Erasmus+ Virtual Exchange ermoglicht es jungen Menschen, die von beiden Seiten des Mittelmeers kommen, in einen
interkulturellen Dialog einzutreten und ihre Fahigkeiten durch Online-Lerninstrumente zu verbessern. Es erweitert die
Reichweite und den Anwendungsbereich von Erasmus+ und erganzt die traditionelle physische Mobilitat. Erasmus+ Virtual
Exchange arbeitet eng mit Universitdten und Jugendorganisationen zusammen, um junge Menschen, Jugendarbeiter,
Studenten und Wissenschaftler aus den 33 Programmldndern und den 10 Partnerldndern des stdlichen Mittelmeerraums
(Algerien, Agypten, Israel, Jordanien, Libanon, Libyen, Marokko, Paléstina7, Syrien und Tunesien) zu erreichen.

Virtual Exchange, der virtuelle Austausch, ist ein Online-Dialog, der in der Regel im Rahmen formaler oder nicht
formalisierter Bildungsprogramme stattfindet und Uberall anerkannt wird. Alle Debatten werden von geschulten
Moderatoren moderiert, die sich an einen vereinbarten Verhaltenskodex halten. Beim Einloggen in eine sichere
Videokonferenzplattform treffen sich Jugendliche in kleinen Gruppen, um Uber soziale, globale oder persénliche Themen zu
diskutieren. Ziel ist Selbstreflexion, aktives Zuhoren, Respekt und kritisches Denken. Dialoge verbessern auch die
Beschaftigungsfihigkeit, da sie eine effektive Kommunikation, das Uben anderer Sprachen und die Zusammenarbeit {iber
Unterschiede hinweg erfordern.

Erasmus+ Virtual Exchange bildet auch Jugendarbeiter und Universitatsprofessoren aus, um virtuelle Austauschprojekte mit
Partnern aus anderen Landern zu entwickeln und junge Menschen aus anderen Kulturen kennenzulernen. Darliber hinaus
unterstiitzt das Projekt die Leiter von Massive Open Online Courses (MOOCs) bei der Entwicklung einer virtuellen
Austauschkomponente, die in ihre Programme integriert werden kann.

Alle Informationen finden Sie unter: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NATIONALE ERASMUS+-BUROS

In den betreffenden Partnerlandern (Ldnder des westlichen Balkans sowie des 6stlichen und sidlichen Mittelmeerraums,
Russland und Zentralasien) unterstiitzen die nationalen Erasmus+-Blros (NEO) die Kommission, die Exekutivagentur und die
lokalen Behdrden bei der Umsetzung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen Landern die Anlaufstelle fiir die am
Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrager im Hochschulbereich. Sie tragen zur Aufklarung tber das Programm bei
und fordern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Wirksamkeit und Wirkung der internationalen Dimension von Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Buiros sind zustdndig fur:

A die Bereitstellung von Informationen Uber Aktivitdten im Hochschulbereich im Rahmen von Erasmus+, an denen
sich die jeweiligen Lander beteiligen kdnnen,

A die Beratung und Unterstiitzung potenzieller Antragsteller,

A die Uberwachung von Erasmus+-Projekten,

A die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts = Expertengruppe fur die
Hochschulreform),

A die Uberwachung der Wirkungen des Programms Tempus IV (2007-2013),

A das Einbringen von Beitragen zu Studien und Veranstaltungen,

A die Unterstitzung des politischen Dialogs,

A die Pflege von Kontakten mit lokalen Behérden und EU-Delegationen und die Verfolgung der hochschulpolitischen

Entwicklung ihres Landes.

AKP-SEKRETARIAT

In den betreffenden Partnerlandern (AKP-Staaten) erfolgt die Implementierung bestimmter Aktionen in enger
Zusammenarbeit mit dem Botschafterausschuss der Gruppe der afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten,
vertreten durch das AKP-Sekretariat, das in die Gestaltung und die Implementierung dieser Aktionen einbezogen ist.

NETZ DER EXPERTENGRUPPE FUR DIE HOCHSCHULREFORM (HERE)

In den betreffenden Partnerlandern (Lander des westlichen Balkans sowie des 6stlichen und siidlichen Mittelmeerraums,
Russland und Zentralasien) stellen die nationalen Expertengruppen fiir die Hochschulreform Fachkompetenz fir lokale

” Diese Bezeichnung ist nicht als Anerkennung des Staates Palastina auszulegen und berihrt nicht die individuellen Positionen der Mitgliedstaaten bezlglich
dieser Angelegenheit.
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Behorden und Akteure zur Verfiigung. Die Expertengruppen sollen Reformen unterstitzen und zur Erzielung von
Fortschritten im Hochschulbereich beitragen. Sie beteiligen sich an der Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen ihrer
Lander. Die Tatigkeit der Experten beruht auf ,Peer-to-Peer“-Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus funf bis flinfzehn
Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und erfahrene
Hochschullehrer, Auslandsbeauftragte, Studierende usw.).

Zu den Aufgaben der Experten zdhlen

A die Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen in den jeweiligen Lindern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit mit
den beteiligten lokalen Behorden,

A der politische Dialog mit der EU im Hochschulbereich,
A Schulungs- und Beratungsaktivititen fiir lokale Akteure, insbesondere fiir Hochschuleinrichtungen und ihre Mitarbeiter,
A die Betreuung von Erasmus+-Projekten (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazititsaufbau) durch

Verbreitung der Projektergebnisse, vor allem bewahrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren
Nutzung fiir Schulungszwecke.

EUROGUIDANCE-NETZ

Euroguidance ist ein europdisches Netz nationaler Ressourcen- und Informationszentren. Alle Euroguidance-Zentren
verfolgen zwei gemeinsame Ziele:

A Férderung der europidischen Dimension im Hinblick auf die Orientierung im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung;

A Bereitstellung von hochwertigen Informationen iiber lebenslanges Lernen und Mobilitit zu Lernzwecken.

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Praktiker und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem Bildungs- als auch
dem Beschaftigungssektor in allen europaischen Landern.

Weitere Informationen: http://euroguidance.eu/.

NATIONALE EUROPASS-ZENTREN

Der Europass soll Einzelpersonen helfen, ihre Kompetenzen und Qualifikationen in ganz Europa klar und transparent
darzustellen und nachzuweisen. Mit dieser Initiative werden die Kommunikation zwischen Arbeitsuchenden und
Arbeitgebern erleichtert und die Mobilitdt zu Arbeits- oder Lernzwecken geférdert.

In allen beteiligten Landern (in der Europdischen Union und im Europédischen Wirtschaftsraum sowie in der ehemaligen
jugoslawischen Republik Mazedonien, Serbien und in der Tiirkei) soll ein nationales Europass- Zentrum alle Aktivitaten im
Zusammenhang mit den Europass-Dokumenten koordinieren. Diese nationalen Zentren sind die erste Anlaufstelle fur alle
Personen oder Einrichtungen, die mehr Gber den Europass wissen méchten.

Weitere Informationen: http://europass.cedefop.europa.eu/de/about/national-europass-centres

EUROPAISCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN (EQR) NATIONALE KOORDINIERUNGSSTELLEN (NATIONAL
COORDINATION POINTS; NCP)

Die nationalen Koordinierungsstellen des europdischen Qualifikationsrahmens unterstiitzen nationale Behorden bei der
Errichtung nationaler Qualifikationsrahmen. Die Aktivitaten dieser Koordinierungsstellen zielen auf Folgendes ab:

A Verkniipfung der nationalen Qualifikationssysteme mit den Europdischen Referenzniveaus;

A Bezugnahme auf das jeweils zutreffende Niveau des europdischen Qualifikationsrahmens in Befahigungsnachweisen,
Diplomen und Europass-Dokumenten, die von nationalen Behérden ausgestellt wurden.

Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/ploteus

NETZ DER NATIONALEN EQAVET-REFERENZSTELLEN

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behorden eingerichtet und
flihren bestehende maRgebliche Organe wie die Sozialpartner und alle auf nationaler und regionaler Ebene betroffenen
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Interessentrager zusammen, damit sie gemeinsam zur Umsetzung des Qualitdtssicherungsrahmens in der Berufsbildung
(EQAVET) beitragen. Die Ziele der nationalen EQAVET-Referenzstellen bestehen darin,

A aktive Unterstiitzung zur Durchfilhrung des Arbeitsprogramms des Qualitdtssicherungsrahmens in der
Berufsbildung (EQAVET) zu leisten,

A konkrete Initiativen zur Férderung der Weiterentwicklung des EQAVET-Rahmens im nationalen Kontext zu
ergreifen,

A die Selbstbewertung als ergdnzendes, wirksames Instrument der Qualititssicherung, das die Messung des Erfolgs
und die Ermittlung von Bereichen mit Verbesserungsbedarf erméglicht, zu férdern und

A sicherzustellen, dass Informationen wirksam an Interessentrager weitergegeben werden.

Weitere Informationen: http://www.eqavet.eu/

NATIONALE INFORMATIONSZENTREN FUR FRAGEN DER AKADEMISCHEN ANERKENNUNG (NARIC)

Im NARIC-Netz (NARIC = National Academic Recognition Information Centres) werden Informationen liber die Anerkennung
von Abschlissen und Studienzeiten in anderen europdischen Landern und Uber Hochschulabschliisse in Landern
bereitgestellt, in denen entsprechende Informationszentren eingerichtet wurden. Personen, die aus beruflichen Griinden
oder zur Weiterbildung in Drittlander reisen, sowie Einrichtungen, Studierende, Berater, Eltern, Lehrer und potenzielle
Arbeitgeber kdnnen Uber das Netz zuverldssig beraten werden.

Die Europaische Kommission unterstiitzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewahrter Verfahren, durch vergleichende Analyse von
Systemen und einschlagigen MalRnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten von allgemeinem
Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: www.enic-naric.net

NETZ DER NATIONALEN TEAMS VON ECVET-EXPERTEN

In den nationalen Teams von ECVET-Experten werden Fachkompetenzen und Erfahrungen gebiindelt, um die Umsetzung des
Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (European credit transfer system for VET = ECVET) zu
unterstltzen. Sie férdern die Annahme und die Anwendung des Leistungspunktesystems in den Programmldndern und
beraten zustandige Stellen und Einrichtungen in Angelegenheiten der beruflichen Bildung.

Weitere Informationen:

http://www.ecvet-secretariat.eu

A
A http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_de.htm

SALTO-RESSOURCENZENTREN

Ziel der SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitdt und Wirkung der im Rahmen des Programms Erasmus+ finanzierten
Projekte zu verbessern.

JUGEND

Im Jugendbereich stellen die SALTO-Zentren Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildung in spezifischen
Bereichen fiir Nationale Agenturen und andere an der Jugendarbeit beteiligte Akteure bereit und férdern die Anerkennung
von nicht formalem und informellem Lernen. Sie haben entweder einen thematischen Schwerpunkt (Partizipation und
Information, Integration und Vielfalt, Ausbildung und Zusammenarbeit) oder einen geografischen Schwerpunkt (Ldnder der
Ostlichen Partnerschaft und Russland, siidlicher Mittelmeerraum, westlicher Balkan).

Die Arbeit der Jugend-SALTO-Zentren umfasst:

A die Organisation von Schulungen, Studienaufenthalten, Foren und Aktivititen zur Férderung von Zusammenarbeit
und zur Begriindung von Partnerschaften,

A die Entwicklung und Dokumentation von Methoden und Instrumenten fir Ausbildungsangebote und
Jugendarbeit,

A die Vermittlung eines Uberblicks tiber Schulungsangebote in Europa fir Fachkrafte der Jugendarbeit im Rahmen
des Europdischen Trainingskalenders,
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A die Herausgabe praktischer Publikationen und Anleitungen,

A die Bereitstellung aktueller Informationen tiber Jugendarbeit in Europa,

A die Bereitstellung einer Datenbank mit Informationen zu Lehrkraften und anderen im Bereich Jugend und Bildung
tatigen Personen,

A die Uberwachung der Akkreditierung von Erasmus+ Freiwilligenorganisationen in benachbarten Partnerlindern
der EU,

A die Koordinierung der Umsetzung des Youthpass, des Instruments zur Unterstiitzung der Validierung von nicht
formalen und informellen Lernergebnissen in der Jugendmobilitdt und Jugendarbeit.

ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung bietet das SALTO-Zentrum eine Plattform flr europaische
Ausbildungsaktivitaten, die darauf abzielen, die Qualitdt und Wirkung des Erasmus+-Programms auf systemischer Ebene zu
verbessern. Diese Aktivitditen wie Workshops, Schulungen, Seminare und partnerschaftliche Aktivititen zu wichtigen
Erasmus+-Themen ermoglichen es den Beteiligten unter anderem, die Kapazitdten ihrer Organisationen zu entwickeln, um
die Moglichkeiten von Erasmus+ voll auszuschopfen, bewahrte Verfahren in allen europaischen Landern auszutauschen,
Partner zu finden oder die Wirkung ihrer Projekte auf européischer Ebene zu steigern. Das SALTO-Zentrum fiir allgemeine
und berufliche Bildung stellt Fachwissen, Ressourcen und Informationen Uber diese Ausbildungsmdglichkeiten fir
Interessengruppen und Nationale Agenturen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung zur Verfligung.

Mehr Informationen finden Sie unter: www.salto-youth.net und www.salto-et.net

OTLAS — DIE PARTNERDATENBANK

Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist die zentrale Online-
Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kdénnen ihre Kontaktdaten und
Interessenschwerpunkte in OTLAS eingeben und nach Partnern fiir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oder www.otlas.eu

EURODESK-NETZ

Das Eurodesk-Netz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen Uber
Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Uber die Einbeziehung junger
Menschen in Aktivitdten in Europa an.

Eurodesk ist in allen Programmlandern vertreten und wird auf europaischer Ebene Uber die Verbindungsstelle in Brissel
koordiniert. Das Eurodesk-Netz bearbeitet Anfragen und informiert (ber Finanzmittel, Veranstaltungen und
Veroéffentlichungen. AuBerdem ist das Netz in das Europaische Jugendportal eingebunden.

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir junge
Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Die Informationen betreffen im Wesentlichen acht Themen und 33
Lander und werden in 27 Sprachen bereitgestellt.

Zum Europaischen Jugendportal gelangen Sie tGber folgende Website: http://europa.eu/youth/splash en.
Weitere Informationen zu Eurodesk: http://www.eurodesk.eu.

22


http://www.salto-youth.net/
http://www.salto-et.net/
http://www.salto-youth.net/otlas
http://www.otlas.eu/
http://europa.eu/youth/splash_en
http://europa.eu/youth/splash_en

> * o

European
Teil A— Wer kann am Programm Erasmus+ teilnehmen? i Commission | Erasmus+

%
L

WER KANN AM PROGRAMM ERASMUS+ TEILNEHMEN?

Erasmus+ richtet sich an Einzelpersonen, vor allem an Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiler, erwachsene
Lernende, junge Menschen, Freiwillige, Hochschullehrer und sonstige Lehrkrdfte sowie Ausbilder, Fachkrifte der
Jugendarbeit und andere Personen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tétig sind.

Erreicht werden diese Personen Uber Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die die Aktivitdaten
organisieren. Das Programm steht folglich zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen: ,Teilnehmern” (am
Programm beteiligten Einzelpersonen) und ,teilnehmenden Organisationen”, (u. a. Gruppen von mindestens vier jungen
Menschen, die in der Jugendarbeit tatig, aber nicht unbedingt in Jugendorganisationen eingebunden sind, so genannte
informelle Gruppen junger Menschen). Die Teilnahmebedingungen sowohl fir Einzelpersonen als auch fir die
teilnehmenden Organisationen legt das betreffende Land fest.

TEILNEHMER

Grundsatzlich missen Teilnehmer von Erasmus+-Projekten in einem Programmland ansdssig sein. Einige Aktionen,
insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend, stehen auch Teilnehmern aus Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an einem Erasmus+-Projekt hangen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.

Allgemein gilt:

A Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengangen, Bachelor- und
Master-Studiengéangen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrer, Hochschulpersonal, Ausbilder und Fachleute
in Unternehmen;

A Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Bildung, Fachleute und Ausbilder im Bereich der beruflichen Bildung,
Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und Fachleute in Unternehmen;

A Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrer und anderes
Schulpersonal, Schiiler in der Elementar-, Primar- und Sekundarstufe;

A Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen zur nicht
berufsbezogenen Erwachsenbildung, Ausbilder, Lehrkriafte und Lernende in der nicht berufsbezogenen
Erwachsenenbildung;

A Projekte im Jugendbereich richten sich hauptsachlich an junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren®, und an
(ehren- und/oder hauptamtliche) Fachkréfte der Jugendarbeit sowie an Mitarbeiter und Mitglieder von
Organisationen, die in der Jugendarbeit tatig sind;

A Projekte im Sportbereich richten sich hauptsichlich an Fachleute und Freiwillige im Sportbereich, an Sportler und Trainer.

Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen der einzelnen Aktionen sind Teil B und Anhang | dieses Leitfadens zu

entnehmen.

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN

Erasmus+-Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und verwaltet, die die Teilnehmer vertreten.
Mit der Auswahl eines Projekts wird die betreffende antragstellende Organisation Beglinstigte einer im Rahmen von
Erasmus+ gewdhrten Finanzhilfe. Die Beglinstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung oder werden vom
Finanzhilfebeschluss benachrichtigt.

Mit der Vereinbarung bzw. dem Beschluss erlangen die Beglinstigten einen Anspruch auf finanzielle Férderung bei der
Umsetzung ihres Projekts (Finanzhilfevereinbarungen werden nicht mit einzelnen Teilnehmern abgeschlossen.) Einige
Aktionen im Rahmen des Programms stehen auch informellen Gruppen junger Menschen offen.

Generell missen an Erasmus+-Projekten teilnehmende Organisationen in einem Programmland ansdssig sein. Einige
Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend, richten sich auch an Teilnehmer aus
Partnerlandern.

Die Bedingungen fir die Teilnahme an Erasmus+-Projekten hdangen vom Typ der durch das Programm geférderten Aktion ab.
Im Allgemeinen steht das Programm allen Organisationen offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend oder Sport tétig sind. An einigen Aktionen kdnnen sich auch sonstige Akteure der Arbeitsmarkte beteiligen.

Weitere Informationen finden Sie in Teil B und in Anhang | dieses Leitfadens.

8 Je nach Aktivitit gelten unterschiedliche Altersgrenzen. Weitere Informationen finden Sie in Teil B und in Anhang | dieses Leitfadens. Beachten Sie bitte auch
die folgenden Hinweise:
A untere Altersgrenze — Die Teilnehmer mussen bei Beginn der Tatigkeit das Mindestalter erreicht haben.

A obere Altersgrenze — Die Teilnehmer diirfen bei Ablauf der Antragsfrist das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben
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FORDERFAHIGE LANDER

Das Programm Erasmus+ steht folgenden Landern zur Teilnahme offen:

PROGRAMMLANDER

Die folgenden Lander kdnnen uneingeschrankt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:

Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU)9

Belgien Griechenland Litauen Portugal
Bulgarien Spanien Luxemburg Rumanien
Tschechische Republik Frankreich Ungarn Slowenien
Danemark Kroatien Malta Slowakei
Deutschland Italien Niederlande Finnland
Estland Zypern Osterreich Schweden

Irland Lettland Polen Vereinigtes Ki:'migreich10

Programmlander auBerhalb der EU

Ehemalige jugoslawische Republik Island Norwegen
Mazedonien Liechtenstein Tiirkei
Serbien™"
PARTNERLANDER

Die nachstehenden Lander kénnen an bestimmten Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen, wenn gewisse
Kriterien und Bedingungen erfiillt sind (siehe Teil B dieses Leitfadens). Die Mittel werden Organisationen gewahrt, die ihren
Sitz innerhalb des volkerrechtlich anerkannten Hoheitsgebiets des betreffenden Landes haben.

BENACHBARTE PARTNERLANDER DER EU*

Lander des westlichen Lander der Ostlichen Lander des siidlichen Russische Féderation
Balkans (Region 1) Partnerschaft (Region 2) Mittelmeerraums (Region 3) (Region 4)
Albanien Armenien Algerien Volkerrechtlich
Bosnien und Herzegowina Aserbaidschan Agypten anerkanntes

Kosovo®® Belarus Israel Hoheitsgebiet Russlands
Montenegro Georgien Jordanien
Moldau Libanon

Volkerrechtlich anerkanntes Libyen

Hoheitsgebiet der Ukraine Marokko

° GemiR Artikel 33 Absatz 3 des Beschlusses 2013/755/EU* des Rates vom 25. November 2013 iiber die Assoziierung der Uberseeischen Lander und Gebiete
mit der Europdischen Union (https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association_en) soll die Union
sicherstellen, dass Einzelpersonen und Organisationen der {iberseeischen Lander und Gebiete (ULG) iiber Erasmus+ geférdert werden kénnen. Sie unterliegen
dabei den Regeln des Programms und den fiir ihren Mitgliedstaat geltenden Vereinbarungen. Das bedeutet, dass Einzelpersonen und Organisationen der ULG
am Programm mit einem ,Programmland’-Status teilnehmen, wobei das ,Programmland‘ mit dem jeweiligen Mitgliedstaat verbunden ist. Die Liste der ULG liegt
unter: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association en
% E{JR BRITISCHE BEWERBER: Bitte beachten Sie, dass die Férderkriterien fiir die gesamte Dauer der Forderung erfllt sein mussen. Tritt das Vereinigte
Konigreich wahrend des Forderzeitraums aus der Europaischen Union aus, ohne eine Vereinbarung mit der Europdischen Union zu schlieRen, die insbesondere
sicherstellt, dass britische Antragsteller weiterhin forderféhig sind, werden Sie keine EU-Férdermittel mehr erhalten (obwohl Sie, falls moglich, weiterhin
teilnehmen kénnen) oder das Projekt auf der Grundlage der einschlagigen Bestimmungen der Fordervereinbarung bei Beendigung verlassen missen.
" Die Anerkennung Serbiens als Programmland unterliegt den folgenden Bedingungen:

- der Verfugbarkeit der im Haushaltsentwurf fiir 2019 vorgesehenen Mittel nach der Annahme des Haushaltsplans fuir 2019 fiir Serbien,

- der Anderung des Abkommens zwischen der Europaischen Union und der Republik Serbien iiber die Beteiligung der Republik Serbien an ,,Erasmus+*:

das Programm der Union fir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport.

2 Die in der Bekanntmachung Nr. 2013/C 205/05 der Kommission (ABI. C 205 vom 19.7.2013, S. 9-11) aufgefiihrten Férderkriterien gelten fir samtliche
Aktionen, die nach MaRgabe dieses Programmleitfadens durchgefiihrt werden, auch fiir den Fall, dass Dritte finanzielle Unterstiitzung fiir eine MaRBnahme von
einem Beglinstigten im Sinne von Artikel 204 der Haushaltsordnung erhalten.
3 Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des UN-Sicherheitsrates und dem Gutachten des
Internationalen Gerichtshofs zur Unabhangigkeitserklarung des Kosovos.
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. 14
Palastina

Syrien
Tunesien

ANDERE PARTNERLANDER

Einige Aktionen im Rahmen des Programms stehen weltweit allen weiter unten aufgefiihrten Partnerlandern offen. Bei
einigen anderen Aktionen ist der geografische Geltungsbereich weniger weit gefasst.

Die Partnerlander weiter unten sind gemaR den Finanzinstrumenten des auswartigen Handelns der EU gegliedert.

Region 5 Andorra, Monaco, San Marino, Vatikanstaat

Afghanistan, Bangladesch, Bhutan, Kambodscha, China, Demokratische Volksrepublik Korea,
Region 6" Asien Indien, Indonesien, Laos, Malaysia, Malediven, Mongolei, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Philippinen, Sri Lanka, Thailand und Vietnam

Region 7'® Zentralasien Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan, Usbekistan.

Argentinien, Bolivien, Brasilien, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,

Region 8" Lateinamerika . . .
J Kolumbien, Kuba, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

N 18
Region 9 Iran, Irak, Jemen

Region 10" Stdafrika

Angola, Antigua und Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Kamerun, Kap Verde, Zentralafrikanische Republik, Tschad, Komoren, Kongo,
Demokratische Republik Kongo, Cookinseln, , Dschibuti, Dominica, Dominikanische Republik,
Aquatorial Guinea, Eritrea, Athiopien, Fidschi, Gabun, Gambia, Ghana, Grenada, Republik
Guinea, Guinea-Bissau, , Guyana, Haiti, Republik Céte d'lvoire, Jamaica, Kenia, Kiribati,
Region 11 AKP-Staaten Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius,
Foderierte Staaten von Mikronesien, Mosambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau,
Papua Neuguinea, Ruanda, St. Kitts und Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen,
Samoa, Sdo Tomé und Principe, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Salomonen, Somalia,
Sudsudan, Sudan, Suriname, Swasiland, Demokratische Republik Timor-Leste, Tansania, Togo,
Tonga, Trinidad und Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Sambia, Simbabwe

Region 12%°

Industrieldnder: Linder Bahrain, Kuwait, Oman, Katar, Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische Emirate

des Golfkooperationsrates

Region 13* Australien, Brunei, Kanada, Chile, Hongkong, Japan, (Republik) Korea, Macao, Neuseeland,
Sonstige Industrieldnder Singapur, Taiwan, Vereinigte Staaten von Amerika, Uruguay.

Region 14 Faroer, Schweiz

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen in Teil B dieses
Leitfadens.

VISABESTIMMUNGEN UND AUFENTHALTSGENEHMIGUNGEN

Teilnehmer von Erasmus+-Projekten bendtigen unter Umstanden Visa fur den Aufenthalt in einem Programm- oder
Partnerland, in dem die betreffende Aktivitat durchgefiihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen miissen sicherstellen,
dass vor Beginn der jeweiligen Aktivitdit die erforderlichen Genehmigungen (Kurzzeit- oder Langzeitvisa oder
Aufenthaltsgenehmigungen) vorliegen.

' Diese Bezeichnung hat nicht die Anerkennung des Staates Paldstina zur Folge und berihrt nicht die individuellen Positionen der Mitgliedstaaten bezliglich
dieser Angelegenheit.

> |m Rahmen des Finanzierungsinstruments fir die Entwicklungszusammenarbeit (DCI) verwendete Klassifizierung.

'® Siehe oben.

' Siehe oben.

*® siehe oben.

' Siehe oben.

| Rahmen des Partnerschaftsinstruments (P1) verwendete Klassifizierung.

! |m Rahmen des Partnerschaftsinstruments (PI) verwendete Klassifizierung.
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Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die zustandigen Behorden die Genehmigungen unbedingt sehr
friihzeitig beantragen. Die nationalen Agenturen und die Exekutivagentur konnen weitere Auskinfte zu Visa,
Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungsfragen usw. erteilen und entsprechend behilflich sein. Im EU-
Zuwanderungsportal werden unter der folgenden Adresse allgemeine Informationen Uber Visa und Gber Genehmigungen
fiir kurzfristige und langfristige Aufenthalte angeboten:

http://ec.europa.eu/immigration/
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TEIL B — INFORMATIONEN UBER
DIE IN DIESEM LEITFADEN BEHANDELTEN AKTIONEN

Dieser Teil des Leitfadens enthdlt zu allen Aktionen und Tatigkeiten im Rahmen des Programms Erasmus+ folgende
Informationen:

eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkungen,
eine Beschreibung der geférderten Aktivitaten,

Tabellen mit den Kriterien fur die Bewertung von Projektantragen,

> > > >

zusatzliche Informationen zur Erlduterung der unterstiitzten Projektarten und
A eine Beschreibung der Regeln fir die Gewéhrung von Finanzhilfen.
Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt Gber die Aktion, in deren Rahmen

Finanzhilfe beantragt werden soll, sorgfaltig durchlesen. Ferner sollten sie die erganzenden Informationen in Anhang | dieses
Leitfadens sorgfaltig durchlesen.
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ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Chancen im Hochschulbereich, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, in der schulischen Bildung und in der
Erwachsenenbildung.

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In den folgenden Abschnitten ,Leitaktion 1 , Leitaktion 2“ und , Leitaktion 3“ werden konkrete Aktionen beschrieben, mit
denen die Programmziele im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung erreicht werden sollen. Zu den Aktionen, die
vorwiegend — aber nicht ausschlieBlich — die allgemeine und berufliche Bildung betreffen, zdhlen u. a.:

A Mobilititsprojekte fiir Lernende und Personal im Hochschulbereich und in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(Berufsbildung, VET),

A Projekte zur Férderung der Mobilitat von Personal in der Schul- und Erwachsenenbildung,

A Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse,

A Darlehen fiir Erasmus+ Masterabschliisse,

A Strategische Partnerschaften,

A Wissensallianzen — Europaische Hochschulen

A Allianzen fiur branchenspezifische Fertigkeiten (werden im Rahmen einer besonderen Aufforderung zur

Einreichung von Vorschlagen umgesetzt),

A Kapazitdtsaufbau im Hochschulbereich.

Der Abschnitt zu Leitaktion 3 informiert auch Gber Aktivitdten zur Bewertung politischer MaBnahmen sowie (iber Peer-
Learning, zukunftsweisende Initiativen zur Anregung innovativer politischer Konzepte, Instrumente und Netze, die
Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und den Dialog mit politischen Entscheidungstragern, Akteuren und
Interessenverbanden, die im Rahmen von Erasmus+ gefordert werden, um allgemein- und berufsbildende Systeme zu
unterstitzen. Zur Umsetzung dieser Aktivitditen werden spezifische Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen
entweder direkt von der Europdischen Kommission oder von ihrer Exekutivagentur veroffentlicht. Weitere Informationen
finden Sie auf den Websites der Kommission und der Exekutivagentur.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DIESEN AKTIONEN VERFOLGT?

SPEZIFISCHE ZIELE

Im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung werden mit Erasmus+ die nachstehenden spezifischen Ziele verfolgt:

A Verbesserung der Schliisselkompetenzen und -fertigkeiten insbesondere hinsichtlich ihrer Relevanz fir den
Arbeitsmarkt und ihres Beitrags zu einem stdrkeren sozialen Zusammenhalt, vor allem durch verbesserte
Moglichkeiten der Lernmobilitdt und durch eine verstdrkte Zusammenarbeit zwischen dem Bildungssektor und der
Arbeitswelt;

A Forderung von Qualitdtsverbesserungen, Innovationsexzellenz und Internationalisierung auf Ebene der Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen, insbesondere durch verstarkte landeriibergreifende Zusammenarbeit zwischen
Anbietern im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und anderen Akteuren;

A Forderung der Entstehung und der Wahrnehmung eines europadischen Raums des lebenslangen Lernens zur
Ergdnzung politischer Reformen auf nationaler Ebene und zur Unterstiitzung der Modernisierung der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere durch verstarkte politische Zusammenarbeit, bessere Nutzung
der Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der EU und Verbreitung bewahrter Verfahren;

A Verbesserung der internationalen Dimension der allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere durch
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen in Programmlandern und Partnerlandern in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und in der Hochschulbildung, durch Steigerung der Attraktivitit der europdischen
Hochschuleinrichtungen und Unterstiitzung des auswartigen Handelns der EU einschlieflich ihrer
Entwicklungsziele, durch Férderung der Mobilitdat und Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen in der
EU und Partnerlandern und durch gezielten Kapazitdtsaufbau in Partnerlandern;

A Verbesserung des Sprachunterrichts und des Erlernens von Sprachen und Férderung der groRen sprachlichen
Vielfalt und des interkulturellen Bewusstseins in der EU.
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JUGEND

Angebote zum nichtformalen und informellen Lernen fiir Jugendliche.

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In den folgenden Abschnitten ,Leitaktion 1 , Leitaktion 2“ und , Leitaktion 3“ werden konkrete Aktionen beschrieben, mit
denen die Programmziele im Jugendbereich erreicht werden sollen. Zu den Aktionen, die vorwiegend — aber nicht
ausschlieBlich — den Jugendbereich (nichtformales und informelles Lernen) betreffen, zahlen u. a.:

A Mobilititsprojekte fiir junge Menschen (Jugendaustausch) und Jugendbetreuer,

p>N

Strategische Partnerschaften,

Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend und

N

A Projekte des Jugenddialogs.

Der Abschnitt zu Leitaktion 3 informiert auch Uber Erasmus+ Aktionen zur Unterstlitzung von Jugendpolitik, unter
Einbeziehung politischer Analysen sowie Uber Peer-Learning, zukunftsweisende Initiativen, Instrumente und Netze, die
Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und den Dialog mit Interessenverbdanden, die im Rahmen von
Erasmus+ gefordert werden, um Jugendsysteme zu unterstiitzen. Diese Aktionen werden lber konkrete Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschlagen umgesetzt, die von der Exekutivagentur der Europdischen Kommission oder direkt von der
Européischen Kommission verwaltet werden. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission und der
Exekutivagentur.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DIESEN AKTIONEN VERFOLGT?

SPEZIFISCHE ZIELE

Im Bereich Jugend verfolgt das Programm Erasmus+ die nachstehenden spezifischen Ziele:

A Verbesserung der Schlisselkompetenzen und -fertigkeiten junger Menschen, einschlieBlich junger Menschen mit
geringeren Chancen, sowie Forderung der Beteiligung am demokratischen Leben in Europa und am Arbeitsmarkt,
Forderung aktiven Birgersinns und des interkulturellen Dialogs sowie von sozialer Integration und Solidaritat,
insbesondere durch mehr Angebote zur Unterstiitzung der Lernmobilitdit von jungen Menschen, in der
Jugendarbeit oder in Jugendorganisationen tatigen Personen und Jugendleitern und durch Starkung der
Verbindungen zwischen dem Jugendbereich und dem Arbeitsmarkt;

A Forderung von Qualitdtsverbesserungen in der Jugendarbeit, insbesondere durch verstirkte Zusammenarbeit
zwischen den im Jugendbereich titigen Organisationen und/oder anderen Beteiligten;

A Erganzung der politischen Reformen im Jugendbereich auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene und Férderung
der Entwicklung einer wissens- und evidenzbasierten Jugendpolitik sowie der Anerkennung nichtformalen und
informellen Lernens, insbesondere durch eine verbesserte politische Zusammenarbeit, die bessere Nutzung der
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der EU und die Verbreitung bewahrter Verfahren;

A Stérkung der internationalen Dimension der Aktivitdten im Jugendbereich und Verbesserung der Kapazitdten von
Fachkraften der Jugendarbeit und Jugendorganisationen in der Unterstiitzung fur junge Menschen in Erganzung
mit dem auswartigen Handeln der EU, insbesondere durch die Férderung von Mobilitdt und Zusammenarbeit von
Akteuren aus Programm- und Partnerldndern sowie internationalen Organisationen.

Im Zeitraum 2014-2020 sind 8,6 % der Finanzmittel zur Férderung von Angeboten zum nichtformalen und informellen
Lernen im Bereich Jugend vorgesehen.

30



Pt European
Teil B — Lernmobilitat von Einzelpersonen kil Commission | Erasmus+

DREI LEITAKTIONEN

Die Aktionen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend werden in den nachstehenden Abschnitten
gemeinsam beschrieben, da:

A die Aktionen alle auf drei Leitaktionen beruhen,

A einige Aktionen Instrumente zur Unterstiitzung der Ziele sowohl im Bereich allgemeine und berufliche Bildung als
auch im Bereich Jugend darstellen und

A

Erasmus+ zwischen den einzelnen Bereichen Synergien, Kooperationen und wechselseitige Anregungen fordern
soll.

AuRerdem werden durch diesen Ansatz unnétige Wiederholungen in diesem Leitfaden vermieden.
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LEITAKTION 1:

LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Diese Leitaktion unterstitzt:

A

A

Mobilitatsprojekte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend, Erasmus Mundus
Gemeinsame Masterabschliisse:
Darlehen fur Erasmus+ Masterabschliisse.

Mit den im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen positive und nachhaltige Wirkungen fiir die Teilnehmer
und die teilnehmenden Organisationen sowie fiir den politischen Rahmen erzielt werden, in dem die betreffenden
Aktivitaten organisiert werden.

Fir Studierende, Praktikanten, Auszubildende und junge Menschen soll mit den Mobilitatsaktivitaiten im Rahmen dieser
Leitaktion Folgendes erreicht werden:

> > > > > > > >

>

bessere Lernleistung,

bessere Beschaftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen,

Entwicklung von Initiative und unternehmerischem Denken,

ausgepragtere Eigenverantwortung und groRReres Selbstwertgefihl,

bessere Fremdsprachenkenntnisse,

ausgepragteres interkulturellen Bewusstseins,

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft,

umfassendere Kenntnisse liber das europdische Aufbauwerk und liber Werte der EU und

groRere Motivation zur Teilnahme an kinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalen) allgemeinen und
beruflichen Bildung im Anschluss an eine Mobilitdtsphase im Ausland.

Flr Personal, Jugendarbeiter und Fachleute in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sollen mit den
Mobilitatsaktivitaten folgende Ergebnisse erzielt werden:

A

>

>

> > > >

> >

A

Die im

verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstétigkeit, Jugendarbeit usw.),

umfassenderes landerlbergreifendes Verstdandnis fir Verfahren, MaBnahmen und Systeme in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit,

bessere Befihigung zur Initiierung von Anderungen im Hinblick auf die Einfiihrung von Modernisierungen und eine
internationale Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen,

besseres Verstandnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler Bildung und Berufsbildung
einerseits und dem Arbeitsmarkt andererseits,

bessere Qualitat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitdten fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler,
erwachsene Lernende, junge Menschen und Freiwillige,

groReres Verstandnis und groBere Aufgeschlossenheit fur gesellschaftliche, sprachliche und kulturelle Vielfalt,
bessere Befahigung zur Beriicksichtigung der Bediirfnisse benachteiligter Gruppen,

bessere Unterstlitzung und Forderung von Aktivitaten zur Forderung der Mobilitat von Lernenden,

bessere Berufs- und Karrierechancen,

bessere Fremdsprachenkenntnisse,

hohere Motivation und Befriedigung bei der taglichen Arbeit.

Rahmen dieser Aktion unterstitzten Aktivitdten sollen auferdem bei den teilnehmenden Organisationen zu

folgenden Ergebnissen beitragen:

A

32

Bessere Befdhigung zur Arbeit auf europdischer und internationaler Ebene: bessere Management- und
Internationalisierungsstrategien, ausgepragtere Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Landern, verstarkte
Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation europaischer/internationaler Projekte,
bessere Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Nachverfolgung europaischer/internationaler Projekte;

innovative und bessere Tatigkeit im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch attraktivere
Programme fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige unter Bericksichtigung
der jeweiligen Bedurfnisse und Erwartungen, bessere Qualifikation von Lehrkraften und Ausbildern, bessere
Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die in Lernphasen im Ausland erworben wurden,
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wirksamere Aktivitditen zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und Verhaltensweisen in der
Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte Gruppen zu beriicksichtigen usw.;

A ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation,
Bereitschaft zur Anwendung bewahrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche Tatigkeit, Offenheit fiir die
Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und Beschéftigungsbereichen tatig
sind, strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter Berticksichtigung der individuellen
Bedirfnisse und der Ziele der Organisation; gegebenenfalls Fahigkeit zur Gewinnung hervorragender Studierender
und Hochschulmitarbeiter aus der ganzen Welt.

Langfristig durfte sich das Zusammenwirken von mehreren Tausend im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekten im
Bildungs-, Ausbildungs- und Jugendbereich in den beteiligten Landern bemerkbar machen, und in Europa und dariiber
hinaus politische Reformen anstoen und neue Ressourcen fiir Mobilitatschancen erschlieRen.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT MOBILITATSPROJEKTEN VERFOLGT?

Aktivitaten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend kénnen entscheidend dazu beitragen, Menschen
aller Altersgruppen die erforderlichen Qualifikationen fiir eine aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft
insgesamt zu vermitteln. Projekte im Rahmen dieser Aktion unterstiitzen landeriibergreifende Mobilitatsaktivitaten fir
Lernende (Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen) und Personal (Hochschullehrer, Lehrkrafte,
Fachkrafte der Jugendarbeit und Menschen in Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend) und sollen:

A Lernende beim Erwerb von Lernergebnissen (Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen) unterstitzen, um ihre
persénliche Entwicklung, ihr Engagement als aufmerksame und aktive Birger in der Gesellschaft und ihre
Beschaftigungsfahigkeit auf dem europaischen Arbeitsmarkt und dartber hinaus zu verbessern,

A die berufliche Entwicklung von Personen unterstiitzen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tatig sind, um die Qualitat der Lehre und Ausbildung sowie des Lernens und der Jugendarbeit in ganz
Europa zu fordern,

A die Fremdsprachenkenntnisse der Teilnehmer deutlich verbessern,

A bei den Teilnehmern ein Bewusstsein und Verstindnis fur andere Kulturen und Lander schaffen; ihnen Chancen
zur internationalen Vernetzung, zur aktiven Teilhabe an der Gesellschaft und zur Entwicklung eines Sinns fir
birgerschaftliches Verhalten in Europa und fiir eine europaische Identitat eréffnen,

A die Kapazitdten, die Attraktivitdt und die internationale Ausrichtung von Unternehmen stédrken, die in den

Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend téatig sind, damit sie besser auf die Bedirfnisse von
Personen innerhalb und auBerhalb Europas abgestimmte Aktivitdten und Programme anbieten kdnnen,

A Synergien férdern und Uberginge zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung, Beschiftigung und
Unternehmertatigkeit erleichtern,

A dafiir sorgen, dass Kompetenzen, die durch Lernphasen im Ausland erworben wurden, leichter anerkannt werden.

Dariuber hinaus unterstitzt diese Aktion internationale Aktivitdten zur Forderung von Mobilitatsaktivitdten im Austausch mit
Partnerlandern im Hochschulbereich und im Bereich Jugend. Diese Aktion tragt ebenfalls zu der Zusammenarbeit der EU
und der férderfahigen Partnerlander bei und spiegelt die Ziele, Prioritdten und Grundsatze im Rahmen des auswartigen
Handelns der EU wider:

A Steigerung der Attraktivitdt der Hochschulbildung in Europa und Unterstiitzung von europdischen Hochschulein-
richtungen, damit sie auf dem internationalen Hochschulmarkt konkurrieren kénnen;

A die in der Mitteilung ,Neuer Europdischer Konsens lber die Entwicklungspolitik”22 und der Mitteilung
,Europdische Hochschulbildung in der welt“? festgelegten Prioritdten zu unterstiitzen;

A Stdarkung der Internationalisierung, der Attraktivitat, der Qualitat, des gleichberechtigten Zugangs und der
Modernisierung von Hochschuleinrichtungen auferhalb Europas und Forderung der Modernisierung von
Hochschuleinrichtungen, um die Entwicklung von Partnerlandern zu unterstiitzen;

A Forderung der Entwicklung sowie der Ziele und Grundsatze des auswartigen Handelns einschlieBlich der nationalen
Verantwortung, des sozialen Zusammenhalts, der Gleichheit, der geografischen Ausgewogenheit und der Vielfalt.
Besondere Aufmerksamkeit wird den am wenigsten entwickelten Landern sowie benachteiligten Studierenden mit
schwachen soziokonomischen Ausgangsbedingungen sowie Studierenden mit besonderen Bedirfnissen gewidmet.

A Férderung nichtformalen Lernens und der Zusammenarbeit mit Partnerldndern im Bereich Jugend. .

? https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future_en
2 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions, Brussels, 11.07.2013 COM(2013) 499 final.
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WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatig sind, werden im Rahmen des
Programms Erasmus+ bei der Durchfihrung von Projekten zur Foérderung unterschiedlicher Formen von Mobilitat
unterstltzt. Mobilitatsprojekte umfassen folgende Phasen:

A Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von Vereinbarungen
mit Partnern und Teilnehmern, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der
Teilnehmer vor der Abreise),

Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitaten und

> >

Nachbereitung (Bewertung der Aktivititen und gegebenenfalls Uberpriifung sowie formale Anerkennung der von
den Teilnehmern im Laufe der Aktivititen erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse).

Eine wichtige Neuerung bei Erasmus+ im Vergleich zu vielen Mobilitatsaktionen nach MaRgabe sonstiger europdischer Programme
besteht darin, dass Erasmus+ die Teilnehmer von Mobilitdtsaktivitdten noch starker unterstiitzt und ihre Fremdsprachenkenntnisse
sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als auch wahrend ihrer Zeit im Ausland fordert. Ab dem Jahr 2014 fiihrt die Europédische
Kommission schrittweise einen europdischen Online-Dienst zur sprachlichen Unterstitzung ein, Dieser Dienst bietet den
Teilnehmern von Langzeit-Mobilitatsaktivitdten die Moglichkeit, ihre Kenntnisse in der Sprache zu (iberpriifen, die sie im Studium,
oder bei der Arbeit im Ausland anwenden werden, und zur Verbesserung ihrer Kenntnisse an einem Online-Sprachkurs
teilzunehmen. Teilnehmer mit einer Niveaustufe von mindestens B2 in der Hauptsprache, die sie im Studium oder bei der Arbeit
anwenden werden, haben die Moglichkeit, im Rahmen der Online-Sprachunterstiitzung (OLS) an einem Kurs in der Sprache des
Aufnahmelandes teilzunehmen, sofern ein solcher zur Verfligung steht (weitere Einzelheiten zur Unterstiitzung beim Erlernen von
Fremdsprachen sind Anhang | zu entnehmen).

Im Rahmen von Erasmus+ gibt es mehr Moglichkeiten als in den friiheren Programmen, Mobilitdtsaktivitaiten unter
Beteiligung von Partnerorganisationen anzubieten, die in unterschiedlichen Zusammenhangen auf verschiedenen Gebieten
und in verschiedenen soziobkonomischen Bereichen tatig sind (z. B. Werkspraktika fiir Studierende oder fiir Lernende in der
Berufsbildung, NROs, offentliche Stellen, schulische Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren Fortbildungen
absolvieren, Wirtschaftsexperten, die in Hochschuleinrichtungen Vortrage halten oder Schulungen durchfiihren.

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitdt von Mobilitatsaktivitaiten besteht darin, dass an Erasmus+
teilnehmenden Organisationen ermoglicht wird, Mobilitatsaktivititen mittelfristig zu organisieren und in einem
umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Férderantrag flr einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren
kann der Koordinator eines Mobilitatsprojekts mehrere Mobilitatsaktivitditen organisieren, die zahlreichen Personen
Aufenthalte in unterschiedlichen Landern ermoglichen. Im Rahmen von Erasmus+ kénnen die teilnehmenden
Organisationen daher ihr Projekt unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse der Teilnehmer konzipieren und dabei ihre
internen Planungen in Bezug auf Internationalisierung, Kapazitdtsaufbau und Modernisierung einbeziehen.

Je nach Profil der Teilnehmer werden die folgenden Arten von Mobilitdtsprojekten im Rahmen von Leitaktion 1 des
Programms Erasmus+ unterstitzt:

A Allgemeine und berufliche Bildung:

- Mobilitatsprojekte fiir Studierende und Hochschulpersonal

- Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung
- Mobilitatsprojekte fiir Personal im Schulbereich,

- Mobilitatsprojekte fiir Personal im Bereich der Erwachsenenbildung.

A Jugend:
- Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit.

Die Langzeitmobilitdt des Personals, Kurzzeit- und Langzeit-Mobilitatsaktivitditen von Schilern und die gemischte Mobilitat
(,,blended mobility“) erwachsener Lernender kénnen durch die Strategischen Partnerschaften im Rahmen von Leitaktion 2
gefordert werden.”

Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen tiber die Kriterien und Voraussetzungen fiir Antrage fir die
verschiedenen Mobilitatsprojekte.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Dieses Mobilitatsprojekt kann eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:

STUDIERENDENMOBILITAT:

Studierendenmobilitdt ist in jedem Fachbereich moglich. Damit Mobilitdtsaktivitditen von hoher Qualitdt mit
groRtmoglicher Wirkung flr die Studierenden gewahrleistet werden kénnen, miissen die Mobilitatsaktivititen mit den
vom jeweiligen Abschluss abhdngigen Anforderungen der Studierenden hinsichtlich der Lernergebnisse und ihrer
personlichen Entwicklung vereinbar sein.

Studierende kdnnen entweder eine einzelne der unten beschriebenen Aktivitdten durchfiihren oder diese miteinander
kombinieren:

A eine Studienphase an einer Partnerhochschule im Ausland;

Ein Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten. Durch eine solche Kombination werden
Synergien zwischen den im Ausland erworbenen akademischen und beruflichen Erfahrungen geschaffen. Ein
kombinierter Aufenthalt kann je nach Kontext auf unterschiedliche Weise organisiert werden, d. h. die Aktivitaten kdnnen
nacheinander oder aber gleichzeitig stattfinden. Fiir kombinierte Aufenthalte gelten die Finanzierungsvorschriften und
die Mindestzeitraume fiir Mobilitdtsphasen im Studium.

A  Ein Praktikum im Ausland, in einem Unternehmen oder an einem anderen relevanten Arbeitsplatz“. Fur
Studierende in Kurzstudien sowie fiir Bachelor- oder Master-Studierende und fir Doktoranden werden
wahrend des Studiums und, sofern es sich um Mobilitat innerhalb von Programmldndern handelt, bis zu einem
Jahr nach dem Abschluss Praktika in einem Unternehmen im Ausland gefordert. Dies gilt auch fir
,Unterrichtspraktika“ von Lehramtsstudierenden.

Um Studierende beim Erwerb der Fertigkeiten, die sie fiir ihre Zukunft bendtigen, besser unterstiitzen zu kénnen, wurde
eine Partnerschaft zwischen den Programmen Erasmus+ und Horizont 2020 ins Leben gerufen. Diese Partnerschaft wird
Studierenden und jungen Absolventen, die digitale Fertigkeiten erwerben mdéchten, weitere Moglichkeiten fir Praktika
bieten® und die Kompetenzen fordern, die zur Erfillung ihrer Arbeitsaufgaben und einem guten, erfolgreichen Leben in
einem zunehmend durch Digitalisierung gepragten wirtschaftlichen und sozialen Umfeld erforderlich sind.

Studierende und junge Absolventen aller Fachrichtungen sind eingeladen, sich um ein Praktikum auf diesen Gebieten zu
bewerben. Diese Praktika werden voraussichtlich in den EU-Mitgliedstaaten sowie in im Rahmen von Horizont 2020 assoziierten
Landern stattfinden. Die Praktika sollten nach Mdglichkeit Bestandteil des Studienprogramms der Studierenden sein.

PERSONALMOBILITAT:

A Mobilitdt zu Unterrichtszwecken: Diese Aktivitat bietet Hochschullehrern und Mitarbeitern von Unternehmen
die Moglichkeit, an einer Partnerhochschule im Ausland zu unterrichten. Mobilitdtsaktivititen zu
Unterrichtszwecken sind in jedem Fachbereich moglich.

A Mobilitdt zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche Entwicklung von
Hochschullehrern und Nicht-Lehrkraften_sowie die Entwicklung der beteiligten Institutionen. Sie kann in Form
von Fortbildungsveranstaltungen im Ausland (ausgenommen Konferenzen) und Job-
Shadowing/Beobachtungszeiten/Schulungen an einer Partnerhochschule oder einer anderen geeigneten
Organisation im Ausland stattfinden.

In einem Auslandsaufenthalt kdnnen Unterrichts- und Bildungsaktivitaten kombiniert werden.

Der Schwerpunkt bei der Zuweisung von Finanzhilfen fiir die Mobilitdt des Personals zwischen Programmldndern wird auf
Fort- und Weiterbildungsmanahmen fur Lehrkrafte an Hochschulen liegen und dem Ziel der Entwicklung von
Kompetenzen in den Bereichen Padagogik und Lehrplangestaltung dienen.

Mit der Mehrheit der Mittel fur diese Aktion werden Aktivitaten unterstiitzt, die sich auf die Mobilitat zwischen den
Programmlandern beziehen. Mit begrenzten Mitteln des fir diese Aktion bereitstehenden Budgets konnen jedoch

* Der Besuch von Kursen an einer Hochschule gilt nicht als Praktikum.

% praktika werden als ,Praktikum in digitalen Fertigkeiten” angesehen, wenn der Praktikant eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten ausiibt: digitales
Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik), digitales Design in den Bereichen Grafik, Mechanik oder Architektur, Entwicklung von
Apps, Software, Skripten oder Websites, Installation, Wartung und Management von IT-Systemen und -Netzwerken, Cybersicherheit, Datenanalytik, gezielte
Datensuche und bildliche Datendarstellung, Programmierung und Training von Robotern und Anwendungen kunstlicher Intelligenz, Allgemeine
Kundenbetreuung, Auftragserfiillung, Dateneingabe oder Biiroarbeiten fallen nicht in diese Kategorie.
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internationale Aktivitaten zwischen Programm- und allen Partnerlandern weltweit finanziert werden, mit Ausnahme der
Regionen 5 und 12 (siehe Abschnitt , forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Die Mittel fur Mobilitdten zwischen Programm- und Partnerldndern stellt die Europdische Union im Rahmen externer
Kooperationen aus unterschiedlichen Finanzmitteln zur Verfiigung. Um sicherzustellen, dass die Aktionen mit
Partnerlandern die Richtlinien der EU-Vorgaben erfiillen, hat die Europaische Kommission eine Vielzahl von Zielen und
Regeln aufgestellt.

Antragsteller fir Mobilitatsprojekte zwischen Programm- und Partnerldndern mussen sich Gber das verfligbare Budget fiir
die unterschiedlichen Regionen sowie die festgelegten Prioritdten bewusst sein, die im Abschnitt ,Zusatzliche Informationen
fiir Mobilitaten zwischen Programm-und Partnerlandern” erldutert werden.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN ZU?

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

A Antragstellende Organisation aus einem Programmland: Beantragung des jeweiligen Mobilitdtsprojekts sowie
Unterzeichnung und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung. Der Antrag kann vom
Koordinator eines nationalen Mobilitdtskonsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von
Partnerorganisationen des betreffenden Landes leitet, das verschiedene Aktivititen zur Forderung der
Studierenden- und Personalmobilitdt organisieren soll.

A Entsendende Organisation: Auswahl von Studierenden und Mitarbeitern und deren Entsendung ins Ausland. Unter
anderem ist sie fur die Bewilligung von Zahlungen (fir Organisationen aus einem Programmland), fur die
Vorbereitung und Betreuung sowie fiir die Anerkennung von Studienleistungen in der Mobilitatsphase zustandig.

A Aufnehmende Organisation: Aufnahme von Studierenden und Personal aus dem Ausland und Angebot von Studien,
Praktikums- oder Ausbildungsprogrammen; die Unterrichtsaktivitdten kdnnen auch den aufnehmenden Organisationen
zugutekommen.

A Vermittlungsorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend in einem Programmland tatige Organisation. Sie kann Partner eines nationalen Mobilitdtskonsortiums sein, ist
aber keine entsendende Organisation. lhre Aufgabe kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der
entsendenden Hochschuleinrichtungen zu vereinfachen und zu verbreiten, die Profile der Studierenden besser auf
die Bediirfnisse von Unternehmen als Anbietern von Praktika abzustimmen und die Teilnehmer gemeinsam
vorzubereiten.

Nur Organisationen aus den Programmldandern konnen Mobilitdtsprojekte zwischen Programm- und Partnerldandern
beantragen und die Zahlungen fir die Entsendung und die Aufnahme von Teilnehmern verwalten.

Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen missen vor Beginn der Mobilitdtsphase mit den Studierenden
eine ,Lernvereinbarung” und mit Hochschulmitarbeitern (,Personal”) eine ,Mobilitdtsvereinbarung” liber die jeweils
durchzufiihrenden Aktivitaten treffen. In diesen Vereinbarungen werden die angestrebten Lernergebnisse fir den
Lernaufenthalt im Ausland beschrieben, die formlichen Regelungen fir die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und
die Rechte und Pflichten der einzelnen Parteien festgelegt. Wenn die Aktivitdt zwei Hochschuleinrichtungen betrifft
(Aktivitaten zur Forderung der Studierendenmobilitat zu Studienzwecken und zur Forderung der Personalmobilitat zu
Unterrichtszwecken), muss vor dem Austausch eine , interinstitutionelle Vereinbarung” zwischen der entsendenden und der
aufnehmenden Einrichtung getroffen worden sein.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich Hochschuleinrichtungen,
Teilnehmern von Mobilitatsaktivitdten die erforderliche Unterstiitzung und die sprachliche Vorbereitung anzubieten. Dazu
wird fir alle Langzeit-Mobilitatsaktivitdten zwischen Programmlandern mit einer Dauer von mindestens zwei Monaten
wahrend des Programmzeitraums schrittweise ein Online-Dienst zur sprachlichen Unterstltzung eingefiihrt. Bei Bedarf
gewdhrt die Europdische Kommission forderfahigen Teilnehmern Zugang zu diesem Dienst, damit sie ihre
Fremdsprachenkenntnisse Gberprifen kdnnen und damit ihnen bei Bedarf vor und/oder wihrend der Mobilitdtsphase ein
geeigneter Sprachkurs angeboten werden kann (siehe auch Anhang | dieses Leitfadens). Hochschuleinrichtungen aus den
Partnerlandern koénnen keine Erasmus-Charta unterzeichnen, daher sollten den mobilen Teilnehmern in der
interinstitutionellen Vereinbarung Informationen zur linguistischen Unterstiitzung bereitgestellt werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Mobilitdtsprojekte im Hochschulbereich erfiillen missen,
damit sie fiir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

A Antrag einer einzelnen Hochschuleinrichtung: Hochschuleinrichtungen in einem
Programmland, sie Uber eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen. (Siehe folgender Abschnitt ,,Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung” und
Anhang | dieses Leitfadens.)

A Antrag eines nationalen Mobilitatskonsortiums: koordinierende Organisationen, die in
einem Programmland ansassig sind, ein Konsortium koordinieren und Uber eine
Akkreditierung fur Mobilititskonsortien im Hochschulbereich verfiigen. Organisationen, die
nicht Uber eine gililtige Akkreditierung verfligen, konnen diese im Namen eines
Mobilitdtskonsortiums gleichzeitig mit der Einreichung eines Antrags zur Forderung eines
Mobilitdtsprojekts beantragen. Alle beteiligten Hochschuleinrichtungen aus Programm-
landern missen Uber eine giltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen. Mobilititsprojekte dieser Organisationen kdnnen nur dann geférdert werden,
wenn die beantragte Akkreditierung des Mobilitatskonsortiums erfolgreich war.

Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Férderung nicht selbst beantragen; die
Auswahlkriterien fiir die Teilnahme an den Mobilitatsaktivitdten werden (gemaR der in Anhang |
dieses Leitfadens vorgegebenen Bedingungen) von der Hochschuleinrichtung festgelegt, in der
die Studierenden ihr Studium absolvieren oder in der das Personal beschéftigt ist.

Forderfahige Aktivitaten

Mobilitatsprojekte im Hochschulbereich missen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten
beinhalten:

A Studierendenmobilitit zu Lernzwecken

A Studierendenmobilitit zu Praktikumszwecken;

A Personalmobilitat zu Unterrichtszwecken

A Personalmobilitat zu Fort- und Weiterbildungszwecken.

Forderfahige Lander

Mobilitatsprojekte zwischen Programmlandern:
A alle Programmlander
Mobilitatsprojekte zwischen Programm- und Partnerlandern:

A alle Programmlander

A alle Partnerlander weltweit, mit Ausnahme der Regionen 5 und 12 (siehe Abschnitt
,forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens)

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). Dies ist
entweder eine einzelne Hochschuleinrichtung oder der Koordinator eines Mobilitdtskonsortiums
mit Sitz in einem Programmland.

An der Durchfiihrung eines Mobilitdatsprojekts missen mindestens zwei Organisationen aus
verschiedenen Programmldndern (mindestens eine entsendende und mindestens eine
aufnehmende Organisation) beteiligt sein. Bei Mobilitatsprojekten mit der Beteiligung von
Partnerlandern missen mindestens ein Teilnehmer aus einem Programmland und ein anderer
aus einem forderfahigen Partnerland beteiligt sein.

Projektdauer

der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem Projektziel und der Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten die Projektdauer angeben.

A Mobilititsprojekte zwischen Programmlandern: 16 oder 24 Monate;

A Mobilitatsprojekte zwischen Programm- und Partnerlandern: 24 oder 36 Monate;

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fur Projekte, die ab dem 1. Juni eines Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag
bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

1. Junidesselben Jahres fur Mobilitatsprojekte zwischen Programmlandern
T 1. August desselben Jahres fur Mobilitdtsprojekte zwischen Programm- und
Partnerlandern

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Néahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
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Sonstige Kriterien

Eine Hochschuleinrichtung kann auf zwei Wegen Fordermittel bei der Nationalen Agentur
beantragen:

A als eigenstiandige Hochschuleinrichtung
A als Mitgliedshochschule eines Mobilitatskonsortiums

Eine Hochschuleinrichtung kann sich als eigenstandige Hochschule und/oder als Mitgliedshochschule
eines Mobilitatskonsortiums fiir ein Mobilititsprojekt zwischen Programmlandern pro Auswahlrunde
nur einmal bewerben. Eine Hochschuleinrichtung kann aber Mitglied oder Koordinatorin mehrerer
nationaler Mobilitatskonsortien sein, die alle gleichzeitig einen Antrag einreichen. Das gleiche gilt fiir
Mobilitatsprojekte zwischen Programm- und Partnerlandern.

Beide Wege (Antrag als eigenstiandige Hochschuleinrichtung und Antrag als Mitgliedshochschule
eines Mobilitdtskonsortiums) konnen gleichzeitig genutzt werden. Werden in einem
akademischen Jahr beide Wege genutzt, liegt es in der Verantwortung der
Hochschuleinrichtung/des Instituts, eine Doppelfinanzierung von Teilnehmern auszuschlieRen.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

WEITERE FORDERKRITERIEN WAHREND DER DURCHFUHRUNG VON PROJEKTEN ZUR STUDIERENDENMOBILITAT

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

STUDIERENDENMOBILITAT ZU LERNZWECKEN

Alle teilnehmenden (sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen aus den
Programmlandern miuissen Hochschuleinrichtungen mit einer Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) sein. Alle Organisationen aus den Partnerlaindern miussen
Hochschuleinrichtungen sein, die von einer zustindigen Behérde anerkannt und mit ihren
Partnern aus den Programmlandern vor Beginn der Mobilitdtsaktivitdt interinstitutionelle
Vereinbarungen unterzeichnet haben.

STUDIERENDENMOBILITAT ZU PRAKTIKUMSZWECKEN

Handelt es sich um Mobilitat zwischen Programmlandern, muss die entsendende Organisation
eine Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus- Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) sein.

Handelt es sich um Mobilitdt zwischen Programm- und Partnerlandern, muss die entsendende
Organisation eine Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus- Charta fiir die Hochschulbildung
(ECHE) sein oder sie muss eine von zustdandigen Behorden anerkannte Hochschuleinrichtung des
Partnerlandes sein, die vor dem Beginn der Mobilitdtsaktivitdten interinstitutionelle
Vereinbarungen mit ihren Partnern im Programmland geschlossen hat.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:?®

A auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisationen Beispiele: Beispiele:

- offentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieBlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

- ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdande und Gewerkschaften),

- Forschungseinrichtungen,

- Stiftungen,

- Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich (iber die Sekundarstufe II
einschlieRlich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachsenenbildung),

gemeinnitzige Organisationen, Verbdnde, NROs,

Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.
Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung (ECHE)

> > >

% Die folgenden Organisationen kommen als aufnehmende Organisationen fiir Studierendenpraktika nicht in Betracht:
I EU-Institutionen und andere Einrichtungen der EU sowie spezialisierte Agenturen (die vollstandige Liste finden Sie im Internet unter
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies _de);

1  Organisationen, die EU-Programme verwalten wie z. B. Erasmus+, Nationale Agenturen um Interessenkonflikte und/oder das Risiko einer
Doppelfinanzierung zu vermeiden).
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Studienzeiten: 3%’ 12 Monate (soweit vorgesehen, einschlieBlich eines Praktikums).
Praktika: 2-12 Monate.

Ein Studierender kann unabhéngig von Anzahl und Art der Mobilitatsaktivititen an
Mobilitdtsphasen von insgesamt bis zu zwolf Monaten®® pro Studiengang29 teilnehmen. Eine
Teilnahme mit einem ,,Zero-Grant” aus EU-Mitteln wird ebenfalls auf diese maximale Dauer

angerechnet.

D der Aktivitat <
auer der fvita A im Grundstudium (Bachelor oder gleichwertig) einschlieflich Kurzstudiengangen (EQR-

Stufen 5 und 6),
A im Hauptstudium (Master oder gleichwertig — EQR-Stufe 7) und
A im Promotionsstudium (Promotion oder EQR-Stufe 8).

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor kurzem abgeschlossen haben, wird die Dauer eines
Praktikums auf den Hochstzeitraum von zwolf Monaten des Studienzyklus angerechnet, in dem
sie die Forderung des Praktikums beantragen.

Studierende missen ihre Mobilitatsaktivitdten in einem Programmland durchfiihren, das weder

Ort(e) der Aktivitt das Land der entsendenden Organisation noch ihr Wohnsitzland ist®.
Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach studieren, das
mit einem anerkannten akademischen Grad oder einer anderen anerkannten Qualifikation der
Tertidrstufe (bis hin zur Promotion) abgeschlossen wird. Studierende kénnen friihestens im
. - zweiten Jahr eines Hochschulstudiums Finanzhilfe erhalten. Fiir Praktika gilt diese Anforderung
Forderfahige nicht. Fur Praktika gilt diese Anforderung nicht.
Teilnehmer

Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor kurzem abgeschlossen haben, kénnen in
anderen Programmldandern Praktika absolvieren. Sie missen von ihrer jeweiligen Hochschule
wahrend ihres letzten Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum
innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihres Studiums durchfiihren und abschlieRen.

%7 Die Mindestdauer eines Studienzeitraums betragt 3 Monate oder 1 (akademisches) Trimester.

%8 Bereits im Rahmen des PLL Erasmus oder als Stipendiat des Erasmus Mundus Programms gesammelte Erfahrungen werden auf den Hochstzeitraum von zwolf
Monaten pro Studiengang angerechnet.

» Bei einstufigen Studiengdngen (z. B. Medizin) kann die Mobilitdtsphase der Studierenden bis zu 24 Monaten dauern.

¥ Bei Hochschulniederlassungen, die von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhangig sind und unter dieselbe Erasmus- Hochschulcharta (ECHE) fallen, gilt das
Sitzland des Mutterinstituts als Entsendeland. Aus diesem Grund kénnen zwischen Hochschulniederlassungen und Mutterinstituten, die unter diesel be
Erasmus- Hochschulcharta (ECHE) fallen, keine Mobilitatsaktivitaten im Rahmen von Erasmus+ durchgefiihrt werden.
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WEITERE FORDERKRITERIEN WAHREND DER DURCHFUHRUNG VON PROJEKTEN ZUR PERSONALMOBILITAT

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

PERSONALMOBILITAT ZU UNTERRICHTSZWECKEN:

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht: Hochschuleinrichtungen aus einem
Programmland mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschulein-
richtungen aus einem Partnerland, die von einer zustindigen Behdrde anerkannt und mit ihren
entsendenden Partnern aus den Programmldndern vor Beginn der Mobilitatsaktivitat inter-
institutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben.

Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:

A Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem Partnerland, die von
einer zustandigen Behorde anerkannt und mit ihren aufnehmenden Partnern aus den
Programmlandern interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben, oder

A bei Personal, das eingeladen wurde, an einer Hochschule zu unterrichten: beliebige auf
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
tatige offentliche oder private Organisationen (ohne ECHE). Beispiele:

- Offentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

- ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Handels-
kammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaften),

- Forschungseinrichtungen,

- Stiftungen,

- Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich Uber die Sekundarstufe I
einschlieRlich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachsenenbildung),

- gemeinnltzige Organisationen, Verbdande, NROs,

- Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

PERSONALMOBILITAT zU FORT- UND WEITERBILDUNGSZWECKEN:

Als entsendende Organisationen kommen in Betracht: Hochschuleinrichtungen aus einem
Programmland mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschulein-
richtungen aus einem Partnerland, die von einer zustandigen Behdrde anerkannt und die mit ihren
aufnehmenden Partnern aus den Programmlandern vor Beginn der Mobilitatsaktivitdt inter-
institutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung (ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem Partnerland, die von
einer zustandigen Behoérde anerkannt und mit ihren aufnehmenden Partnern aus den
Programmlandern interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben, oder

A auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tdtige Organisationen aus einem Programmland. Siehe die Beispiele auf der
vorigen Seite.

Dauer der Aktivitat

Zwei Tage (funf Tage im Austausch mit Partnerlandern) bis zwei Monate, ohne Reisezeit. In der
Mobilitdt mit Programmldndern muss die Mindestlaufzeit zwei aufeinanderfolgende Tage betragen.
Im Falle von eingeladenem Personal aus Unternehmen betragt die Mindestdauer fiir die Mobilitat
zwischen den Programmlandern 1 Tag.

Ein Lehraufenthalt muss mindestens acht Unterrichtsstunden pro Woche (gegebenenfalls auch
innerhalb einer kiirzeren Aufenthaltsdauer) umfassen. Wenn die Mobilitdt langer als eine Woche
dauert, sollte die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden fir eine unvollstindige Woche
proportional zur Dauer der betreffenden Woche berechnet werden. Es gelten folgende Ausnahmen:

 Es gibt keine Mindestanzahl von Unterrichtsstunden fiir eingeladene Mitarbeiter aus
Unternehmen.

f  Wird wahrend eines einzelnen Auslandsaufenthalts die Lehrtatigkeit mit einer Fort- und
Weiterbildung kombiniert, reduziert sich die Mindestzahl der Unterrichtsstunden pro
Woche (oder der kiirzeren Aufenthaltsdauer) auf vier Stunden.

40




> * o

European
Teil B — Mobilititsprojekte fir Studierende und Hochschulpersonal i Commission | Erasmus+

%
L

Die Personalmobilitdt muss in einem Programm- oder Partnerland stattfinden, das nicht das Land

Ort(e) der Aktivitat o . . . .
(e) der entsendenden Einrichtung und nicht das Hauptwohnsitzland der geforderten Person ist.
PERSONALMOBILITAT ZU UNTERRICHTSZWECKEN:
A Hochschulpersonal, das in einem Programm- oder einem Partnerland arbeitet.
A Personal (einschlieflich Doktoranden), das bei in einem Programm- oder Partnerland tatigen,
. - auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
-I:-o.rlde:‘fahlge aktiven Unternehmen oder 6ffentlichen bzw. privaten Organisationen (denen keine Erasmus-
eilnehmer

Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verliehen wurde) beschéftigt ist und eingeladen
wurde, an einer Hochschule in einem Programm- oder Partnerland zu lehren.

PERSONALMOBILITAT ZU FORT- UND WEITERBILDUNGSZWECKEN:

A Hochschulpersonal, das in einem Programm- oder einem Partnerland arbeitet.

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN ZU MOBILITATEN ZWISCHEN PROGRAMM- UND PARTNERLANDERN

Das Budget, das fir Mobilititen zwischen Programm- und Partnerlandern zur Verfigung steht, wird zwischen
unterschiedlichen Regionen der Welt in 12 Envelopes aufgeteilt, wobei das Budget jedes Envelopes unterschiedlich ist.
Weiterfiihrende Informationen zu den verfligbaren Budgets der Envelopes werden auf den Internetseiten der jeweiligen
Nationalen Agentur veroffentlicht.

Generell sollen die Fordermittel ausgewogen auf die unterschiedlichen Regionen verteilt werden. Die EU hat eine Vielzahl an
Zielen beziiglich der geografischen Ausgeglichenheit vorgegeben, die in der Programmlaufzeit (2014-2020) auf europaischer
Ebene umzusetzen sind. Diese Ziele miissen nicht von den einzelnen Hochschuleinrichtungen, sondern von den Nationalen
Agenturen eingehalten werden, die flir die Vergabe der verfiigbaren Férdermittel zustandig sind. Darliber hinaus werden
Hochschuleinrichtungen dazu ermutigt, die Zusammenarbeit mit Partnern in den armsten und am wenigsten entwickelten
Landern zu fordern.

Nachfolgend werden die geografischen Vorgaben der EU genannt, die die Mobilitdt zwischen Programm- und
Partnerlandern bis 2020 erreichen soll:

A bzgl. der Mobilitdten mit Entwicklungslandern in Zentralasien und Lateinamerika sollten 25 % der Mittel auf die
am wenigsten entwickelten Lander der jeweiligen Region entfallen. Diese Lander sind:

- In Zentralasien: Afghanistan, Bangladesch, Kambodscha, Laos, Nepal, Bhutan und Myanmar;
- In Lateinamerika: Bolivien, El Salvador, Guatemala, Honduras und Nicaragua.

A Nicht mehr als 30 % des fiir Asien verfiigbaren Budgets sollten auf Mobilititen mit China und Indien entfallen;
A Und nicht mehr als 35 % der fir Lateinamerika verfiigbaren Fordermittel sollten auf Brasilien und Mexiko
entfallen.

Aufgrund der Vorgabe, dass Mobilitditen zwischen Landern der Regionen 6, 7, 8, 9, 10 und 11 2 ur
Entwicklungszusammenarbeit beitragen sollen, sollen lediglich Incoming-Mobilitdten in Kurzstudiengdngen oder erstem bzw.
zweitem Studiengang zwischen Partner- und Programmldndern durchgefiihrt werden®”. Outgoing-Mobilitaten in diese
Regionen stehen nur Doktoranden und Personal zur Verfligung.

Dennoch wird es fiir bestimmte Programmldnder Ausnahmen geben. Bitte informieren Sie sich diesbezliglich auf den
Internetseiten der jeweiligen Nationalen Agentur.

Hochschuleinrichtungen kénnen entweder ausschlieflich Personal- bzw. Studierendenmobilitdten oder beide Mobilitatsaktivitaten
fordern, sofern dies mit den von der Nationalen Agentur gesetzten sekundaren Kriterien tGbereinstimmt (siehe unten).

SEKUNDARE KRITERIEN FUR IMOBILITATEN ZWISCHEN PROGRAMM-UND PARTNERLANDERN

Falls einer Nationalen Agentur fiir eine bestimmte Partnerregion oder ein bestimmtes Partnerland nur ein begrenztes
Budget zur Verflgung steht, kann diese entscheiden, die Nachfrage durch Hinzufligen eines oder mehrerer sekundarer
Kriterien einzuschranken. Diese sekundaren Kriterien werden aus der weiter unten aufgefiihrten Liste zu den weiter oben
genannten Hauptkriterien hinzugefiigt. Falls eine Nationale Agentur sich dafiir entscheidet, sekundare Kriterien zu
verwenden, muss diese Entscheidung eindeutig veroffentlicht werden, insbesondere auf der Website der Nationalagentur,
und ist allen Akteuren vor Fristablauf mitzuteilen.

A Stufe des Abschlusses (z. B. Beschrankung der Antrige auf nur einen oder zwei Zyklen - BA, MA oder PhD);

! Nur beispielhaft. Vorbehaltlich der Bestimmungen der gednderten Fassung des Partnerschaftsabkommens von Cotonou und des mehrjahrigen Finanzrahmens
2014-2020.
32 Siehe auch Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens.
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A Erméglichung von Mobilitit entweder nur fiir das Personal oder nur fiir die Studierenden;
A Begrenzung der Dauer der Mobilititsphasen (z.B. 6 Monate fiir Studierendenmobilititen oder 10 Tage fiir

Personalmobilitaten).

. . .. - 33
GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE INNERHALB VON PROGRAMMLANDERN

Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird (die Qualitdt wurde bereits im Rahmen der Beantragung der Erasmus-
Charta fir die Hochschulbildung oder der Auswahl eines nationalen Mobilitatskonsortiums bewertet), gibt es auch keine
Gewahrungskriterien.

Jeder Finanzhilfeantrag fir eine forderfahige Aktivitat wird (nach Prifung der Férderfdhigkeit) auch tatsachlich geférdert.
Die maximale Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

A der Anzahl der Mobilitdtsphasen und der Monate/Tage, fur die der Antrag gestellt wird,

A der friiheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilititsphasen, die Qualitdt der
Durchfiihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den vergangenen
Jahren bereits eine dhnliche Forderung erhalten hat, und

A dem gesamten nationalen Budget fir die Mobilitatsaktion.

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE ZWISCHEN PROGRAMM- UND PARTNERLANDERN

Jeder Finanzhilfeantrag fur eine forderfahige Aktivitat wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auf der Grundlage folgender
Kriterien beurteilt:

Der Umfang, in dem das geplante Mobilitatsprojekt fiir die Internationalisierungsstrategie
Relevanz der Strategie (maximal | der beteiligten Hochschuleinrichtungen (sowohl im Programme- als auch im Partnerland)
30 Punkte) und die bei der Auswahl von Personal- bzw. Studierendenmobilititen geltenden
Grundprinzipien relevant ist.

Das AusmalB an Erfahrungen, das die antragstellende Organisation bei dhnlichen
Projekten mit Hochschulen bzw. Organisationen im Partnerland bereits gesammelt hat,
sowie eine klare Beschreibung der von den Partnern zu Ubernehmenden
Verantwortlichkeiten, Funktionen und Aufgaben.

Qualitét der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der Konzeption
und der Durchfiihrung
der Aktivitdten
(maximal 20 Punkte)

Die Vollstéandigkeit und Qualitdt der Regelungen zur Auswahl der Teilnehmer, zur
Unterstltzung, die ihnen gewahrt wird, und zur Anerkennung ihrer Mobilitdtsphase
(insbesondere im Partnerland).

Die moglichen Auswirkungen des Projekts auf Teilnehmer, Beglnstigte und
Wirkung und Verbreitung Partnerorganisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene sowie die Qualitat der
(maximal 20 Punkte) MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse des Mobilitdtsprojekts auf Fakultdts- und
Institutsebene und gegebenenfalls dariiber hinaus im Programm- und im Partnerland.

Der Antragsteller erldutert, auf welche Weise das Projekt vom Standpunkt seiner eigenen Einrichtung (oder mehrerer
Einrichtungen, wenn es sich um einem von einem Konsortium eingereichten Antrag handelt) sowie dem Standpunkt der
Einrichtungen im Partnerland aus gesehen, diese vier Kriterien erfillt.

Um fir eine Forderung in Betracht zu kommen, missen Vorschlage insgesamt mindestens 60 Punkte erhalten, wobei
mindestens 15 Punkte auf die Kategorie ,Relevanz der Strategie” entfallen missen.

Fur die Zuweisung der verfligbaren Haushaltsmittel an die einzelnen Regionen werden die mit den einzelnen Partnerlandern
geplanten Mobilitdtsprojekte in einer regionalen Rangfolge nach erreichten Punktzahlen aufgefiihrt.

Die Hochschuleinrichtungen gewahrte Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

A der Anzahl der Mobilitatsphasen und der Monate/Tage, fir die der Antrag gestellt wird,
A den fir die einzelnen Liander oder Regionen zugewiesenen Haushaltsmitteln,
A

dem geografischen Gleichgewicht innerhalb einer bestimmten Region oder Unterregion.

3 Mobilitat in zwei Richtungen
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Die Nationale Agentur kann Mobilitdtsprojekte mit einem in der regionalen Rangfolge niedriger eingestuften Partnerland
finanziell unterstitzen, wenn dies zur Gewadhrleistung des in den vorstehenden geografischen Vorgaben definierten
geografischen Gleichgewichts in der betreffenden Region erforderlich ist.

Die Nationale Agentur ist nicht verpflichtet, alle fiir ein bestimmtes Partnerland beantragten Mobilitdtsprojekte zu
finanzieren, wenn solche Ersuchen im Hinblick auf die verfiigbaren Haushaltsmittel als ibermaRig hoch erachtet werden.

Zusatzlich zu den allumfassenden Kriterien der Rangfolge nach erreichten Punktzahlen und des geografischen
Gleichgewichts bemiiht sich die Nationale Agentur nach Mdoglichkeit um eine breite Verteilung der verfligbaren
Haushaltsmittel, um eine Dominanz einer kleinen Zahl von Hochschuleinrichtungen zu vermeiden. Die Nationale Agentur
strebt ein moglichst inklusives Vorgehen an, und maximiert zu diesem Zweck die Beteiligung von Interessentragern, ohne
jedoch die Qualitat, das geografische Gleichgewicht oder die zur Sicherstellung der Machbarkeit erforderliche kritische
MindestgroRe zu gefahrden.

WELCHE AKKREDITIERUNG BENOTIGEN ANTRAGSTELLER FUR DIESES IMOBILITATSPROJEKT?

ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG (ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION)

Alle Hochschuleinrichtungen in einem Programmland, die sich an einem Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich beteiligen
mochten, missen eine Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) erhalten haben — entweder als Einzelhochschule
oder als Mitglied eines nationalen Mobilitdtskonsortiums. Uber die Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur”
verdffentlicht die Europdische Kommission jahrlich eine spezifische Aufforderung zur Einreichung von Vorschldagen mit den
genauen Voraussetzungen und den Qualitatskriterien, die erfillt werden missen, damit eine Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung zuerkannt werden kann. Diese Aufforderung wird auf der Website der Exekutivagentur veroffentlicht.

Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland missen durch die nationale Akkreditierungsorganisation akkreditiert sein. Da
diese keine Erasmus-Charta erhalten kdnnen, miissen sie zusatzlich eine interinstitutionelle Vereinbarung mit ihren Partnern
aus Programmldndern abgeschlossen haben, in der die Grundsatze der Erasmus-Charta verankert sind.

AKKREDITIERUNG FUR MOBILITATSKONSORTIEN IM HOCHSCHULBEREICH

Eine Organisation aus einem Programmland, die einen Antrag fir ein nationales Mobilitatskonsortium stellt, muss tber eine
glltige Akkreditierung fur Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich verfiigen. Diese Akkreditierung wird von der
Nationalen Agentur erteilt, die auch den Antrag auf Férderung eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich bewertet. Die
Akkreditierung und die Férderung von Mobilitdtsprojekten kdnnen gleichzeitig beantragt werden. Der Antrag auf Forderung
von Mobilitdtsprojekten wird jedoch nur den Hochschuleinrichtungen und Organisationen bewilligt, die den
Akkreditierungsprozess erfolgreich abgeschlossen haben. Damit eine Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im
Hochschulbereich erteilt werden kann, miissen die folgenden Anforderungen erfillt sein:

FORDERKRITERIEN

Ein nationales Mobilitdtskonsortium im Hochschulbereich kann aus folgenden teilnehmenden
Organisationen bestehen:

A Hochschuleinrichtungen, die Uber eine giltige Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung verfigen (ndhere Informationen zu dieser Charta sind dem
R vorstehenden Abschnitt ,Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung” und Anhang |
teilnehmende . .
I dieses Leitfadens zu entnehmen) und
Organisationen 7 s . . . . .
A beliebige auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend tatige Organisationen. (Beispiele fiur forderfdhige teilnehmende
Organisationen wurden auf der vorigen Seite genannt.)

Forderfahige

Alle teilnehmenden Organisationen missen in demselben Programmland ansassig sein.

Wer ist Jede forderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und fiir die am
antragsberechtigt? Konsortium teilnehmenden Organisationen einen Antrag stellen.

Ein nationales Mobilitdtskonsortium muss aus mindestens drei forderfahigen teilnehmenden

Anzahl der Organisationen bestehen (darunter zwei entsendende Hochschuleinrichtungen).

teilnehmenden Zum Zeitpunkt der Beantragung der Akkreditierung fir nationale Mobilitatskonsortien im

Organisationen Hochschulbereich miissen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitdtskonsortiums benannt
werden.

Laufzeit der
Akkreditierung des Alle aufeinanderfolgenden Aufrufe bis spatestens zum Aufruf 2020.
Mobilitatskonsortiums

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.
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Wann wird der Antrag
gestellt?

Fiir Projekte, die im

betreffenden Jahr beginnen, missen Antragsteller ihren

Akkreditierungsantrag bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden
Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Der Antrag auf eine Akkreditierung eines nationalen Mobilitdtskonsortiums wird nach folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des
Konsortiums
(maximal 30 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

A

A

Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mobilitatsprojekten
verfolgt?“) und

Erfordernisse und Zielsetzungen der an
Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

dem Konsortium teilnehmenden

Eignung des Vorschlags, um

p>N

A

A

die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,

die Kapazititen und den internationalen Rahmen der an dem Konsortium
teilnehmenden Organisationen zu starken,

einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse zu schaffen, die nicht erzielt werden
konnten, wenn die Aktivititen von den beteiligten Hochschuleinrichtungen jeweils
einzeln durchgefuhrt wirden.

Umfang, in dem

A bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung der entsendenden
Hochschuleinrichtungen gegebenenfalls mit dem erforderlichen Profil und der
Qualitit der bendotigten Erfahrung und Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung samtlicher mit
Zusammensetzung des ’ dem Proje!(t einhergehender Aktivitéten gegebgn ist, . ' '
Konsortiums und der A de'r K'oord|'r.1ato'r des Kor?sortlums Erfahrung mit der Leitung eines Konsortiums oder
Kooperationsvereinbaru ~ miteinem ahnlichen Projekttyp hat,
ngen A die Funktionen, Zustdndigkeiten und Au.fgabelj\/Ress‘ochen klar vertgilt sind und
(maximal 20 Punkte) Aufschluss Uber das Engagement und die aktive Mitwirkung aller teilnehmenden
Organisationen geben,
A Aufgaben und Ressourcen zusammengefasst und verteilt werden,
A die Zustandigkeiten fur die Vertrags- und Finanzverwaltung klar verteilt sind,
A das Konsortium neue Teilnehmer in die Aktion einbezieht.
A Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen eines Mobilitatsprojekts
(Vorbereitung, Durchfiihrung und Verfolgung der Mobilitatsaktivitdten),
A Qualitat der praktischen Regelungen, der Verwaltung und der Unterstiitzung (z. B.
Suche nach aufnehmenden Organisationen, Koordinierung, Information, sprachliche
Qualitat der Konzeption und interkulturelle Begleitung),
und der Durchfiihrung A Qualitit der Zusammenarbeit, der Koordinierung und der Kommunikation zwischen
der Aktivitdten durch den teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren,
das Konsortium A gegebenenfalls die Qualitit der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
(maximal 20 Punkte) Lernergebnisse der Teilnehmer sowie die durchgidngige Anwendung von europdischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumenten,
A gegebenenfalls die Eignung von MaRnahmen zur Auswahl der Teilnehmer fiir die

Mobilitatsaktivitaten und zur Forderung der Teilnahme benachteiligter Personen an
Mobilitatsaktivitaten.
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A Qualitit der MaRnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der vom Konsortium
durchgefiihrten Aktivitaten,
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

erkurjg und . - Wirkungen Uber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden Organisationen
;/grbrellrur;g (maximal und Personen hinaus auf institutioneller, lokaler, regionaler, nationaler und/oder
Punkte

internationaler Ebene,

A Eignung und Qualitdit von MaRBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der unter
Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitaten innerhalb und auBerhalb der
teilnehmenden Organisationen und Partner.

Um fiur eine Akkreditierung ausgewdhlt zu werden, miissen Antrage eine Mindestpunktzahl von insgesamt 60 Punkten
erreichen. Des Weiteren muss mindestens die Halfte der Maximalpunktzahl flr jedes Vergabekriterium erreicht werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Spezifischere Regelungen und Kriterien sowie weitere hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Auf dem Antragsformular missen Organisationen und Einrichtungen, die Finanzmittel fir Mobilitatsprojekte fir
Studierende und Hochschulpersonal beantragen, folgende Angaben machen:

A Anzahl der Studierenden und der Angehdrigen des Hochschulpersonals, die an Mobilititsaktivitdten teilnehmen
sollen,

A Gesamtdauer der geplanten Mobilititsaktivitaten.

Aufgrund dieser Angaben bewilligen die Nationalen Agenturen aus den Programmlandern Antragstellern Finanzmittel fur
eine bestimmte Anzahl von Mobilitatsaktivitdten (bis zu der beantragten maximalen Anzahl).

Falls der Antragsteller Mobilitdtsprojekte mit einem Partnerland beantragt, ist ein separates Antragsformular fir den
Austausch mit Partnerldndern auszufillen.

Fur Mobilitatsprojekte mit Partnerlandern wird eine separate Finanzhilfe gewahrt. Fir die finanzielle Forderung dieser
Aktivitaten gelten die folgenden Regelungen:

A) FINANZIERUNGSREGELN FUR ALLE MOBILITATSAKTIVITATEN

Forderfahige Kosten Finanzierungs- Betrag Zuweisungsregel
mechanismus
Bei
Mobilitatsaktivitaten
zwischen
Kosten, die Programmldndern
unmittelbar mit der Bis zum 100.

Organisatorische
Unterstiitzung

Durchfihrung von
Mobilitatsaktivitaten
in Zusammenhang
stehen (auRer
Aufenthalts- und
Reisekosten der
Teilnehmer)

Zuschisse je Einheit

Teilnehmer: 350 EUR
/Teilnehmer; ab dem
100. Teilnehmer: 200
EUR fir jeden
weiteren Teilnehmer
bei
Mobilitatsaktivitaten
zwischen Programm-
und Partnerlandern:
350 EUR/Teilnehmer

Je nach Anzahl der
Teilnehmer einer
Mobilitatsaktivitat
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Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten,
die unmittelbar mit
Aufwendungen fir
Teilnehmer mit
besonderen
Bedurfnissen im
Zusammenhang
stehen.

Tatsachliche Kosten

Bis zu 100 % der
forderfahigen Kosten,
die von der
Nationalen Agentur
genehmigt worden
sind

Voraussetzung:
Nachdem die
betreffenden
Teilnehmer
ausgewdhlt wurden,
mussen Antrage auf
finanzielle Férderung
auf einem
gesonderten
Antragsformular
begriindet werden.

AuBergewohnliche
Kosten/
Sonderkosten

Kosten fir die
Bereitstellung von
Finanzsicherheiten,
falls die Nationale
Agentur solche
anfordert.

Bei
Mobilitatsaktivitaten
zwischen
Programmladndern:
Hohe Reisekosten von
Teilnehmern
(Einzelheiten sind
dem Abschnitt ,Was
Sie sonst noch liber
diese Aktion wissen
sollten” zu
entnehmen).

Tatsachliche Kosten

Kosten fiir
Finanzsicherheiten:
75% der forderfahigen
Kosten Hohe
Reisekosten:
hochstens 80% der
forderfahigen
Reisekosten

Voraussetzung:
nachdem die
betreffenden
Teilnehmer
ausgewahlt wurden,
missen Antrage auf
finanzielle Férderung
hinreichend
begriindet werden.

FINANZHILFE ZUR ORGANISATORISCHEN UNTERSTUTZUNG FUR BEGUNSTIGTE (HOCHSCHULEINRICHTUNGEN ODER KONSORTIEN):

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den betreffenden Einrichtungen durch
die Aktivitaten zur Unterstlitzung der Studierenden- und Personalmobilitdt (sowohl in Verbindung mit der Entsendung als

auch mi

t der Aufnahme von Teilnehmern) entstehen, damit sie die Bestimmungen der Erasmus-Charta fur die

Hochschulbildung in den Programmlandern bzw. die Grundsdtze der Erasmus-Charta, die in den interinstitutionellen

Vereinba

A

> > > >

> > > pg > >

>
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rungen zwischen Einrichtungen aus Partnerlandern verankert sind, erfillen; Beispielsweise:

organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen einschlielich Besuchen bei potenziellen Partnern, um die
Bestimmungen interinstitutioneller Vereinbarungen fir die Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme und Integration der
Teilnehmer von Mobilitatsaktivititen festzulegen und diese interinstitutionellen Vereinbarungen auf dem
neuesten Stand zu halten;

Bereitstellung aktueller Kursverzeichnisse fiir internationale Studierende,
Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir Studierende und Personal,
Auswahl von Studierenden und Personal,

Vorbereitung von
Studierenden;

Lernvereinbarungen zur vollstindigen Anerkennung der Bildungskomponenten der

Vorbereitung und Anerkennung von Vereinbarungen Gber Personalmobilitat;

sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von entsandten und aufgenommenen Studierenden und Mitarbeitern
(,,Personal”), ergdnzend zur Sprachenférderung online (OLS) in Erasmus+,

Erleichterung der Integration aufgenommener Teilnehmer von Mobilitdtsaktionen in die betreffende

Hochschuleinrichtung,
Gewahrleistung wirksamer Regelungen fiir die Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitatsteilnehmer,
spezielle Regelungen fiir die Qualitatssicherung der Studierendenpraktika in Unternehmen,

Gewadbhrleistung der Anerkennung von Bildungskomponenten und entsprechenden Leistungspunkten, Anfertigung
von Abschriften von Berichten und Diplomzusétzen (Diploma Supplements),

Unterstltzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitatsaktivitditen und Nutzung der von ihnen
erworbenen neuen Kompetenzen fiir die betreffende Hochschule und fiir Peers.
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Die Hochschuleinrichtungen aus den Programm- und Partnerlandern verpflichten sich, alle Grundsitze der Charta zu
beachten, um fir hochwertige Mobilitatsangebote zu sorgen und u. a. zu: ,gewahrleisten, dass Teilnehmer von
Mobilitatsaktivitdten, die ins Ausland gehen, entsprechend auf die MobilitatsmaBnahme vorbereitet sind und dafir u. a.
auch die erforderlichen Sprachkenntnisse erworben haben”. Dazu kénnen vorhandene Sprachlerneinrichtungen in den
Hochschuleinrichtungen genutzt werden. Hochschuleinrichtungen, die in der Lage sind, Aktivitaten zur Studierenden- und
Personalmobilitdt von hoher Qualitat einschlieBlich sprachlicher Unterstiitzung zu geringeren Kosten (oder mit Finanzmitteln
aus anderen Quellen) anzubieten, kdnnen einen Teil der Finanzhilfe fiir organisatorische Unterstiitzung zur Finanzierung
weiterer Mobilitatsaktivititen einsetzen. In der Finanzhilfevereinbarung wird der Grad an Flexibilitdit in diesem
Zusammenhang bestimmt.

In jedem Fall werden die Beglinstigten vertraglich verpflichtet, entsprechend hochwertige Leistungen anzubieten. Dabei
werden sie von Nationalen Agenturen tUberwacht und geprift. In diesem Zusammenhang werden auch Riickmeldungen von
Studierenden und Personal Gber das Mobility Tool+ beriicksichtigt, auf das die Nationalen Agenturen und die Kommission
unmittelbar zugreifen konnen.

Im Falle einer Mobilitdt mit Programmlandern errechnet sich die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstltzung aus der
Anzahl aller unterstitzten, ins Ausland entsandten Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten (einschlieBlich mobiler Teilnehmer
mit einem ,Zero-Grant” aus EU-Finanzmitteln fiir die gesamte Mobilitdtsphase - siehe unten) und der Anzahl der von
Unternehmen entsandten Personen, die an Hochschuleinrichtungen unterrichten, die Beglinstigte sind oder dem jeweiligen
nationalen Mobilitdtskonsortium angehéren. Auch mobile Teilnehmer mit einer ,,Zero Grant- Férderung” fiir den gesamten
Mobilitatszeitraum werden als unterstiitzte Teilnehmer gezahlt, weil auch fiir sie die Mobilitatsregelungen gelten und weil
auch sie in die organisatorischen Aktivitdten einbezogen werden. Organisatorische Unterstiitzung wird daher auch diesen
Teilnehmern gewahrt.

Im Fall von Mobilitatsaktivitaten zwischen Programm- und Partnerlandern errechnet sich die Finanzhilfe zur organisatorischen
Unterstltzung aus der Anzahl gewahrter Mobilitaten einschlieflich aller aus Programmldndern ausreisenden geférderten
Teilnehmer (outbound) und aller ins Partnerland einreisenden, mobilen Teilnehmer (inbound). Auch mobile Teilnehmer mit
einer ,Zero Grant- Forderung” fiir den gesamten Mobilitatszeitraum werden als unterstiitzte Teilnehmer gezahlt, weil auch fir
sie die Mobilitatsregelungen gelten und weil auch sie in die organisatorischen Aktivitdten einbezogen werden. Personen, die
Teilnehmer wihrend ihrer Aktivititen im Ausland unterstiitzen, sowie zusétzliche Mobilitatsaktivititen, die mittels Ubertragung
von Mitteln von einer Kategorie des Finanzplans auf eine andere organisiert werden kénnen, sind somit ausgeschlossen.

Die Finanzhilfe, die ein nationales Mobilitdtskonsortium erhalt, kann auf alle nationalen Mitglieder nach den von ihnen
vereinbarten Regelungen aufgeteilt werden. Bei Mobilitdtsprojekten zwischen Partner- und Programmldndern wird die
Finanzhilfe fir die organisatorische Unterstiitzung von den entsprechenden Partnern geteilt und durch die teilnehmenden
Einrichtungen auf einer beiderseitig annehmbaren Grundlage festgelegt.

MOoBILE TEILNEHMER MIT EINEM ,,ZERO-GRANT* AUS EU-MITTELN

Studierende und Personal mit einem ,Zero-Grant“ aus EU-Mitteln sind Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten, die keine EU-
Finanzhilfe zur Deckung von Aufenthalts- und Reisekosten erhalten, aber alle Anforderungen an Aktivitaten zur Forderung
der Mobilitdt von Studierenden und Personal erfiillen und daher die gleichen Vorteile wie Erasmus-Studierende und im
Rahmen von Erasmus+ geférdertes Hochschulpersonal in Anspruch nehmen kdnnen. Sie kénnen regionale, nationale oder
sonstige Finanzmittel zur Deckung ihrer Mobilitatskosten erhalten. Die Anzahl mobiler Teilnehmer mit einem ,Zero-Grant”
aus EU-Mitteln fiir die gesamte Mobilitatsphase wird in den Statistiken zur Leistungsbewertung fiir die Aufteilung der EU-
Finanzmittel auf die einzelnen Lander, sowohl fiir die Mobilitdat mit Programm- als auch mit Partnerlandern bericksichtigt.

UNTERSTUTZUNG BEI BESONDEREM BEDARF

Eine Person mit besonderen Bedirfnissen ist ein potenzieller Teilnehmer, der wegen seinen individuellen physischen,
psychischen oder gesundheitlichen Lage ohne zusatzliche finanzielle Férderung nicht in der Lage ware, an einem Projekt
oder an einer Mobilitatsaktivitdt teilzunehmen. Hochschuleinrichtungen, die Studierende und/oder Personal mit
besonderen Bedirfnissen ausgewahlt haben, kdnnen bei der Nationalen Agentur zusatzliche Mittel zur Deckung der durch
die Beteiligung dieser Personen an den Mobilitatsaktivitdten entstehenden zusatzlichen Kosten beantragen. Fiir Personen
mit besonderen Bediirfnissen aufgrund einer Behinderung kann die bewilligte Unterstiitzung daher auch Uber den im
Folgenden genannten individuellen Hochstbetragen liegen. Die Hochschuleinrichtungen erlautern auf ihren Websites, wie
Studierende und Mitarbeiter (Personal) mit einer vorliegenden Behinderung diese zusatzliche Férderung beantragen
kénnen.

Zusatzliche Finanzmittel fir Studierende und Personal mit besonderen Bediirfnissen kdnnen auch aus anderen Quellen auf
lokaler, regionaler und/oder nationaler Ebene bereitgestellt werden.

Begleitpersonen fir Studierende und Personal mit besonderen Bedurfnissen haben Anspruch auf eine Erstattung basierend
auf real entstandenen Kosten.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich Hochschuleinrichtungen,
einen gleichberechtigten Zugang und Chancengleichheit fiir alle Teilnehmer zu gewahrleisten. Daher kdnnen Studierende
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und Personal mit besonderen Bedirfnissen die Unterstiitzung nutzen, die die aufnehmende Organisation ihren lokalen
Studierenden und Mitarbeitern anbietet.

SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Begiinstigte der Mobilitatsprojekte konnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstiitzung fiir hohe
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten, siehe ,Welche
Regeln gibt es flur die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Beglinstigte nachweisen kann, dass die
Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht
mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die
reguldre Reisekostenpauschale.

WEITERE FINANZIERUNGSQUELLEN

Studierende und Personal kénnen erganzend oder alternativ zur EU-Férderung (mobile Teilnehmer mit einem ,,Zero-Grant”
aus EU-Mitteln) beliebige regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel erhalten, die nicht von der jeweiligen Nationalen
Agentur verwaltet werden (z. B. von einem Ministerium oder von Regionalbehérden). Fiir derartige Finanzmittel, die nicht
aus dem EU-Haushalt stammen, gelten die in diesem Leitfaden genannten Betrdage und Spannen (zwischen Mindest- und
Hochstbetrdgen) nicht.

B) FINANZHILFE ZUR FORDERUNG DER IVIOBILITAT VON STUDIERENDEN

Studierende konnen EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten wdhrend ihres Studiums oder
Praktikums im Ausland erhalten. Die betreffenden Betrdge werden von den Nationalen Agenturen in Abstimmung mit
nationalen Behdrden und/oder den Hochschuleinrichtungen nach den im Folgenden beschriebenen objektiven und
transparenten Kriterien festgelegt. Die genauen Betrdge werden auf den Websites der Nationalen Agenturen und
Hochschuleinrichtungen veréffentlicht.

Die Programmlander werden in drei Gruppen unterteilt:

Gruppe 1 Danemark, , Finnland, Island, Irland, Luxemburg, Schweden,
Programmldnder mit hoheren Lebenshaltungskosten Vereinigtes Konigreich, Liechtenstein, Norwegen
Gruppe 2 Osterreich, Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien,
Programmlinder mit mittleren Lebenshaltungskosten Griechenland, Spanien, Zypern, Niederlande, Malta, Portugal

Bulgarien, Kroatien, Tschechische Republik, Estland, Lettland,

Gruppe 3 Litauen, Ungarn, Polen, Rumanien, Serbien, Slowakei,
Programmlinder mit niedrigeren Lebenshaltungskosten Slowenien, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien,
Turkei

MOBILITAT MIT PROGRAMMLANDERN - KRITERIUM 1 — HERKUNFTS- UND ZIELLANDER DER STUDIERENDEN

Welche EU-Finanzhilfen Studierende erhalten, hangt von ihrer Mobilitatsrichtung ab:

A Mobilitdt in ein Land mit dhnlichen Lebenshaltungskosten: die Studierenden erhalten EU- Finanzmittel in der
mittleren Spanne;

A Mobilitdt in ein Land mit héheren Lebenshaltungskosten: die Studierenden erhalten EU- Finanzmittel in der
oberen Spanne;

A Mobilitdt in ein Land mit niedrigeren Lebenshaltungskosten: die Studierenden erhalten EU- Finanzmittel in der
unteren Spanne;

Die Nationalen Agenturen legen die Betrdge innerhalb der folgenden Spannen fest:

A Mittlere Spanne der EU-Finanzhilfe: Eine mittlere Spanne (zwischen 220 und 470 EUR pro Monat) wird fir
Mobilitatsaktivitdten in ein Land mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten gewahrt: a) von Landern der Gruppe 1
in Lander der Gruppe 1, b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 2 und c) von Landern der Gruppe 3 in
Lander der Gruppe 3.

A Hohere Spanne der EU-Finanzhilfe: Entspricht der von der jeweiligen Nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne zuziiglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 270 und 520 EUR pro Monat. Diese Spanne wird bei
Mobilitatsaktivitdten in ein Land mit héheren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der Gruppe 2 in
Lander der Gruppe 1 und b) von Landern der Gruppe 3 in Lander der Gruppen 1 und 2.

A Untere Spanne der EU-Finanzhilfe: Entspricht der von der jeweiligen Nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne abziiglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 170 und 420 EUR pro Monat. Diese Spanne wird bei
Mobilitatsaktivitdten in ein Land mit niedrigeren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der Gruppe 1 in
Lander der Gruppen 2 und 3 und b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 3.
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Bei der Festsetzung der Forderbetrage fiir die Beglinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die Nationalen Agenturen zwei
Kriterien zugrunde:

A die Verflugbarkeit und die Hohe sonstiger Férderung durch private oder &ffentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewahrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt, und

A den Gesamtumfang des Férderbedarfs der Studierenden, die ein Studium oder ein Praktikum im Ausland beabsichtigen.

Die Nationalen Agenturen kdonnen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitdt einrdumen, indem sie auf
nationaler Ebene keine konkreten Betrage, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten Griinden
geschehen (z. B. in Ldndern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene moglich ist).

MOBILTAT MIT PROGRAMMLANDERN - KRITERIUM 2 — ZUSATZLICHE UNTERSTUTZUNG FUR BESTIMMTE ZIELGRUPPEN, AKTIVITATEN UND
HERKUNFTSLANDER/-REGIONEN

Studierende aus benachteiligten Verhiltnissen (keine Studierenden mit besonderen Bediirfnissen)

Die nationalen Behorden kdnnen gemeinsam mit den fir die Durchfiihrung von Erasmus+ in einem Programmland
zustandigen Nationalen Agenturen (je nach auf nationaler Ebene bereits gewahrter Unterstiitzung in einem Opt-in/Opt-out-
Verfahren) beschlieRen, dass alle Hochschuleinrichtungen ihres Landes Studierenden aus benachteiligten Verhaltnissen
(unter Einschluss von Fliichtlingen, Asylbewerbern und Migranten) zusatzlich zur individuellen Unterstitzung aus EU-Mitteln
eine einmalige erganzende Férderung in Hohe von 100 bis 200 EUR pro Monat bewilligen. Die genaue Hohe des einmaligen
monatlichen Betrags und die anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Behdrden
festgelegt.

Studierende im Praktikum

Studierende, die ein Praktikum absolvieren, erhalten zusétzlich zur EU-Forderung einen Betrag in Hohe von 100 bis 200 EUR
pro Monat. Die genaue Hohe wird von den Nationalen Agenturen und/oder den jeweiligen Hochschuleinrichtungen
entsprechend der Nachfrage und dem Umfang der Kofinanzierung fiir die betreffenden Mobilitatsaktivitaten festgelegt. Alle
Studierenden einer Hochschule sollten Unterstiitzung in gleicher Hohe erhalten, unabhangig von ergdanzenden Zuschissen
und/oder Sachleistungen, die die Studierenden mdglicherweise von dem aufnehmenden Unternehmen erhalten.
Studierende aus benachteiligten Verhaltnissen, die Praktika absolvieren, sind berechtigt, anstelle der ergdnzenden
Zuschusse flr Praktika erganzende Zuschiisse fur Studierende aus benachteiligten Verhdltnissen zu erhalten, wenn diese
hoéher als die erganzenden Zuschiisse fiir Praktika sind.

Studierende aus Programmlindern und -regionen in duRerster Randlage und ULG Wegen der durch die groRe Entfernung zu
anderen Programmldndern bedingten Einschrankungen erhalten Studierende aus Regionen in duRRerster Randlage sowie aus
Zypern, Island, Malta und {iberseeischen Lindern und Gebieten (ULG) folgende héhere Betrége zur individuellen Unterstiitzung:

Aus In Betrag

Lander der Gruppel 770 EUR pro Monat

Regionen in duBerster Randlage, Zypern,
Island und Malta, iiberseeische Lander Lander der Gruppe 2 720 EUR pro Monat

und Territorien

Lander der Gruppe 3 670 EUR pro Monat

Zusatzlich zu den weiter oben aufgeflihrten Betrdagen zur individuellen Unterstiitzung erhalten Studierende aus diesen
Landern die folgenden Zuschisse zu ihren Reisekosten:

Entfernung“ Betrag
Zwischen 10 und 99 km: 20 EUR/Teilnehmer

Zwischen 100 und 499 km 180 EUR/Teilnehmer
Zwischen 500 und 1999 km 275 EUR/Teilnehmer
Zwischen 2000 und 2999 km 360 EUR/Teilnehmer
Zwischen 3000 und 3999 km 530 EUR/Teilnehmer
Zwischen 4000 und 7999 km 820 EUR/Teilnehmer
8000 km und mehr 1500 EUR/Teilnehmer

** Je nach Entfernung und pro Teilnehmer. Die Entfernungen werden mit dem Entfernungsrechner der Kommission ermittelt.
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm). Die Entfernung der einfachen Strecke ist die Grundlage fir die Berechnung der Héhe
der EU-Finanzhilfe fir die Hin- und Riickreise.
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In diesem Fall entfallen die Sonderzuschusse fir Praktika und fiir Studierende aus benachteiligten Verhéltnissen.

HOHE DER VON HOCHSCHULEINRICHTUNGEN FESTGELEGTEN FINANZIELLEN UNTERSTUTZUNG

Die Hochschuleinrichtungen missen die folgenden Grundsatze und Kriterien einhalten, wenn sie die fiir sie maRgeblichen
EU-Satze festlegen und/oder anwenden:

A

Die Fordersatze werden einmalig von den Hochschulen definiert und sollen wahrend der gesamten Projektlaufzeit
gleich bleiben. Es ist nicht moglich die Fordersatze wahrend eines Projektjahres zu erhhen oder zu reduzieren.

Die Satze missen unter Einhaltung der oben beschriebenen Grundsatze und der erlauterten Methode objektiv
und transparent festgelegt und/oder angewendet werden (d. h., es sind sowohl die Mobilititsrichtung als auch die
Bestimmungen fir die Bewilligung zusatzlicher Unterstitzung zu berlicksichtigen).

Fur gleichartige Mobilitdtsaufenthalte (Lernaufenthalte/Studienaufenthalte oder Praktika) in einer Landergruppe
erhalten alle Studierenden Finanzmittel in gleicher Hohe (ausgenommen Studierende aus benachteiligten
Verhiltnissen und Studierende mit besonderen Bedurfnissen).

MOBILITAT MIT PROGRAMM- UND PARTNERLANDERN

Die Nationalen Agenturen legen die Betrage zur individuellen Unterstiitzung innerhalb der folgenden Spannen fest:

Aus

In

Betrag

Forderfahige Partnerlander

Programmlander der Gruppe 1

900 EUR pro Monat

Programmlander der Gruppe 2

850 EUR pro Monat

Programmlander der Gruppe 3

800 EUR pro Monat

Programmlander

Partnerlander

700 EUR pro Monat

Zusatzlich zu den weiter oben aufgefiihrten Betrdagen zur individuellen Unterstitzung erhalten Studierende, die aus
Partnerlandern kommen bzw. in diese entsendet werden, die folgenden Zuschiisse zu ihren Reisekosten:

Entfernung35

Betrag

Zwischen 10 und 99 km

20 EUR/Teilnehmer

Zwischen 100 und 499 km

180 EUR/Teilnehmer

Zwischen 500 und 1999 km

275 EUR/Teilnehmer

Zwischen 2000 und 2999 km

360 EUR/Teilnehmer

Zwischen 3000 und 3999 km

530 EUR/Teilnehmer

Zwischen 4000 und 7999 km

820 EUR/Teilnehmer

8000 km und mehr

1500 EUR/Teilnehmer

ZUSATZLICHE UNTERSTUTZUNG FUR BESTIMMTE ZIELGRUPPEN, AKTIVITATEN UND HERKUNFTSLANDER/-REGIONEN

Studierende aus benachteiligten Verhdltnissen (keine Studierenden mit besonderen Bediirfnissen)

Die nationalen Behdrden kénnen gemeinsam mit den fur die Durchfiihrung von Erasmus+ in einem Programmland
zustandigen Nationalen Agenturen (je nach auf nationaler Ebene bereits gewahrter Unterstiitzung in einem Opt-in/Opt-out-
Verfahren) beschlieRen, dass alle Hochschuleinrichtungen ihres Landes Studierenden aus benachteiligten Verhéltnissen
(unter Einschluss von Fliichtlingen, Asylbewerbern und Migranten) zusétzlich zur individuellen Unterstiitzung aus EU-Mitteln
eine einmalige ergdnzende Forderung in Hohe von 100 bis 200 EUR pro Monat bewilligen. Die genaue Héhe des einmaligen
monatlichen Betrags und die anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Behdrden
festgelegt.

% Je nach Entfernung und pro Teilnehmer. Die Entfernungen werden mit dem Entfernungsrechner der Kommission ermittelt.
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm). Die Entfernung der einfachen Strecke ist die Grundlage fiir die Berechnung der Héhe

der EU-Finanzhilfe fiir die Reise hin und zuriick.
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C) FINANZHILFE FUR DIE PERSONALMOBILITAT

Fur Auslandsaufenthalte von Personal kdnnen EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten gewdhrt werden.

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fir die Reise von
ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zurtick
entstehen.

Reisekosten

Zuschsse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 & 99 km: Mobilitdt des Personals
zwischen Programmldndern: 20 EUR/ Teilnehmer; Mobilitit des
Personals zwischen Programm- und Partnerlandern: 0 EUR/
Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen
2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen
3000 und 3999 km:
530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen
4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km
und mehr:
1500 EUR/ Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Kommission ermittelt®®. Der
Antragsteller muss die Lange
der einfachen Strecke
angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin-
und Rickreise berechnet®.

Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer
wahrend der Aktivitat in
Zusammenhang stehen.

Individuelle Unterstiitzung

Zuschisse je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: bei Mobilitdten zwischen
Programmldndern oder bei Mobilitdten zwischen
Programm- und Partnerlandern, pro Tag und Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 % von , bei
Mobilitaten zwischen Programmlandern oder bei
Mobilitdten zwischen Programm- und Partnerldndern, pro Tag
und Teilnehmer

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschlieRlich eines Reisetags
vor der Aktivitdt und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).

% http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

3 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurick darstellt (275 EUR)
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TABELLE A — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Zielland. Diese Betrage bewegen sich innerhalb der in der folgenden Tabelle
genannten Spannen. Bei der Festsetzung der Forderbetrage fiir die Beginstigten in ihrem jeweiligen Land legen die
Nationalen Agenturen im Einvernehmen mit nationalen Behorden zwei Kriterien zugrunde:

A die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder offentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewahrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt, und

A den Gesamtumfang des Forderbedarfs der Lehrkrafte oder der anderen Mitarbeiter, die eine Unterrichtstatigkeit
oder ein Praktikum im Ausland beabsichtigen.

Far alle Ziellander sollte innerhalb der Spanne derselbe Prozentsatz gelten. Es kann nicht fir alle Ziellander derselbe Betrag
gewahrt werden.

Personal aus Personal aus
Programmlandern Partnerlandern
Zielland
teffan Spanne (pro Tag) Betrag (pro Tag)
Al.l Al.2
Norwegen, Danemark, Luxemburg, Vereinigtes Konigreich, 80-180 180
Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein
Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland,
. . . 70-160 160
Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei,
Tschechische Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen,
. . L . . 60-140 140
Rumadnien, Bulgarien, ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Serbien
Partnerldander 180 Nicht forderfahig

Bei Mobilitatsaktivitdten zwischen Programmlandern kénnen die Nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine
gewisse Flexibilitat einrdumen, indem sie auf nationaler Ebene keine konkreten Betrage, sondern Spannen festlegen. Dies
sollte jedoch nur aus berechtigten Griinden geschehen (z. B. in Léandern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder
institutioneller Ebene moglich ist). Die genauen Betrage werden auf den Websites der Nationalen Agenturen und sonstiger
Hochschuleinrichtungen veréffentlicht.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL IM BEREICH DER BERUFLICHEN AUS- UND
WEITERBILDUNG

Fur Organisationen bestehen zwei Moglichkeiten, Mobilitatsprojekte fur Lernende und Personal im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu beantragen:

A Jede forderfahige Organisation kann Mittel fir Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung beantragen, ohne lber die Erasmus+ Mobilitdtscharta fiir die Berufsbildung zu
verfugen.

A Organisationen mit nachgewiesener Erfolgsbilanz, die im Besitz einer giiltigen Erasmus+ Mobilitatscharta fiir die
Berufshildung sind, kénnen fir die Beantragung von Mitteln fiir Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung mit der Erasmus+ Mobilitatscharta fir die Berufsbildung ein
beschleunigtes Verfahren nutzen.

Die Forderfahigkeitskriterien und die Kriterien fir die Gewahrung von Mitteln, die bei diesen beiden Antragsarten zum
Tragen kommen, werden in den mafigeblichen Abschnitten des Leitfadens fiir die MaRnahme beschrieben.

ERASMUSPRO: UNTERSTUTZUNG DER LANGZEITMOBILITAT VON LERNENDEN IM BEREICH DER BERUFLICHEN AUS- UND
WEITERBILDUNG ODER VON ABSOLVENTEN, DIE IHREN ABSCHLUSS ERST VOR KURZEM ERWORBEN HABEN

Im Dezember 2016 fiel mit der Mitteilung ,Investieren in Europas Jugend” der Startschuss fiir ,,ErasmusPro“, einer politischen
Initiative zur Steigerung langzeitiger Mobilititsprojekte im Ausland fiir Lernende im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, u. a. auch Auszubildende und junge Absolventen. ErasmusPro ist die Antwort auf Forderungen des Europaischen
Parlaments sowie von Unternehmen und anderen Interessentragern im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung, die
Qualitat und Attraktivitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu steigern und die Vermittelbarkeit der Lernenden in diesem
Bereich durch Langzeitpraktika im Ausland zu verbessern.

Mobilitat in der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist zweifelsohne eine wertvolle Hilfe fiir junge Menschen, sich geistig zu
offnen, ihre sozialen und beruflichen Fertigkeiten sowie ihre Querschnittskompetenzen zu erweitern, Geschmack an
Innovation und Initiative zu finden und einen Sinn fiir biirgerschaftliches Verhalten in Europa zu entwickeln. Mobilitat ist ein
Mittel zur Steigerung der allgemeinen Leistung der beteiligten Organisationen (sowohl Tragern der beruflichen Aus- und
Weiterbildung als auch Unternehmen), denn durch Mobilitdt werden Strategien fir eine nachhaltige Internationalisierung
entwickelt, dabei aber auch Unternehmen bei der Suche nach den richtigen Kompetenzen fiir die Steigerung ihrer
Wettbewerbsfahigkeit unterstiitzt. Langzeitpraktika im Ausland bringen Lernenden im Hinblick auf die Entwicklung
arbeitsplatzbezogener Kompetenzen und den Erwerb einer noch groReren Vertrautheit mit der fremden Sprache, Kultur und
Arbeitsumgebung erheblichen Mehrwert und steigern somit ihre Vermittelbarkeit.
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Die Mobilitatsprojekte im Bereich der Berufsbildung konnen jeweils eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten
beinhalten:

MOBILITAT LERNENDER:

A Mobilitdt zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen im Ausland fiir die Dauer von zwei
Wochen bis héchstens drei Monaten,

A Langzeitmobilitit zu Trigern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen im Ausland (ErasmusPro)
fur die Dauer von drei bis zwolf Monaten.

Diese Aktivitditen stehen Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (einschlieflich Auszubildenden) in
Berufsbildungsorganisationen (Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung) offen. Um die Vermittelbarkeit von Lernenden in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu verbessern und ihnen den Ubergang in den Arbeitsmarkt zu erleichtern, kdnnen
auch Absolventen, die ihren Abschluss erst kiirzlich (vor weniger als zw6lf Monaten) erworben haben, an diesen Aktivitaten
teilnehmen. Die Aktivitdit kann in Form eines umfassenden Praktikums in einem Unternehmen oder einer anderen
relevanten Organisation oder bei einem Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung (einer Schule, Einrichtung oder anderen
Organisation, die berufliche Aus- und Weiterbildung leistet) erfolgen, wobei neben einer stark arbeitsbezogenen
Komponente (Praktikum) auch schulische Bildung angeboten wird. Bei Langzeitmobilitdt (ErasmusPro) sollte klar die
arbeitsbezogene Komponente — (iblicherweise in Form eines Betriebspraktikums — Uberwiegen, auch wenn die
aufnehmende Organisation ein Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung sein kann.

Fir jede Mobilitatsaktivitat gelten Qualitatsanforderungen, die zuvor von der entsendenden und der aufnehmenden
Organisation vereinbart worden sind, um sicherzustellen, dass hochwertige Aktivitditen angeboten werden. In diesem
Zusammenhang wird u. a. eine ,Lernvereinbarung” getroffen.

Die Lernergebnisse werden auf institutioneller Ebene férmlich anerkannt und validiert und die Kursinhalte gegebenenfalls
angepasst, um sicherzustellen, dass die Mobilitdtsphase im Ausland auf den Ausbildungsgang der Auszubildenden bzw. der
Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung abgestimmt ist.

Im Rahmen von ErasmusPro-Aktivitditen konnen zur Foérderung der interinstitutionellen Zusammenarbeit, besseren
Vorbereitung der Mobilitdtsprojekte und Sicherstellung ihrer hohen Qualitadt kurze ,vorbereitende Planungsbesuche” (APV)
zwischen dem Personal der entsendenden und der aufnehmenden Organisation (Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung
bzw. Unternehmen) finanziert werden.

PERSONALMOBILITAT:

A  Entsendungen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitdt kann Personal von Tragern
beruflicher Aus- und Weiterbildung bei einer entsprechenden Partnereinrichtung im Ausland unterrichten. Ebenso
kénnen Beschéftigte von Unternehmen Schulungen bei Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung im Ausland
durchfiihren.

A Fort- und Weiterbildung von Personal: Diese Aktivitdt unterstitzt die berufliche Weiterbildung von
Berufsbildungspersonal in Form eines Praktikums oder von Job Shadowing/Hospitationen in einem Unternehmen
oder bei einem sonstigen Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung im Ausland.

Zur Forderung der Lernmobilitat von Personal unterstiitzt Erasmus+ Aktivitaten, die

A von den teilnehmenden Organisationen strategisch geplant wurden (zur Modernisierung und Internationalisierung
ihrer Aufgaben),

A auf genau festgelegte Anforderungen an die Weiterbildung des betreffenden Personals abgestimmt wurden und

mit angemessenen Auswahl-, Vor- und Nachbereitungsmalnahmen einhergehen,

gewahrleisten, dass die Lernergebnisse des teilnehmenden Personals ordnungsgemaR anerkannt und verbreitetet

und in der betreffenden Organisation allgemein genutzt werden.

>

Diese Aktivitaten sind auch eine Gelegenheit fiir Berufsbildungspersonal, Kompetenzen in Bezug auf die Bedirfnisse von
Lernenden aus benachteiligten Verhaltnissen zu erwerben. Angesichts der gegenwartigen Lage fir jugendliche Migranten,
Fliichtlinge und Asylsuchende wird besondere Aufmerksamkeit Projekten gewidmet, die Berufsbildungspersonal im
Unterrichten von Flichtlingskindern, interkulturellen Klassen, Schilerinnen und Schiilern in ihrer zweiten Sprache, Toleranz
und Vielfalt schulen.
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WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN ZU?
An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

A Antragstellende Organisation: zustandig fiir die Beantragung des jeweiligen Mobilititsprojekts sowie Unterzeichnung
und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung. Der Antrag kann vom Koordinator eines
nationalen Mobilitdtskonsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von Partnerorganisationen des betreffenden
Landes leitet, das Lernende und Personal aus berufsbildenden Einrichtungen zu Aktivitdten ins Ausland entsendet.
Der Koordinator des nationalen Mobilitatskonsortiums kann auch — muss aber nicht — als entsendende Organisation
fungieren.

A Entsendende Organisation: zustindig fir die Auswahl von Lernenden und Personal im Bereich der beruflichen
Bildung und deren Entsendung ins Ausland.

A Aufnehmende Organisation: zustindig fur die Aufnahme von Lernenden/Personal im Bereich der beruflichen
Bildung aus dem Ausland; sie bietet Lernenden und Mitarbeitern verschiedene Aktivitaten an oder nutzt die Fort-
oder WeiterbildungsmaRnahmen, die vom Personal berufsbildender Einrichtungen angeboten werden.

A Vermittlungsorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisation, die keine entsendende Organisation ist, deren Fachkenntnisse ihr aber erlauben,
entsendende Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung bei Verwaltungsverfahren und praktischen Regelungen zu
unterstiitzen, bei Praktika die Profile der Auszubildenden/Lernenden mit den Bedirfnissen der Unternehmen
abzustimmen und die Teilnehmer vorzubereiten. Ist die Vermittlungsorganisation Partnerin in einem nationalen
Mobilitdtskonsortium, muss ihr Beitrag im Rahmen des Projektantrags eindeutig beschrieben werden. Falls die
Vermittlungsorganisation keinem nationalen Mobilitdtskonsortium angehort, wird den antragstellenden Organisation
dringend geraten, bei der Zusammenarbeit mit solchen Vermittlungsorganisationen die Rechte und Pflichten formell
festzulegen.

Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen miissen vor Beginn der Mobilitdtsphase mit den Lernenden bzw.
dem Personal eine , Lernvereinbarung” und mit Personal eine ,Mobilitatsvereinbarung” tber die jeweils durchzufiihrenden
Aktivitaten treffen. In diesen Vereinbarungen werden die angestrebten Lernergebnisse fiir den Lernaufenthalt im Ausland
beschrieben, die formlichen Regelungen fir die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und die Rechte und Pflichten der
einzelnen Parteien festgelegt.

Lernende in der Berufsbildung, die mindestens 19 Tage oder langer an einer Mobilitatsaktivitat teilnehmen werden, kdnnen
Unterstltzung zur sprachlichen Vorbereitung erhalten. Wahrend des Programmzeitraums wird schrittweise ein Online-Dienst
zur sprachlichen Unterstiitzung eingefiihrt. Bei Bedarf gewdhrt die Europaische Kommission forderfahigen Teilnehmern Zugang
zu diesem Dienst, damit sie ihre Fremdsprachenkenntnisse Uberpriifen kénnen und damit ihnen bei Bedarf vor und/oder
wahrend der Mobilitdtsphase ein geeigneter Sprachkurs angeboten werden kann (siehe auch Anhang | dieses Leitfadens).

MOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG OHNE DIE ERASMUS+
MOBILITATSCHARTA FUR DIE BERUFSBILDUNG

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Mobilitatsprojekte im Bereich der Berufsbildung erfillen
missen, damit sie fir eine Frderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Mobilitatsprojekte im Bereich der beruflichen Bildung missen eine oder mehrere der folgenden
Aktivitdten beinhalten:

A Mobilitdat zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen im
Ausland fiir die Dauer von zwei Wochen bis hochstens drei Monaten.

Forderfahige Aktivititen o ; i N ; S
A Langzeitmobilitat zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen
im Ausland (ErasmusPro) fur die Dauer von drei bis zw6lf Monaten.
A MaBRnahmen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken im Ausland (Bildungspersonal).
A Aktivititen zu Fort- und Weiterbildungszwecken im Ausland (Bildungspersonal).
Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:
Forderfihige A offentliche oder private Organisationen (oder ihre Niederlassungen), die im Bereich

der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind (,Trager beruflicher Aus- und
Weiterbildung”) oder

A offentliche oder private Organisationen, die auf dem Arbeitsmarkt tatig sind
(,Unternehmen®)

teilnehmende
Organisationen
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Beispiele:
A berufshildende Schulen oder Einrichtungen oder Berufsbildungszentren,
A offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich

gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdande und Gewerkschaften),

lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

Forschungseinrichtungen,

Stiftungen,

Schulen/Institute/Bildungszentren (auf beliebigen Ebenen vom Vorschulbereich bis zur
Sekundarstufe Il einschlieRlich Einrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung),
gemeinniitzige Organisationen, Verbande, NROs,

Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

fr Aktivitaten im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zustdndige Stellen.

p=

> > >

> >

Alle teilnehmenden Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

A Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung (oder ihre Niederlassungen), die Lernende

Wer ist und Personal ins Ausland entsenden,
antragsberechtigt? A der Koordinator eines nationalen Mobilitatskonsortiums.
Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.
Mobilitatsaktivitaten sind landerlbergreifende Aktivitaten, an denen immer mindestens zwei
Organisationen (mindestens eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus
Anzahl der verschiedenen Programmlandern beteiligt sind.

teilnehmenden
Organisationen

Wenn Projekte jedoch von einem nationalen Mobilitdtskonsortium beantragt werden, missen
alle Mitglieder des Konsortiums aus demselben Programmland stammen und zum Zeitpunkt der
Beantragung der Finanzhilfe benannt werden. Ein Konsortium muss aus mindestens drei Tragern
beruflicher Aus- und Weiterbildung bestehen.

Projektdauer

1 bis 2 Jahre; der Antragsteller wahlt die Projektdauer entsprechend dem Projektziel und der Art
der geplanten Aktivitdten bei der Antragstellung aus.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fur Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Maoglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

Die Nationalen Agenturen kdnnen im Falle ungenutzter Fordermittel eine zweite Antragsrunde
durchfiihren, fiir die die Bestimmungen dieses Leitfadens ebenfalls gelten. Die Nationalen
Agenturen informieren dann auf ihren Webseiten tUber diese Moglichkeit.

Falls eine zweite Antragsrunde durchgefiihrt wird, missen Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen, ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Ein Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung (bzw. seine Niederlassung) oder ein nationales
Mobilitatskonsortium kann nur einen Antrag pro Auswahlrunde stellen. Er kann aber Mitglied
oder Koordinator mehrerer nationaler Mobilitdtskonsortien sein, die alle gleichzeitig einen
Antrag einreichen.
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WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON IMIOBILITATEN FUR LERNENDE

Dauer der Aktivitat

A Mobilitst bei Berufsbildungsanbietern und/oder Betrieben im Ausland, von 2 Wochen
(d. h. 10 Arbeitstage) bis weniger als 3 Monate, ohne Reisezeit,

A Langzeitmobilitat zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen
im Ausland (ErasmusPro) flr die Dauer von drei bis zw6lf Monaten ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivititen im Ausland (d. h. in einem anderen
Programmland) absolvieren.

Forderfahige
Teilnehmer

Lernende in beruflicher Aus- und Weiterbildung (einschlieRlich Auszubildenden), zu deren
Ausbildung in der Regel auch das Lernen in Betrieben gehort, mit Wohnsitz im Land der
entsendenden Organisation. Personen, die Lernende in beruflicher Aus- und Weiterbildung ins
Ausland begleiten.

Absolventen, die ihren Abschluss erst kiirzlich bei einem Trager beruflicher Aus- und
Weiterbildung erworben haben (einschlieBlich ehemaliger Auszubildender), konnen ebenfalls an
dieser Aktivitat teilnehmen. Personen, die ihren Abschluss erst vor kurzem erworben haben,
missen ihr Auslandspraktikum innerhalb von zwolf Monaten nach Erwerb ihres Abschlusses
absolvieren. In Landern, in denen junge Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur
Ableistung eines Militdr- oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der
Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.

Weitere Kriterien

Vorbereitender Planungsbesuch (APV = Advanced Planning Visit)

Im Hinblick auf Projekte, die Aktivitaiten im Rahmen von ErasmusPro beinhalten, kann der
Antragsteller vorbereitende Planungsbesuche (APV) von Personal beantragen, das an der
Organisation der ErasmusPro- Aktivitdten beteiligt ist und in einer Arbeitsbeziehung mit der
entsendenden

Organisation oder dem entsendenden Konsortiummitglied steht (beispielsweise Lehrkrafte,
Ausbilder, internationale Mobilitdtsbeauftragte usw.).

Im Rahmen eines vorbereitenden Planungsbesuchs miissen die folgenden F&rderkriterien
beachtet werden:

A Dauer: hochstens drei Arbeitstage ohne Reisezeit.

A Jeder vorbereitende Planungsbesuch ist auf einen Teilnehmer begrenzt.

A Fur jede aufnehmende Organisation kann nur jeweils ein vorbereitender
Planungsbesuch durchgefiihrt werden.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON IMIOBILITATEN FUR BILDUNGSPERSONAL

Dauer der Aktivitat

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Die 2 Tage Mindestaufenthalt miissen aufeinander folgen.

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivititen im Ausland (d. h. in einem anderen

Aktivits
Ort(e) der Aktivitt Programmland) absolvieren.
Fur die berufliche Bildung zustdndiges Personal (z. B. Lehrkréfte, Ausbilder, Mobilitdtsbeauf-
tragte, Verwaltungs- und Fihrungspersonal usw.), das in einer Arbeits- oder Kooperations-
beziehung mit der/den entsendenden Einrichtung(en) steht sowie Personal, das in die
strategische Entwicklung der Einrichtung eingebunden ist.
Forderfahige Die Aktivitdten zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken stehen auch Personen aus Unternehmen,
Teilnehmer aus dem o6ffentlichen Sektor und/oder aus Organisationen der Zivilgesellschaft offen.

Dariiber hinaus stehen Aktivititen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken auch Fachleuten aus
Unternehmen offen, die eingeladen werden, um in den antragstellenden Einrichtungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung (falls zutreffend den Einrichtungen des Konsortiums) zu
unterrichten/auszubilden.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:
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Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

A Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mobilititsprojekten
verfolgt?“) und

A Erfordernisse und Zielsetzungen der teilnehmenden Organisationen und Personen,
auch unter Bericksichtigung des Europaischen Entwicklungsplans,

Umfang, in dem der Vorschlag Langzeitmobilitdt einbindet (ErasmusPro).

Relevanz des Projekts Eignung des Vorschlags, um
(maximal 30 Punkte) A die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fithren,
A die Kapazititen und den internationalen Rahmen der teilnehmenden Organisationen
zu stdrken.

A Inwieweit eignet sich der Vorschlag:

. . . . 38
um Zielgruppen mit geringeren Chancen zu erreichen™;

um Organisationen einzubeziehen, die neu in die Aktion einsteigen.

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit simtlicher Phasen des vorgeschlagenen Projekts
(Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten);
A Klare Planung und Machbarkeit der Durchfiihrung von Langzeitmobilitdten
(ErasmusPro), sofern zutreffend
A Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen;
Qualitit der A Qualitat des Européaischen Entwicklungsplans der antragstellenden Organisation,
. . A Qualitit der praktischen  Regelungen, des Managements und der
Projektkonzeption und . e ; .
. Unterstltzungsangebote, Qualitat der Teilnehmervorbereitung,
— durchfiihrung < o [, .
. A Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
(maximal 40 Punkte) . . . .
Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der europaischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente,
A Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die
Mobilitatsaktivitaten,
A gegebenenfalls die Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen

den teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren.

A Qualitdt der MaBnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

Wirkung und - Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und

Verbreitung Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

(maximal 30 Punkte) A Eignung und Qualitit von MaRnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse

innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariiber hinaus.

A Der Umfang, in dem das Projekt die Langzeitmobilitat (ErasmusPro) gegebenenfalls
durch die Entwicklung nachhaltiger, grenzlbergreifender Zusammenarbeits- und
Anerkennungsstrukturen fordert.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl fir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte fiir das Kriterium ,Qualitdt der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).

BEWILLIGUNG EINER FINANZHILFE

A Die maximale Hohe der Finanzhilfe fir die ausgewahlten Projekte hangt von mehreren Faktoren ab: der Anzahl
und der Dauer der Mobilitdtsphasen, fiir die der Antrag gestellt wird,

A dem Umfang, in dem der Vorschlag Langzeitmobilitdt von einer Dauer zwischen drei und zw6lf Monaten einbindet
(ErasmusPro),

A der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilitditsphasen, die Qualitdt der
Durchfiihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den vergangenen
Jahren bereits eine dhnliche Férderung erhalten hat, und

A dem gesamten nationalen Budget fiir die Mobilitatsaktion.

BFiir eine genauere Definition von Menschen mit geringeren Chancen siehe Teil A dieses Leitfadens, Abschnitt ,,Chanchengleichheit und Integration”.
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WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller bei Mobilitdtsprojekten kdnnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstiitzung fiir hohe
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten, siehe ,Welche
Regeln gibt es flr die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die
Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht
mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die
reguldre Reisekostenpauschale.

WEITERE HINWEISE

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.

MOBILITATSPROJEKT FUR LERNENDE UND BERUFSBILDUNGSPERSONAL MIT ERASMUS+ IMIOBILITATSCHARTA FUR DIE
BERUFSBILDUNG

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Mobilitatsprojekte unter der Erasmus+ Mobilitatscharta fir
die Berufsbildung erfiillen missen, damit sie im Rahmen von Erasmus+ geférdert werden kénnen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Wer ist A Einzelne Einrichtungen der Berufshildung oder nationale Konsortien, die die Erasmus+
antragsberechtigt? Mobilitatscharta fir die Berufsbildung verliehen bekommen haben®.

Mobilitatsprojekte im Bereich der beruflichen Bildung missen eine oder mehrere der folgenden
Aktivitaten beinhalten:

A Mobilitdt zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung und Unternehmen im
Ausland fiir die Dauer von zwei Wochen bis hochstens drei Monaten,

Forderfahige Aktivitdten p ) . ) T
A Langzeitmobilitdt zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen
im Ausland fir die Dauer von drei bis zw6lf Monaten (ErasmusPro),
A MaRnahmen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken im Ausland (Bildungspersonal),
A Aktivitaten zu Fort- und Weiterbildungszwecken im Ausland (Bildungspersonal).
Mobilitatsaktivitaten sind landerlbergreifende Aktivitaten, an denen immer mindestens zwei
Organisationen (mindestens eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus
Anzahl der

. verschiedenen Programmldndern beteiligt sind.
teilnehmenden

Organisationen Im Fall eines nationalen Mobilitatskonsortiums mit Erasmus+ Mobilitatscharta fiir die

Berufsbildung miissen die entsendenden und die aufnehmenden Einrichtungen aus
verschiedenen Programmlandern sein.

1 bis 2 Jahre. Der Antragsteller wahlt die Projektdauer entsprechend dem Projektziel und der Art

Projektdauer
) der geplanten Aktivitaten bei der Antragstellung aus.

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansdassig ist.

3% Weitere Informationen zur Erasmus+ Mobilititscharta fir die Berufsbildung finden Sie im entsprechenden Kapitel in Anhang | dieses Leitfadens.
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Wann wird der Antrag
gestellt?

Fir Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Brisseler
Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Maoglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

Die Nationalen Agenturen kénnen im Falle ungenutzter Férdermittel eine zweite Antragsrunde
durchfiihren, fiir die die Bestimmungen dieses Leitfadens ebenfalls gelten. Die Nationalen
Agenturen informieren dann auf ihren Webseiten Uber diese Moglichkeit.

Falls eine zweite Antragsrunde durchgefihrt wird, mlssen Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen, ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Ein Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung oder ein nationales Mobilitdtskonsortium kann
nur einen Antrag pro Auswahlrunde stellen. Er kann aber Mitglied oder Koordinator mehrerer
nationaler Mobilitdtskonsortien sein, die alle gleichzeitig einen Antrag einreichen.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON IMOBILITATEN FUR LERNENDE

Dauer der Aktivitat

A Mobilitit bei Berufsbildungsanbietern und/oder Betrieben im Ausland, von 2 Wochen
(d. h. 10 Arbeitstage) bis weniger als 3 Monate, ohne Reisezeit,

A Langzeitmobilitit zu Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung bzw. Unternehmen
im Ausland (ErasmusPro) fiir die Dauer von drei bis zw6lf Monaten ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Teilnehmer mussen ihre Mobilitatsaktivititen im Ausland (d. h. in einem anderen
Programmland) absolvieren.

Forderfahige
Teilnehmer

Lernende in beruflicher Aus- und Weiterbildung (einschlieBlich Auszubildenden), zu deren
Ausbildung in der Regel auch das Lernen in Betrieben gehoért, mit Wohnsitz im Land der
entsendenden Organisation. Personen, die Lernende ins Ausland begleiten,

Absolventen, die ihren Abschluss erst kirzlich bei einem Trager beruflicher Aus- und
Weiterbildung erworben haben (einschlieBlich ehemaliger Auszubildender), kénnen ebenfalls an
dieser Aktivitat teilnehmen. Personen, die ihren Abschluss erst vor kurzem erworben haben,
missen ihr Auslandspraktikum innerhalb von zwdlf Monaten nach Erwerb ihres Abschlusses
absolvieren. In Landern, in denen junge Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur
Ableistung eines Militdr- oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der
Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.

Weitere Kriterien

Vorbereitender Planungsbesuch (APV = Advanced Planning Visit)

Im Hinblick auf Projekte, die Aktivitditen im Rahmen von ErasmusPro beinhalten, kann der
Antragsteller vorbereitende Planungsbesuche (APV) von Personal beantragen, das an der
Organisation der ErasmusPro- Aktivitdten beteiligt ist und in einer Arbeitsbeziehung mit der
entsendenden

Organisation oder dem entsendenden Konsortiummitglied steht (beispielsweise Lehrkréfte,
Ausbilder, internationale Mobilitdtsbeauftragte usw.).

Im Rahmen eines vorbereitenden Planungsbesuchs miissen die folgenden Férderkriterien
beachtet werden:

Dauer: hochstens drei Arbeitstage ohne Reisezeit.

Jeder vorbereitende Planungsbesuch ist auf einen Teilnehmer begrenzt.

Fir jede aufnehmende Organisation kann nur jeweils ein vorbereitender
Planungsbesuch durchgefiihrt werden.

> > >
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WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON IVIOBILITATEN FUR BILDUNGSPERSONAL

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.
Dauer der Aktivitat . . .
Die 2 Tage Mindestaufenthalt miissen aufeinander folgen.

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivititen im Ausland (d. h. in einem anderen

Ort(e) der Aktivitat .
rt(e) der vita Programmland) absolvieren.

Far die berufliche Bildung zustdndiges Personal (z. B. Lehrkrdfte, Ausbilder,
Mobilitatsbeauftragte, Verwaltungs- und Fuhrungspersonal usw.), das in einer Arbeits- oder
Kooperationsbeziehung mit der/den entsendenden Einrichtung(en) steht sowie Personal, das in
die strategische Entwicklung der Einrichtung eingebunden ist.

Forderfahige Die Aktivitdten zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken stehen auch Personen aus Unternehmen,

Teilnehmer aus dem offentlichen Sektor und/oder aus Organisationen der Zivilgesellschaft offen.

Daruber hinaus stehen Aktivititen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken auch Fachleuten aus
Unternehmen offen, die eingeladen werden, um in den antragstellenden Einrichtungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung (falls zutreffend den Einrichtungen des Konsortiums) zu
unterrichten/auszubilden.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR ANTRAGE UNTER DER MOBILITATSCHARTA

Eine inhaltliche Bewertung der Antrage von Einrichtungen mit Erasmus+ Mobilitdtscharta fur die Berufsbildung findet nicht
statt, daher gibt es keine Bewertungskriterien (eine Bewertung hat bereits im Rahmen der Beantragung der Mobilitatscharta
selbst stattgefunden).

Jeder Finanzhilfeantrag fur eine forderfahige Aktivitat wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auch tatsachlich gefordert.

Die maximale Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

A der Anzahl der Mobilitatsphasen und der Monate/Tage, fur die der Antrag gestellt wird,

A dem Umfang, in dem der Vorschlag Langzeitmobilitit von einer Dauer zwischen drei und zwdIf Monaten einbindet
(ErasmusPro),

A der frilheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilititsphasen, die Qualitit der

Durchfiihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den vergangenen
Jahren bereits eine dhnliche Férderung erhalten hat, und

WELCHE AKKREDITIERUNG BENOTIGEN ANTRAGSTELLER FUR DIESES MOBILITATSPROJEKT?
Die ERASMUS+MOBILITATSCHARTA FUR DIE BERUFSBILDUNG

Die Erasmus+ Mobilitdtscharta in der Berufsbildung zielt darauf ab, den Prozess der Internationalisierung im Bereich der
Berufsbildung auf européischer Ebene zu beférdern und nachhaltig zu pragen und dadurch auch die Qualitdt und Quantitat
der Mobilitdt im Bereich der Berufsbildung zu fordern. Aufrufe zur Einreichung von Antragen auf die Mobilitdtscharta
werden jahrlich auf den Webseiten der Nationalen Agenturen verdffentlicht.

Einrichtungen, denen die Mobilitdtscharta fiir die Berufsbildung verliehen wurde, kdnnen in Erasmus+ Leitaktion 1
Mobilitaten fur Lernende und Berufsbildungspersonal in einem vereinfachten Verfahren beantragen.

61




> * o

European
Commission | Erasmus+ Programmleitfaden

%
L

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller bei Mobilitdtsprojekten konnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstltzung fir hohe
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfdhigen Kosten, siehe
»Welche Regeln gibt es fiir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen kann,
dass die Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fiir das betreffende Reiseentfernungsband)
nicht mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen
die reguldre Reisekostenpauschale.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

A)  FINANZIERUNGSREGELN FUR ALLE MOBILITATSAKTIVITATEN

Finanzierungsmec

Forderfahige Kosten hanismus Betrag Zuweisungsregel
Entfernungen zwischen 10 &
99 km: 20 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 100 & 499 km: 180
EUR/Teilnehmer Je nach Entfernung und pro
] Teilnehmer. Die Entfernungen
Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern Entfernungen zwischen 500 & 1999 km: 275 werden mit dem
einschlieRlich der Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem EUR/Teilnehmer Entfernungsrechner der
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick issi
. h ! & Zuschisse je Entfernungen zwischen 2000 & 2999 km: 360 Eurqpalsgyen Kommission
Reisekosten entstehen S . ermittelt™.
Einheit EUR/Teilnehmer .
Im Rahmen von ErasmusPro-Aktivititen gegebenenfalls Der Antragsteller muss die
die Reisekosten fiir einen vorbereitenden Planungsbesuch Entfernungen zwischen 3000 & 3999 km: 530 Lange der einfachen Strecke
(APV). EUR/Teilnehmer angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fir die Hin-
Entfernungen zwischen 4000 & 7999 km: 820 und Riickreise berechnet*".
EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km & mehr: 1500
EUR/Teilnehmer
Unmittelbar mit der Durchfiihrung von Mobilitats- ) ]
aktivitdten in Zusammenhang stehenden Kosten (auRer Bis zum 109' Teilnehmer:
. . den Aufenthaltskosten der Teilnehmer) einschlieRlich . 350 EUR/Teilnehmer
Organisatorische - . . . Zuschisse je .
. padagogischer, inter-kultureller oder sprachlicher - + Je nach Anzahl der Teilnehmer
Unterstiitzung Einheit

Vorbereitung, Begleitung und Unterstiitzung von
Teilnehmern wahrend der Mobilitdtsphase, Validierung
der Lernergebnisse, Verbreitungsaktivitaten.

Ab dem 101. Teilnehmer:
200 EUR fir jeden weiteren Teilnehmer

“® http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _de.htm

4 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurick darstellt (275 EUR)
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Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fur
Teilnehmende mit Behinderung und Begleitpersonen im
Zusammenhang stehen (einschlieBlich Aufenthalts- und
Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fiir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten”
und ,individuelle Unterstiitzung” beantragt wird).

Tatsachliche
Kosten

Bis zu 100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Férderung
aufgrund besonderer
Bedirfnisse muss auf dem
Antragsformular begriindet
werden.

AuBer-gewohnliche
Kosten/
Sonderkosten

Zusatzliche Kosten zur Unterstiitzung der Teilnahme von
Lernenden mit geringeren Chancen (auRer der Kosten flr
Reise und individuelle Unterstiitzung der Teilnehmer und
Begleitpersonen).

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls
die Nationale Agentur solche anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind dem
Abschnitt ,,Was Sie sonst noch lber diese Aktion wissen
sollten” zu entnehmen.).

Tatsachliche
Kosten

Kosten fiir die Bankgarantie: 75 % der forderfahigen
Kosten

Sonstige Aufwendungen: 100 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: héchstens 80 % der forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von
auBergewdhnlichen
Kosten/Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.

B) BEANTRAGUNG ZUSATZLICHER UNTERSTUTZUNG FUR MOBILITATSAKTIVITATEN VON LERNENDEN IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Individuelle
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt der
Teilnehmer, einschlieflich Begleitpersonen“, wahrend der
Aktivitat in Zusammenhang stehen.

Im Rahmen von ErasmusPro-Aktivitaten gegebenenfalls
die Kosten im Zusammenhang mit der Unterbringung von
Personal, das an einem vorbereitenden Planungsbesuch
teilnimmt.

Zuschisse je
Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag und
Teilnehmer

+

ab dem 15. Tag der Aktivitat bis zur Dauer von 12
Monaten: 70 % von pro Tag und Teilnehmer

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieRlich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).

pro Tag und Teilnehmer

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschliel8lich eines Reisetags
vor der Aktivitdt und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).

“ Fur Begleitpersonen sind die Satze fuir Personal im Bereich der beruflichen Bildung anwendbar. Siehe Finanzplanrubrik , Individuelle Unterstiitzung” in Abschnitt C) Zus&tzliche Unterstlitzung fur Mobilitatsaktivitdten von Personal im Bereich der beruflichen
Bildung. In Ausnahmefallen, wenn die Begleitperson tber 60 Tage im Ausland bleiben muss, werden zusatzliche Unterbringungskosten nach dem 60. Tag unter dem Budgetposten ,Unterstltzung bei besonderem Bedarf” finanziert.
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Voraussetzung: die
Antragsteller missen die
Unterstltzung fir die
L . Unterrichtssprache der
Kosten der Angebote an die Teilnehmer (vor der Abreise . A o . . s P s
. u A Nur fur Aktivitdten mit einer Dauer zwischen jeweiligen Aktivitat
Unterstitzung zur bzw. wéhrend der Aktivitdt) zur Verbesserung der . . . S
. L L . Zuschisse je 19 Tagen und 12 Monaten: 150 EUR/Teilnehmer (fir | beantragen; maRgeblich sind
sprachlichen Kenntnisse in der Sprache, die sie wahrend ihres - . . .. . o P
Einheit Teilnehmer, die Unterstltzung zur sprachlichen dabei die Bediirfnisse der

Vorbereitung

Studienaufenthalts bzw. wahrend der Ausbildung im
Rahmen ihrer Aktivitat verwenden.

Vorbereitung bendtigen)

Teilnehmer im Hinblick auf
Sprachen, die vom Erasmus+
Onlinetool zur
Sprachunterstitzung (OLS)
nicht abgedeckt werden.

C) ZusATzLICHE UNTERSTUTZUNG FUR MOBILITATSAKTIVITATEN VON PERSONAL IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Individuelle
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt der
Teilnehmer, einschlieBlich Begleitpersonen, in
Zusammenhang stehen.

Zuschisse je
Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag und
Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 %
von pro Tag und Teilnehmer.

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschlieBlich eines Reisetags
vor der Aktivitdt und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Jede Nationale Agentur legt anhand objektiver und
transparenter Kriterien die Betrdage flr in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der folgenden Tabelle
genannten Spannen fest. Diese Betrdge bewegen sich innerhalb der in der folgenden Tabelle genannten Spannen. Die
genauen Betrage werden auf der Website der jeweiligen Nationalen Agentur veréffentlicht.

Mobilitat der Personalmobilitdt (oder Mobilitat
Lernenden von Begleitpersonen)
Ziell
ielland Spanne (pro Tag) Spanne (pro Tag)
A2.1 A2.2

Gruppe 1:
Norwegen, Ddnemark, Luxemburg, Vereinigtes Konigreich, 30-120 80-180
Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein

Gruppe 2:
Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, 26-104 70-160
Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal

Gruppe 3:
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei,
Tschechische Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, 22-88 60-140

Rumadnien, Bulgarien, ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Serbien
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MOBILITATSPROJEKTE FUR SCHULPERSONAL

Dieses Mobilitatsprojekt kann eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:

PERSONALMOBILITAT:

A

Diese Aktivitaten sind auch eine Gelegenheit fiir Lehrkrafte, Kompetenzen in Bezug auf die Bedirfnisse von benachteiligten
Schiilerinnen und Schilern zu erwerben. Angesichts der gegenwartigen Lage fiir jugendliche Migranten, Fliichtlinge und
Asylsuchende wird besondere Aufmerksamkeit Projekten gewidmet, die Lehrkradfte im Unterrichten von Flichtlingskindern,
interkulturellen Klassen, Schiilerinnen und Schiilern in ihrer zweiten Sprache, Toleranz und Vielfalt schulen.

Lehrauftrdge: im Rahmen dieser Aktivitat kdnnen Lehrkrafte und sonstiges schulisches Lehrpersonal an einer
Partnerschule im Ausland unterrichten;

Strukturierte Kurse und Schulungen im Ausland: zur Unterstlitzung der beruflichen Weiterbildung von
Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal;

Hospitationen: im Rahmen dieser Aktivitat erhalten Lehrkrafte, Schulleiter und sonstiges Schulpersonal die
Gelegenheit zu einem Auslandsaufenthalt an einer Partnerschule oder einer anderen im Bereich der
schulischen Bildung tatigen Einrichtung.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN ZU?

An dem Mobilitatsprojekt teiinehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

A

Antragstellende Organisation: Beantragung des jeweiligen Mobilitdtsprojekts sowie Unterzeichnung und
Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung. Falls es sich bei der antragstellenden Organisation
um eine Schule handelt, ibernimmt diese auch die Funktion einer entsendenden Organisation. Der Antrag kann
vom Koordinator eines nationalen Mobilitatskonsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von
Partnerorganisationen des betreffenden Landes leitet, das Lernende und Personal aus Einrichtungen im Bereich
der Schulbildung zu Aktivitaten ins Ausland entsenden soll.

Entsendende Organisation: zustandig fiir die Auswahl von Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal und fiir die
Entsendung ins Ausland.

Aufnehmende Organisation: zustdndig fiir die Aufnahme von Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal aus dem
Ausland; sie bietet Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal verschiedene Aktivitdten an oder nutzt von den
Lehrkraften oder dem sonstigen Personal angebotene Unterrichtsaktivitaten.

Die spezifische Funktion der aufnehmenden Organisation hangt vom Typ der Aktivitdit und von der Beziehung zur
entsendenden Organisation ab. Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

> >

Kursanbieter (bei Teilnahme an einem strukturierten Kurs oder einer Schulungsveranstaltung),

Partnerschulen oder sonstige maRgebliche Organisationen (z. B. bei Hospitationen oder Unterrichtstatigkeiten); in
diesem Fall sollten die entsendende und die aufnehmende Organisation gemeinsam mit den Teilnehmern noch
vor Beginn der Aktivitdt eine Vereinbarung treffen. In dieser Vereinbarung werden die Ziele und Aktivitaten fir
den Auslandsaufenthalt beschrieben und die Rechte und Pflichten der einzelnen Parteien festgelegt.

Zur Forderung der Lernmobilitat von Personal unterstiitzt Erasmus+ Aktivitaten, die

> > >

A

Teil eines Europdischen Entwicklungsplans fiir die entsendende Organisation sind (zur Modernisierung und
Internationalisierung ihrer Tatigkeit),

dem klar ermittelten Entwicklungsbedarf des Personals entsprechen,
von geeigneten Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaRnahmen

begleitet werden, sicherstellen, dass die Lernergebnisse des teilnehmenden Personals angemessen anerkannt
werden,

gewabhrleisten, dass die Lernergebnisse innerhalb der Organisation verbreitet und allgemein genutzt werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Projekte zur Férderung von Mobilitdt im Schulbereich
erflllen missen, damit sie fiir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

Mobilitatsprojekte im Schulbereich mussen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten
beinhalten:

Forderfahige Aktivitdten A Lehraufenthalte
A strukturierte Kurse oder Schulungsveranstaltungen im Ausland;
A Job Shadowing.
AKTIVITATEN ZU UNTERRICHTSZWECKEN:
Die entsendenden und aufnehmenden Organisationen missen Schulen sein (d. h.
allgemeinbildende, berufsbildende oder fachgebundene Schulen vom Vorschulbereich bis zur
Sekundarstufe II)43.
A strukturierte Kurse, Schulungen und Job Shadowing:
Die entsendende Organisation muss eine Schule oder der Koordinator eines nationalen
Mobilitatskonsortiums sein. Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:
A Schulen oder
A auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisationen Beispiele: Beispiele:
- Einrichtungen zur beruflichen Bildung oder zur Erwachsenenbildung (Schulen,
Bildungseinrichtungen und Bildungszentren);
- Hochschuleinrichtungen;
- oOffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
- ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaften),
- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
- gemeinnitzige Organisationen, Verbdande, NROs,
Férderféhige - Forschungseinrichtungen,

teilnehmende
Organisationen

- Stiftungen,

- Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

- Organisationen, die Kurse oder Schulungen anbieten. Antrag eines nationalen
Mobilitatskonsortiums:

Fir Antrage, die von einem nationalen Mobilitatskonsortium eingereicht werden, werden die
forderfahigen Koordinierungsorganisationen von der nationalen Behérde des Landes
festgelegt44 und kdnnen Folgendes umfassen:

0 lokale oder regionale Schulbehérden,

0  koordinierende Einrichtungen fiir Schulen,

0  Schulen.

Alle anderen am nationalen Mobilitdtskonsortium beteiligten Organisationen missen Schulen
sein.

Ist der Koordinator des nationalen Mobilitdtskonsortiums eine Schulbehdrde oder eine
Koordinierungsstelle, miissen die Schulen des Konsortiums organisatorisch mit dem
Koordinator des Konsortiums verbunden sein. Ist der Koordinator eine Schule, wird die
Begriindung fur die Bildung des Konsortiums in den Projektantrag aufgenommen, wobei die
Griinde fir die Bildung des Konsortiums und die Fahigkeit des Koordinators, das Projekt zu
leiten, erldutert werden.

Alle teilnehmenden Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wer ist
antragsberechtigt?

A Eine Schule, die ihr Personal ins Ausland entsendet (individueller Antrag);
A der Koordinator eines nationalen Mobilitatskonsortiums (Antrag des Konsortiums).

Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

“ Siehe Liste der forderfahigen Schulen in den einzelnen Landern. Weitere Informationen erhalten Sie von der nationalen Agentur des jeweiligen Landes.
“ Siehe Liste der forderfahigen Organisationen in den einzelnen Landern. Weitere Informationen erhalten Sie von der nationalen Agentur des jeweiligen

Landes.
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Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mobilitatsaktivitdten sind landerubergreifende Aktivitdten, an denen immer mindestens zwei
Organisationen (mindestens eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus
verschiedenen Landern beteiligt sind. Bei Beantragung einer Finanzhilfe missen aufnehmende
Organisationen nicht benannt werden.

Wenn Projekte jedoch von einem nationalen Mobilitatskonsortium beantragt werden, missen
alle Mitglieder des Konsortiums aus demselben Programmland stammen und zum Zeitpunkt
der Beantragung der Finanzhilfe benannt werden. Ein Konsortium muss zumindest 3
Organisationen (den Koordinator und mindestens zwei weitere Schulen) umfassen.

Projektdauer

1 bis 2 Jahre; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem Projektziel und
der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten die Projektdauer angeben.

Dauer der Aktivitat

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Die 2 Tage Mindestaufenthalt miissen aufeinander folgen.

Ort(e) der Aktivitat

Mobilitatsaktivitaiten missen im Ausland (d. h. in einem anderen Programmland) durchgefiihrt
werden.

Forderfahige Teilnehmer

Mit der Schulbildung beauftragtes Personal (lehrende und andere Mitarbeiter,
Verwaltungskréfte, Schulleiter usw.) und sonstiges padagogisches Personal (Schulinspektoren,
Schulberater, padagogische Berater, Psychologen usw.), das in die strategische Entwicklung der
entsendende Schule eingebunden ist.

Mitarbeiter von lokalen oder regionalen Schulbehérden oder Schulkoordinierungsstellen, die
ein nationales Mobilitdtskonsortium leiten und an der Schulpolitik, der Schulentwicklung oder
anderen Aktivitaten von strategischer Bedeutung fir die Schulbildung beteiligt sind.

Alle Teilnehmer miissen in einer Arbeitsbeziehung mit der entsendenden Organisation stehen.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansdssig ist™.

Wann wird der Antrag
gestellt?

FlUr Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ,
missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Maoglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

Die Nationalen Agenturen kdnnen im Falle ungenutzter Fordermittel eine zweite Antragsrunde
durchfiihren, fir die die Bestimmungen dieses Leitfadens ebenfalls gelten. Die Nationalen
Agenturen informieren dann auf ihren Webseiten Uber diese Moglichkeit.

Falls eine zweite Antragsrunde durchgefihrt wird, missen Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen, ihren

Finanzhilfeantrag bis zum 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Einrichtung oder ein nationales Mobilitdtskonsortium kann nur einen Antrag pro
Auswahlrunde stellen. Eine Organisation kann aber Mitglied oder Koordinatorin mehrerer
nationaler Mobilitdtskonsortien sein, die alle gleichzeitig einen Antrag einreichen.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

* Hinweis: Schulen, die der Aufsicht durch nationale Behérden eines anderen Landes unterstehen (z. B. "Lycées Frangais”, deutsche Auslandsschulen oder
Schulen fur Kinder von britischen Militdrangehdrigen), reichen Antrége bei der Nationalen Agentur des Landes ein, unter dessen Aufsicht sie stehen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mobilitdtsprojekten
verfolgt?“) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der am Konsortium teilnehmenden Organisationen
und der einzelnen Teilnehmer geméaf den Bestimmungen des Europdischen

Relevanz des Projekts .
Entwicklungsplans

(maximal 30 Punkte)
A Eignung des Vorschlags, um
- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fiihren,

- die Kapazititen und den internationalen Rahmen der teilnehmenden
Organisationen zu starken.

>

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt samtlicher Phasen des vorgeschlagenen Projekts
(Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten),
Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen,

Qualitat des Europaischen Entwicklungsplans der antragstellenden Organisation,
Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die
Mobilitatsaktivitaten,

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der Unterstiitzungs-
angebote,

Bei nationalen Mobilitatskonsortien: Angemessenheit der Zusammensetzung des
Konsortiums, Synergiepotenzial innerhalb des Konsortiums und die Fahigkeit des
Koordinators, das Projekt zu leiten,

Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente,

> >

Qualitat der
Projektkonzeption
und - durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

p>X

>

>

Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
mogliche Wirkung des Projekts:

> >

- auf einzelne Teilnehmer und auf die teilnehmenden Organisationen wahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder europaischer Ebene,

Wirkung und
Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

A Eignung und Qualitit von MaRnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse
innerhalb der teilnehmenden Organisationen und darlber hinaus.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl flir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte flr das Kriterium ,Qualitat der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller bei Mobilitdtsprojekten kdnnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstiitzung fiir hohe
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten, siehe ,Welche
Regeln gibt es fir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die
Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht
mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die
reguldre Reisekostenpauschale.

WEITERE HINWEISE

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

Forderfahige Kosten

Finanzier-
ungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern
einschlieRlich der Begleitpersonen fir die
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zurlick entstehen

Reisekosten

Zuschsse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km: 20
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: 360
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: 530
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km: 820
EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500
EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europaischen Kommission
ermittelt®®. Der Antragsteller
muss die Lange der einfachen
Strecke angeben, die Hohe des
EU-Zuschusses wird fiir die Hin-
und Riickreise berechnet®.

Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitdtsaktivitdten in Zusammenhang
stehenden Kosten (auler den
Aufenthaltskosten der Teilnehmer)
einschliellich padagogischer, interkultureller
oder sprachlicher Vorbereitung, Begleitung
und Unterstiitzung von Teilnehmern wahrend
der Mobilitatsphase, Validierung der
Lernergebnisse, Verbreitungsaktivitaten.

Organisatorische
Unterstiitzung

Zuschisse je Einheit

Bis zum 100. Teilnehmer:
350 EUR/Teilnehmer

+

Ab dem 101. Teilnehmer:
200 EUR fir jeden weiteren Teilnehmer

Je nach Anzahl der Teilnehmer

“® http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

& Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurick darstellt (275 EUR)
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Individuelle Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt
der Teilnehmer, einschlieRlich
Begleitpersonen, wahrend der Aktivitat in
Zusammenhang stehen.

Zuschisse je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat:

pro Tag und Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitdt: 70 % von
A3.1| pro Tag und Teilnehmer

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschlieRlich eines Reisetags
vor der Aktivitat und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).

Kursgebiihren

Kosten, die unmittelbar mit den Teilnahme-
gebuhren der Kurse in Zusammenhang
stehen.

Zuschsse je Einheit

70 EUR pro Teilnehmer und Tag Maximal 700 EUR pro
Teilnehmer des Mobilitatsprojekts.

Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit
Behinderung und Begleitpersonen im
Zusammenhang stehen (einschlieRlich
Aufenthalts- und Reisekosten sofern
gerechtfertigt und sofern fiir diese Teilnehmer
keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,individuelle Unter-
stitzung” beantragt wird).

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

AuBergewdhnliche Kosten/
Sonderkosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die Nationale
Agentur solche anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern
(Einzelheiten sind dem Abschnitt ,Was Sie
sonst noch Uber diese Aktion wissen sollten’
zu entnehmen.).

‘

Tatsachliche Kosten

75 % der forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: hochstens 80 % der forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung der Kursgebiihren, auf
Unterstiitzung aufgrund
besonderer Bedirfnisse und auf
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet
werden
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Jede Nationale Agentur legt anhand objektiver und
transparenter Kriterien die Betrdge fir in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der folgenden Tabelle
genannten Spannen fest. Diese Betrdge bewegen sich innerhalb der in der folgenden Tabelle genannten Spannen. Die
genauen Betrage werden auf der Website der jeweiligen Nationalen Agentur veréffentlicht.

Personalmobilitat

Zielland Spanne (pro Tag)
A3.1
Gruppe 1:
Norwegen, Ddnemark, Luxemburg, Vereinigtes Konigreich, Island, 80-180

Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein

Gruppe 2:

Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, 70-160
Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal

Gruppe 3:
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische
Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien,
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Serbien

60-140
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IMOBILITATSPROJEKT FUR PERSONAL IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Die Mobilitatsprojekte konnen jeweils eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:

PERSONALMOBILITAT:

A

Diese Aktivitaten sind auch Gelegenheit fiir Personal im Bereich der Erwachsenenbildung, Kompetenzen in Bezug auf die
Bediirfnisse von erwachsenen Schiilerinnen und Schiilern aus benachteiligten Verhaltnissen zu erwerben. Angesichts der
gegenwartigen Lage fiir jugendliche Migranten, Fliichtlinge und Asylsuchende wird besondere Aufmerksamkeit Projekten
gewidmet, die Personal von Erwachsenenbildungseinrichtungen im Unterrichten von geflichteten erwachsenen
Schiilerinnen und Schiilern, interkulturellen Klassen, Erwachsenen in ihrer zweiten Sprache, Toleranz und Vielfalt schulen.

Aktivitdten zu Lehr- und Schulungszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitdt kann Personal von Organisationen im
Bereich der Erwachsenenbildung in einer Partnereinrichtung im Ausland fiir Unterrichts- oder Ausbildungs-
tatigkeiten eingesetzt werden.

Strukturierte Kurse und Schulungen im Ausland: Zur Unterstltzung der beruflichen Weiterbildung von Personal
im Bereich der Erwachsenenbildung.

Job Shadowing/Hospitationen: Im Rahmen dieser Aktivitdt erhdlt Personal im Bereich der Erwachsenenbildung
Gelegenheit zu einem Auslandsaufenthalt an einer relevanten, im Bereich der Erwachsenenbildung tatigen
Organisation.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN zU?

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

A

Antragstellende Organisation: Beantragung des jeweiligen Mobilitdatsprojekts sowie Unterzeichnung und
Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung. Der Antrag kann vom Koordinator eines nationalen
Mobilitatskonsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von Partnerorganisationen des betreffenden Landes
leitet, das Lernende und Personal aus Einrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung zu Aktivitdten ins
Ausland entsendet. Der Koordinator des Konsortiums kann auch — muss aber nicht — als entsendende Organisation
fungieren.

Entsendende Organisation: zustandig flr die Auswahl des Personals und von in der Erwachsenenbildung tatigen
Fachleuten und Entsendung dieser Personen ins Ausland. Die entsendende Organisation ist entweder die
antragstellende Organisation oder ein Partner in einem nationalen Mobilitdtskonsortium.

Aufnehmende Organisation: zustandig fiir die Aufnahme von Personal im Bereich der Erwachsenenbildung aus
dem Ausland; sie bietet den betreffenden Mitarbeitern verschiedene Aktivitdten an oder nutzt von dem Personal
angebotene Fort- oder Weiterbildungsmanahmen.

Die spezifische Funktion der aufnehmenden Organisation hangt vom Typ der Aktivitdit und von der Beziehung zur
entsendenden Organisation ab. Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A

>

Kursanbieter (bei Teilnahme an einem strukturierten Kurs oder einer Schulungsveranstaltung),

Partner oder beliebige sonstige passende Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung (z. B. bei Job
Shadowing oder Unterrichtstatigkeiten). In diesem Fall sollte sich die entsendende Organisation mit den
Teilnehmern Uber die Ziele und Aktivitdten wahrend des Auslandsaufenthalts verstdndigen und noch vor Beginn
der betreffenden Aktivitdten die Rechte und die Pflichten der einzelnen Parteien festlegen.

Zur Forderung der Lernmobilitat von Personal unterstiitzt Erasmus+ Aktivitaten, die

A

> >

> >
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im Rahmen eines Europadischen Entwicklungsplans fir die entsendenden Organisationen (zur Modernisierung und
Internationalisierung der Tatigkeit dieser Organisation) konzipiert werden,

dem klar ermittelten Entwicklungsbedarf des Personals entsprechen,
von geeigneten Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaBnahmen begleitet werden, gewahrleisten,
dass die Lernergebnisse des teilnehmenden Personals angemessen anerkannt werden und

sicherstellen, dass die Lernergebnisse innerhalb der Organisation verbreitet und allgemein genutzt werden.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Mobilitatsprojekte im Bereich der Erwachsenbildung
erflllen miissen, damit sie fiir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Forderfahige Aktivitdten

Mobilitatsprojekte im Bereich der Erwachsenenbildung miissen eine oder mehrere der
folgenden Aktivitdten beinhalten:

A Lehraufenthalte
A strukturierte Kurse oder Schulungsveranstaltungen im Ausland;
A Job Shadowing.

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A offentliche oder private Organisationen, die im Bereich der nicht berufsbezogenen
Erwachsenenbildung tatig sind (,,Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung”),

oder

A auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisationen.
Beispiele:

- eine Schule oder Einrichtung zur Erwachsenenbildung oder ein Bildungszentrum
fir Erwachsene;

- eine Einrichtung fir erwachsene Lernende mit besonderen Beddrfnissen,

- eine Hochschuleinrichtung (u. a. Hochschuleinrichtungen mit Bildungsangeboten
fur Erwachsene);

- Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

- ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdande und Gewerkschaften),

- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

- Forschungseinrichtungen,

- Stiftungen,

- Schulen, Einrichtungen, Bildungszentren;

- gemeinnltzige Organisationen, Verbdande, NROs,

- Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen;

- Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

Alle teilnehmenden Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

A Organisationen im Bereich der nicht berufsbezogenen Erwachsenenbildung, die ihre
Lehrkrafte bzw. ihr Personal ins Ausland entsenden

Wer ist A Organisationen im Bereich der nicht berufsbezogenen Erwachsenenbildung, die als
antragsberechtigt? Koordinatoren in einem nationalen Mobilitdtskonsortium fiir Organisationen in der
nicht berufsbezogenen Erwachsenenbildung fungieren.
Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.
Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss nur die Entsendeorganisation benannt werden.
Wenn Projekte jedoch von einem nationalen Mobilitdtskonsortium vorgeschlagen werden,
Anzahl der missen alle Mitglieder des Konsortiums aus demselben Programmland stammen und zum
. Zeitpunkt der Antragstellung benannt werden. Ein Konsortium muss aus mindestens drei
teilnehmenden L . . .
... Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung bestehen.
Organisationen
Waihrend der Projektdurchflihrung miissen mindestens zwei Organisationen (eine entsendende
Organisation und eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Programmldndern
beteiligt sein.
Proiektdauer 1 bis 2 Jahre; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem Projektziel und
) der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten die Projektdauer angeben.
o 2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.
Dauer der Aktivitat . . . .
Die 2 Tage Mindestaufenthalt missen aufeinander folgen.
- Die Teilnehmer missen ihre Mobilitdtsaktivitdten im Ausland (d. h. in einem anderen Programmland
Ort(e) der Aktivitat ( & )

absolvieren.
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Forderfahige
Teilnehmer

Fir die Erwachsenenbildung zustandiges Personal, das in einer Arbeitsbeziehung zur sendenden
Erwachsenenbildungseinrichtung steht sowie Personal, das in die strategische Entwicklung der
sendenden Organisation eingebunden ist.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Flr Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ,
missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Moglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

Die Nationalen Agenturen kénnen im Falle ungenutzter Fordermittel eine zweite Antragsrunde
durchfiihren, fir die die Bestimmungen dieses Leitfadens ebenfalls gelten. Die Nationalen
Agenturen informieren dann auf ihren Webseiten (iber diese Moglichkeit.

Falls eine zweite Antragsrunde durchgefiihrt wird, missen Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen, ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Einrichtung im Bereich der Erwachsenenbildung oder ein nationales Mobilitatskonsortium
kann nur einen Antrag pro Auswahlrunde stellen. Allerdings kann eine Organisation der
Erwachsenenbildung einem oder mehreren Konsortien angehdren oder eines oder mehrere
Konsortien koordinieren, die alle im gleichen Zeitraum einen Antrag einreichen.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
- Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mobilitatsprojekten
verfolgt?“) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der teilnehmenden Organisationen und der
einzelnen Teilnehmer.

A Grad der Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,
- die Kapazititen wund den internationalen Rahmen der
Organisationen zu starken.

teilnehmenden

Qualitat der
Projektkonzeption und
- durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitat simtlicher Phasen des vorgeschlagenen Projekts
(Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten),

A Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen;

A Qualitit des Européaischen Entwicklungsplans der antragstellenden Organisation,

A Qualitst der praktischen Regelungen, des Managements und der Unterstiitzungs-angebote,

A Qualitst der Teilnehmervorbereitung,

A Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente,

A Eignung der MaBnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die

Mobilitatsaktivitaten,
A gegebenenfalls die Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen
den teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren.

Wirkung und
Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

A Qualitit der MaBnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,
- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
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Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

A Eignung und Qualitit von MaRBnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse
innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariiber hinaus. (EinschlieBlich der
Nutzung von EPALE, soweit relevant).

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl fiir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte fir das Kriterium , Qualitat der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller bei Mobilitdtsprojekten kdnnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstiitzung fiir hohe
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten, siehe ,Welche
Regeln gibt es fur die Finanzierung?“) Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die
Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf den Kosten pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht
mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die
reguldre Reisekostenpauschale.

WEITERE HINWEISE

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:

180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999
km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999
km:

Je nach Entfernung und pro Teilnehmer.
Die Entfernungen werden mit dem
Entfernungsrechner der Europaischen
Kommission ermittelt*.

. einschlielRlich der Begleitpersonen fiir die Reise von Zuschisse je .
Reisekosten ihrem Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat Einheit 360 EUR/Teilnehmer
und zuriick entstehen Entfernungen zwischen 3000 und 3999
km:
530 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999
km: Der Antragsteller muss die Lange der
820 EUR/Teilnehmer einfachen Strecke angeben, die Hohe des
EU-Zuschusses wird fiir die Hin- und
Entfernungen von Riickreise berechnet™.
8000 km und mehr: 1500
EUR/Teilnehmer
Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivititen in Zusammenhang stehenden Bis zum 100. Teilnehmer: 350
. i Kosten (auRer den Aufenthaltskosten der Teilnehmer) L EUR/Teilnehmer
Organisatorische . o . . Zuschlsse je .
. einschlieRlich padagogischer, interkultureller oder S + Je nach Anzahl der Teilnehmer
Unterstiitzung Einheit

sprachlicher Vorbereitung, Begleitung und Unterstiitzung
von Teilnehmern wahrend der Mobilitatsphase,
Validierung der Lernergebnisse, Verbreitungsaktivitaten.

Ab dem 101. Teilnehmer: 200 EUR fiir
jeden weiteren Teilnehmer

“® http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

4 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (ltalien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurick darstellt (275 EUR)
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Bis zum 14. Tag der Aktivitat: -4.1 ro
. & P Auf der Grundlage der Aufenthaltsdauer
. . . Tag und Teilnehmer .
Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt der L pro Teilnehmer (gegebenenfalls
. . . . Lo . - Zuschisse je + . o . .
Individuelle Unterstiitzung Teilnehmer, einschlieBlich Begleitpersonen, wahrend C . . einschlieRlich eines Reisetags vor der
I Einheit zwischen dem 15. und 60. Tag der I . . .
der Aktivitdt in Zusammenhang stehen. Aktivitat: 70 % T q Aktivitdt und eines Reisetags im
. vitat: °Von|Ag.jpro fag un Anschluss an die Aktivitat).
Teilnehmer
. . . . . L 70 EUR Teilneh d Tag Maximal
. Kosten, die unmittelbar mit den Teilnahmegebiihren Zuschisse je pro Tef he mertind 1ag Maxima
Kursgebiihren . S 700 EUR pro Teilnehmer des
der Kurse in Zusammenhang stehen. Einheit

Mobilitatsprojekts.

Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen
fiir Teilnehmende mit Behinderung und Begleit-
personen im Zusammenhang stehen (einschlieRlich
Aufenthalts- und Reisekosten sofern gerechtfertigt und
sofern fiir diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den
Kategorien ,Reisekosten” und ,individuelle
Unterstitzung” beantragt wird).

Tatsachliche
Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

AuBer-gewohnliche Kosten/
Sonderkosten

Kosten fur die Bereitstellung von Finanzsicherheiten,
falls die Nationale Agentur solche anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind
dem Abschnitt ,Was Sie sonst noch (iber diese Aktion
wissen sollten” zu entnehmen.).

Tatsachliche
Kosten

75 % der forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: héchstens 80 % der
forderfahigen Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf finanzielle
Forderung zur Deckung der
Kursgebiihren, auf Unterstltzung
aufgrund besonderer Bediirfnisse und auf
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet werden
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Jede Nationale Agentur legt anhand objektiver und
transparenter Kriterien die Betrdge fir in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der folgenden Tabelle
genannten Spannen fest. Diese Betrdge bewegen sich innerhalb der in der folgenden Tabelle genannten Spannen. Die
genauen Betrage werden auf der Website der jeweiligen Nationalen Agentur veréffentlicht.

Personalmobilitat

Zielland Spanne (pro Tag)
A4.1
Gruppe 1:
Norwegen, Danemark, Luxemburg, Vereinigtes Konigreich, Island, 80-180

Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein

Gruppe 2:

Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, 70-160
Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal

Gruppe 3:
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische
Republik, Litauen, Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien,
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Serbien

60-140
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IMOBILITATSPROJEKT FUR JUNGE MENSCHEN UND FACHKRAFTE DER JUGENDARBEIT50

2019 wird folgenden Projekten bei der Auswahl besondere Beachtung geschenkt:

A Projekte, die marginalisierte junge Menschen erreichen wollen, kulturelle Diversitat fordern, interkulturellen und
religiosen Dialog, die gemeinsamen Werte Freiheit, Toleranz und Achtung vor Menschenrechten entwickeln sowie
Projekte, die Medienkompetenzen, kritisches Denken und den unternehmerischen Sinn junger Menschen
erhdhen.

A Projekte, die darauf abzielen, Fachkrafte der Jugendarbeit mit Kompetenzen und Methoden fiir ihre berufliche
Weiterbildung, auch fur digitale Jugendarbeit, auszustatten, die — mit dem Ziel der Vermeidung von
Radikalisierung von jungen Menschen - die Vermittlung fundamentaler und gemeinsamer Werte unserer
Gesellschaft ermoglichen.

Insbesondere sollen mit diesen Projekten junge Menschen erreicht werden, die sich am Rand der Gesellschaft bewegen.
Angesichts der gegenwartigen krisenhaften Situation in Europa und unter Bericksichtigung der Tatsache, dass Jugendarbeit,
non-formale Lernaktivitidten und Freiwilligenarbeit einen bedeutenden Beitrag dazu leisten konnen, die Bedirfnisse von
Flichtlingen, Asylsuchenden und Migranten zu adressieren und/oder entsprechende Aufmerksamkeit in den lokalen
Gemeinschaften zu erhéhen — wird besondere Aufmerksamkeit auch darauf gelegt werden, diejenigen Mobilitdts- Vorhaben
zu unterstitzen, die Fliichtlinge, Asylsuchende und Migranten einbeziehen.

In einem Mobilitatsprojekt kénnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten kombiniert werden:

MOBILITAT FUR JUNGE IMIENSCHEN: JUGENDBEGEGNUNG:

Eine Jugendbegegnung bietet Gruppen junger Menschen aus mindestens zwei verschiedenen Landern Gelegenheit, zu
gemeinsamen Aufenthalten von bis zu 21 Tagen zusammenzukommen. Die Teilnehmer einer Jugendbegegnung fiihren,
unterstiitzt von Gruppenleitern, gemeinsam ein Arbeitsprogramm mit Workshops, Ubungen, Diskussionen, Rollenspielen,
Simulationen, Aktivitdten im Freien usw. durch, das vor dem Austausch von der betreffenden Gruppe gestaltet und
vorbereitet wurde. Durch eine Jugendbegegnung konnen junge Menschen Kompetenzen entwickeln, fir gesellschaftlich
relevante Sachverhalte/Themenbereiche sensibilisiert werden, neue Kulturen, Brauche und Lebensweisen kennenlernen
(hauptsachlich durch Peer-Learning) und Werte wie Solidaritdt, Demokratie und Freundschaft starken. Der Lernprozess
bei einer Jugendbegegnung wird durch nichtformale Lernmethoden angestofRen. Die vergleichsweise kurze Dauer einer
solchen MaRnahme erméglicht die angemessene und geeignete Einbindung von Jugendlichen mit geringeren Chancen;
als solche bietet eine Jugendbegegnung die Mdoglichkeit, eine internationale Mobilitdtserfahrung im geschiitzten Raum
einer Gruppe zu machen und diese mit einer addquaten Anzahl von Gruppenleitern durchzufiihren, um alle
teilnehmenden in der Aktivitat gut zu begleiten. Eine Jugendbegegnung stellt weiterhin einen geeigneten Rahmen dar,
um Diskussionen und Lernprozesse zu den Lernfeldern Inklusion und Diversitat zu ermdoglichen. Eine Jugendbegegnung
erfolgt in internationaler Zusammenarbeit von mindestens zwei (oder mehr) teilnehmenden Organisationen aus
verschiedenen Landern innerhalb und auBerhalb der Europdischen Union.

Nicht forderfahig im Rahmen eine Jugendbegegnung sind die folgenden Aktivitdten: Studienfahrten,
Austauschaktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll, Austauschaktivititen mit touristischem
Charakter, Festivals, Urlaubsreisen und Konzertreisen.

MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT:

Diese Aktivitat unterstltzt die berufliche Weiterbildung von Fachkraften der Jugendarbeit tGber die Durchfiihrung von
Aktivititen wie transnationalen/internationalen Seminaren, Schulungen, Kontaktveranstaltungen, Studienaufenthalten
usw. und Job Shadowing/Hospitationen im Ausland in Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Alle diese Aktivititen
kénnen auf die Bedirfnisse und gewiinschten Auswirkungen, die von den teilnehmenden Organisationen bei der
Projektgestaltung ermittelt werden, zugeschnitten und kombiniert werden. Die berufliche Entwicklung der
teilnehmenden Fachkrafte der Jugendarbeit soll zum Aufbau von Kapazititen fir eine qualitativ hochwertige
Jugendarbeit ihrer Organisation beitragen und einen deutlichen Einfluss auf die regelmaRige Arbeit der teilnehmenden
Fachkrafte mit Jugendlichen haben. Die Lernergebnisse, einschlieBlich aller Materialien und innovativen Methoden und
Instrumente, sollten im Jugendbereich weiter verbreitet werden, um zur Qualitatsverbesserung der Jugendarbeit
beizutragen und/oder die jugendpolitische Entwicklung und Zusammenarbeit zu férdern.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN ZU?

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

% Der groRte Teil der Mittel fur diese Mobilitdtsprojekte wird der Unterstltzung transnationaler Aktivitdten zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmer
aus den Programmlandern eingebunden sind. Allerdings kdnnen ungefdhr 25 % des bereitstehenden Budgets fir die Finanzierung internationaler Aktivitaten
unter Einschluss von Organisationen und Teilnehmern aus Programm- und benachbarten Partnerlandern der EU (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,forderfahige
Lander” in Teil A dieses Leitfadens) aufgewendet werden.
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A Koordinator eines Projekts zur Forderung der Mobilitat junger Menschen: beantragt Unterstiitzung jeweils fiir ein
gesamtes Projekt im Namen aller Partnerorganisationen.

A Entsendende Organisation: zustandig fiir die Entsendung junger Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit ins Ausland
zustandig ist (u. a. Regelung praktischer Angelegenheiten, Vorbereitung von Teilnehmern vor der Abreise und
Unterstitzung von Teilnehmern in allen Projektphasen).

A Aufnehmende Organisation: zustdndig flr die Durchfihrung der betreffenden Aktivitdt, Entwicklung eines
Programms mit Aktivitaten fir die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit Teilnehmern und mit Partnerorganisationen
und Unterstiitzung der Teilnehmer in allen Projektphasen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Mobilitatsprojekte erfillen missen, damit sie fiir eine
Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Forderfahige Aktivitaten

Mobilitatsprojekte im Bereich der Jugend missen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten
beinhalten:

A Jugendbegegnungen;

A Mobilitit von Fachkriften der Jugendarbeit

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,
A europiische Jugend-NROs,
A gemeinwirtschaftliche Unternehmen,
A offentliche Stellen auf lokaler Ebene,
A Gruppen junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt in einer
Forderfihige Jugendorganisation tatig sind (d. h. informelle Gruppen junger Menschen).
teilnehmende sowie
Organisationen A regionale oder nationale 6ffentliche Stellen51;
A Regionalverbinde;
A Europdische Verbinde fiir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ),
A kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben,
A die in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU anséssig sind
(Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,,Férderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).
Jede in einem Programmland ansdssige, teilnehmende Organisation oder Gruppe 2 st
antragsberechtigt. Die betreffende Organisation fihrt die Antragstellung im Namen aller an
einem Projekt beteiligten Organisationen durch.
Bei den folgenden Antragstellern werden Projekte zur Férderung der Mobilitdt junger Menschen
Wer ist in beson"\c?e"rer V\I/’eise finanziert (siehe Abschnitt ,Welche Regeln bestehen fiir die Finanzierung
antragsberechtigt? von A,kt|V|taten? ):

regionale oder nationale 6ffentliche SteIIenSS;

Regionalverbdnde,

Europaische Verbiinde fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ),

kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben,

> > >

*n diesem Zusammenhang werden regionale oder nationale 6ffentliche Stellen als 6ffentliche Stellen betrachtet, die 1) Dienstleistungen bereitstellen oder
Uber einen Zustandigkeitsbereich verfligen, mit dem das gesamte nationale oder regionale Hoheitsgebiet abgedeckt wird und b) insofern, als keine andere
Stellen dieselben Funktionen im Land oder der Region austiben, tiber ein Monopol verfiigen (typische Beispiele: Ministerien, staatliche Stellen, regionale
offentliche Stellen usw.). In diesem Sinne sind Schulen, Universitdten oder andere Stellen von dieser Kategorie ausgeschlossen und gelten als 6ffentliche lokale
Stellen, auch dann, wenn sie nach MalRgabe der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften eingerichtet wurden.

52 Bei informellen Gruppen Ubernimmt eines der Mitglieder, das zumindest 18 Jahre alt ist, stellvertretend die Verantwortung fur die Gruppe.

53 . . . .
Siehe vorigen Hinweis.
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Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Mobilitatsaktivitdten sind landerlibergreifende Aktivitdten, an denen immer mindestens zwei
Organisationen (eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen
Landern beteiligt sind. Wenn ein Projekt zur Forderung der Mobilitat junger Menschen nur eine
Aktivitat vorsieht, muss der Koordinator gleichzeitig entsendende oder aufnehmende
Organisation sein. Sieht ein Projekt zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen mehrere
Aktivitaten vor, kann der Projektkoordinator auch — muss aber nicht — als entsendende und
aufnehmende Organisation fungieren. Eine Organisation aus einem benachbarten Partnerland
der EU kann in keinem Fall die Funktion des Koordinators Gibernehmen.

Aktivitdten in Programmldndern: Alle teilnehmenden Organisationen miissen aus einem
Programmland stammen.

Aktivitaten in Verbindung mit benachbarten Partnerlandern der EU: An der Aktivitat missen
mindestens jeweils eine Partnerorganisation aus einem Programmland und aus einem
benachbarten Partnerland der EU beteiligt sein.

Projektdauer

3-24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Antragsteller miissen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten einreichen:

A 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Mai
eines Jahres und dem 30. September desselben Jahres beginnen.

A 30. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem August
eines Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen.
A 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1.

Januar eines Jahres und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Dem Antragsformular ist fir jede im Rahmen des Projekts Jugendbegegnungen und Mobilitat
von Fachkraften der Jugendarbeit geplante Aktivitat jeweils ein Zeitplan beizuflgen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters beigefiigt
werden.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON JUGENDBEGEGNUNGEN

Dauer der Aktivitat

5-21 Tage, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitdt Die Aktivitat muss im Land einer der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

.. . Junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren®, die in den Landern der entsendenden oder
Forderfahige o . e .55
Teilnehmer aufnehmenden Organisationen ansassig sind. An Jugendbegegnungen beteiligte Gruppenleiter

mussen mindestens 18 Jahre alt sein.

Anzahl der Teilnehmer
und Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer (ohne Gruppenleiter) pro Aktivitdt. Mindestens
vier Teilnehmer pro Gruppe (ohne Gruppenleiter) pro Aktivitat.

Jede nationale Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben.

An jeder Aktivitdt muss eine Teilnehmergruppe aus dem Land der aufnehmenden Organisation
beteiligt sein

** Beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:

Al untere Altersgrenze — Die Teilnehmer missen bei Beginn der Tatigkeit das Mindestalter erreicht haben.

Al obere Altersgrenze — Die Teilnehmer durfen bei Ablauf der Antragsfrist das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.
%> Ein Gruppenleiter ist ein Erwachsener, der die jungen Menschen begleitet, die an einer Jugendbegegnung teilnehmen. Er soll daflr sorgen, dass die jungen
Menschen effizient lernen und dass fiir ihren Schutz und fir ihre Sicherheit gesorgt ist.
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Weitere Kriterien

Damit eine eindeutige klare Verbindung zu dem Land gewahrleistet ist, in dem die jeweilige
Nationale Agentur ansassig ist, muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen bei den einzelnen Aktivitaten aus dem Land der Nationalen Agentur stammen,
bei der der Antrag eingereicht wird.
Vorbereitender Planungsbesuch (APV = Advanced Planning Visit)
Wenn bei einem Projekt ein vorbereitender Planungsbesuch vorgesehen ist, sind folgende
Forderkriterien einzuhalten:
A Dauer des vorbereitenden Planungsbesuchs: hdchstens zwei Tage, ohne Reisetage;
A Anzahl der Teilnehmer: ein Teilnehmer pro Gruppess. Die Anzahl der Teilnehmer kann
unter der Bedingung auf zwei erhoht werden, dass der zweite Teilnehmer ein an der
Aktivitat teilnehmender junger Mensch ohne Funktion als Gruppenleiter oder Trainer
ist.

*® Der Teilnehmer kann ein Gruppenleiter, ein Trainer oder ein Jugendlicher sein, der an der Aktivitat teilnimmt, ohne eine Rolle als Gruppenleiter oder Trainer

innezuhaben’
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WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT

Dauer der Aktivitat

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit. Die 2 Tage Mindestaufenthalt miissen aufeinander folgen.

Ort(e) der Aktivitat Die Aktivitat muss im Land einer der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.
srderfihi Keine Altersbegrenzung. Mit Ausnahme von Ausbildern und Betreuern missen die Teilnehmer

-I;o.rl e:‘a lge ihren Wohnsitz im Land ihrer entsendenden oder aufnehmenden Organisation haben.
eilnehmer

Anzahl der Teilnehmer

Bis zu 50 Teilnehmer (ggf. einschlieRlich Ausbildern und Betreuern) an jeder im Rahmen des
Projekts geplanten Aktivitat.

An jeder Aktivitdt missen Teilnehmer aus dem Land der aufnehmenden Organisation beteiligt
sein.

Weitere Kriterien

Damit eine eindeutige klare Verbindung zu dem Land gewahrleistet ist, in dem die jeweilige
Nationale Agentur ansassig ist, muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen bei den einzelnen Aktivitdten aus dem Land der Nationalen Agentur stammen,
bei der der Antrag eingereicht wird.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

A

A

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mobilitatsprojekten
verfolgt?“) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der teilnehmenden Organisationen und der
einzelnen Teilnehmer.

Grad der Eignung des Vorschlags, um

- junge Menschen mit geringeren Chancen, inklusive Fliichtlinge, Asylsuchende und
Migranten, zu erreichen,

- kulturelle Diversitat, den interkulturellen und religiésen Dialog, gemeinsame Werte
und Freiheit zu fordern, Toleranz und Achtung vor Menschenrechten zu entwickeln
sowie Medienkompetenzen, kritisches Denken und den unternehmerischen Sinn
junger Menschen zu erhdhen,

- Fachkrafte der Jugendarbeit mit Kompetenzen und Methoden auszustatten, die —
mit dem Ziel der Vermeidung von Radikalisierung von jungen Menschen - die
Vermittlung fundamentaler und gemeinsamer Werte unserer Gesellschaft
ermoglichen und insbesondere junge Menschen erreichen, die sich am Rand der
Gesellschaft bewegen.

- Fachkrafte der Jugendarbeit mit Kompetenzen und Methoden fiir ihre berufliche
Weiterbildung, einschlieBlich der digitalen Jugendarbeit, auszustatten, die — mit
dem Ziel der Vermeidung von Radikalisierung von jungen Menschen — die
Vermittlung fundamentaler und gemeinsamer Werte unserer Gesellschaft
ermoglichen und insbesondere schwer zugangliche junge Menschen erreichen, die
sich am Rand der Gesellschaft bewegen.

Grad der Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,

- die Kapazitdten und den internationalen Rahmen der teilnehmenden Organisationen zu
starken.

- die zu Qualitatsverbesserungen in der Jugendarbeit der beteiligten Organisationen
fihren.

Das Ausmal, in dem neue Teilnehmer in die Aktion einbezogen werden.

Qualitat der
Projektkonzeption
und — durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt sdmtlicher Phasen des vorgeschlagenen Projekts
(Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere Verfolgung der Mobilitats-aktivitdten),

Die Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und Lerninhalten der vorgeschlagenen Aktivitaten,
Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivitaten,

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der Unterstiitzungs-
angebote,

Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

Qualitat der vorgeschlagenen nichtformalen Methoden der Teilnahme,

Das Ausmal, in dem die jungen Menschen oder Fachkréfte der Jugendarbeit auf allen
Projektebenen aktiv beteiligt sind,

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente,

Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die
Mobilitatsaktivitaten.

Bei Aktivititen mit benachbarten Partnerlandern: quantitativ ausgewogene
Beteiligung von Organisationen aus Programm- und benachbarten Partnerldandern,
Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den teilnehmenden
Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren.
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A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

Wirkung und
Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

>

Eignung und Qualitdit von MaBnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse
innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariiber hinaus.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl flr die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte fiir das Kriterium , Qualitat der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller von Mobilitatsprojekten konnen unter dem Haushaltsposten ,auBergewdhnliche Kosten” finanzielle
Unterstltzung fur Reisekosten von Teilnehmern bis in Hohe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten in Anspruch
nehmen. Siehe ,Welche Regeln bestehen flr die Finanzierung von Aktivitdten?"). Diese Kosten werden anerkannt, sofern
der Antragsteller nachweisen kann, dass die Standard-Finanzierungsregelung (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fur
das betreffende Entfernungs-/Distanzband) nicht mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdeckt. Bei Vergabe
ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die regulare Reisekostenpauschale.

WEITERE HINWEISE

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

A) JUGENDBEGEGNUNGEN

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Zuweisungsregel

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern einschlieRlich
der Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem Herkunftsort
zum Ort der jeweiligen Aktivitdt und zuriick entstehen.

Zusatzlich gegebenenfalls Reisekosten im Zusammenhang
mit einem vorbereitenden Planungsbesuch.

Zuschisse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999
km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999
km:
360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999
km:
530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999
km:
820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von
8000 km und mehr: 1500
EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europdischen Kommission
ermittelt”’. Der Antragsteller
muss die Lange der einfachen
Strecke angeben, die Hohe
des EU-Zuschusses wird fur
die Hin- und Riickreise
berechnet™.

* http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

8 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)
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Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitaten in Zusammenhang stehenden Kosten
(einschlieRlich Vorbereitung, Uberwachung und
Unterstilitzung der Teilnehmer wahrend der Mobilitat,
Validierung der Lernergebnisse, Verbreitungsaktivitaten).

Zuschusse je Einheit

A5.1| pro Tag der Aktivitat und pro
Teilnehmer®

Auf der Grundlage der
Aktivitatsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschliellich eines Reisetags
vor der Aktivitat und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).

Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fiir
Teilnehmende mit Behinderung und Begleitpersonen im
Zusammenhang stehen (einschlieBlich Aufenthalts- und
Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,organisatorische Unterstiitzung”
beantragt wird).

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung der Unterstiitzung
aufgrund besonderer
Bedirfnisse und der
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet
werden.

AuBer-gewohnliche Kosten/
Sonderkosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Impfungen,
arztliche Bescheinigungen. Kosten, um die Beteiligung
junger Menschen mit geringeren Chancen zu gleichen
Bedingungen zu ermoglichen (auBer Reisekosten und
organisatorische Unterstiitzung fir Teilnehmer). Kosten in
Verbindung mit der Unterbringung und Verpflegung von
Teilnehmern wahrend eines vorbereitenden
Planungsbesuchs.

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls
die Nationale Agentur solche anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind dem
Abschnitt ,Was Sie sonst noch tber diese Aktion wissen
sollten” zu entnehmen.).

Tatsachliche Kosten

Kosten fiir die Bankgarantie: 75 % der
forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: hdchstens 80 % der
forderfahigen Kosten

Sonstige Aufwendungen: 100 % der
forderfahigen Kosten

% EinschlieRlich Gruppenleiter und Begleitpersonen.
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B) MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanism
us

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern
einschliefRlich der Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen

Reisekosten

Zuschsse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499
km: 180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999
km: 275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999
km: 360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999
km: 530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999
km: 820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr:
1500 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europaischen Kommission
ermittelt®.

Der Antragsteller muss die
Lange der einfachen Strecke
angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin-
und Riickreise berechnet®".

Direkt mit der Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitaten
verbundenen Kosten (einschlieBlich Vorbereitung,
Uberwachung und Unterstiitzung der Teilnehmer wihrend
der Mobilitat, Validierung der Lernergebnisse,
Verbreitungsaktivitaten).

Organisatorische
Unterstiitzung

Zuschisse je Einheit

pro Tag der Aktivitat und pro
Teilnehmer® Maximal 1100 EUR pro
Teilnehmer®

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro
Teilnehmer (gegebenenfalls
einschliel8lich eines Reisetags
vor der Aktivitdt und eines
Reisetags im Anschluss an die
Aktivitat).

& http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

&1 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurtick darstellt (275 EUR)

®2 EinschlieRlich Ausbilder, Betreuer und Begleitpersonen.
% EinschlieRlich Ausbilder, Betreuer und Begleitpersonen.
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Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmende mit Behinderung und Begleitpersonen im
Zusammenhang stehen (einschlieBlich Aufenthalts- und
Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fiir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien
»Reisekosten” und ,,organisatorische Unterstitzung”
beantragt wird).

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

AuBergewdhnliche Kosten/
Sonderkosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa, Aufenthaltsgenehmigungen und
Impfungen.

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls die
Nationale Agentur solche anfordert.

Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind dem
Abschnitt ,Was Sie sonst noch (iber diese Aktion wissen
sollten” zu entnehmen.).

Kosten, um die Beteiligung von Fachkraften der
Jugendarbeit mit geringeren Chancen zu gleichen
Bedingungen zu ermdglichen (aufer Reisekosten und
organisatorische Unterstiitzung fur die Teilnehmer).

Tatsachliche Kosten

Kosten fir die Bankgarantie: 75 % der
forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: hochstens 80 % der
forderfahigen Kosten

Sonstige Aufwendungen: 100 % der
forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Forderung zur
Deckung der Unterstiitzung
aufgrund besonderer
Beddrfnisse und der
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet
werden.
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C) ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Bei Projekten von regionalen oder nationalen

offentlichen Stellen,

Regionalverbanden,

Europdischen Verbiinden fur

territoriale Zusammenarbeit (EVTZ)

und

kommerziellen Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen verpflichtet haben,
werden die im Folgenden genannten Betrage um 50 % reduziert.
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Jugendbegegnungen (EUR/Tag) d':':’:::::“t d‘::;;i‘c(:tr:;:_eaz)
A5.1 A5.2

Belgien 42 65
Bulgarien 32 53
Tschechische
Republik 32 >4
Ddnemark 45 72
Deutschland 41 58
Estland 33 56
Irland 49 74
Griechenland 38 71
Spanien 34 61
Frankreich 38 66
Kroatien 35 62
Italien 39 66
Zypern 32 58
Lettland 34 59
Litauen 34 58
Luxemburg 45 66
Ungarn 33 55
Malta 39 65
Niederlande 45 69
Osterreich 45 61
Polen 34 59
Portugal 37 65
Rumadnien 32 54
Slowenien 34 60
Slowakei 35 60
Finnland 45 71
Schweden 45 70
Vereinigtes
K6nigregich 45 76
Ehemalige
jugoslawische
JRegpublik 28 45
Mazedonien
Island 45 71
Liechtenstein 45 74
Norwegen 50 74
Tiirkei 32 54
Serbien 29 48
Partnerldnder 29 48
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GEMEINSAME ERASMUS-IMIUNDUS-IMIASTERABSCHLUSSE

WO0zU WURDE DER GEMEINSAME ERASMUS-MUNDUS-MASTERABSCHLUSS EINGEFUHRT?

Mit den gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterabschlissen werden folgende Ziele angestrebt:

A Forderung von Qualitatsverbesserungen, Innovation, Spitzenleitungen und Internationalisierung in Hochschulein-
richtungen;

A Steigerung der Qualitdt und der Attraktivitat des Europaischen Hochschulraums (EHR) und Unterstiitzung des
auswadrtigen Handelns der EU im Hochschulbereich durch Bereitstellung von Vollstipendien fir die besten Master-
Studierenden weltweit;

A Verbesserung der Kompetenzen und der Qualifikation der Absolventen von Masterstudiengingen (insbesondere
Erhdhung der Arbeitsmarktrelevanz der gemeinsamen Masterstudiengange) durch verstarkte Einbeziehung von
Arbeitgebern.

Gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterabschliisse (EMJMD) sollen zur Verwirklichung der Ziele der Strategie ,,Europa 2020“
und des Strategischen Rahmens auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET2020) einschliefRlich der jeweils
festgelegten Benchmarks beitragen.

Alle Erasmus+-Programmlander, die sich im Rahmen des Bologna-Prozesses zu gemeinsamen Standards und Richtlinien in
der Qualitatssicherung sowie zu einer gemeinsamen Studienstruktur und einem gemeinsamen Leistungspunktesystem
verpflichtet haben. Diese sollen das gegenseitige Vertrauen in die Hochschulsysteme gewahrleisten und die internationale
Mobilitdt von Studierenden und Absolventen, die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen {iber die Grenzen hinweg sowie
die gegenseitige Anerkennung von Abschllssen und Studienzeiten im Ausland erleichtern. In der Mitteilung , Starkung der
europaischen Identitat durch Bildung und Kultur” skizzierte die Europaische Kommission ihre Vision flir einen europdaischen
Bildungsraum bis 2025, fir ,ein Europa, in dem Lernen, Studieren und Forschen nicht durch Grenzen behindert werden”.
Die Qualitatssicherung Uber die Grenzen hinweg ist ein Schlisselelement fiir die Schaffung eines europdischen
Bildungsraums. Insbesondere wurde der ,Europdische Ansatz zur Qualitatssicherung gemeinsamer Programme64 “
entwickelt, der von der Bologna-Ministerkonferenz in Jerewan im Jahr 2015 verabschiedet wurde, um die externe
Qualitatssicherung dieser Programme zu erleichtern: Er definiert Standards, die auf den vereinbarten Instrumenten des EHR
(Europaischen Hochschulraums) basieren, ohne zusatzliche nationale Kriterien anzuwenden. Dadurch sollen integrierte
Ansatze zur Qualitatssicherung gemeinsamer Programme erleichtert werden, die ihren gemeinsamen Charakter wirklich
widerspiegeln und zeigen.

Die EMJMD sollen den Europdischen Ansatz zur Qualitatssicherung gemeinsamer Programme als Grundlage fiir die externe
Qualitatssicherung ihres Kurses nehmen, sofern dies durch die nationale Gesetzgebung erlaubt ist.

Gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterabschliisse (EMJMD) sollen dazu einen Beitrag leisten, die Attraktivitat des EHR
weltweit erhéhen und die Exzellenz und das hohe Mal an Integration der gemeinsamen Studienprogramme europaischer
Hochschuleinrichtungen deutlich machen.

Mit dieser Aktion werden ebenfalls das auswartige Handeln sowie die verschiedenen Aspekte der Ziele und Prioritdten der
EU im Hochschulbereich unterstiitzt.

PARTNERSCHAFT ZWISCHEN ERASMUS MUNDUS UND DEM INTER-UNIVERSITY EXCHANGE PROJECT (IUEP) DES
JAPANISCHEN MINISTERIUMS FUR BILDUNG, KULTUR, SPORT, WISSENSCHAFT UND TECHNOLOGIE (MEXT)

Die Partnerschaft wird 3-4 Projekte kofinanzieren, die Innovation und Exzellenz bei der Bereitstellung von gemeinsamen
Masterstudiengdngen in Konsortien fordern, die aus mindestens drei Hochschuleinrichtungen aus Erasmus+-
Programmldndern und mindestens einer Hochschuleinrichtung aus Japan bestehen. Alle nachstehend beschriebenen
Bedingungen gelten fir die von der Partnerschaft kofinanzierten Projekte, sofern nichts anderes angegeben ist.

Bei der japanischen Hochschuleinrichtung muss es sich auBerdem um eine den Master-Abschluss verleihende Einrichtung
handeln, die einen ,Joint Degree” (gemeinsamer Abschluss) oder einen ,,Multiple Degree” (Mehrfachabschluss) gemeinsam
mit mindestens einer Master-Hochschuleinrichtung aus einem Programmland verleiht.

64 Angenommen von den europaischen Bildungsministern auf der Ministerkonferenz von Jerewan am 14.-15. Mai 2015. Weitere Informationen tber die
beschlossenen politischen Manahmen finden Sie unter: http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

93


http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

> * o

European
Commission | Erasmus+ Programmleitfaden

%
L

WAS SIND GEMEINSAME ERASMUS-MUNDUS-MASTERABSCHLUSSE?

Ein gemeinsamer Erasmus-Mundus-Masterabschluss (EMJMD = Erasmus Mundus Joint Master Degree)65 ist ein integriertes
internationales Programm fiir Masterstudiengdnge, die mit 60, 90 oder 120 Leistungspunkten abgeschlossen und von einem
internationalen Konsortium von Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Landern und gegebenenfalls sonstigen Partnern
innerhalb und auBerhalb des Bildungssektors durchgefiihnrt werden, die (iber besondere Kenntnisse in den
Studienfachern/beruflichen Sektoren der gemeinsamen Studienprogramme verfiigen und entsprechend ein besonderes
Interesse an den Programmen haben. Die Besonderheit der EMJMD besteht in ihrem hohen Grad an Gemeinsamkeit und
Integration66 und ihren herausragenden akademischen Inhalten und Methoden. Es bestehen keine Beschrankungen
hinsichtlich des fachlichen Hintergrunds. Die Liste der gemeinsamen Programme, die im Rahmen von Erasmus+ finanziert
wurden, ist auf der Website der Exekutivagentur verngbar67.

Alle in einem Programmland ansassigen Hochschuleinrichtungen missen Masterabschliisse verleihen. Der erfolgreiche
Abschluss des gemeinsamen EMJMD-Studienprogramms muss zur Verleihung entweder eines Joint Degree (gemeinsamer
Abschluss) (d. h. eines Diploms, das von mindestens zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmldndern
ausgestellt und in diesen Landern ordnungsgemall akkreditiert ist) oder eines Multiple Degree (Mehrfachabschluss) (d h.
mindestens zwei Diplomen von zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmlandern) fiihren. Falls die
nationalen Rechtsvorschriften dies gestatten, werden gemeinsame Abschliisse gefordert, da diese eine vollstandige
Integration des Lern- und Lehrprozesses darstellen. Neben den Hochschuleinrichtungen aus Programmldndern, die die
betreffenden Abschlisse verleihen, kénnen weitere Partnerhochschulen aus Partnerlindern an der Vergabe von
gemeinsamen Abschliissen oder Mehrfachabschliissen beteiligt sein.

Daher missen EMIJMD-Vorschlage flir gemeinsame Masterstudiengdnge schon bei der Antragstellung vollstandig
ausgearbeitete gemeinsame Studienprogramme enthalten, damit die Projekte nach Bewilligung der Finanzhilfe unverziglich
durchgefiihrt und weltweit bekannt gemacht werden kdnnen. In diesem Zusammenhang werden die EMJMD-Vorschlage
sehr sorgfaltig ausgewahlt, um sicherzustellen, dass tatsachlich nur die besten Vorschlage gefordert werden.

Die ausgewadhlten gemeinsamen Masterabschlisse ,Erasmus Mundus” erhalten dann hohe Finanzmittel fir vier
Auswahlrunden, damit sie ihre weltweite Wahrnehmbarkeit verbessern und die Nachhaltigkeit der betreffenden Angebote
erhéhen kénnen.

In den folgenden Abschnitten werden Art, Auswahl und Finanzierungsbedingungen neu ausgewahlter EMJMD erlautert.
WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Im Rahmen dieser Aktion werden folgende Aktivitdten unterstitzt:

A die Durchfiihrung eines gemeinsamen Erasmus Mundus Masterstudienprogramms mit 60, 90 oder 120
Leistungspunkten, das von einem internationalen Konsortium von Hochschuleinrichtungen unter Beteiligung von
Wissenschaftlern (Gastdozenten) organisiert wird, die zu Unterrichts-, Ausbildungs- und/oder Forschungszwecken
eingeladen wurden,

A die Vergabe von Stipendien an hervorragende Studierende weltweit fiir die Teilnahme an einem dieser gemeinsamen
Erasmus Mundus Masterstudienprogramme.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS- MASTERSTUDIENGANGEN TEILNEHMENDEN
ORGANISATIONEN?

Gemeinsame  Erasmus-Mundus-Masterstudienprogramme werden von einem internationalen Konsortium von
Hochschuleinrichtungen und gegebenenfalls anderen an der Einfilhrung von gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterabschliissen beteiligten Organisationen (Unternehmen, oOffentlichen Stellen, Forschungseinrichtungen usw.)
durchgefihrt.

An einem EMJMD-Konsortium sind beteiligt:

A Antragsteller/Koordinator: eine Hochschuleinrichtung aus einem Programmland, die den Projektvorschlag im
Namen aller Partner einreicht. Mit der Bewilligung der Finanzhilfe fir ein EMJMD-Projekt wird der
Antragsteller/Koordinator zum Hauptbegiinstigten der EU-Férderung und unterzeichnet im Namen des EMJMD--
Konsortiums eine Mehrempfanger- Finanzhilfevereinbarung. Die Rolle als Koordinator beinhaltet folgende
Verpflichtungen:

- er vertritt die Gruppe der teilnehmenden Organisationen gegenlber der Europdischen Kommission und
handelt fir die Gruppe,
- er tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fir die ordnungsgeméaRe operative, administrative und

% Eiir von der EU und MEXT kofinanzierte Konsortien sind alle in diesem Leitfaden beziiglich des EMJMD enthaltenen Verweise als EMJMD-IUEP zu lesen
% Von EMJMD werden gemeinsam gestaltete, voll integrierte akademische Lehrpldne mit gemeinsamen Durchfiihrungsverfahren erwartet; beispielsweise
gemeinsame Regeln fir die Antragstellung, Auswahl, Zulassung und Prifung von Studierenden sowie Mechanismen fiir die Qualitatssicherung, die allen
gemeinsam sind.

% https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en
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finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und
- er koordiniert den gemeinsamen Masterstudiengang in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

A Partner: Hochschuleinrichtungen, die Abschlisse verleihen und als solche von den zustindigen Behorden des
Programm- oder Partnerlandes anerkannt werden, in dem sie ansassig sind, sowie alle privaten oder offentlichen
Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung des EMJMD-Programms beitragen.
Jeder Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er den Koordinator bevollmachtigt, wahrend der
Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf seine Rechnung zu handeln.

A Assoziierte Partner (optional): dariiber hinaus kann das EMJMD-Programm vom Engagement assoziierter Partner
profitieren. Assoziierte Partner tragen indirekt zur Durchfiihrung konkreter Aufgaben/Aktivititen bei und/oder
unterstitzen die Verbreitung und die Nachhaltigkeit von EMJMD-Projekten. Die entsprechenden Beitrage kdnnen
beispielsweise im Wissens- und Kompetenztransfer, in der Durchfiihrung erganzender Kurse oder in Angeboten zur
Unterstlitzung einer Entsendung oder eines Praktikums bestehen. Vertraglich gesehen sind ,assoziierte Partner”
keine Mitglieder eines EMJMD-Konsortiums, weil ihre Funktion bei der Umsetzung des EMJMD starker beschrankt
ist, da ihr Fachwissen auf einer ad-hoc-Basis abgerufen wird.

A Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die einen Beitrag zur Realisierung der Zielsetzungen und
Aktivitaten des Projekts leisten. Verbundene Einrichtungen miissen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die
in Anhang |l — Glossar wichtiger Begriffe — beschriebenen Anforderungen erfillen.

Hochschuleinrichtungen aus Programmlandern (und die japanischen Hochschuleinrichtungen fir von EU und MEXT
kofinanzierten Konsortien) mussen in der Lage sein, die EMJMD-Studierenden vor Ort aufzunehmen und zumindest die
Mindestzahl an ECTS-Leistungspunkten (oder das japanische Aquivalent) fiir den in der Einrichtung verbrachten
Studienzeitraum zu verleihen.

Alle Partnerorganisationen aus Programme- oder Partnerlandern miissen bei der Beantragung der Finanzhilfe genannt werden.

Alle Mitglieder eines EMJMD-Konsortiums missen institutionelle Verpflichtungen eingehen, damit eine solide Verankerung der
beteiligten Einrichtungen und die Unterstiitzung durch diese Einrichtungen gewahrleistet sind, noch bevor sich die ersten
Studierenden fiir einen gemeinsamen Erasmus- Mundus-Masterstudiengang einschreiben. Die Konsortialvereinbarung tber
einen gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang (siehe Leitlinien und Modelle auf der Website der Exekutivagentur)
ist in diesem Zusammenhang ein wichtiges Instrument, das von allen Partnereinrichtungen unterzeichnet werden muss, bevor
der erste Stipendienantrag gestellt wird und bevor das Auswahlverfahren beginnt. In der EMJMD-Konsortialvereinbarung
missen alle akademischen, operativen, administrativen und finanziellen Aspekte in Verbindung mit der Einfiihrung des
gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengangs und der Verwaltung der EMJMD-Stipendien moglichst genau geregelt
werden, auch fiir von der EU und MEXT kofinanzierten Konsortien.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN GEMEINSAME ERASMUS-MUNDUS- MASTERABSCHLUSSE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die ein gemeinsamer Erasmus-Mundus- Masterabschluss
erflllen muss, damit er fiir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommt:

FORDERKRITERIEN

Teilnehmen kann jede offentliche oder private Organisation mit ihren verbundenen
Einrichtungen (sofern vorhanden), die in einem Programm- oder Partnerland ansdssig ist und
die sich unmittelbar und aktiv an der Durchfiihrung von gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterstudiengdngen beteiligt.

Beispiele fiir solche Organisationen sind:

A Hochschuleinrichtungen;
A offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieBlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
Forderféhige A lokale, regionale oder nationale &ffentliche Stellen,
teilnehmende A gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,
Organisationen < L
A Forschungseinrichtungen.

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland miissen Uber eine giiltige Erasmus-Charta fiir
die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern
bendtigen keine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung.

In einem Programmland niedergelassene Hochschulen missen in der Antragsphase nachweisen
kénnen, dass sie die externen QS-Anforderungen in ihrem Zustdandigkeitsbereich (z.B.
Akkreditierung oder Evaluierung) fir das gemeinsame Programm erflllt haben. Dies kann
entweder aus der erfolgreichen Umsetzung des Europdischen Konzepts zur Qualitdtssicherung
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gemeinsamer Programme resultieren (sofern die nationalen Rechtsvorschriften dies zulassen)
oder sich auf der Grundlage der individuellen Akkreditierungsentscheidungen fiir jede nationale
Komponente ergeben, aus dem der EMJMD-Masterabschluss zusammengesetzt ist.

Wer ist
antragsberechtigt?

In einem Programmland ansdssige Hochschuleinrichtungen. Die Hochschuleinrichtung bewirbt
sich im Auftrag des EMJMD-Konsortiums auch fiir von der EU und MEXT kofinanzierte
Konsortien. Zweigstellen von Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern, die in einem
Programmland ansdssig sind, oder Zweigstellen von Hochschuleinrichtungen aus
Programmlandern, die in einem Partnerland ansdassig sind, kdnnen keine Antrage stellen.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Gemeinsame Erasmus Mundus-Masterabschliisse sind landeribergreifende Abschliisse, an
denen Hochschuleinrichtungen aus mindestens drei verschiedenen Programmldandern beteiligt
sind.

Bei Konsortien, die von der EU und MEXT kofinanziert werden, muss neben dem obligatorischen
Programmlandkoordinator (Antragsteller) mindestens eine weitere, obligatorische japanische
Partnerhochschule einbezogen und als Koordinator flr die japanische Seite benannt werden.

Anzahl der Teilnehmer

Mit dem EMJMD-Stipendium werden maximal 60 Stipendien fur die vier Auswahlrunden
finanziert. Die EMJMD-Konsortien kénnen darliber hinaus fir die Zielregionen/Ziellander der
Welt bis zu 28 zusatzliche Studierendenstipendien fiir die vier Auswahlrunden beantragen.

Fiir Konsortien, die von der EU und MEXT kofinanziert werden, werden maximal 32 Stipendien
von der EU und 32 Stipendien von MEXT finanziert. Diese Konsortien sind nicht berechtigt,
zusatzliche Stipendien fur Zielregionen/Zielldnder der Welt zu beantragen.

Ort(e)

Ein gemeinsamer Erasmus-Mundus-Masterstudiengang muss in mindestens zwei der im
Konsortium vertretenen Programmlander durchgefiihrt werden (d. h. zumindest zwei
Mobilitatsphasen fiir alle Studierenden aullerhalb ihres Wohnsitzlandes).

Fir Konsortien, die von der EU und MEXT kofinanziert werden, muss eine der beiden
Mindestmobilitdtsphasen fir Studierende in Japan und die andere in einem im Konsortium
vertretenen Programmland stattfinden.

Projektdauer

Je nach Dauer des gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengangs (1-2 akademische
Jahre) und je nachdem, ob das Konsortium sich fiir ein Vorbereitungsjahr entscheidet, wird mit
dem Konsortium eine auf mindestens vier und maximal sechs Jahre befristete
Finanzhilfevereinbarung uber die Finanzierung von vier aufeinanderfolgenden Auswahlrunden
geschlossen.

In Ausnahmefédllen kann die Laufzeit eines Erasmus Mundus-Masterstudienganges auf Antrag
des Antragstellers/Koordinators und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu zwolf
Monate verldangert werden. Die Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die
Gesamthohe der Finanzmittel.

Dauer der Aktivitat

Optionales Vorbereitungsjahr: 1 akademisches Jahr.

Durchfiihrung des EMJMD-Programms: 4 aufeinanderfolgende Auswahlrunden uber jeweils 1-2
akademische Jahre (60/90/120 Leistungspunkte).

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Flr Projekte, die zwischen dem 1. August und dem 31. Oktober beginnen, miissen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 14. Februar um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Ausnahme:

Fiir Antrage, die im Rahmen der Partnerschaft EU-MEXT kofinanziert werden sollen, missen die
Antragsteller ihren Antrag fir Projekte, die zwischen dem 1. August und dem 31. Oktober
beginnen, bis zum 1. April um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres
einreichen. Parallel dazu wird der japanische Koordinator den gleichen Antrag bei der Japan
Society for the Promotion of Science (JSPS) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

96




> * o

European

%
L

Teil B — Erasmus Mundus Gemeinsame Masterabschliisse i Commission | Erasmus+

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

WEITERE FORDERKRITERIEN FUR STUDIERENDE

Forderfahige Teilnehmer

Master-Studierende, die einen Hochschulabschluss oder einen sonstigen Bildungsabschluss
erworben haben, der nach den Rechtsvorschriften und Verfahren der Linder, die diesen
Abschluss verliehen haben, als gleichwertig zu betrachten ist, sind forderfahig.

Studierende, die bereits ein Stipendium fiir einen gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterstudiengang oder ein Stipendium fir einen Erasmus-Mundus-Masterkurs/ein
gemeinsames Erasmus Mundus-Doktorat erhalten haben, kénnen kein weiteres Stipendium fur
einen gemeinsamen Erasmus Mundus- Masterstudiengang mehr beantragen.

Erasmus-Mundus-Masterstudium-Stipendiaten kdnnen nicht von anderen durch die EU
finanzierten Stipendien profitieren, um denselben EMJMD-Kurs zu belegen. Dies gilt fur die
gesamte Kursdauer.

Mindestens 75 % der EMJMD—Stipendien68 sind Kandidaten aus Partnerlandern vorbehalten.
Diese Regel gilt nicht fiir von der EU und MEXT kofinanzierte Konsortien.

Die Studierenden beantragen die Stipendien direkt bei einem EMJMD- Konsortium, fir das sie
sich entschieden haben und durchlaufen ein strenges Auswahlverfahren, das von den
Hochschuleinrichtungen eines Konsortiums organisiert wird.

Fiir die Auswahl, die Aufnahme und die Uberwachung der einzelnen Studierenden ist das
EMJMD-Konsortium zustandig.

Die Stipendien fiir Studierende werden ausschlieflich fiir eine Einschreibung fiir einen Vollzeit-

Dauer der Aktivitat Masterkurs vergeben und decken die gesamte Dauer des jeweiligen gemeinsamen Erasmus-
Mundus- Masterstudienprogramms ab.
Weitere Studienaufenthalte (z. B. zu Forschungszwecken, zur Durchfiihrung von Praktika oder
im Rahmen der Vorbereitung einer Doktorarbeit) Uber das erforderliche Minimum hinaus
Ort(e) kénnen in anderen teilnehmenden Organisationen in Programm- oder Partnerlandern

stattfinden, wenn die betreffenden Aktivitaten unter direkter Aufsicht einer Partnerhochschule
des Konsortiums durchgefiihrt werden.

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudienprogramms
wird entweder ein Joint Degree (Gemeinsamer Abschluss) (d. h. ein Abschluss, der von
mindestens zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmldndern ausgestellt und in
diesen Landern ordnungsgemaR akkreditiert ist) oder ein Multiple Degree (Mehrfachabschluss) (d
h. mindestens zwei Abschliisse von zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen
Programmlandern, die in diesen Landern ordnungsgemaR akkreditiert sind) verliehen.

Die Studierenden missen alle Leistungspunkte des gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterstudiengangs (60, 90 oder 120) erreichen. AuRerdem mussen sie in der vorgeschriebenen
Studienzeit in  mindestens zwei Programmldndern mindestens 20 Leistungspunkte
(Studienprogramme mit 60 Leistungspunkten) oder 30 Leistungspunkte (Studienprogramme mit
90 oder 120 Leistungspunkten) erreichen.

Mobilitatsphasen kénnen nicht durch virtuelle Mobilitat (Fernunterricht) ersetzt werden, was eine
personliche Anwesenheit der Studierenden wdhrend des gesamten Masterprogramms bedingt.
Darliber hinaus kénnen Mobilitdtsphasen auch nicht in Einrichtungen, die dem EMJMD-
Konsortium nicht angehoren (d. h. bei Partnern oder assoziierten Partnern) abgeleistet werden.

% Dieser Wert bezieht sich auf die Gesamtzahl der finanzierten Stipendien einschlieBlich der fir ein/e oder mehrere priorisierte Regionen/Lander der Welt

bereitgestellten Stipendien.
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ZUSATZLICHE FORDERKRITERIEN FUR PERSONAL/WISSENSCHAFTLER/GASTDOZENTEN

Forderfahige Teilnehmer

1) Personal der teilnehmenden Organisationen;

2) Eingeladene Wissenschaftler (/Gastdozenten) aus Programm- und Partnerldndern. Mit der
Finanzhilfe im Rahmen des EMJMD-Programms werden mindestens vier eingeladene
Wissenschaftler/Gastdozenten pro Auswahlrunde, die mindestens insgesamt acht Wochen an
den EMJMD-Aktivitaten beteiligt sind, gefordert.

Die eingeladenen Wissenschaftler/Gastdozenten miissen in Ubereinstimmung mit den
spezifischen Auswahlkriterien des Konsortiums fiir Wissenschaftler ausgewahlt werden und
einen konkreten Mehrwert in die Bereitstellung von gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterabschlissen einbringen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 40 Punkte)

Die Elemente ,Gemeinsamkeit”/Integration, Konzeption und Struktur des Vorschlags
sind zugeschnitten auf und wirksam zur Erreichung der allgemeinen und konkreten
EMJMD-Ziele;

Im Vorschlag wird beschrieben, wie die EMJMD in die Abschlusskataloge des Partners
integriert wird und welche Abschliisse angeboten werden sollen, insbesondere die
Vergabe eines gemeinsamen EMJMD-Abschlusses, sofern die nationale Gesetzgebung
dies zuldsst;

Der vorgeschlagene EMJMD entspricht dem klar ermittelten Bedarf im akademischen
Bereich;

Im Vorschlag wird definiert, wie die EMJMD die Attraktivitdt des Europdischen
Hochschulraums erhohen und Exzellenz, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit in
Bezug auf die akademischen Zielbereiche/-themen férdern soll;

Das vorgeschlagene EMJMD-Konsortium ist im Hinblick auf die Internationalisierung
im Hochschulbereich von grofRer Bedeutung und wurde konzipiert, um aus der
Mobilitat von Studierenden und Personal den groRtmoglichen Nutzen zu ziehen.

Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfithrung (maximal
20 Punkte)

> >

Der Vorschlag definiert das akademische Programm und die Lernergebnisse und
beschreibt, wie die herausragenden akademischen Inhalte angeboten werden;

Der Vorschlag umfasst eine Reihe von internen und externen Bewertungsmethoden
der EMIMD, wie sie in die Praxis umgesetzt und zur Uberwachung, Aktualisierung und
Verbesserung der Qualitdt des Kurses eingesetzt werden;

Der Vorschlag definiert, wie die Mobilitdt von Studierenden organisiert und von
entscheidender Bedeutung fiir die Kursziele ist, und enthdlt einen Strategie-
/Planungsentwurf fir eine effektive Beteiligung von Wissenschaftlern/Gastdozenten;
Der Vorschlag erldutert im Detail alle relevanten Informationen, die den
Studenten/dem akademischen Personal vor der Einschreibung fur den Kurs zur
Verfligung gestellt werden, sowie die angebotenen Dienstleistungen in Bezug auf die
Unterstltzung bei der Unterbringung, Sprachkursen,

Verwaltungsformalitdten (z. B. Unterstiitzung bei Visa) und Versicherung;

Der Vorschlag legt die Studienordnung, die Rechte und Pflichten der Studierenden in
Bezug auf die akademischen, administrativen und finanziellen Aspekte der Umsetzung
der EMJMD klar dar;

Der Vorschlag beschreibt die geplanten Aktivitdten/Einrichtungen, um die effektive
Integration/Vernetzung der EMIJMD-Studierenden in ihr soziokulturelles und
berufliches Umfeld zu gewahrleisten;

Der Vorschlag beschreibt klar die Interaktion zwischen den EMJMD und nicht-
padagogischen Akteuren bei der Umsetzung der Kurse.
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Qualitét der
Zusammensetzung des
Projektteams und der
Kooperationsvereinbaru
ngen

(maximal 20 Punkte)

{ut1}The proposal clearly shows the fields of expertise of the involved partners/staff
and how they are complementary and of added value for the EMJMD implementation.
Where applicable, the proposal describes how existing cooperation agreements have
been enhanced to meet the EMJMD’s objectives;{utl}

Der Vorschlag beschreibt das institutionelle Engagement der einzelnen Partner, legt
ihre Rolle und Aufgaben bei der Umsetzung der EMJMD fest und beschreibt die
Arbeitsmechanismen der Leitungsorgane und die vorhandenen
Managementinstrumente;

Der Vorschlag beschreibt unter anderem die gemeinsamen Kriterien, Grundséatze und
Anforderungen fir die Antragstellung, Auswahl- und Zulassungsbedingungen, Priifung
von Studierenden und Leistungsbewertung;

Der Vorschlag erlautert, wie die Kosten der Beteiligung von Studierenden berechnet
wurden, und enthdlt eine Beschreibung, wie finanzielle Ressourcen einschlieBlich
erganzender Finanzierung im Rahmen der Partnerschaft mobilisiert, zugewiesen und
verwaltet werden.

Wirkung und
Verbreitung (maximal
20 Punkte)

Der Vorschlag bietet eine Uberzeugende mittel-/langfristige Entwicklungs-
/Nachhaltigkeitsstrategie und macht realistische Prognosen (ber den EU-
Forderzeitraum  hinaus sowie  Moglichkeiten zur  Mobilisierung  anderer
Finanzierungsquellen fir Stipendien und Studierende, die sich selbst finanzieren;

Der Vorschlag erldutert, wie die EMIMD auf institutioneller Ebene
(Fakultat/Universitat) Wirkung  erzielen werden und wie sie die
Internationalisierungsstrategie der Partner des Konsortiums gegeniiber relevanten
Interessengruppen auf nationaler, europadischer und internationaler Ebene verbessern;
Der Vorschlag beschreibt, wie die vorgeschlagene EMJMD unternehmerisches Denken
und Eigeninitiative fordern, beschreibt, wie die Arbeitgeber in die Umsetzung der
Kurse einbezogen werden, um die Kompetenzen und Fertigkeiten der Studierenden zu
verbessern und damit die Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen zu verbessern;
{ut1}The proposal describes the types and methods of promotion/dissemination
mechanisms, its target groups, and the concrete tasks of the partners in the
awareness-raising strategy of the EMJMD. Es erklart, wie es weltweit exzellente
Studenten anzieht;

Gegebenenfalls beschreibt der Vorschlag, wie die erstellten Materialien, Dokumente
und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen kostenlos
zugdnglich gemacht werden.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten erzielen. AuBerdem
missen mindestens 75 % der maximalen Punktzahl fir das Vergabekriterium ,,Relevanz des Projekts” (d. h. mindestens 30
Punkte von 40) erzielt werden. Bei einem Entscheid nach Billigkeit erhalten Projekte mit der héchsten Punktzahl fur das
Kriterium ,,Relevanz des Projekts” Prioritat.

Bei Projekten, die auf den gemeinsamen Aufruf der EU mit Japan eingereicht werden, stehen fiir Bewerber und Experten
weitere Informationen zu den geltenden Gewdhrungskriterien zur Verfligung. Diese werden auf der speziell fir diesen
Aufruf eingerichteten Seite ,,EMJMD-Partnerschaft mit Japan® verbffentlicht®.

ZUSATZLICHE STIPENDIEN FUR STUDIERENDE AUS PRIORITAREN REGIONEN DER WELT

Die Antragsteller konnen zusatzliche Stipendien fiir eine oder mehrere Regionen aus Partnerlandern der Welt beantragen,
die durch folgende externe EU-Finanzierungsinstrumente geférdert werden:

> > > >

Finanzierungsinstrument fiir die Entwicklungszusammenarbeit (DCI

Instrument fiir Heranflihrungshilfe (IPA)70

)71

Europdisches Nachbarschaftsinstrument (ENI)72

Partnerschaftsinstrument (PI)73

& https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-1-learning-mobility-individuals/erasmus-mundus-joint-master-degrees _en

° VERORDNUNG (EU) Nr. 231/2014 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 11. Méarz 2014 zur Schaffung eines Instruments fur
Heranfiihrungshilfe (IPA I1): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0231&from=EN

7 Verordnung (EU) Nr. 233/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Méarz 2014 zur Schaffung eines Finanzierungsinstruments fur die
Entwicklungszusammenarbeit fur den Zeitraum 2014-2020: http://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=0j:1:2014:077:0044:0076:de:pdf

7 Verordnung (EU) Nr. 232/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mé&rz 2014 zur Schaffung eines Européischen Nachbarschaftsinstruments:
http://eur- lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=0j:1:2014:077:0027:0043:de:pdf
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A Europiischer Entwicklungsfonds (EDF)

Zur Forderung vorgeschlagene EMJMD konnen Uber die gesamte Dauer des Master-Studiengangs (vier Auswahlrunden) bis
zu 48 zusatzliche Stipendien fiir Studierende erhalten. Diese zusatzlichen Stipendien werden als Reaktion auf die
auBenpolitischen Prioritdaten der EU im Bereich der Hochschulbildung angeboten und beriicksichtigen den unterschiedlichen
Grad der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung in den maRgeblichen Partnerlandern. Sie werden auf der Grundlage der
folgenden neun regionalen Finanzrahmen finanziert:

A Lander des westlichen Balkans (Region 1) "

A Lander der Ostlichen Partnerschaft (Region 2)

A Lander des sidlichen Mittelmeerraums (Region 3)

A Asien (Region 6) mit besonderer Stipendienzuweisung an die am wenigsten entwickelten Linder”>;

A Zentralasien (Region 7) mit besonderer Stipendienzuweisung an Linder mit niedrigerem bis mittlerem Einkommen’®;
A Lateinamerika (Region 8) mit besonderer Stipendienzuweisung an Linder mit niedrigerem bis

A mittlerem Einkommen’” und einer maximalen Zuweisung an Brasilien und Mexiko;

A Sidafrika (Region 10), afrikanischen, karibischen und pazifischen Lindern (Region 11) und

A aus Landern des Golfkooperationsrates (Region 12) reserviert.

Die Stipendien werden dem fir die Forderung ausgewdhlten EMJMD in absteigender Reihenfolge und unter
Berucksichtigung des verfligbaren Budgets zugewiesen. Ausgehend vom erstrangigen Antrag wird die beantragte
Gesamtzahl der zusatzlichen Stipendien anteilig zur regionalen Finanzausstattung und im Rahmen der verflugbaren Mittel
vergeben.

ZUSATZLICHES VERGABEKRITERIUM

Vorschlage, die die Mindestpunktzahl fiir das Vergabekriterium ,Relevanz des Projekts” erreichen und insgesamt mindestens
70 Punkte (allgemeine Mindestpunktzahl fiir eine finanzielle Forderung) erzielen, werden anhand der folgenden
zusatzlichen Kriterien im Hinblick auf zusatzliche Stipendien fir prioritdre Regionen bewertet. Dies gilt nicht fir von der EU
und MEXT kofinanzierte Konsortien, die keine zusatzlichen Stipendien beantragen kénnen.

A Der Vorschlag beschreibt die Methoden, die zur Anziehung sehr talentierter
. . Studierender aus den prioritdren Regionen verwendet werden.

Relevanz des Projekts in P .. . . . I

. . A Der Vorschlag férdert die Zusammenarbeit mit Hochschuleinrichtungen und/oder
den Zielregionen . . B u -
(Ja/Nein) anderen forderfahigen teilnehmenden Organisationen aus Partnerldndern in den

prioritdren Regionen. Der Mehrwert einer solchen Zusammenarbeit fir die

gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengdange wird eindeutig erklart.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind dem
Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Der Anhang enthalt:

A Voraussetzungen fiir die Konzeption des gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterabschlusses;
A Voraussetzungen fiir Master-Studierende;

A Voraussetzungen fiir die Uberwachung und Qualitatssicherung;

A das Auswahlverfahren von EMJMD-Konsortien.

Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlduterungen zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang
sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.

S Verordnung (EU) Nr. 234/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2014 zur Schaffung eines Partnerschaftsinstruments fiir die
Zusammenarbeit mit Drittstaaten: _http://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=0j:1:2014:077:0077:0084:de: pdf

" VERORDNUNG (EU) Nr. 231/2014 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 11. Marz 2014 zur Schaffung eines Instruments fir
Heranfuhrungshilfe (IPA I1): https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

7 Afghanistan, Bangladesch, Bhutan, Kambodscha, Laos, Myanmar, Nepal

7 Kirgisistan, Tadschikistan, Usbekistan

7 Bolivien, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
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KATALOG FUR DEN GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS-MASTERABSCHLUSS

Als Beitrag zur Werbung flir Erasmus+-Studierendenstipendien und zur Erhéhung ihrer Wahrnehmung und Zugéanglichkeit
fur die besten Teilnehmer an Master-Studiengdngen weltweit werden EMJMD in einen Online-Katalog auf der Website der
Exekutivagentur aufgenommen.

Im EMJMD-Katalog werden alle gemeinsamen Master-Studiengdnge, in deren Rahmen fiir das folgende Studienjahr
Erasmus+-Stipendien angeboten werden, angezeigt.

Der Katalog ermoglicht potenziellen Studierenden, die von ihnen gewilinschten EMJMD auszuwdhlen und direkt bei den
jeweiligen Konsortien ein Erasmus+-Stipendium zu beantragen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Ausgewadhlte EMJMD werden im Wege einer Finanzhilfevereinbarung unterstiitzt, die ein Vorbereitungsjahr (sofern sich der
Antragsteller fiir die Beantragung des Vorbereitungsjahrs entschieden hat) und vier aufeinanderfolgende Auswahlrunden fir
Studierende umfasst. fir Antrdge, die im Rahmen der EU-MEXT-Partnerschaft kofinanziert werden sollen, unterscheidet sich
die detaillierte Budgetverteilung auf Projektebene einschlieBlich der Hohe der Stipendien- und Konsortialgebihren je nach
Kofinanzierungsquelle (EU oder MEXT).

Die EMJMD-Finanzhilfe wird nach den folgenden Finanzierungsgrundsatzen berechnet:

eine Finanzhilfe fur die Kosten der Konsortiumverwaltung und die Mobilitat des Hochschulpersonals;

eine variable Zahl von Studierendenstipendien von héchstens 25 000 EUR pro Jahr;

eine variable Zahl zusatzlicher Studierendenstipendien von hochstens 25 000 EUR pro Jahr fiir die prioritaren
Regionen der Welt.

> >

Im Einzelnen muss das EMJMD-Budget nach folgenden Finanzierungsregeln (in Euro) erstellt werden:

A) VERWALTUNG DES GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS-MASTERABSCHLUSSES:

Beitrag zu den Kosten der Konsortiumsverwaltung78 20 000 EUR fiir das optionale Vorbereitungsjahr.
und den Kosten fiir eingeladene Wissenschaftler
und Gastdozenten 50 000 EUR pro Auswahlrunde des EMJMD.

B) STUDIERENDENSTIPENDIEN FUR EINEN GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS-MASTERABSCHLUSS:

Die EMJMD-Studierendenstipendien beinhalten Teilnahmekosten der Studierenden (einschlieBlich Studiengebihren,
umfassendem Versicherungsschutz und anderen, in Verbindung mit der Teilnahme von Studierenden am Studiengang
entstehenden Pflichtkosten), einen Beitrag zu Reise- und Einrichtungskosten der Studierenden und einen
Unterhaltszuschuss fiir die gesamte Dauer des EMJMD-Studiengangs. Einzelheiten zu den EMJMD-Studierendenstipendien
werden in der folgenden Tabelle genannt.

Bis 9000 EUR pro Jahr und Stipendiat aus einem Partnerland”®

Bis 4500 EUR pro Jahr und Stipendiat aus einem Programmland

Betrage, die diese Hochstbeitrage Ubersteigen, missen von den teilnehmenden
Organisationen getragen werden und dirfen nicht dem Stipendiaten in Rechnung
gestellt werden.

Beitrag zu den
Teilnahmekosten

1000 EUR pro Jahr und in einem Programmland ansassigen Stipendiaten fiir Reisekosten
2000 EUR pro Jahr flr Reisekosten + 1000 EUR fiir Einrichtungskosten eines

Beitrag zu den Stipendiaten, der in einem weniger als 4000 km von der den EMJMD koordinierenden
Reise- und Hochschuleinrichtung entfernten Partnerland ansassig ist.
Einrichtungskosten 3000 EUR pro Jahr fiir Reisekosten + 1000 EUR fir Einrichtungskosten eines Stipendiaten,

der in einem 4000 km oder weiter von der den EMIMD koordinierenden
Hochschuleinrichtung entfernten Partnerland ansassig ist.

78 Assoziierten Partnern entstehende Kosten diirfen vom EMJMD-Konsortium nur aus dem ,Beitrag zu den Kosten der Konsortiumsverwaltung” der EU
(Pauschale) erstattet werden.

7 studierende, die weder im Land ansassig sind noch ihre Haupttatigkeit (Studium, Ausbildung oder Arbeit) ldnger als 12 Monate in den letzten funf Jahren in
einem Programmland ausgelbt haben. Der Bezugszeitraum flr diese 12-Monatsregel wird ab dem Ablauf der Einreichungsfrist, die die Konsortien fur die
Beantragung eines EMJMD-Studierendenstipendiums gesetzt haben, riickwérts berechnet.
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Beitrag zu den
Aufenthaltskosten

1000 EUR pro Monat tber die gesamte Dauer des EMJMD-Studiengangs (hochstens 24
Monate). Keine Beitrage zu den Aufenthaltskosten werden an Stipendiaten fiir die im
jeweiligen Wohnsitzland verbrachten EMJMD-Zeitraume (Studium/Forschung/
Praktikum/Vorbereitung der Abschlussarbeit) geleistet. Ebenfalls keine Beitrage
erhalten Stipendiaten aus einem Partnerland fir in einem beliebigen Partnerland
verbrachte EMJMD-Zeitrdume, die ein Trimester Ubersteigen (d. h. drei Monate oder
das Aquivalent von 15 Leistungspunkten).

Ausnahme: Die 3-Monats-Regel gilt nicht fur Stipendiaten aus Partnerlandern im
Rahmen von EMJMD-IUEP.

BEWILLIGUNG EINER FINANZHILFE

Die tatsachliche Hohe der individuellen Stipendien bzw. die maximale Héhe der Finanzhilfe fir die

ausgewahlten Projekte hdngen von mehreren Faktoren ab:

a) der Dauer des EMJMD (60, 90 oder 120 Leistungspunkte),
b) den von den Konsortien festgelegten EMJMD-Teilnahmekosten,

c) der Durchfiihrung des optionalen Vorbereitungsjahres,

d) der Anzahl der Programm- bzw. Partnerlandstipendien.

Auf der Grundlage dieser Parameter wiirde die EMJMD-Finanzhilfe flr das Vorbereitungsjahr und die vier Aufnahmerunden
fiir Studierende maximal 4,4 Mio. EUR betragen80. Fiir Konsortien, die von der EU und MEXT kofinanziert werden, betragt
die Hochstzahl der Stipendien 64 und es gibt keine zusatzlichen Stipendien fiir bestimmte Weltregionen. Infolgedessen
belduft sich der ungefahre Hochstbetrag des Zuschusses auf 3,4 Mio. EUR, die zu 50 % von Erasmus+ und zu 50 % von MEXT

kofinanziert werden.

& Der theoretische Hochstbetrag errechnet sich aus den Hochstsatzen fur Stipendien, wobei angenommen wird, dass die hochstmaogliche Zahl an Stipendien

gewahrt wird (z. B. 60 + 28).
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ERASMUS+ DARLEHEN FUR MIASTERABSCHLUSSE

Studierende an Hochschulen, die in einem anderen Programmland einen vollen Studiengang auf Master-Niveau abschliefen
mochten, kénnen unter Umstanden ein von der EU besichertes Darlehen als Beitrag zu ihren Kosten beantragen.

Erasmus+-Darlehen fiir Masterabschlisse ermoglichen potenziellen Studierenden im Masterstudiengang den Zugang zu
Darlehen oder Stundung der Studiengebihren und Wohnkosten (bereitgestellt von teilnehmenden Banken oder
Universitdten und besichert von der EU Uber deren Partner, den Europdischen Investitionsfonds) zur Unterstiitzung ihrer
Auslandsstudien wahrend der Laufzeit des Erasmus+-Programms. Mit der Zuweisung aus dem EU-Haushalt wird eine
Hebelwirkung angestrebt, sodass ein Mehrfaches an Finanzmitteln aus dem Bankensektor oder von Hochschuleinrichtungen
fur Darlehen (oder gleichwertige Dienstleistungen) an mobile Master-Studierende mobilisiert wird. Diese Strategie wurde
2015 eingefiihrt. Erasmus+ Darlehen fiir Masterabschliisse werden schrittweise im Laufe der Jahre in immer mehr Landern
immer mehr Studierenden zur Verfligung stehen.

Weitere Informationen zur Strategie und (iber beteiligte Finanzinstitute finden Sie auf der Website der Europaischen
Kommission: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 de

Die Darlehen betragen bis 12 000 EUR fir einen einjahrigen Master- Studiengang und bis 18 000 EUR

Betrige und flr bis zwei Jahre dauernde Master- Studiengange und kénnen Lebenshaltung, Studiengebiihren und
Gegenstand der sonstige Studienkosten in jedem der 33 Erasmus+-Programmlander abdecken.
Darlehen Zu den wichtigsten sozialen Absicherungen zahlen: keine vom Studierenden oder dessen Eltern

zu stellende Sicherheit, giinstige Zinssatze, giinstige Riickzahlungsbedingungen.

Um einen Antrag stellen zu konnen, missen Studierende:

A in einem der Erasmus+-Programmlander ansassig sein;

A den ersten Abschnitt eines Hochschulstudiums erfolgreich abgeschlossen haben
(Bachelor oder gleichwertig);

A fir einen weiterfilhrenden Studiengang (Master oder gleichwertig) an einer
anerkannten Hochschuleinrichtung, die ({ber eine Erasmus-Charta fir die

Forderkriterien Hochschulbildung (ECHE) verfligt, angenommen worden sein.

Der Master-Abschluss (oder gleichwertige Abschluss), deren Erwerb sie beabsichtigen, muss:

A in einem anderen Land als ihrem Wohnsitzland und dem Land, in dem sie ihren
Bachelor-Abschluss (oder gleichwertigen, zum Zugang zum Master-Studiengang
berechtigenden Abschluss) erwarben, erteilt werden;

A ein Vollstudiengang sein, der zu einem Master- oder gleichwertigen Abschluss fihrt.

Wo ist der Antrag zu Direkt bei teilnehmenden Banken, Hochschuleinrichtungen oder Unternehmen, die Darlehen an
stellen? Studierende vergeben
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LEITAKTION 2: ZUSAMMENARBEIT ZUR FORDERUNG VON INNOVATION UND ZUM AUSTAUSCH
UBER BEWAHRTE VERFAHREN

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Diese Leitaktion unterstitzt:

> > >

A
A

Strategische Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
Wissensallianzen — Europaische Hochschulen,

Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten (werden im Rahmen einer besonderen Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen umgesetzt);

Kapazitdtsaufbau im Hochschulbereich und

Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend.

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen positive und nachhaltige Wirkungen fir die Teilnehmenden,
fiir die teilnehmenden Organisationen, die Rahmenbedingungen solcher Aktionen und die Organisationen und Personen mit
sich bringen, die mittelbar oder unmittelbar an den organisierten Aktivitaten beteiligt sind.

Die Leitaktion soll die Entwicklung, den Transfer und/oder die Einflihrung innovativer Verfahren auf organisatorischer,
lokaler, regionaler, nationaler oder europaischer Ebene fordern.

Mit den Aktivitdaten im Rahmen dieser Leitaktion verfolgen die teilnehmenden Organisationen die nachstehenden Ziele:

A

innovative Ansatze fiir die Ansprache ihrer Zielgruppen, beispielsweise durch attraktivere Bildungs- und
Ausbildungsprogramme unter Beriicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und Erwartungen, partizipative
Ansatze und IKT-gestlitzte Methoden, neue oder verbesserte Prozesse zur Anerkennung und Validierung von
Qualifikationen; groBere Wirksamkeit der Aktivitdten zum Nutzen lokaler Gemeinschaften, neue oder bessere
Verfahren zur Bericksichtigung der Bedirfnisse benachteiligter Gruppen und zur Beriicksichtigung von
Unterschieden in den Lernergebnissen aufgrund geografischer und sozio-6konomischer Ungleichheiten; neue
Ansatze zum Umgang mit sozialer, ethnischer, sprachlicher und kultureller Vielfalt; neue Ansatze zur besseren
Unterstlitzung der Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung insbesondere auf regionaler und lokaler Ebene;
Anerkennung von Spitzenleistung im Sprachenlernen und —lehren durch das Europdische Sprachensiegel;

ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation:
Bereitschaft zur Einbindung bewadhrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche Tatigkeit; Offenheit fur die
Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und Beschaftigungsbereichen tatig
sind; strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter Beriicksichtigung der individuellen
Bedirfnisse und der Ziele der Organisation;

bessere Befahigung und Professionalisierung fiir Tatigkeiten auf europaischer/internationaler Ebene: bessere
Managementkompetenzen und verbesserte Internationalisierungsstrategien; verstdarkte Zusammenarbeit mit
Partnern aus anderen Landern und anderen Arbeitsgebieten, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend und/oder anderen sozialen und wirtschaftlichen Bereichen tatig sind; verstdrkte Zuweisung
von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation europdischer/internationaler Projekte,
bessere Vorbereitung, Durchfithrung, Uberwachung und Nachverfolgung europaischer/internationaler Projekte.

Wahrscheinlich werden die im Rahmen dieser Leitaktion geforderten Projekte fiir die direkt oder indirekt an den Aktivitaten
beteiligten Personen zudem beispielsweise mit den folgenden positiven Wirkungen einhergehen:

> > > > > > > >

> >

>
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Entwicklung von Initiative und unternehmerischem Denken,

bessere Sprachkenntnisse,

groRere digitale Kompetenz,

groBeres Verstandnis und groRere Aufgeschlossenheit fiir gesellschaftliche, ethnische, sprachliche und kulturelle Vielfalt,

bessere Qualifikation fiir berufliche Tatigkeiten und fir Unternehmensgriindungen (u. a. nach den Grundsatzen
des sozialen Unternehmertums),

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft,

positivere Einstellung gegentliber dem europdischen Aufbauwerk und den Werten der EU,

besseres Verstandnis und verstarkte Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in Europa und dariiber hinaus,
verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstétigkeit, Jugendarbeit usw.),

umfassenderes landerlbergreifendes Verstiandnis fir Verfahren, MaBnahmen und Systeme in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,

besseres Verstdndnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler allgemeiner und beruflicher
Bildung und anderen Lernformen einerseits und dem Arbeitsmarkt andererseits,
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A bessere Karrierechancen und héhere Motivation und Befriedigung bei der taglichen Arbeit.

Auf Systemebene sollen die Projekte eine Modernisierung bewirken und zu einer besseren Ausrichtung der Bildungs- und
Jugendsysteme auf die groRBen Herausforderungen der modernen Welt (Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Stabilitat,
wirtschaftliches Wachstum) beitragen, aber auch soziale, zivilgesellschaftliche und interkulturelle Kompetenzen
unterstltzen sowie auch den interkulturellen Dialog, demokratische Werte und Rechte, die soziale Integration, Anti-
Diskriminierung und aktive zivilgesellschaftliche Partizipation, kritisches Denken und Medienkompetenz starken Dazu sollen
mit dieser Leitaktion folgende Wirkungen erzielt werden.

Dazu sollen mit dieser Leitaktion folgende Wirkungen erzielt werden:

A

bessere Arbeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend in Europa und darlber hinaus:
mehr Spitzenleistung und grofRere Attraktivitat in Verbindung mit besseren Chancen fiir alle (auch fir
benachteiligte Personen);

Entwicklung von besser auf Anforderungen und Chancen des Arbeitsmarkts abgestimmten Systemen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und engere Verbindungen zu Wirtschaft und
Gesellschaft;

bessere Vermittlung und Bewertung von Basis- und Querschnittskompetenzen, insbesondere unternehmerische
Kompetenzen, soziale, zivilgesellschaftliche, interkulturelle und Sprachenkenntnisse sowie kritisches Denken,
digitale Fertigkeiten und Medienkompetenz;

verstarkte Synergien und Verbindungen und groRere Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Systemen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend auf nationaler Ebene unter verstarkter Nutzung
europdischer Referenzinstrumente zur Forderung der Anerkennung, Validierung und Transparenz von
Kompetenzen und Qualifikationen;

Betonung von Lernergebnissen bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen, Qualifikationskomponenten
und Lehrpldnen (Curricula), um Unterrichts-, Lern- und Bewertungsverfahren zu verbessern;

neue und verbesserte Uberregionale und grenziiberschreitende Zusammenarbeit offentlicher Stellen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

verstarkt strategisch orientierte und starker integrierte Nutzung von IKT und freien Lehr- und Lernmaterialien
(OER) in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

starkere Motivierung zum Erlernen von Fremdsprachen durch innovative Unterrichtsmethoden oder mehr
Moglichkeiten zur praktischen Anwendung der auf dem Arbeitsmarkt verlangten Sprachkenntnisse;

starkere Interaktion zwischen Praxis, Forschung und Politik.
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STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN IN DEN BEREICHEN ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG
UND JUGEND

WELCHE ZIELE UND PRIORITATEN WERDEN MIT STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFTEN VERFOLGT?

Strategische Partnerschaften sollen die Entwicklung, den Transfer und/oder die Umsetzung von Innovationen und von
gemeinsamen Initiativen zur Férderung der Zusammenarbeit, des Peer- Learning und des Erfahrungsaustauschs auf der
europdischen Ebene unterstitzen.

Es existieren zwei verschiedene Projektarten, die sich nach den jeweiligen Zielen und der Zusammensetzung der
Strategischen Partnerschaft unterscheiden:

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN ZUR UNTERSTUTZUNG VON INNOVATIONEN:

Im Rahmen der Projekte sollen innovative Ergebnisse erarbeitet und/oder die intensive Verbreitung und Nutzung
bestehender und neu geschaffener Produkte oder innovativer Ideen geférdert werden. Um Innovationen zu entwickeln,
kénnen Antragsteller spezifische finanzielle Mittel fir die Entwicklung geistiger Leistungen (intellektueller Ergebnisse)
und Multiplikatoren-Veranstaltungen beantragen. Diese Projektart steht allen Bereichen allgemeiner und beruflicher
Bildung und Jugend offen.

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN ZUM AUSTAUSCH BEWAHRTER VERFAHREN:

Das oberste Ziel dieser Projektart ist es, Organisationen beim Aufbau und der Starkung von Netzwerken zu unterstiitzen,
deren Kapazitdten flr transnationale Arbeit zu starken und den Austausch von Ideen, Methoden und Praktiken zu
fordern. Projekte kénnen auch greifbare Ergebnisse entwickeln und sind aufgefordert, in einem nach Ziel und GroRe des
Projekts angemessenen Umfang die Resultate ihrer Aktivitdten zu verbreiten. Resultate und Aktivitaten dieser Projektart
werden unter anderem durch die Standard-Kostenarten ,Projektmanagement und —durchfiihrung” finanziert. Fir den
Hochschulbereich ist diese Art Strategischer Partnerschaftsprojekte nicht vorgesehen. Darliber hinaus kénnen im
Rahmen dieser Partnerschaftsarten bestimmte Formate strategischer Partnerschaften umgesetzt werden:

A Partnerschaften fiir den Schiileraustausch: An dieser Art Strategischer Partnerschaften konnen sich nur
Schulen beteiligen. Im Rahmen der Projekte kdnnen Mdoglichkeiten fiir Mobilitatsaktivitdten von Schilern und
Schulpersonal dazu genutzt werden, die teilnehmenden Schulen in ihrer Einwicklung als Organisationen zu
unterstitzen und ihre Fahigkeit zur Mitarbeit an internationalen Projekten zu steigern. Darliber hinaus wird die
Kombination von Mobilitat und physischem Austausch mit virtueller Zusammenarbeit durch eTwinning stark
gefordert.

A Transnationale Jugendinitiativen: Diese Strategischen Partnerschaften im Bereich der Jugend dienen der
Starkung des sozialen Engagements und unternehmerischen Denkens von Jugendlichen. Das besondere
Merkmal dieser Form Strategischer Partnerschaften besteht darin, dass Jugendinitiativen Projekte sind, die von
den jungen Menschen selbst initiiert, konzipiert und durchgefiihrt werden.

Weitere Informationen Uber die Merkmale dieser speziellen Projektformate sind dem Abschnitt ,Besondere Formate
Strategischer Partnerschaften” zu entnehmen.

Unabhdngig von dem Bildungsbereich, auf den das Projekt abzielt, stehen Strategische Partnerschaften allen Organisationen
offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend oder in anderen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bereichen tdtig sind oder die sich bereichsiubergreifend engagieren (z. B. lokale und regionale Behérden,
Anerkennungs- und Validierungszentren, Handelskammern, Handelsorganisationen, Beratungszentren und kulturelle
Einrichtungen). An einer Strategischen Partnerschaft sollten die angesichts der Prioritdten und der Zielsetzungen des
Projekts jeweils am besten geeigneten Partner mit moglichst unterschiedlichen Hintergriinden beteiligt sein, damit die
Partnerschaften die verschiedenen Erfahrungshintergriinde, Profile und spezifischen Kenntnisse am besten nutzen und
moglichst relevante und hochwertige Ergebnisse erzielen konnen.

Voraussetzung flr die Forderung einer Strategischen Partnerschaft ist, dass sie entweder a) zumindest eine horizontale
Prioritdt oder b) zumindest eine spezifische Prioritdt aufweist, die fiir den am starksten betroffenen Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung und Jugend relevant ist. Diese werden im nachfolgend beschrieben. Nationale Agenturen kdnnen
diejenigen dieser Prioritdten, die in ihrem jeweiligen nationalen Kontext besonders relevant sind, starker beriicksichtigen
(,europdische Prioritditen im nationalen Kontext“). Nationale Agenturen missen potenzielle Antragsteller Uber ihre
offiziellen Websites ordnungsgemaR informieren.
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HORIZONTALE PRIORITATEN

A

Unterstlitzung von Einzelpersonen beim Erwerb wund der Entwicklung von Grundfertigkeiten und
Schlﬁsselkompetenzengl, um die Beschaftigungsfahigkeit und die sozialpddagogische und personliche Entwicklung
sowie die Teilnahme am birgerlichen und gesellschaftlichen Leben zu fordern; dazu gehdéren in einer sich rasch
wandelnden Welt auch Sprachkenntnisse, unternehmerisches Denken, kritisches Denken und Kreativitdat sowie
zukunftsorientierte Fahigkeiten in Bereichen, die fir eine intelligente wirtschaftliche und soziale Entwicklung von
strategischer Bedeutung sind. Diese Prioritatsachse umfasst unter anderem folgende MaRnahmen: Entwicklung von
Partnerschaften zwischen Bildungseinrichtungen, Unternehmen und zwischengeschalteten Stellen; Unterstitzung des
arbeitsgestitzten Lernens; Verbesserung der Qualitdt und Wirksamkeit von Mobilitatserfahrungen; Unterstltzung
wirksamer und innovativer Padagogik-, Unterrichts-, Bewertungs- und Lernumgebungen; Anwendung
kompetenzbasierter Ansdtze und Bewertung ihrer Qualitat, Wirkung und Relevanz; Forderung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Technik, Kiinste und Mathematik (STE(A)M);
Unterstitzung der Entwicklung nationaler und landeribergreifender sektoraler Qualifikationsstrategien. Dies kann zu
einer hoheren Qualitdt der allgemeinen und beruflichen Bildung beitragen und die Durchlassigkeit zwischen den
verschiedenen Bildungs- und Ausbildungswegen fordern.

Soziale Eingliederung: Vorrang erhalten MaRnahmen, die das Thema der Vielfalt ansprechen und das Bewusstsein fir
gemeinsame Werte, Gleichstellung, einschlieBlich der Gleichstellung zwischen den Geschlechtern sowie die
Gleichbehandlung und soziale Eingliederung, auch fiir Menschen mit gesundheitlichen Problemen, durch allgemeine
und berufliche Bildungsaktivitaten, Jugendarbeit und Sport insbesondere durch innovative, ganzheitliche Ansatze
fordern. Das Programm wird Projekte unterstiitzen, die darauf abzielen, die Entwicklung sozialer, staatsbiirgerlicher
und interkultureller Kompetenzen, die Online-Sicherheit und das digitale Wohlergehen zu férdern und gegen
Diskriminierung, Segregation, Rassismus, Mobbing (einschlieflich Cybermobbing), Gewalt, Fake News und andere
Formen der Online-Fehlinformation vorzugehen. Das Programm wird auch neue Ansdtze zur Verringerung der
Ungleichheiten beim Zugang zu und Umgang mit digitalen Technologien in der formalen und nicht-formalen Bildung
unterstiitzen und bewerten. Besonderes Augenmerk wird auf die Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen
Unterschieden beim Zugang zu und bei der Nutzung von digitalen Technologien, und auf die Wahl von Studien und
Berufen im IKT-Bereich durch Studentinnen gelegt.

Offene Bildung und innovative Praktiken im digitalen Zeitalter: Prioritat erhalten Vorhaben zur Férderung innovativer
padagogischer Arbeitsweisen und Lehr-, Lern- und Bewertungsmethoden sowie zur Unterstiitzung von Lehrkraften und
Lernenden bei der kreativen, kollaborativen und effizienten Nutzung digitaler Technologiensz. Vorrang hat die
Unterstiitzung von Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen bei der Einfihrung digitaler Technologien gemafl dem
europdischen Rahmen fir digital kompetente Bildungseinrichtungen83 und dem Aktionsplan fiir digitale Bildung,
einschlieRlich insbesondere der Nutzung des Selbstreflexionsinstruments SELFIE fiir die allgemeine und berufliche
Bildung auf allen Ebenen. Ein weiterer Schwerpunkt wird auf der Aktualisierung und Entwicklung digitaler
Lernmaterialen und -instrumente, insbesondere freier Lehr- und Lernmaterialien, freier Lehrblicher, freier Lehr- und
Lernsoftware sowie auf der Forderung einer effektiven Nutzung digitaler Technologien und offener padagogischer
Arbeitsweisen in der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Jugendarbeit und im Sport liegen. Hierzu zdhlen auch
die Unterstiitzung von Synergien mit Forschungs- und Innovationstatigkeiten, und deshalb Offene Wissenschaft und
die Forderung neuer Technologien als Antriebskraften fiir Verbesserungen in Bildungspolitik, in der Jugend- und
Sportpolitik und in der Praxis. Das Programm wird auch neue Lehrmethoden und -instrumente sowie die Nutzung der
europdischen Rahmen fir die digitale Kompetenz von Padagogen, Biirgern und Organisationen unterstitzen.

Unterstiitzung von Padagogen: Vorrang haben MaRnahmen, die die Rekrutierung, Auswahl und berufliche
Entwicklung von Padagogen (z. B. Lehrer, Ausbilder, Professoren, Tutoren, Mentoren, Coaches), Jugendarbeitern,
Bildungsleitern (z. B. Schulleiter, Rektoren, Abteilungsleiter) und Hilfskraften (z. B. Lehrassistenten, Berufsberater,
Personalfachleute in Unternehmen) sowie MaRnahmen zur Férderung einer qualitativ hochwertigen und innovativen
Lehr- und ILernendenbewertung fordern. Dazu gehort die berufliche Entwicklung zu Themen wie Kommunikation,
Zusammenarbeit und Austausch zwischen Pddagogen, Verknipfung von Bildung mit Forschung und Innovation,
arbeitsbasiertes und informelles Lernen, Umgang mit Schulabbrechern, Unterstlitzung von Lernenden aus
benachteiligten Schichten und Umgang mit kultureller und sprachlicher Vielfalt.

Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen und Abschliissen: Prioritdt erhalten Vorhaben zur Forderung der
Mobilitat in Ausbildung und Beruf, zur Férderung der Uberginge zwischen unterschiedlichen Ebenen und Arten der
allgemeinen und beruflichen Bildung, zwischen allgemeiner/beruflicher Bildung und Arbeitswelt und zwischen
verschiedenen beruflichen Tatigkeiten. Prioritdt erhalten Vorhaben zur Ermoglichung und Forderung der
automatischen gegenseitigen Anerkennung sowie der Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen und

& Auch im Einklang mit der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges
Lernen. Diese Empfehlung wurde 2016 und 2017 Uberpriift und fiihrte zu einem Antrag fir eine Uberarbeitete Empfehlung des Rates. Siehe: Vorschlag fiir eine
Empfehlung des Rates zu Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen (COM(2018) 24 final).

8 Im Einklang mit dem Aktionsplan fur digitale Bildung vom 17. Januar 2018 (COM(2018) 22 final).

8 Siehe: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg.
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Lernergebnissen, u. a. durch die Bereitstellung besserer Dienstleistungen und Informationen/Orientierungshilfen zu
Fertigkeiten und Qualifikationen. Dies beinhaltet auch die Unterstlitzung innovativer Lésungen zur Verbesserung der
Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die durch informelles und nichtformales Lernen erworben wurden,
einschliellich der Verwendung digitaler Badges und Blockchain-Technologien, auf lokaler, regionaler, nationaler oder
europaischer/internationaler Ebene.

Nachhaltige Investitionen, Qualitdt und Effizienz der Bildungs-, Ausbildungs- und Jugendsysteme: Prioritdt erhalten
MaRnahmen zur Unterstltzung der Umsetzung des Investitionsplans fir Europa, unter anderem durch die Férderung
von Finanzierungsmodellen, die private Akteure und Kapital anziehen, wie die europaische Blirgschaftsfazilitat fur
Studiendarlehen; Unterstiitzung der Entwicklung evidenzbasierter Strategien und Reformen, die darauf abzielen,
qualitativ hochwertige Bildung und Ausbildung effizienter zu gestalten; Untersuchung innovativer Wege zur
Gewadhrleistung nachhaltiger Investitionen in Bildung, Ausbildung und Jugend, gegebenenfalls einschlielllich
leistungsorientierter Finanzierung und Kostenteilung.

Sozialer und padagogischer Wert des Europdischen Kulturerbes, dessen Beitrag als Jobmotor, zum
Wirtschaftswachstum und sozialen Zusammenhalt: Prioritdt erhalten Vorhaben, die durch Bildung, lebenslanges
Lernen, informelles und nichtformales Lernen, Jugendarbeit und Sport zur Starkung des Bewusstseins fiir die
Bedeutung des kulturellen Erbes Europas beitragen, unter anderem durch Vorhaben zur Férderung der
Kompetenzentwicklung, der sozialen Eingliederung, des kritischen Denkens und des Engagements junger Menschen.
Geférdert werden neue partizipatorische und interkulturelle Herangehensweisen an das Konzept des Erbes sowie
Bildungsinitiativen zur Forderung des interkulturellen Dialogs unter Beteiligung von Lehrkraften und Schilern von
friihester Kindheit an.

Bereichsspezifische Prioritaten

Im Bereich der Hochschulbildung erhalten folgende Vorhaben zur Starkung der Internationalisierung und Mobilitdt sowie
Verbindungen zwischen Bildung, Forschung und Innovation im Einklang mit den in der erneuerten EU-Agenda fir die
Hochschulbildung, der Empfehlung des Rates zur Verfolgung von Hochschulabsolventen, der Mitteilung Gber die Starkung

der

europadischen Identitdt durch Bildung und Kultur und dem Aktionsplan fiir digitale Bildung genannten

Herausforderungen Prioritat:

108

o] Férderung der Internationalisierung, unter anderem durch automatische gegenseitige Anerkennung
von Qualifikationen und Lernergebnissen, und Unterstltzung der Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der
Bologna-Prinzipien und -Instrumente zur Férderung der Mobilitat fir alle und zur Entwicklung eines erfolgreichen
europaischen Bildungsraums;

(o] Uberwindung von Liicken und Diskrepanzen zwischen den Fertigkeiten durch: a) Unterstiitzung neuer
innovativer Padagogik zur Gestaltung und Entwicklung von Lehrpldnen fir Lernergebnisse, die den
Lernbediirfnissen der Studierenden entsprechen und gleichzeitig fiir den Arbeitsmarkt und die gesellschaftlichen
Bedirfnisse relevant sind, unter anderem durch bessere Nutzung von offenem und Online-, gemischtem,
arbeitsbasiertem und multidisziplindrem Lernen; Ermdglichung eines flexibleren Lernens, Erhéhung der Vielfalt
der Kurse und Entwicklung der digitalen Kompetenzen von Lehrkrdften und Studierenden; b) MaBnahmen zur
Forderung der Belegung von Fachern, in denen Qualifikationsdefizite bestehen, und Verbesserung der
Berufsberatung; c) MaRnahmen, die den Erwerb Ubertragbarer, unternehmerischer und digitaler Fahigkeiten
unterstitzen;

o Forderung und Belohnung von Exzellenz in der Lehre und Kompetenzentwicklung, unter anderem a)
durch Forderung wirksamer Anreizstrukturen und Personalpolitik auf nationaler und institutioneller Ebene, b)
durch Forderung der Ausbildung von Akademikern und des Austauschs bewidhrter Verfahren (z.B. durch
Kooperationsplattformen) in  neuen und innovativen padagogischen Arbeitsweisen, einschlieflich
multidisziplindrer Ansdtze, neuer Lehrplangestaltung, Durchfiihrungs- und Bewertungsmethoden; c) indem die
Einrichtungen in die Lage versetzt werden, eine groRere Vielfalt an (Online-)Kursen fiir Vollzeit-, Teilzeit- oder
Studenten des lebenslangen Lernens anzubieten; d) durch die Verkniipfung von Bildung mit Forschung und
Innovation, die Forderung eines unternehmerischen, offenen und innovativen Hochschulsektors und die
Forderung von Lern- und Lehrpartnerschaften mit kommerziellen und nicht kommerziellen Partnern im
Privatsektor;

0o Aufbau integrativer Hochschulsysteme, die mit den umliegenden Gemeinschaften verbunden sind,
durch Erhéhung der Zugangsgerechtigkeit und der Teilnahme- und Abschlussraten unterreprasentierter und
benachteiligter Gruppen und Flichtlinge; Entwicklung, Erprobung und Umsetzung flexibler und modularer
Studiengange (Teilzeit, online oder gemischt); Forderung der birgerschaftlichen und sozialen Verantwortung von
Studierenden, Forschern und Universitditen und Anerkennung freiwilliger und gemeinschaftlicher Arbeit in
akademischen Ergebnissen;



Teil Bi Strategische Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und £ European
berufliche Bildung und Jugend - Commission | Erasmus+

o] Konsolidierung und Verbesserung der Evidenzbildung zur Hochschulbildung durch Messung der
Leistung von Hochschulpolitiken, -systemen und -einrichtungen; Aufbau von Erkenntnissen (iber den
Qualifikationsbedarf der Wirtschaft und der Gesellschaft durch Bedarfsprognosen, Absolventenverfolgung und
vorausschauende Studien einschlieRlich Unterstiitzung der Weiterentwicklung von Systemen zur Nachverfolgung
des beruflichen Werdegangs von Absolventen in den Programmlandern im Einklang mit der Empfehlung des Rates
zur  Werdegang-Nachverfolgung und Verbesserung der Verflgbarkeit vergleichbarer Daten Uber
Absolventenergebnisse in Europa;

0 Férderung einer effektiven und effizienten Finanzierung auf Systemebene und Governance-Modelle,
Belohnung guter Lehre, Innovation und gemeinschaftlicher Relevanz;

o] Unterstiitzung der Einfiihrung des EU-Studentenausweises zur Vereinfachung und Erleichterung der
Studentenmobilitdt in Europa durch erhebliche Verringerung des mit der physischen Registrierung verbundenen
Verwaltungsaufwands;  Gewadhrleistung eines sicheren  Transfers der Studentendaten  zwischen
Hochschuleinrichtungen, von der Auswahl der Studenten bis zur Anerkennung ihrer ECTS-Leistungspunkte, unter
voller Wahrung des Schutzes personenbezogener Daten.

Im Bereich der Schulbildung werden folgende Prioritaten gesetzt:

A Starkung der Profile der Lehrberufe, insbesondere der Lehrer, Schulleiter und Lehrerausbilder, z. B. durch: Erhéhung
der Attraktivitdt und Vielfalt der Berufe; Starkung der Auswahl, Einstellung und Bewertung; Verbesserung der
Ausbildung und beruflichen Entwicklung von Lehrkraften und der Verknlpfung ihrer verschiedenen Phasen;
Erleichterung der Mobilitat von Lehrkraften; Unterstiitzung von Lehrkraften bei der Entwicklung innovativer Lehr- und
Bewertungsmethoden; Starkung der Fihrung im Bildungswesen, einschlieflich Verteilung von Fihrungsfunktionen und
Flhrung von Lehrkraften.

A Forderung eines umfassenden Ansatzes fiir das Lehren und Lernen von Sprachen, der auf der zunehmenden
sprachlichen Vielfalt in den Schulen aufbaut, beispielsweise durch: Forderung des friihen Sprachenlernens und -
bewusstseins; Entwicklung zweisprachiger Unterrichtsmdoglichkeiten, insbesondere fiir Grenzregionen und/oder in
Gebieten, in denen die Einwohner mehr als eine Sprache sprechen; Einbeziehung der Verwendung neuer Technologien
zur Unterstitzung des Sprachenlernens; Unterstiitzung der Integration der Sprachdimension in die Lehrplane.

A Bekimpfung des vorzeitigen Schulabgangs und der Benachteiligung mit Erméglichung von Erfolgen fiir alle Lernende,
darunter Kinder mit Migrationshintergrund, zum Beispiel durch: Stirkung der Zusammenarbeit zwischen allen
Akteuren in den Schulen sowie mit den Familien und anderen externen Interessentragern; Verbesserung des
Ubergangs zwischen den verschiedenen Bildungsphasen; Unterstiitzung der Vernetzung zwischen Schulen, die
kooperative, ganzheitliche Ansiatze im Lehren und Lernen férdern; Verbesserung der Bewertung und
Qualitatssicherung.

A Steigerung des Zugangs zu bezahlbarer und hochwertiger friihkindlicher Erziehung und Betreuung (FBBE) und
Verbesserung der Systeme und Bereitstellung zur Forderung der richtigen Entwicklung von Kindern zur Erzielung
besserer Lernergebnisse und zur Sicherstellung eines guten Bildungsstarts fir alle, zum Beispiel durch:
Weiterentwicklung des EU-Qualitdtsrahmens; die Sicherstellung, dass die Vorteile frihkindlicher Bildung auch in
andere Ebenen der schulischen Bildung weitergetragen werden; und die Entwicklung neuer Modelle zur Umsetzung,
Governance und Finanzierung.

A Aufbau von Kapazititen fiir die Organisation und Anerkennung von Lernzeiten im Ausland, einschlieRlich der
Anerkennung formaler Bildung und transversaler Kompetenzen, die durch nicht-formales und informelles Lernen
entwickelt wurden, beispielsweise durch: Entwicklung und Verbreitung von Anerkennungsinstrumenten und -
mechanismen; Austausch und Forderung bewahrter Verfahren; Aufbau von Verwaltungskapazitaten von Schulen zur
Unterstitzung der Teilnahme von Schilern an transnationalen Projekten und Austausch von Gleichaltrigen;
Gewadbhrleistung angemessener Sicherheitsstandards fiir Schiler, die an transnationaler Mobilitat teilnehmen; und
Aufbau nachhaltiger Partnerschaften zwischen Organisationen, die grenziiberschreitenden Lernaustausch in der
allgemeinen Bildung organisieren.

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung (sowohl der anféanglichen als auch der weiterfilhrenden) werden
folgende Prioritdten gesetzt:

A Entwicklung von  Partnerschaften zur  Unterstitzung der  Ausarbeitung und  Umsetzung  von
Internationalisierungsstrategien flir Berufsbildungsanbieter 8 , die darauf abzielen, die erforderlichen

8 Siehe den Leitfaden ,Go international: Praktischer Leitfaden zur strategischen Internationalisierung in der Berufsbildung®,
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international_en.pdf.
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Unterstiitzungsmechanismen und vertraglichen Rahmenbedingungen zur Férderung einer qualitativ hochwertigen
Mobilitdt von Berufsbildungspersonal und Lernenden®, einschlieRlich der Anerkennung ihrer Lernergebnisse, zu
schaffen; Entwicklung von Unterstitzungsdiensten fiir Auszubildende zur Forderung der Internationalisierung der
Berufsbildung und der Mobilitdt von Lernenden durch MaRnahmen zur Information, Motivation, Vorbereitung und
Erleichterung der sozialen Integration der Berufsbildungsteilnehmer im Gastland, wobei gleichzeitig ihr interkulturelles
Bewusstsein und ihre aktive Burgerschaft gestarkt werden sollen;

Entwicklung von Partnerschaften zur Forderung des Lernens am Arbeitsplatz in allen seinen Formen, insbesondere zur
Umsetzung der Empfehlung des Rates zu einem Europdischen Rahmen fir hochwertige und nachhaltige
Berufsausbildungengs. Diese Partnerschaften konnen auch darauf abzielen, neue Ausbildungsinhalte und gemeinsame
berufliche Qualifikationen zu entwickeln, die Phasen des Lernens am Arbeitsplatz integrieren, einschlieBlich der
Moglichkeit, Wissen in praktischen Arbeitssituationen anzuwenden, und wenn moglich internationale
Mobilitatserfahrungen einzubetten;

Steigerung der Qualitdt der beruflichen Aus- und Weiterbildung durch Einrichtung von Riickkopplungssystemen zur
Anpassung der Bereitstellung beruflicher Aus- und Weiterbildung, u. a. durch die Einrichtung oder Erprobung von
Systemen zur Nachverfolgung des beruflichen Werdegangs von Absolventen, wobei diese Bestandteil von
Qualitatssicherungssystemen sein sollten, die der Empfehlung des Rates zur Werdegang-Nachverfolgung und dem
Europédischen Bezugsrahmen fir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET)
entsprechen87;

Verbesserung des Zugangs zu Ausbildung und Qualifikationen fir alle unter besonderer Beriicksichtigung der
Geringqualifizierten durch berufliche Weiterbildung, insbesondere durch Verbesserung der Qualitat, des Angebots und
der Zuganglichkeit der beruflichen Weiterbildung, Validierung des nicht formalen und informellen Lernens, Férderung
des Lernens am Arbeitsplatz, Bereitstellung effizienter und integrierter Beratungsdienste und flexibler und
durchlassiger Lernwege; dies umfasst die Entwicklung von Partnerschaften zwischen Kleinstunternehmen, kleinen und
mittleren Unternehmen und Berufsbildungsanbietern zur Forderung gemeinsamer Kompetenzzentren, Lernnetze,
Unterstitzung der Biindelung von Ressourcen und der Aus- und/oder Weiterbildung ihrer Mitarbeiter;

Weitere Starkung der Schlisselkompetenzen in der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung (insbesondere
Alphabetisierung, Rechnen, Digitalisierung sowie Sprachen), einschlieBlich gemeinsamer Methoden fir die Einfliihrung
dieser Kompetenzen in die Lehrplane sowie fiir den Erwerb, die Bereitstellung und die Bewertung der Lernergebnisse
dieser Lehrplane;

Unterstiitzung der Einflihrung innovativer Ansadtze und digitaler Technologien fiir das Lehren und Lernen, wie im
Aktionsplan fir die digitale Bildung dargelegt, einschlieBlich des wirksamen Einsatzes des Selbstreflexionstools SELFIE
zur Unterstitzung eines umfassenden Innovationsansatzes und des Einsatzes digitaler Technologien fiir padagogische,
administrative, technische und organisatorische Veranderungen;

Einflhrung systematischer Ansdtze und Moglichkeiten fir die Erstausbildung und Weiterbildung von Lehrkraften,
Ausbildern und Mentoren in der beruflichen Bildung, sowohl im schulischen als auch im betrieblichen Umfeld
(einschlieRlich Praktika), unter anderem durch die Entwicklung einer wirksamen digitalen, offenen und innovativen
Bildung und entsprechender padagogischer Arbeitsweise sowie praktischer Werkzeuge;

Entwicklung nachhaltiger Partnerschaften zum Aufbau und/oder zur Weiterentwicklung nationaler, regionaler und
sektoraler Kompetenzwettbewerbe, um die Attraktivitdt und Exzellenz der beruflichen Bildung zu erhéhen. Diese
Partnerschaften konnten auch die Vorkehrungen fiir die Vorbereitung, Ausbildung und Teilnahme der Auszubildenden
und des beruflichen Lehrpersonals an internationalen, nationalen, regionalen und sektoralen
Qualifikationswettbewerben entwickeln und unterstiitzen und dabei eng mit Unternehmen, Anbietern von
Berufsbildung, Kammern und anderen relevanten Akteuren zusammenarbeiten.

Im Bereich der Erwachsenenbildung werden im Einklang mit den Schwerpunkten der ET2020/Europaischen Agenda fir die
Erwachsenenbildung88 und der Empfehlung des Rates fiir Weiterbildungspfade: ,,Neue Chancen fiir Erwachsene” folgende
Prioritaten gesetzt:

A

Verbesserung und Ausweitung der Bereitstellung von hochwertigen Lernmoglichkeiten, die an die Bedirfnisse
individueller, gering oder wenig qualifizierter Erwachsener angepasst sind, damit sie ihre Lese-, Schreib- und
Rechenfertigkeiten und digitalen Kompetenzen sowie ihre Schliisselkompetenzen ausbauen kénnen und Fortschritte
auf dem Weg zu héheren Qualifikationen erzielen konnen, wobei dies die Validierung von durch informelles oder nicht
formales Lernen erworbenen Fertigkeiten bzw. Fortschritten auf dem Weg zu héheren Qualifikationen einschlieRt;

8 Hierbei sind die besonderen Vorschriften und Informationen zu Mobilititsaktivititen fiir Lernende in berufshildenden Einrichtungen anzuwenden, wie sie in
Anhang | des Programmleitfadens beschrieben werden.
8 Vorschlag fir eine Empfehlung des Rates zu einem Européischen Referenzrahmen fur hochwertige und nachhaltige Berufsausbildungen (COM(2017) 563

final).

¥ ABI.

C 155 vom 8.7.2009, Seiten 1-10

& EntschlieRung des Rates liber eine erneuerte europaische Agenda fiir die Erwachsenenbildung, ABI. C 372/1 vom 20.12.2011.
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A

Unterstitzung der Einrichtung von und des Zugangs zu Weiterbildungsangeboten durch Kompetenz-Erkennung und -
Screening, Bereitstellung von Qualifizierungsangeboten, die an die individuellen Lernbedlrfnisse angepasst sind,
Anerkennung flexibler Lernformen (z. B. Massive Open Online Courses: MOOCs) und durch die Validierung von durch
informelles und nicht formales Lernen erworbenen Kompetenzen;

Steigerung der Nachfrage und Belegung durch wirksame Aufklarungs-, Orientierungs- und Motivationsstrategien, die
gering qualifizierte Erwachsene ermutigen, ihre Les-, Schreib- und Rechenfertigkeiten und ihre digitalen Kompetenzen
zu entwickeln und auszubauen bzw. héhere Qualifikationen anzustreben;

Erweiterung und Entwicklung der Kompetenzen von Padagogen und anderem Personal, das erwachsene Lernende
unterstltzt, insbesondere bei der Motivation von Erwachsenen zur Teilnahme am Lernen und bei der effektiven
Vermittlung von Alphabetisierungs-, Rechen- und Digitalfertigkeiten an gering qualifizierte Erwachsene, auch durch
den effektiven Einsatz digitaler Technologien zur Verbesserung der Lernerfahrung;

Entwicklung von Mechanismen zur Uberwachung der Wirksamkeit von Strategien der Erwachsenenbildung oder zur
Verfolgung und Uberwachung der Fortschritte erwachsender Lernender.

Im Bereich der Jugend wird im Einklang mit der vorgeschlagenen EU-Strategie fir die Jugend 2019-2027 Folgendem Prioritat

eingerdumt:
Projekte, die zur EU-Jugendarbeitsagenda beitragen, indem sie Folgendes fordern
A Qualitat, Innovation und Anerkennung der Jugendarbeit. Prioritit erhalten folgende Projekte:

0 den Kapazitatsaufbau von Fachkraften der Jugendarbeit und in der Jugendarbeit férdern; die Fachkrafte der
Jugendarbeit in der Entwicklung und Nutzung effektiver Methoden zur Ansprache marginalisierter
Jugendlicher, bei der Vorbeugung von Rassismus und Intoleranz unter jungen Menschen sowie der
Auseinandersetzung mit den Risiken, Chancen und Auswirkungen der Digitalisierung unterstiitzen;

0 die Inklusion und Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen mit geringeren Chancen und von Menschen, die

weder eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, fordern, mit besonderem

Augenmerk auf durch Ausgrenzung gefdhrdete jungen Menschen und junge Menschen mit

Migrationshintergrund;

den interkulturellen Dialog férdern und Kenntnisse und Akzeptanz gesellschaftlicher Vielfalt erhdhen;

die Jugendarbeit flir eine sektoreniibergreifende Zusammenarbeit 6ffnen, die grofRere

Synergien zwischen allen junge Menschen betreffenden Bereichen zulasst;

den Ubergang junger Menschen von der Jugend in das Erwachsenenleben, insbesondere die Eingliederung in

den Arbeitsmarkt, erleichtern; ihre Kompetenzen mittels Festlegung von Qualitatsstandards sowie ethischen

und beruflichen Verhaltenscodes ausbauen;

0 die Verbindungen zwischen der Politik, der Forschung und der Praxis verstarken; bessere Kenntnisse der Lage
junger Menschen und der der Jugendpolitik vermitteln sowie die Anerkennung und Validierung der
Jugendarbeit und des nichtformalen Lernens auf europaischer, nationaler, regionaler und lokaler Ebene
voranbringen.

O O oo

A Forderung von Projekten, die darauf abzielen, junge Menschen zu mobilisieren, zu verbinden und zu befihigen.
Prioritat erhalten Projekte zur Starkung sektoreniibergreifender Kooperation und groRerer Synergien in allen junge
Menschen betreffenden Aktionsbereichen, mit besonderem Schwerpunkt auf dem Zugang zu Rechten,
Autonomie, Teilhabe — auch digitaler Teilhabe — und dem aktiven Birgersinn junger Menschen, vor allem der von
sozialer Ausgrenzung bedrohten jungen Menschen, und zwar durch Projekte, die:

0 die aktive Beteiligung junger Menschen am demokratischen und birgerschaftlichen Leben in Europa, u. a. in
Verbindung mit den Europawahlen 2019, fordern;

0 auf die Erweiterung und Vertiefung der politischen und sozialen Teilnahme junger Menschen auf lokaler,
regionaler, nationaler, europaischer oder globaler Ebene ausgerichtet sind;

0 die Freiwilligenarbeit bei jungen Menschen fordern;

0 die soziale Inklusion aller jungen Menschen unter Bericksichtigung der zugrundeliegenden europaischen Werte
steigern;

0 die kulturelle Vielfalt, den interkulturellen und interreligiosen Dialog, sowie die gemeinsamen Werte der
Freiheit, Toleranz und Achtung der Menschenrechte sowie der sozialen und wirtschaftlichen Rechte fordern;

0  Forderung des kritischen Denkens und der Medienkompetenz junger Menschen zur Starkung der Demokratie
und zur Bekampfung von Manipulation, Propaganda und Fake News;

0 den Initiativgeist junger Menschen vor allem im sozialen Bereich fordern;

0 es jungen Menschen erméglichen, im Rahmen von politischen oder sozialen Geschehnissen, die sich auf ihr
Leben auswirken, Kontakt mit gewdhlten politischen Entscheidungstragern, Behorden, Interessengruppen,
Organisationen der Zivilgesellschaft oder einzelnen Biirgern aufzunehmen, diesen gegenlber ihre Meinung
auszudriicken und Einfluss auf diese zu nehmen.
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A Férderung der unternehmerischen Bildung, des sozialen Unternehmertums und gemeinniitziger Tatigkeiten unter
jungen Menschen. Prioritdt erhalten Projekte in Form von ldnderiibergreifenden Jugendinitiativen, die es jungen
Menschen erméglichen, Ideen in die Praxis umzusetzen — auch durch gemeinwirtschaftliche Unternehmen — sowie
Herausforderungen und Problemen in ihrem Alltag zu begegnen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IN STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFTEN UNTERSTUTZT?

Im Verlauf eines Projekts flihren Strategische Partnerschaften in Abhdngigkeit von der gewdhlten Art der Strategischen
Partnerschaft, in der Regel vielfaltige Aktivitaten durch, z. B.:

A Aktivititen, die die Zusammenarbeit und die Vernetzung zwischen Organisationen fordern,

A Prifungen und/oder Durchfilhrung innovativer Verfahren in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend,

A Aktivititen, die die Anerkennung und Validierung von Kenntnissen, Qualifikationen und Kompetenzen
erleichtern, die durch formales, nichtformales und informelles Lernen erworben wurden;

A Aktivititen zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen regionalen Behérden, um die Entwicklung von
Systemen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu fordern und diese Systeme in
Aktionen zur Unterstiitzung der lokalen und regionalen Entwicklung einzubinden;

A Aktivitdten zur Unterstiitzung von Lernenden mit Beeintridchtigungen/besonderen Bediirfnissen beim Abschluss
von Ausbildungszyklen, zur Erleichterung des Ubergangs in den Arbeitsmarkt und zur Bekdmpfung der
Ausgrenzung und Diskriminierung von Randgruppen im Bildungsbereich;

A Aktivitdten, zur besseren Vorbereitung und zum besseren Einsatz der Fachkrafte in der Aus- und Weiterbildung
hinsichtlich der Herausforderungen in der Lernumgebung in Zusammenhang mit Gleichheit, Vielfalt und Integration;

A Aktivitdten, die die Integration von Flichtlingen, Asylsuchenden und neu angekommenen Migrantinnen/
Migranten unterstitzen und das Bewusstsein fiir die Fliichtlingskrise in Europa scharfen;

A landerubergreifende Initiativen zur Forderung unternehmerischer Denkformen und Kompetenzen, mit denen
durch zwei oder mehr Gruppen junger Menschen aus verschiedenen Landern der aktive Biirgersinn und die
unternehmerische Initiative (einschlieBlich des sozialen Unternehmertums) angeregt werden.

Strategische Partnerschaften kdnnen auch individuelle landerlbergreifende Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernaktivitdten
organisieren, wenn sie hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind. Manche dieser
Aktivitaten kdnnen in einem oder mehreren Bereichen allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend relevant sein, wie in
der folgenden Tabelle angegeben. Eine eingehende Beschreibung der unterstiitzten Aktivitaten ist Anhang | zu entnehmen.

Art der Aktivitat Besondere Relevanz fiir

gemischte Mobilitat Lernender Alle Bereiche allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend
Kurzzeitiger Austausch von Schilergruppen Schulbildung, Berufsbildung

Intensiv-Studienprogramme Hochschulbildung

Langere Mobilitatsphasen von Schiilern Schulbildung

Unterrichts- und Ausbildungstatigkeiten liber langere Hochschulbildung, Berufsbildung, Schulbildung,

Zeitrdume Erwachsenenbildung

Langzeitmobilitat von Fachkraften der Jugendarbeit Jugend

C\l;;ztzeri:"gjugnzn:/zi:;tli:;Igebme zur Fort- und Alle Bereiche allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend

WER KANN SICH AN EINER STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFT BETEILIGEN?

Grundsatzlich fordern strategische Partnerschaften die Zusammenarbeit zwischen Organisationen aus Programmlandern.
Als Partner (nicht jedoch als Antragsteller) kommen allerdings auch Organisationen aus Partnerlandern in Betracht, wenn sie
einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt erbringen.

Zusatzlich zu den Organisationen, die offiziell an den Projekt teilnehmen und EU-Mittel erhalten, kdnnen an Strategischen
Partnerschaften auf assoziierte Partner aus dem offentlichen oder privaten Sektor beteiligt sein, die zur Umsetzung
spezifischer Projektaufgaben/-aktivitdten beitragen oder die Verbreitung der Projektergebnisse und Nachhaltigkeit des
Projekts unterstlitzen. Vertraglich gesehen sind assoziierte Partner keine Mitglieder der Projektpartner und erhalten keine
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Finanzmittel. Die Beteiligung und die Funktionen assoziierter Partner im Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten
im Rahmen eines Projekts miissen jedoch klar beschrieben werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Strategische Partnerschaften erfiillen missen, damit sie im
Rahmen von Erasmus+ gefordert werden kénnen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Eine teilnehmende Organisation kann eine beliebige 6ffentliche oder private Organisationen aus
einem Programmland oder weltweit einem beliebigen Partnerland beteiligt sein (siehe Abschnitt
,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Beispiele:

A Hochschuleinrichtungen;

A Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich Gber die Sekundarstufe I
einschlieflich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachsenenbildung),

A gemeinniitzige Organisationen, Verbande, NROs,

A offentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

A lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

A ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern oder Berufsverbande und Gewerkschaften),

A Forschungseinrichtungen,

A Stiftungen,

A berbetriebliche Bildungszentren,

A Unternehmen, die gemeinsame Bildungsaktivitdten anbieten (kooperative Bildungs-
angebote),

A Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen;

A Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

A Einrichtungen, die Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen validieren die durch
nichtformales und informelles Lernen erworben wurden ,

A europiische Jugend-NROs,

A Gruppen junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt in einer

Jugendorganisation tatig sind (d. h. informelle Gruppen junger Menschengg).

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland missen tber eine giiltige Erasmus-Charta fir die
Hochschulbildung (ECHE) verfiigen. Hochschuleinrichtungen aus Partnerldandern bendétigen keine
Erasmus- Charta, missen sich aber zur Einhaltung der Grundsatze der Charta verpflichten.

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller
sein; Die betreffende Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt
beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Strategische Partnerschaften sind landerlibergreifende Partnerschaften, an denen mindestens
drei Organisationen aus drei unterschiedlichen Programmldndern beteiligt sein mussen. Es gibt
keine maximale Anzahl an teilnehmenden Organisationen. Allerdings gilt fiir das Budget fiir die
Verwaltung und Durchfiihrung von Projekten eine Obergrenze (sie entspricht in ihrer Hohe der
Summe 10 teilnehmender Organisationen). Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen alle
teilnehmenden Organisationen benannt werden.

Fur folgende Strategische Partnerschaften gelten ausnahmsweise abweichende Regeln:

A an Strategischen Partnerschaften im Bereich Jugend missen mindestens zwei
Organisationen aus zwei unterschiedlichen Programmlandern beteiligt sein;

A an Partnerschaften fiir den Schiileraustausch missen mindestens zwei und héchstens
sechs Schulen aus mindestens zwei unterschiedlichen Programmlandern beteiligt sein®

Ort(e) der Aktivititen

Alle Aktivitaten der Strategischen Partnerschaften missen in den Landern der Organisationen
durchgefiihrt werden, die am Projekt beteiligt sind. Lern-, Unterrichts- und Ausbildungs-

8 Bei informellen Gruppen Ubernimmt eines der Mitglieder stellvertretend die Verantwortung fur die Gruppe.

% Je nach dem Land, in dem die Schule registriert ist, gilt fir diese Art von Partnerschaften eine besondere Definition fir forderfahige Schulen. Diese Definition
bzw. ein Verzeichnis forderfahiger Schulen wird auf der Website der einzelnen Nationalen Agenturen veréffentlicht. Weiter ist zu beachten, dass sich das
Vertragsmodell bei Partnerschaften fiir den Schileraustausch von den Modellen anderer Strategischer Partnerschaften unterscheidet und auf
Finanzhilfevereinbarungen mit nur einem Beglinstigten basiert. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte Teil C dieses Leitfadens oder wenden Sie sich an Ihre

Nationale Agentur.
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aktivitaiten fir Lernende und langfristige Aktivititen fir Personal kdénnen nur in
Programmldndern organisiert werden. Sofern dies im Hinblick auf die Projektziele ordnungs-
gemaR begrindet wird, konnen dariber hinaus:

A Aktivitditen konnen an den Orten stattfinden, an denen Einrichtungen der
Europaischen Union ihren Sitz haben, selbst wenn an dem jeweiligen Projekt keine
Organisationen aus diesen Orten beteiligt sind”™.

Projektdauer

A Multiplikatorenveranstaltungen kénnen im Land jedes der an der Strategischen
Partnerschaft beteiligten assoziierten Partners stattfinden.

A Partnerschaften im Bereich der Hochschulbildung: zwischen 24 und 36 Monaten

A Partnerschaften im Bereich Berufsbildung, schulischer Bildung und

Erwachsenenbildung: zwischen 12 und 36 Monaten®’
A Partnerschaften im Bereich Jugend: zwischen 6 und 36 Monaten.

Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im betreffenden Zeitraum
geplanten Aktivitaten gewahlt werden.

In  Ausnahmefillen kann die Dauer einer Strategischen Partnerschaft auf Antrag des
Begiinstigten und mit Zustimmung der Nationalen Agentur um bis zu sechs Monate verlangert
werden, wenn die Gesamtdauer drei Jahre nicht Gberschreitet. Die Verlangerung hat jedoch
keine Auswirkungen auf die Gesamthohe der Finanzmittel. In jedem Fall miissen die Projekte
spatestens am 31. August 2022 beendet sein.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist®.

Bis zum Fristablauf kann ein Partnerkonsortium bestehend aus denselben Partnern nur einen einzigen
Antrag stellen und der Antrag kann nur an eine einzige Nationale Agentur gerichtet werden.

Wann wird der Antrag
gestellt?

A Partnerschaften in den Bereichen Hochschulbildung, allgemeine und berufliche Bildung,
Schul- und Erwachsenenbildung): - Die Finanzhilfeantrage sind einzureichen bis:

- 21. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. September eines Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen.

A Partnerschaften im Bereich Jugend: Die Finanzhilfeantrige sind einzureichen bis:

- 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. Juni eines Jahres und dem 30. September desselben Jahres beginnen.

- 30 April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. September eines Jahres und dem 31. Januar des folgenden Jahres beginnen.

- 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. Februar und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen.

A Strategische Partnerschaften im Bereich Jugend: bei allen drei Fristen konnen die
Nationalen Agenturen die Fristen fiir beide Arten von Strategischen Partnerschaften
(Unterstiitzung von Innovationen und Austausch guter Praxis) 6ffnen oder nur fir eine
der beiden Arten. Antragsteller sind gehalten, fiir weitere Informationen die Website
ihrer Nationalen Agentur zu besuchen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

ZUSATZLICHE FORDERKRITERIEN

Wenn die Strategische

Partnerschaft eine der folgenden landeriibergreifenden Lern-, Unterrichts- oder

Ausbildungsaktivitdten vorsieht, miissen die folgenden maRgeblichen Férderkriterien erfillt werden:

Kurzzeitige gemeinsame Angebote zur Fort- und Weiterbildung von Personal

Forderfahige Teilnehmer

Hochschullehrer, Lehrer, Ausbilder und anderes Unterrichts- und Verwaltungspersonal94,
das/die in beteiligten Organisationen in Programm- und Partnerlandern beschaftigt ist/sind.
Fachkrafte der Jugendarbeit auf Programm- und Partnerlandern.

! Sitze von Einrichtungen der EU sind Brissel, Frankfurt, Luxemburg, StraBburg und Den Haag.

9.

Schiileraustausch”.

2 Fiir das besondere Format ,Partnerschaften fur den Schileraustausch” gelten zusétzliche Kriterien. Siehe dazu den Abschnitt ,Partnerschaften fur den

% Hinweis: Schulen, die der Aufsicht durch nationale Behtrden eines anderen Landes unterstehen (z. B. "Lycées Frangais”, deutsche Auslandsschulen oder
Schulen firr Kinder von britischen Militarangehdrigen), reichen Antrage bei der Nationalen Agentur des Landes ein, unter dessen Aufsicht sie stehen.
** Im Bereich der Schulbildung umfasst dies auch padagogisches Personal, das in Schulen tatig ist, wie z. B. Schulinspektoren, Schulberater, padagogische

Berater, Psychologen usw.
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Dauer der Aktivitat

3 Tage bis 2 Monate; ohne Reisezeit

Intensiv-Studienprogramme

Forderfahige Teilnehmer

A Lernende: An einer teilnehmenden Hochschuleinrichtung in einem Programm-
land immatrikulierte Hochschulstudierende.

A Lehrkrafte: Lehrkrifte teilnehmender Hochschuleinrichtungen in Programm- oder
Partnerlandern.

A Eingeladene Lehrkrifte: Lehrkrifte nicht teilnehmender Hochschuleinrichtungen
sowie Experten, Spezialisten und Fachleute aus Unternehmen oder anderen
Organisationen in Programme- oder Partnerldandern.
L A Lernende:5 Tage bis 2 Monate; ohne Reisezeit
Dauer der Aktivitat A Lehrkrafte (einschlieRlich eingeladener Lehrkrifte): 1 Tag bis 2 Monate; ohne Reisezeit

Gemischte Mobilitdt von Schiilern, Lernenden und jungen Menschen (mit virtueller Mobilitdt kombinierte, kurzzeitige

physische Mobilitit)

Forderfahige Teilnehmer

Hochschulstudierendegs, erwachsene Lernende und Schiiler teilnehmender Organisationen
in Programmlandern. Junge Menschen aus Programmlandern. Auszubildende, Lernende in
berufsbildenden Einrichtungen,

Dauer der Aktivitat

Tage bis 2 Monate; ohne Reisezeit

Kurzfristiger Austausch von Schiilergruppen (einschlieB8lich der Lernenden in der beruflichen Bildung);

Forderfahige Teilnehmer

Schiiler und Lernende in der beruflichen Bildung jeden Alters, die an einer teilnehmenden
Schule (einschlieBlich Einrichtungen im Bereich der beruflichen Bildung) in einem
Programmland eingeschrieben sind und von Schulpersonal begleitet werden.

Dauer der Aktivitat

3 Tage bis 2 Monate; ohne Reisezeit

Unterrichts- und Ausbildungstatigkeiten tGber ldngere Zeitraume

Forderfahige Teilnehmer

Hochschullehrer, Lehrer, Ausbilder sowie Unterrichts- und Verwaltungspersonal, das/die in
beteiligten Organisationen in Programmlandern beschéftigt ist/sind.

Dauer der Aktivitat

2 bis 12 Monate

Ldngere Mobilitdtsphasen von Schiilern

Forderfahige Teilnehmer

Schilerinnen und Schiler ab 14 Jahre, die an einer teilnehmenden Schule in einem
Programmland eingeschrieben sind.

Dauer der Aktivitat

2 bis 12 Monate

Langzeitmobilitdt von Fachkraften der Jugendarbeit

Forderfahige
Teilnehmer

Fachkrafte der Jugendarbeit aus Programmlandern

Dauer der Aktivitat

2 bis 12 Monate

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

% Hochschulstudierende miissen in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sein und ein Fach studieren, das mit einem anerkannten akademischen Grad
oder einer anderen anerkannten Qualifikation der Tertidrstufe (bis hin zur Promotion) abgeschlossen wird.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Je nach den Zielen des Projekts, den teilnehmenden Organisationen, den erwarteten Wirkungen sowie anderen Elementen
kénnen die Strategischen Partnerschaften unterschiedliche GroRe haben und jeweils angepasste Aktivitaten beinhalten.
Kurz gesagt, diese Aktion ermoglicht den teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen
Zusammenarbeit und eine Starkung ihrer Kapazitdten, aber auch die Entwicklung hochwertiger innovativer Angebote und
Ergebnisse. Die qualitative Bewertung eines Projekts hangt von den Zielen der Zusammenarbeit und von der Art der
teilnehmenden Organisationen ab.

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele und Prioritaten
werden mit Strategischen Partnerschaften verfolgt?“).

- Betrifft der Antrag die horizontale Prioritdt ,inklusive Bildung, Training und
Jugend*, so wird er als hoch relevant eingeschatzt.

- Wird in dem Vorschlag auf eine oder mehrere, von der Nationalen Agentur bekannt
gegebene ,europdische Prioritdt(en) im nationalen Kontext” eingegangen, wird er als
hoch relevant betrachtet.

A Umfang, in dem
Relevanz des Projekts

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfsanalyse beruht;
(maximal 30 Punkte)

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhalten in Zusammen-
hang stehen, die fiir die beteiligten Organisationen und die jeweiligen Ziel-gruppen
von Bedeutung sind,

- der Vorschlag geeignet ist, Synergien zwischen den verschiedenen Bereichen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugendarbeit zu entwickeln,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilnehmenden
Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen ergdnzt;

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse erbringt, die nicht
erzielt werden konnten, wenn die Aktivitditen in einem einzelnen Land
durchgefihrt wirden.

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms einschlieBlich geeigneter
Phasen zur Vorbereitung, Durchfithrung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung;

A Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen;

A Qualitit und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode;

A Existenz und Relevanz von MaRnahmen zur Qualititskontrolle, die gewadbhrleisten, dass
das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen
Rahmens durchgefiihrt wird;

A Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel fir die einzelnen

Aktivitaten.

A Gegebenenfalls die Nutzung von Erasmus+ Online-Plattformen (z. B. eTwinning, EPALE,
dem Schulbildungsportal School Education Gateway) als Instrumente fir die

Qualitat der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Projektaktivitdten.

Projektkonzeption A Fir Partnerschaften fiir den Schiileraustausch:

und — durchfiihrung

(maximal 20 Punkte) - das Ausmal}, in dem die Projekte auf friiheren oder laufenden eTwinning-

Projekten aufbauen;

- das AusmaB, in dem das Projekt eTwinning in Kombination mit physischer
Mobilitdt nutzt, um einen langeren, haufigeren und reicheren Austausch
zwischen Schiilern und Lehrern in verschiedenen Landern zu schaffen (Blended
Mobility).

Projekte mit Ausbildungs-, Unterrichts- oder Lernaktivitaten:

A Die Qualitit der praktischen Vorkehrungen, des Managements und der
Unterstltzungsmodalitdten bei Lern-, Unterrichts- und Ausbildungsaktivitdten;

A Eignung der Aktivitaten im Hinblick auf die Projektziele und die Anzahl der Teilnehmer,

A Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer gemaR den Grundsdtzen der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente.
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A Umfang, in dem

- an dem Projekt einander erganzende Organisationen mit dem erforderlichen Profil
und der benétigten Erfahrung und Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung
samtlicher mit dem Projekt einhergehender Aktivitdten beteiligt sind,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller eingebundenen Organisationen deutlich werden,

Qualitat der - soweit flr den Projekttyp von Bedeutung — Organisationen aus unterschiedlichen
Zusammensetzung Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugendarbeit und aus
des Projektteams und anderen Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft®® an dem Projekt beteiligt sind.
der

A Das AusmaR, in dem neue Teilnehmer in die Aktion einbezogen werden;

A Fur Schulaustauschpartnerschaften: Das AusmaR, in dem das Projekt eTwinning-
Schulen einbezieht und ihnen die Méglichkeit bietet, bewahrte eTwinning-Praktiken zu
fordern und anderen Schulen, die weniger Erfahrung im Umgang mit eTwinning
haben, Mentoring anzubieten.

A Das bestehen wirksamer Mechanismen zur Abstimmung und Kommunikation der
teilnehmenden Organisationen untereinander und mit anderen maRgeblichen Akteuren;

A Der Umfang, in dem eine beteiligte Organisation aus einem Partnerland
gegebenenfalls einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt erbringt. (Ansonsten
wird das Projekt nicht als forderfahig betrachtet.)

Kooperationsvereinbaru
ngen
(maximal 20 Punkte)

A Qualitdt der MaRRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse, mégliche Wirkung des
Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

Wirkung und A Qualitit der geplanten VerbreitungsmaRnahmen: Eignung und Qualitit von
Verbreitung MaRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden
(maximal 30 Punkte) Organisationen und dariiber hinaus;

A gegebenenfalls Qualitdt der Erlauterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhdltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zugéanglich gemacht werden.

A Qualitdt der Pléane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewdhrleisten sollen:
Moglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wirkung und zur Erzielung von
Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel der EU aufgebraucht sind.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl fir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 10 Punkte in den Kategorien ,Qualitdt der
Konzeption und der Durchfihrung des Projekts” und ,Qualitdit der Zusammensetzung des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen®). Vorschlage, die nicht zumindest einer der Prioritdten der Aktion zum Gegenstand haben,
sind nicht forderfahig.

! Diese Kriterien sind fiir Schulaustauschpartnerschaften nicht relevant.

BESONDERE FORMATE STRATEGISCHER PARTNERSCHAFTEN

Strategische Partnerschaften unterstltzen einen breiten Umfang méglicher Aktivitdten zur Durchfiihrung hochqualitativer
Projekte, zur unterstiitzenden Entwicklung und Modernisierung von Organisationen sowie zur Unterstitzung politischer
Entwicklungen auf europdischer, nationaler und regionaler Ebene.

Je nach den Zielen des Projekts, den teilnehmenden Organisationen, den erwarteten Wirkungen sowie anderen Elementen
kénnen die Strategischen Partnerschaften unterschiedliche GroRRe haben und jeweils angepasste Aktivitdten beinhalten.

Innerhalb der groBen Vielfalt an Aktivitdten und Projektformaten zeichnen sich die folgenden Strategischen Partnerschaften
durch besondere Merkmale aus.

° Diese Kriterien sind fiir Schulaustauschpartnerschaften nicht relevant.
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PARTNERSCHAFTEN FUR DEN SCHULERAUSTAUSCH

Das Hauptziel von Partnerschaften fir den Schileraustausch besteht darin, die europaische Dimension in den
teilnehmenden Schulen zu starken, ihre Fahigkeit zu grenzlibergreifender Zusammenarbeit auszubauen und sie in die Lage
zu versetzen, neue Herausforderungen zu bewaltigen. Durch Organisation von Mobilitatsaktivitdten fir Schiiler werden
diese Partnerschaften zudem die in der Erklarung von Paris vom Marz 2015 hervorgehobenen Werte der Freiheit, Inklusion,
Toleranz und Nicht-Diskriminierung fordern.

Im Rahmen von Partnerschaften flir den Schiileraustausch kénnen verschiedene Aktivitdten fir den Austausch von Personal
und Schiilern durchgefiihrt werden, u. a.:

A Kurzzeitiger Austausch von Schiilergruppen (3 Tage bis 2 Monate) Schiiler aus verschiedenen Lindern kdnnen
sich gemeinsam an mit den Zielen der Partnerschaft verbundenen Aktivitdten beteiligen. Die Aktivitdten im
Rahmen dieser kurzzeitigen Austausche sind darauf ausgelegt, den Schiilern internationale Lernerfahrungen zu
bieten, ihr Verstandnis fur die Vielfalt europaischer Kulturen und Sprachen zu entwickeln und ihnen beim Erwerb
der fir ihre personliche Entwicklung erforderlichen sozialen, birgerschaftlichen und interkulturellen Kompetenzen
zu helfen.

A Langere Mobilitdtsphasen von Schiilern (2-12 Monate): Schiiler ab 14 Jahren kdnnen eine Mobilitdtsphase in
einer aufnehmenden Schule und einer Gastfamilie im Ausland verbringen. Von den entsendenden und den
aufnehmenden Schulen wird erwartet, dass sie hochwertige Lernergebnisse gewahrleisten, fiir eine angemessene
Anerkennung der beteiligten Schiler sorgen und sie wahrend ihrer Mobilitatsphase fortlaufend unterstitzen. Wer
eine Partnerschaft fir den Schiileraustausch beantragt, kann sich ausschliefflich auf die Organisation langerer
Mobilitdtsphasen von Schiilern als Instrument zur Entwicklung des Potenzials beteiligter Schulen zur
internationalen Zusammenarbeit in den Mittelpunkt konzentrieren.

A Kurzzeitige gemeinsame Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir Personal (3 Tage bis 2 Monate): Lehr- und
anderes Personal kann in gemeinsamer Arbeit Erfahrungen und Knowhow austauschen oder gemeinsam
Schulungen erhalten.

A Unterrichts- und Ausbildungstatigkeiten liber ldngere Zeitraume (2-12 Monate): Diese Aktivitdt ermoglicht es
Personal, durch eine langerfristige Entsendung in eine Partnerschule seine Kenntnisse Uber die Systeme
allgemeiner und beruflicher Bildung in anderen Landern zu erweitern, Verstandnis dafir zu entwickeln und
berufliche Kompetenzen, Methoden und Praktiken weiterzugeben und zu erwerben.

ETWINNING IN SCHULAUSTAUSCHPARTNERSCHAFTEN

Die Kombination von Mobilitdt und physischem Austausch mit virtueller Kooperation kann ein wichtiges Element von
Schulaustauschpartnerschaften sein. Insbesondere werden Projekte sehr dazu ermutigt, fir die gemeinsame Arbeit an
ihrem jeweiligen Projekt vor, wahrend und nach den Mobilitdtsaktivitdten die Online-Plattform eTwinning zu nutzen.

Um die Starken ihres Vorschlags in Bezug auf die Nutzung von eTwinning zu demonstrieren, sollten die Antragsteller die
relevanten Elemente in ihrem Projektantrag erldutern. Zu den besonders wichtigen Elementen gehoren:

A Schulen mit dem eTwinning-SchuIsiegeI97 in das Projekt einbinden und ihnen die Mdglichkeit geben, bewdhrte
Verfahren im Bereich eTwinning zu férdern und anderen Schulen, die weniger Erfahrung im Umgang mit
eTwinning haben, Mentoring anzubieten;.

>

Vorstellung konkreter Plane, die auf frilheren oder laufenden eTwinning-Projekten aufbauen sollen;

>

Einsatz von eTwinning in Kombination mit physischer Mobilitdt, um einen ldngeren, haufigeren und intensiveren
Austausch zwischen Schilern und Lehrern in verschiedenen Landern zu ermdglichen (Blended Mobility).

BESONDERE FORDERKRITERIEN FUR PARTNERSCHAFTEN FUR DEN SCHULERAUSTAUSCH

Flr dieses Partnerschaftsformat gelten im Vergleich zu Strategischen Partnerschaften noch folgende besondere Regeln:

A An den Partnerschaften miissen mindestens zwei und héchstens sechs Schulen beteiligt sein%;
A Es kénnen nur Schulen aus Programmlandern teilnehmen;
A Projekte dauern normalerweise 12 bis 24 Monate. Nur Projekte, mit denen lingere Mobilitdtsphasen von Schiilern

organisiert werden, diirfen bis zu 36 Monate dauern, sofern der jeweilige Arbeitsplan dies rechtfertigt;

¥ Weitere Informationen zum eTwinning-Qualitatssiegel fur Schulen erhalten Sie hier: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-
label---.htm

%8 Je nach dem Land, in dem die Schule registriert ist, gilt fir diese Art von Partnerschaften eine besondere Definition fur forderfahige Schulen. Diese Definition
bzw. ein Verzeichnis forderfahiger Schulen wird auf der Website der einzelnen Nationalen Agenturen veroffentlicht. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte
Teil C dieses Leitfadens oder wenden Sie sich an lhre Nationale Agentur.
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berufliche Bildung und Jugend

A Mittel werden fiir Mobilitdtsaktivitdten von Personal und Schilern (einschlieBlich begleitender Lehrer oder anderer
qualifizierter Personen) sowie fiir das allgemeine Projektmanagement und Durchfiihrungskosten bereitgestellt. Fir
geistige Leistungen, Multiplikatorenveranstaltungen und landeribergreifende Projekttreffen werden keine
zweckbestimmten Mittel bereitgestellt. Zusatzliche Mittel zur Unterstiitzung von Teilnehmern mit besonderen
Bediirfnissen sowie zur Deckung auRergewohnlicher Kosten kdnnen mit entsprechender Begriindung angefordert
werden. Weitere Einzelheiten sind dem Abschnitt ,Welche Regeln bestehen fir die Finanzierung von Aktivitaten?” zu
entnehmen;

A Die Mittel werden auf einen Hoéchstbetrag von 16 500 EUR pro Jahr und teilnehmender Schule begrenzt. Diese

Obergrenze gilt auf Projektebenegg. Mittel zur Unterstltzung von Teilnehmern mit besonderen Bedrfnissen sowie

zur Deckung von durch hohe Reisekosten verursachten, auRergewohnlichen Kosten werden auf dieses

festgeschriebene Maximum nicht angerechnet.

Erfolgreiche Partnerschaften fir den Schiileraustausch verwenden ein besonderes Vertragsmodell, das sich von anderen
Strategischen Partnerschaften unterscheidet. Im Antragsstadium tUbernimmt die antragstellende Schule die Federfiihrung
fiir das Projekt und stellt den Antrag im Namen aller teilnehmenden Schulen. Sobald die betreffende Partnerschaft jedoch
ausgewahlt wurde, schlieft jede der teilnehmenden Schulen eine eigene Finanzhilfevereinbarung mit der Nationalen
Agentur ihres jeweiligen Landes. Die antragstellende Schule behalt fiir die Dauer des Projekts eine koordinierende Funktion
bei und ist fur die Berichterstattung tiber die Gesamtergebnisse des Projekts verantwortlich, wahrend die Partnerschulen
nur ihre besonderen Ausgaben melden.

9 Beispielsweise konnen drei Schulen, die eine Partnerschaft fiir zwei Jahre betreiben, maximal 99.000 EUR fiir das gesamte Projekt erhalten. Diese Mittel
kénnen in beliebiger Weise zwischen den drei Schulen aufgeteilt werden.
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LANDERUBERGREIFENDE JUGENDINITIATIVEN®®

Diese Strategischen Partnerschaften im Bereich der Jugend dienen der Stirkung des sozialen Engagements und
unternehmerischen Denkens von Jugendlichen. Die Initiativen konnen etwa folgende Inhalte zum Gegenstand haben:

A Einrichtung von (Netzen von) gemeinwirtschaftlichen Unternehmen, Verbanden, Vereinen, NRO usw.,

A Entwicklung und Durchfiihrung von Kursen und Schulungen zur Férderung unternehmerischen Denkens und
Handelns (insbesondere im Hinblick auf soziales Unternehmertum und die Nutzung von IKT),

A Vermittlung von Informationen, Medienkompetenz, Sensibilisierungsmanahmen oder MaRRnahmen zur
Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements junger Menschen (Debatten, Konferenzen, Veranstaltungen,
Konsultationen, Initiativen im Zusammenhang mit Europa- Themen usw.),

A MalRnahmen zugunsten lokaler Gemeinschaften (Férderung benachteiligter Gruppen wie z.B. dlterer Menschen,
Minderheiten, Migranten, Behinderte usw.),

A Initiativen im Bereich Kunst und Kultur (Theaterauffiihrungen, Ausstellungen, Konzerte, Diskussionsforen usw.).

Das herausragende Merkmal dieses Formats Strategischer Partnerschaften besteht darin, dass eine Jugendinitiative von
jungen Menschen selbst initiiert, konzipiert und durchgefiihrt wird.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

UNTERSTUTZUNG REGIONALER ZUSAMMENARBEIT IN DER SCHULISCHEN BILDUNG

Strategische Partnerschaften im Bereich der schulischen Bildung kdnnen Antrdge fiir Projekte auf der Grundlage
grenziibergreifender Kooperationen zwischen Regionen oder Gemeinden verschiedener Lander stellen. Die Besonderheit
dieser Partnerschaften besteht in der strategischen Beteiligung lokaler und/oder regionaler Schulbehérden. Zur Gestaltung
eines erfolgreichen Antrags sollten die lokalen oder regionalen Behorden eine fiihrende Rolle bei der Planung von
Aktivitditen Ubernehmen, mit denen ein gemeinsames Problem mittels Einbeziehung von Organisationen des
zivilgesellschaftlichen und des privaten Sektors gemeinsam mit den Schulen in ihrer Gemeinde angegangen werden soll.

SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragsteller fur Strategische Partnerschaften zur Organisation von Lern-, Unterrichts- und Ausbildungsaktivitidten kdnnen
im Rahmen der Kostenart ,,Sonderkosten” finanzielle Unterstlitzung beantragen (bis maximal 80 % der forderfahigen Kosten.
Siehe ,Welche Regeln gibt es fiir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen
kann, dass die Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fur das betreffende
Reiseentfernungsband) nicht mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Bewilligung der Sonderkosten
flr teure Reisen ersetzen diese den Standardzuschuss.

WEITERE HINWEISE

Zusatzlich zu den o.g. Informationen sind weitere obligatorische Kriterien, erganzende hilfreiche Informationen und
Projektbeispiele im Zusammenhang mit dieser Aktion dem Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten
Organisationen wird empfohlen, die Erlduterungen zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgfaltig zu lesen,
bevor sie Finanzhilfen beantragen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Strategische Partnerschaften reichen von verhaltnismaRig einfachen Kooperationsprojekten zwischen kleineren Organisationen
(z. B. Schulen oder informellen Gruppen junger Menschen) bis hin zu eher komplexen und umfangreichen Projekten zur
Entwicklung und zum Austausch innovativer Ergebnisse auf allen Gebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend. Entsprechend unterschiedlich sind die mit den verschiedenen Projekttypen verbundenen Aufwendungen.

Daher umfasst das vorgeschlagene Finanzierungsmodell eine ganze Palette an Kostenpositionen, aus der Antragsteller die
Positionen auswahlen konnen, die fiir die von ihnen beabsichtigten Aktivitdten und die angestrebten Ergebnisse von
Bedeutung sind. Die erste Position ,Projektmanagement und - durchfiihrung” kommt bei allen Formen Strategischer
Partnerschaften in Betracht, da sie Bestandteil der Kosten sind, die bei allen Projekten anfallen. Strategische Partnerschaften
kénnen, mit Ausnahme von Partnerschaften fiir den Schilleraustausch, auBerdem besondere Mittel fiir die Organisation von
ylandertbergreifenden Projekttreffen” beantragen. Die anderen Kostenpositionen kdnnen nur in Verbindung mit Projekten
ausgewahlt werden, mit denen gemessen an den geistigen Leistungen bzw.

100 Projekttrager, die einen Antrag fiir transnationale Jugendinitiativen stellen, sollten diesen im Rahmen Strategischer Partnerschaften stellen, die den

Austausch bewdhrter Verfahrensweisen férdern.
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Produkten oder bezlglich der Verbreitung oder Einbeziehung von Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernaktivitdten wichtigere
Ziele verfolgt werden. Soweit durch die Aktivitdten und Ergebnisse eines Projekts gerechtfertigt, konnen auch Sonderkosten
sowie die Kosten in Verbindung mit der Beteiligung von Personen mit besonderen Bediirfnissen ibernommen werden.

Der Forderhochstbetrag errechnet sich durch Multiplikation der Anzahl der Monate der Projektdauer mit einem Betrag von
12 500 EUR und ist jedoch begrenzt auf maximal 450 000 EUR fiir Projekte mit einer 36-monatigen Laufzeit. Bei
Partnerschaften fir den Schileraustausch gilt ausnahmsweise eine Obergrenze von 16 500 EUR pro Jahr und teilnehmender
Schule auf Projektebene. Mittel zur Unterstitzung von Teilnehmern mit besonderen Bedirfnissen sowie zur Deckung
auBergewohnlicher, durch hohe Reisekosten verursachter Kosten werden auf diese festgeschriebene maximale
Mittelausstattung von Partnerschaften fiir den Schiileraustausch nicht angerechnet.
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Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale gewahrte Forderung:

Variabler, durch Multiplikation der Anzahl der Monate der Projektdauer mit einem Betrag von 12 500 EUR, errechneter Betrag - jedoch begrenzt auf maximal 450 000 EUR fiir Projekte mit einer
36-monatigen Laufzeit.
(Ausnahme: bei Partnerschaften fiir den Schileraustausch: Hochstbetrag von 16 500 EUR pro Jahr und teilnehmender Schule auf Projektebene und unter Ausschluss von Unterstiitzung bei

besonderem Bedarf und auBergewdhnlichen, durch hohe Reisekosten verursachten Kosten)

Fir einige der in der vorstehenden Tabelle angegebenen Héchstbetrage gilt eine monatliche Obergrenze. Sie werden anteilig in Anwendung des Ansatzes berechnet, dass die gewahrte
Finanzhilfe geteilt durch die Anzahl der Monate einen Hochstbetrag von 12 500 EUR ergibt. Die Beglnstigten konnen die gesamte fiir das Projekt empfangene EU-Finanzhilfe in der
Projektlaufzeit hinsichtlich der chronologischen Abfolge der notwendigen Aktivitdten laut Arbeitsplan hochst flexibel einsetzen.

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Projektmanagement (Planung, Finanzierung, Koordinierung
und Kommunikation mit Partnern usw.), Lern-, Unterrichts-
und Ausbildungsmaterialien, -instrumente, -konzepte usw. von
geringerem Umfang, virtuelle Zusammenarbeit und lokale

Zuschisse je Einheit

Unterstltzung fir Aktivitaten
der koordinierenden
Organisation

500 EUR pro Monat

Je nach Dauer der
Strategischen

. Projektaktivititen (Projektarbeit im Schulunterricht, Aktivititen Max. 2750
Projekt-management und - | . d darbei . d . . EUR Partnerschaft und
durchfiihrung in erlugen ar| fe|}t1, Orgamssltéon un kBfe.tt}euungmtegrlerter Unterstiitzung fiir Aktivititen Anzahl der
Lern-“un Unterrichts- /Ausbi un‘gsa tivitdten usw.), ) der anderen beteiligten pro Monat teilnehmenden
Aufklarung, Werbung und Verbreitung (durch Broschiiren, Zuschiisse je Einheit Organisationen Organisationen
Prospekte, Websites usw.). Mit der Durchfiihrung 250 EUR o isati g
transnationaler Jugendinitiativen und Partnerschaften fiir den pro Urganisation
- und Monat
Schiileraustausch verbundene Kosten.
Entfernungen zwischen 100 und 1999 km: 575 | Voraussetzung:
EUR pro Teilnehmer und Treffen Antragsteller missen
die Notwendigkeit der

Landeriibergreifende
Projekttreffen

Teilnahme an Treffen der Projektpartner, die von einer der
teilnehmenden Organisationen zur Durchfiihrung des
Projekts und zu Koordinierungszwecken ausgerichtet
werden; Zuschuss zu den Reise- und Aufenthaltskosten.
Dieser Posten steht Partnerschaften fiir den Schiler-
austausch nicht zur Verfligung.

Zuschisse je Einheit

Entfernungen von 2000 km und mehr: 760 EUR

pro Teilnehmer und Treffen

Treffen hinsichtlich der
Anzahl der Treffen und
Teilnehmer
begriinden. Die
Entfernungen werden
mit dem
Entfernungsrechner
der Europaischen
Kommission ermittelt.
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Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

AuRBer-gewodhnliche
Kosten/ Sonderkosten

Zuschuss zu den tatsachlichen Kosten der Beschaftigung von
Unterauftragnehmern oder der Beschaffung von Waren und
Leistungen.

Kosten fiir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls
die Nationale Agentur solche anfordert.

Tatsachliche Kosten

75 % der forderfahigen
Kosten

Maximal 50 000 EUR pro
Projekt (auBer der Kosten fur
die Bereitstellung einer
Bankgarantie)

Voraussetzung: die Vergabe von
Unterauftragen muss mit
Leistungen in Zusammenhang
stehen, die von den teilnehmenden
Organisationen aus berechtigten
Grinden nicht selbst erbracht
werden konnen. Es werden keine
Mittel fur Standard-Birogerate und
-einrichtungen gewahrt, die die
teilnehmenden Organisationen
ohnehin bei ihrer taglichen Arbeit
nutzen wirden.

Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten,
die unmittelbar mit Aufwendungen fir Teilnehmende mit
Behinderung im Zusammenhang stehen™™

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
Ubernahme dieser Kosten muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

1% EinschlieRlich Kosten in unmittelbarem Zusammenhang mit Teilnehmern mit besonderen Bediirfnissen und Begleitpersonen, die an ldnderibergreifenden Lern- und Unterrichts-/Ausbildungsaktivititen teilnehmen. Dies kann Aufenthalts- und
Reisekosten einschlieRen, sofern dies gerechtfertigt ist und sofern fir diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und ,individuelle Unterstiitzung” beantragt wird).
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Zusatzliche Finanzmittel fiir Strategische Partnerschaften zur Unterstiitzung
Von Innovation in den Bereichen Allgemeine und Berufliche Bildung und Jugend

Geistige Leistungen bzw.
materielle Ergebnisse des
Projekts (beispielsweise
Lehrplane, padagogische

pro Manager und Arbeitstag fiir das

Projekt

B1.2| pro Forscher/ Lehrkraft/ Ausbilder/
Fachkraft der Jugendarbeit und Arbeitstag fur

das Projekt

Voraussetzung: Es wird davon ausgegangen, dass
Personalkosten fiir Manager und Verwaltungskrafte
bereits unter ,,Projektmanagement und -durchfiihrung”
erfasst sind. Zur Vermeidung von Uberschneidungen mit
diesem Posten missen Antragsteller Art und Umfang der
in Bezug auf jede im Vorschlag vorgesehene geistige

Geistige Leistungen Materialien und Materialien fir E:J:}:Z;SSEJe Leistung ausgewiesenen Personalkosten begriinden.
die Jugendarbeit, freie Lehr- pro Techniker und Arbeitstag fiir das Nur Ergebnisse von erheblicher Qualitit und von
und Lernmaterialien, IT-Tools, Projekt erheblichem Umfang kénnen im Rahmen dieser Position
Analysen, Studien, Methoden gefordert werden. Fiir die geistigen Leistungen miissen
des Peer-Learnings usw.) sowohl ihr Potenzial fiir eine weitergehende Verwendung
und Nutzung als auch fir eine entsprechende Wirkung
pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fur | nachgewiesen werden.
das Projekt
Beitrag zu den mit nationalen 100 EUR pro ortlichem
und landertbergreifenden Teilnehmer
Konferenzen, Seminaren, (d. h. Teilnehmer aus Voraussetzung: Unterstltzung fir
Veranstaltungen verbundenen dem Land, in dem die Multiplikatorenveranstaltungen wird nur gewdhrt, wenn
Kosten sowie der Kosten fiir die Veranstaltung Hochstens dieses in unmittelbarem Zusammenhang mit den im
Multiplikatorenveranstal | Weitergabe und Verbreitung Zuschlsse je stattfindet) Rahmen des Projekts erzielten geistigen Leistungen
. . . . 30 000 EUR . . . . . . .
tungen der durch das Projekt erzielten Einheit steht. Projekte, die keine Finanzhilfe fiir geistige

geistigen Leistungen (ohne
Reise- und Unterhaltskosten
von Vertretern der an dem
Projekt teilnehmender
Organisationen).

200 EUR pro
internationalem
Teilnehmer (d. h.
Teilnehmern aus
anderen Landern

pro Projekt

Leistungen erhalten, kdnnen auch keine Unterstiitzung
fiir die Organisation von Multiplikatoren-veranstaltungen
bekommen.
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FINANZIERUNGSREGELN FUR LANDERUBERGREIFENDE LERN -, UNTERRICHTS- UND AUSBILDUNGSAKTIVITATEN IM RAHMEN EINER STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFT (OPTIONALE FINANZIERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern einschlieRlich der
Begleitpersonen fiir die Reise
von ihrem Herkunftsort zum Ort
der jeweiligen Aktivitat und
zuriick entstehen

Reisekosten

Zuschsse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: 360
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: 530
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km: 820
EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500 EUR/Teilnehmer

Aufenthaltskosten der

Individuelle Teilnehmer und Begleitpersonen
Unterstiitzung pro Einheit und Tag wahrend der
Aktivitat.

Zuschisse je Einheit

bis zum 14. Tag der Aktivitat:

pro Tag und Teilnehmer

Langzeit-Unterrichts- und — +
Ausbildungseinsatze Langzeit- | zwischen dem 15. und 60. Tag
mobilitdt von Fachkraften der | der Aktivitat: m pro Tag

Jugendarbeit Gemeinsame und Teilnehmer
KurzzeitmaRBnahmen zur Fort- | +

und Weiterbildung von ab dem 61. Tag der Aktivitat
Personal, Unterricht oder bis zur Dauer von 12
Experten-Tatigkeit in Intensiv- | Monaten: pro Tag und
Studienprogrammen, Teilnehmer

Begleitpersonen bei allen

L 104 bis zum 14. Tag der Aktivitat:
Aktivitaten

106 EUR pro Teilnehmer und
Tag
+

Voraussetzung: die Antragsteller
missen begriinden, dass
Mobilitatsaktivitaten erforderlich
sind, um die Ziele und die
vorgesehenen Ergebnisse des
Projekts zu erreichen.

Die Entfernungen werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europaischen Kommission
ermittelt'®. Der Antragsteller muss
die Lénge der einfachen Strecke
angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fir die Hin- und
Rickreise berechnet'®.

102

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance de.htm

103

Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)

104

Unterbringungskosten nach dem 60. Tag unter der Finanzplanrubrik ,,Unterstiitzung bei besonderem Bedarf finanziert.

Begleitpersonen haben Anspruch auf denselben Satz, unabhangig von den lang- oder kurzzeitigen Aktivitaten, an denen sie teilnehmen. In Ausnahmeféllen, wenn die Begleitperson tiber 60 Tage im Ausland bleiben muss, werden zusatzliche
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zwischen dem 15. und 60. Tag
der Aktivitat: 74 EUR pro
Teilnehmer und Tag

Mobilitat von Schiilern Gber pro Monat und
langere Zeitraume Teilnehmer

bis zum 14. Tag der Aktivitat:
58 EUR pro Teilnehmer und
Tag

+

zwischen dem

15. und 60. Tag der Aktivitat:
42 EUR pro Teilnehmer und

Kurzzeitige Aktivitaten fur
Lernende (gemischte
Mobilitat, kurzzeitige
Mobilitat von Schulern,
Intensiv-Studien-programme)

Tag
Kosten in Verbindung mit der
. Unterstltzung, die die Nur fiir Aktivitdten mit einer Dauer von 2-12 Monaten: Voraussetzung: der Antrag auf
Unterstitzung zur . . . - . . . . . . . .
. Teilnehmer erhalten, um die im Zuschisse je Einheit 150 EUR/Teilnehmer (fiir Teilnehmer, die Unterstiitzung zur Forderung muss im Antragsformular
SpraChI'?hen Unterricht oder bei der Arbeit sprachlichen Vorbereitung benétigen) begriindet werden.
Vorbereitung verwendete Sprache zu erlernen.
Hohe Reisekosten von Voraussetzung: der Antrag auf
AuBergewdhnliche Teilnehmern (Einzelheiten sind finanzielle Forderung zur Deckung
Kosten/ dem Abschnitt ,Was Sie sonst reale Kosten Hohe Reisekosten: hochstens 80 % der férderfahigen Kosten von aullergewdhnlichen
Sonderkosten noch tiber diese Aktion wissen Kosten/Sonderkosten muss auf dem
sollten” zu entnehmen.). Antragsformular begriindet werden.
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TABELLE A — GEISTIGE LEISTUNGEN (INTELLEKTUELLE ERGEBNISSE) (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewdhrte Unterstiitzung kann ausschlieflich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung geistiger

Leistungen beteiligt sind'®

sind.

. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt

Lehrkréfte/ Ausbilder/
Forscher/ Fachkrifte

Verwaltungs- personal

Manager der Jugendarbeit Techniker
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

D'anemark, .Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norwegen
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes Konigreich, 280 14 162 131
Island
Griechenland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, 164 137 102 78
Zypern
Bulgari Estl Ki i Lettl Li Pol Rumani i

ulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumadnien, Serbien, 88 74 55 39

Slowakei, Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Tiirkei
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TABELLE B — GEISTIGE LEISTUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewdhrte Unterstltzung kann ausschlieflich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung geistiger

Leistungen beteiligt sind™®

sind.

. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt

Lehrkréfte/ Ausbilder/

Forscher/ Fachkrifte v it |
. erwaltungs- persona
Manager der Jugendarbeit Techniker gs°p
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Australien, Kanad?, Kuwait, Katar, Macao, Monaco, San Marino, Schweiz, Vereinigte 294 a1 190 157
Staaten von Amerika
Anc_iorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte Arabische 280 214 162 131
Emirate
Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman, Saudi-Arabien, Taiwan 164 137 102 78
Afghanistan, Agypten, Aquatorialguinea, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und
Barbuda, Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch, Barbados, )
Belarus, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien, Bosnien und Herzegowina, Botswana, Brasilien,
Burkina Faso, Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica, Dominikanische
Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salvador, Republik Cote d'lvoire, Eritrea, Fidschi, Gabun,
Gambia, Georgien, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti,
Honduras, Indien, Indonesien, Iran, Irak, Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha,
Kamerun, Kap Verde, Kasachstan, Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo,
Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo, Kuba, Laos, Lesotho, Libanon, Liberia,
Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia, Malediven, Mali, Marokko, Marshallinseln, 88 74 55 39

Mauretanien, Mauritius, Mexiko, Mikronesien (vereinigte Staaten), Moldau, Mongolei,
Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria,
Niue, Osttimor (Demokratische Republik), Pakistan, Paldstina, Palau, Panama, Papua-
Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda, Salomonen, Sambia, Samoa, Sao Tomé
und Principe, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sri Lanka, St. Lucia,
St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Stidafrika, Stidsudan, Sudan, Surinam,
Swasiland, Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga, Trinidad und Tobago,
Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Usbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietnam, vélkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands, volkerrechtlich
anerkanntes Hoheitsgebiet der Ukraine, Zentralafrikanische Republik
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TABELLE C - AUFENTHALTSKOSTEN DER TEILNEHMER LANDERUBERGREIFENDER LERN, UNTERRICHTS- UND AUSBILDUNGS-
AKTIVITATEN (IN EUR PRO TAG/MONAT)

Die Zuschisse je Einheit richten sich nach a) dem Typ der Mobilitatsaktivitat und b) dem Land, in dem die Mobilitatsaktivitat
stattfindet:

Langzeit-Unterrichts- und - Ausbildungseinsitze — La?.gz"e it
- . . Mobilitat von
Mobilitat von Fachkriften der Jugendarbeit ..
(in EUR/Tag) Schiilern
€ (EUR/Monat)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8

Gruppe 1:
Norvtle.gen, Dfnf-:ma!rk, Luxemburg, 125 38 63 168
Vereinigtes Konigreich, Island, Schweden,
Irland, Finnland, Liechtenstein

Gruppe 2:
Niederlzj\nde, Osterreich, Belgien, . 110 77 55 147
Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien,
Zypern, Griechenland, Malta, Portugal

Gruppe 3:
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien,
S!.owa'kel, Tschechische Reptxb.llk, Litauen, 90 63 45 105
Tiirkei, Ungarn, Polen, Rumanien,
Bulgarien, ehemalige jugoslawische
Republik Mazedonien, Serbien
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WISSENSALLIANZEN

Im Rahmen dieser Aktion kdnnen zwei Arten von Kooperationsprojekten gefordert werden:

A Europiische Hochschulen
A Wissensallianzen

EUROPAISCHE HOCHSCHULEN

Die Staats- und Regierungschefs haben in den Schlussfolgerungen des Europaischen Rates vom 14. Dezember 20177 die
Mitgliedstaaten, den Rat und die Europaische Kommission aufgerufen, die Arbeiten zur ,Forderung des Entstehens von etwa
zwanzig "Europadischen Hochschulen" bis 2024, bestehend aus von der Basis ausgehenden Netzen von Hochschulen in der
gesamten EU, die es Studierenden ermoglichen, durch eine Kombination von Studien in mehreren EU-Landern einen
Studienabschluss zu erwerben, und somit zur internationalen Wettbewerbsfahigkeit der europédischen Hochschulen
beitragen”.

Wie in den Schlussfolgerungen des Bildungsrates vom 22. Mai 2018'%® hervorgehoben wird, haben ,Europaische
Hochschulen” das Potenzial, ,die Mobilitdt betrdchtlich zu erhéhen und die Spitzenqualitdt und Exzellenz in Bildung und
Forschung zu foérdern, indem sie Lehre, Forschung, Innovation und Wissenstransfer noch starker miteinander verknipfen,
die Vorteile des mehrsprachigen Lernens und der Anerkennung von Diplomen herausstellen sowie gemeinsame Bildungs-
und Forschungsprogramme und -projekte entwickeln.” Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass die Europdischen
Hochschulen ,eine fiihrende Rolle bei der Schaffung eines allgemeinen europdischen Bildungsraums spielen kdnnten”.

Um dieses Ziel zu erreichen, schldgt die Europdische Kommission eine beispiellose Initiative vor, die einen Quantensprung in
der Zusammenarbeit zwischen allen Arten von Hochschuleinrichtungen aus allen Regionen Europas und auf allen Ebenen
der Organisation, in allen Tatigkeitsbereichen, vom Lehren und Lernen bis hin zu Forschung und Innovation erfordert.

WAS SIND DIE ZIELE UND PRIORITATEN DER EUROPAISCHEN HOCHSCHULEN?

Die ,,Europdischen Hochschulen” haben ein ehrgeiziges Mandat mit dem Ziel, die folgenden beiden Ziele zu erreichen:

I  Forderung gemeinsamer europdischer Werte, wie in Artikel 2 des Vertrags liber die Europédische Union verankert,
sowie einer verstarkten europdischen Identitdt durch die Zusammenfiihrung einer neuen Generation von
Européern, die in der Lage sind, in verschiedenen europdischen und globalen Kulturen, in verschiedenen Sprachen
und Uber Grenzen, Sektoren und akademische Disziplinen hinweg zusammenzuarbeiten.

I Erreichung eines wesentlichen Sprungs in Qualitdt, Leistung, Attraktivitit und internationaler
Wettbewerbsfihigkeit der europdischen Hochschuleinrichtungen und Leistung eines Beitrags zur europdischen
wissensbasierten Wirtschaft, Beschaftigung, Kultur und Wohlfahrt, indem innovative Padagogik optimal genutzt und
das Wissensdreieck™ verwirklicht wird. Die ,Europdischen Hochschulen” werden Schlisselfaktoren sein, um die
Qualitdt der Hochschulbildung zu verbessern und, wo madglich, ihre Verbindung zur Forschungs- und
Innovationslandschaft in Europa und ihren Kontakt zur Gesellschaft und Wirtschaft zu starken.

WAS sIND EUROPAISCHE HOCHSCHULEN?

Der Begriff ,Hochschulen” sollte im weitesten Sinne verstanden werden, einschlieflich aller Arten von
Hochschuleinrichtungen. Die Initiative der Europdischen Hochschulen entspricht einer langfristigen Vision, und in diesem
Zusammenhang werden die folgenden Schlisselelemente von den ,,Europdischen Hochschulen” bis 2025 erwartet:

i Eine gemeinsame, integrierte, langfristige gemeinsame Strategie fiir Bildung mit, wo immer moglich, Verbindungen
zu Forschung und Innovation und zur Gesellschaft insgesamt:

0 Sie basiert auf einer gemeinsamen Vision und gemeinsamen Werten, um ein hohes Mal} an verstarkter,
nachhaltiger Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen der Organisation und in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen zu erreichen und dabei auf deren komplementaren Starken aufzubauen.

0 Die Mitarbeiter auf allen Ebenen der beteiligten Organisationen sind beféhigt, diese Vision umzusetzen.

il Ein europadischer, ,interuniversitarer” Hochschulcampus, auf dem sich typischerweise:

107 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf

1% http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8701-2018-INIT/en/pdf
% Gem3R den Schlussfolgerungen des Europdischen Rates vom 28. Juni 2018 ,,soll die Kooperation zwischen Forschung, Innovation und Lehre gefordert
werden, und zwar unter anderem auch durch die Initiative der Europaischen Hochschulen”.
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0 Studenten, Doktoranden und Mitarbeiter nahtlos (physisch oder virtuell) bewegen kénnen, um in einer der
Partnerinstitutionen zu studieren, auszubilden, zu lehren, zu forschen, zu arbeiten oder Dienstleistungen zu
teilen. Die Studierenden gestalten ihre Studienwahl individuell im Rahmen von padagogisch fundierten und
logisch strukturierten Studiengangen zwischen den verschiedenen Hochschulen und anderen Mitgliedern der
Allianz.

0 Eingebettete Mobilitdt auf allen Ebenen, auch auf Bachelor-, Master- und Doktoratsstufe, ist Standard.
Mindestens 50 % der Studenten innerhalb der Allianz sollten von dieser Mobilitat profitieren, sei es physisch,
virtuell oder gemischt.

0 Neue gemeinsame und flexible Lehrpldne werden gegebenenfalls in den drei Zyklen (Bachelor, Master und
Doktorat) auf der Grundlage von interdisziplindren/multidisziplindren und sektoriibergreifenden Ansitzen
unter Einbeziehung innovativer Padagogik, einschlieBlich des Einsatzes neuester digitaler Technologien,
erarbeitet. Wahrend die Inhalte individuell gestaltet sind, erfolgt die Zusammenarbeit global.

0 Praktische und/oder berufsbezogene Erfahrungen werden von externen Mentoren zur Férderung eines
unternehmerischen Denkens und zur Entwicklung von biirgerschaftlichem Engagement; zur Verfligung
gestellt;

0 Die Studentenschaft spiegelt die Vielfaltigkeit der Bevolkerung (in sozialer, wirtschaftlicher und kultureller
Hinsicht) wider, einschlieflich lebenslanger Lernender, Teilzeitstudenten und nicht-traditioneller Studenten.
Zugang, Teilnahme und Abschluss von unterreprasentierten und benachteiligten Gruppen sind gewahrleistet.

1 Europdische wissensbildende Teams (,herausforderungsbasierter Ansatz“) von Studierenden und
Wissenschaftlern, moglicherweise zusammen mit Forschern, Unternehmen, regionalen Akteuren und
zivilgesellschaftlichen Akteuren — je nach Gesamtstrategie und Vision der Allianz — stellen sich gemeinsam
gesellschaftlichen und anderen Herausforderungen ihrer Wahl in einem multidisziplindren Ansatz durch:

0 innovatives Lernen und Ausbildung, die Studenten und Forscher mit hochrangigen, unternehmerischen,
offenen wissenschaftlichen und lbertragbaren Fahigkeiten fur einen sich rasch wandelnden Arbeitsmarkt
und eine wissensbasierte Wirtschaft und Gesellschaft ausstattet, auch durch den Transfer von
Forschungsergebnissen zuriick in die Bildung

0 Schaffung von innovativen Losungen, die sich an verschiedene Regionen in Europa anpassen lassen

Darliber hinaus sollen ,Europdische Hochschulen“ als Vorbilder fiir bewahrte Praxis die Qualitdt, die internationale
Wettbewerbsfahigkeit und die Attraktivitdt der europdischen Hochschullandschaft schrittweise weiter steigern und durch
die Forderung von wissenschaftlicher Spitzenleistung eine tragende Rolle im europaischen Bildungsraum einnehmen. Wie
in der Mitteilung ,Ein starkeres Europa aufbauen: Die Rolle der Jugend-, Bildungs- und Kulturpolitik” angefiihrt wirdllo,
,konnen die EU-Mitgliedsstaaten durch die Schaffung des europdischen Bildungsraums mehr tun und schneller agieren, um
die Qualitat, die Wettbewerbsfahigkeit und die Inklusivitdt ihrer Bildungs- und Ausbildungssysteme zu steigern und
gleichzeitig als Inspirationsquelle und Orientierungspunkt fir Nicht-EU-Staaten dienen”. In diesem Zusammenhang sollten
sich die ,,Europaischen Hochschulen” in Zusammenarbeit mit ihren nationalen Behorden dazu verpflichten, auf einschlagige
politische Ziele des europdischen Bildungsraums hinzuarbeiten, wie zum Beispiel: Mehrsprachigkeit; automatische
Anerkennung m von akademischen Qualifikationen und Lernzeiten im Ausland, die von den beteiligten
Hochschuleinrichtungen innerhalb der Allianz vorgesehen sind; die Verwendung des Europdischen Studentenausweisesm,
sobald dieser voll in Betrieb ist; sowie die wichtigsten Verpflichtungen von Bologna (Qualitatssicherung, Anerkennung und
gegebenenfalls dreistufiger Abschlussll3).

WAS WIRD DIESE AKTION UNTERSTUTZEN?

Diese Aktion wird die Hochschuleinrichtungen dabei unterstiitzen, Uber die bestehenden Modelle der
Hochschulzusammenarbeit hinauszugehen und schrittweise die langfristig ehrgeizige Vision der ,Europdischen
Hochschulen” zu verwirklichen.

I Diese Aktion wird verschiedene innovative und strukturelle Modelle zur Umsetzung und Verwirklichung der im
Abschnitt ,Was sind Europaische Hochschulen” genannten langfristigen Vision testen. Sie wird die Bildung von
Allianzen unterstutzen, die sich idealerweise aus 5 bis 8 Partnern zusammensetzen, indem sie entweder neue

1%coM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope_en act partl v7.pdf

COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition _en act partl v6.pdf
https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative _en

Die Umsetzung der zentralen Verpflichtungen von Bologna ist von entscheidender Bedeutung fiir die Starkung und Unterstiitzung von Qualitat und
Kooperation:

- ein System bestehend aus drei Zyklen, das mit dem Ubergreifenden Qualifikationsrahmen fiir die Hochschulbildung und Abschliissen des ersten und zweiten
Zyklus gemaR ECTS (European Credit Transfer System [Europaisches System zur Anrechnung von Studienleistungen]) kompatibel ist

- Einhaltung des Ubereinkommens von Lissabon iber die Anerkennung von Qualifikationen

- Qualitatssicherung in Ubereinstimmung mit den Standards und Leitlinien fiir die Qualitatssicherung im Europaischen Hochschulraum
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Kooperationspartnerschaften griindet oder bestehende durch einen schrittweisen Ansatz erginzt. Sie haben die
Moglichkeit, akademische und nicht-akademische Partner aus der Arbeitswelt einzubinden und zu einem spateren
Zeitpunkt zu wachsen.

il Durch diese MaRnahme werden die Hochschuleinrichtungen schrittweise die Aktivitditen umsetzen, die zur
Verwirklichung ihrer langfristigen Vision erforderlich sind, wobei sie zunachst ihren Integrationsgrad erhéhen. Um
dieses Ziel zu erreichen, werden sie sich auf institutioneller Ebene auf ein Leitbild der einzelnen Mitglieder der
Allianz einigen. Das Leitbild muss eine umfassende gemeinsame Strategie beinhalten, um ein hohes MaR an
verstarkter und nachhaltiger Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen der Organisation (z. B. Management,
Akademiker, Fach- und Hilfskrafte und Studenten) und in verschiedenen Tatigkeitsbereichen (starker Bildungsfokus,
moglichst mit Verbindungen zu Forschung und Innovation und Dienstleistungen fir die Gesellschaft) auf der
Grundlage ihrer komplementaren Starken zu verfolgen.

I Da diese Aktion einem Bottom-up-Ansatz folgt, wird jede Allianz die Flexibilitit haben, ihren gemeinsamen
Arbeitsplan von Aktivitdten zu gestalten, der fur die Erreichung ihrer strategischen Ziele am wichtigsten ist und
ihnen letztlich dabei helfen wird, die langfristige Vision der Europdischen Hochschulen wie oben beschrieben
umzusetzen. Dieser gemeinsame Arbeitsplan sollte durch die Gestaltung relevanter und effizienter gemeinsamer
Managementstrukturen unterstiitzt werden. Beispiele fiir eine enge Zusammenarbeit zwischen den institutionellen
Verwaltungsstrukturen sind: Einrichtung gemeinsamer Gremien, Aufbau eines gemeinsamen Pools physischer und
virtueller intellektueller und administrativer Ressourcen, Verteilung gemeinsamer Ressourcen, gemeinsame
Bereitstellung von Infrastruktur, Daten und Dienstleistungen wie Unterstiitzung von Studierenden, Forschern und
Mitarbeitern, Verwaltung und internationale Beziehungen (wo immer moglich mit digitalisierten gemeinsamen
Prozessen).

I Der gemeinsame Arbeitsplan sollte auch Aktivitidten zur Erreichung der hohen Ziele in Bezug auf Mobilitit, soziale
Eingliederung und einen auf Herausforderungen basierenden Ansatz umfassen. Allianzen sollten sich auch mit den
wichtigsten Akteuren im Bildungsbereich und nach Mdglichkeit mit Forschung und Innovation befassen, um das
gesellschaftliche Engagement von Studenten und Mitarbeitern sowie deren unternehmerische
Schliisselkompetenzen zu fordern. Diese Aktion wird die Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der ersten
Schritte dieses gemeinsamen Arbeitsplans unterstiitzen.

WER KANN AN EINER EUROPAISCHEN HOCHSCHULE TEILNEHMEN?

Antragsteller/Koordinator: eine teilnehmende Organisation, die den Vorschlag im Namen aller Partner einreicht. Der
Koordinator ist voll verantwortlich dafir, dass das Projekt nach MaRgabe der getroffenen Vereinbarung durchgefiihrt wird.
Seine Koordinierungsaktivitaten umfassen folgende Aufgaben:

A er vertritt die Allianz der Europaischen Hochschulen gegeniiber der Europdischen Kommission;

A er tragt die finanzielle und juristische Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe operative, administrative und finanzielle
Durchfiihrung der Allianz der Europdischen Hochschulen und

A er koordiniert die Allianz der Europaischen Hochschulen in Zusammenarbeit mit allen Partnern.

Vollwertige Partner sind die teilnehmenden Organisationen, die aktiv zur Erreichung der Ziele der Europaischen
Hochschulen beitragen. Jeder vollwertige Partner muss eine Vollmacht unterzeichnen, um der koordinierenden Organisation
die Verantwortung zu libertragen, als Hauptempfanger wahrend der Umsetzung des Vorschlags in ihrem Namen zu handeln;

Assoziierte Partner (optional): Europdische Hochschulen kénnen assoziierte Partner einbeziehen, die zur Durchfiihrung
bestimmter Aufgaben/Aktivititen beitragen oder die Verbreitung und die Nachhaltigkeit der Allianz unterstitzen.
Vertraglich gesehen sind ,assoziierte Partner” kein Teil der Partner der Europdischen Hochschule und erhalten keine
Finanzmittel. Die Beteiligung und die Funktionen assoziierter Partner im Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten
missen jedoch klar beschrieben werden.

Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die zur Erreichung der Ziele und Tatigkeiten der Europdischen
Hochschule beitragen. Verbundene Einrichtungen missen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die in Anhang Ill —
Glossar wichtiger Begriffe — dieses Programmleitfadens beschriebenen Anforderungen erfillen.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD EIN VORSCHLAG FUR EINE EUROPAISCHE HOCHSCHULE BEWERTET?

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Jede Hochschuleinrichtung, die Uber eine giiltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung
(ECHE) mit ihren angeschlossenen Einrichtungen verfugt (sofern vorhanden).

Jede andere o6ffentliche/private Einrichtung, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Forschung und Innovation oder in der Arbeitswelt tatig ist und ihren Sitz in einem EU-
Mitgliedstaat oder einem anderen Programmland hat.

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede in einem EU-Mitgliedstaat oder einem anderen Programmland niedergelassene
teilnahmeberechtigte Hochschuleinrichtung kann der Antragsteller sein. Die betreffende
Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller an einer Europaischen Hochschule
beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Die Europdische Hochschule muss aus mindestens drei Hochschuleinrichtungen aus mindestens
drei EU-Mitgliedstaaten oder anderen Programmlandern bestehen. Darliber hinaus kann jede
offentliche/private Organisation, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung,
Forschung und Innovation oder in der Arbeitswelt tatig ist, (als assoziierter Partner) an der
Allianz teilnehmen.

Dauer

3 Jahre

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Die Bewerber mussen ihren Férderungsantrag bis zum 28. Februar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) fur Allianzen, die zwischen dem 1. September und 1. Dezember des betreffenden Jahres
beginnen, einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Der Vorschlag wird anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Vorschlags

(maximal 25 Punkte)

- Zweck: Umfang, in dem der Vorschlag darauf abzielt, die langfristige Vision der Aktion
zu erfassen und voranzubringen (siehe Abschnitt ,Was sind Europdische

Hochschulen” oben und die entsprechenden Schlussfolgerungen des Europdischen

Rates vom 14. Dezember 2017114)

- Beitrag zur Entwicklung des europaischen Bildungsraums

- Relevanz des gemeinsamen langfristigen Leitbildes, das die Allianz vorlegt. Das Leitbild
muss von den zustandigen Entscheidungsgremien ausdriicklich gebilligt werden.

- Anspruchsniveau und innovativer Ansatz des Vorschlags, einschlieBlich des Umfangs, in
dem die Allianz die Zusammenarbeit starken und ausweiten wird:

i bei der Bereitstellung von Bildung, wobei diese nach Moglichkeit mit Forschung
und Innovation verkniipft wird, im Vergleich zu dem, was die Mitglieder der Allianz
bereits getan haben.

9 durch innovative und neue Strukturmodelle

- Europaischer Mehrwert. Umfang, in dem
I der Vorschlag den Mehrwert zeigt, der durch seine Transnationalitdt insbesondere

fur Studierende erzielt wird,
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http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-rev1-en.pdf
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I der Vorschlag einen Beitrag zur regionalen Entwicklung leistet, beispielsweise
durch die Beteiligung der Mitglieder der Allianz an der Entwicklung und Umsetzung
von Strategien zur intelligenten Spezialisierung

I Die Allianz wird durch die Férderung wissenschaftlicher Spitzenleistung anderen
Hochschuleinrichtungen, hauptsachlich der Europdischen Union, aber auch
dariber hinaus, Nutzen bringen.

Geografische
Ausgewogenheit (maximal
15 Punkte)

Der Umfang, in dem die Allianz eine hohe Anzahl von Hochschulen aus
unterschiedlichen geografischen Gebieten umfasst'™ und eine breite geografische
Abdeckung entsprechend den Schlussfolgerungen des Europdischen Rates™™®
gewahrleistet.

Der Umfang, in dem der Antragsteller die geografische Zusammensetzung der Allianz
begriindet und ihre Relevanz fiir die Erreichung der Ziele der Europaischen

Hochschulen sowie des europaischen Bildungsraums nachgewiesen hat.

Qualitat des Vorschlags und
der Durchfiihrung
(maximal 20 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen den Zielen des Vorschlags und den geplanten
gemeinsamen Aktivitdten zu ihrer Verwirklichung
Verpflichtung, auf die politischen Ziele des europdischen Bildungsraums hinzuarbeiten

Umfang, in dem der Vorschlag zeigt, wie die Entwicklung einer gemeinsamen Strategie

und gemeinsamer geplanter Aktivitaten dem Anspruch der Europdischen Hochschulen

entspricht und wie sie effizient zur Starkung und Verbesserung beitragen wird:

f  Hohe Qualitat der Bildung, unter anderem durch innovative padagogische
Modelle zur Entwicklung zukunftsweisender Fahigkeiten und Kompetenzen,
wobei digitale Technologien, gemischtes Lernen (Blended Learning) und
arbeitsgestitztes Lernen optimal genutzt werden

f  Niveau der Mobilitat von Studierenden, Mitarbeitern und Forschern

1  Soweit moglich, die Verbindungen zwischen Bildung und Forschung und
Innovation, einschlieRlich der Frage, wie Forschungsergebnisse und Innovation in
die Bildung zuriickflieRen werden

I Der Grad der Einbindung der wichtigsten Beteiligten zur Férderung des
gesellschaftlichen Engagements von Studierenden und Mitarbeitern sowie ihrer
unternehmerischen Schliisselkompetenzen

I Einbeziehung der lokalen Gemeinschaft

Die soziale Vielfalt der Studentenschaft und unterstiitzende MaRnahmen zur
Forderung des Zugangs, der Teilnahme und des Abschlusses unterreprasentierter und
benachteiligter Gruppen

Das Arbeitsprogramm und der Zeitplan sind klar und eindeutig, umfassen die
verschiedenen Phasen und beschreiben gut die erwarteten Fortschritte, Endresultate
und Ergebnisse zwischen den verschiedenen Phasen.

Qualitat und finanzielle Rahmenbedingungen: Die Allianz hat eine Qualitatsbewertung
und -Uberprifung eingerichtet, die spezifische MaRnahmen zur Bewertung von
Fortschritten, Prozessen und Ergebnissen beinhaltet (z. B. durch die Entwicklung
geeigneter quantitativer und qualitativer Indikatoren, einschlieRlich des Feedbacks von
Studierenden und Mitarbeitern). Die Qualitatsiiberwachung soll auch sicherstellen,
dass die Umsetzung der Allianz kosteneffizient ist.

Qualitat der
Kooperationsvereinbarungen
der Allianz

(maximal 20 Punkte)

Vereinbarungsstruktur: Die Verteilung der Zustandigkeiten und Aufgaben ist klar und
angemessen, zeigt das finanzielle, strukturelle und organisatorische Engagement auf
hochster institutioneller Ebene und gibt allen Mitarbeitern die Moglichkeit, an der
gemeinsamen Schaffung der Allianz teilzunehmen, sowohl durch die Bereitstellung von
Bildung und, wo moglich, Forschung und Innovation als auch auf struktureller Ebene
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Bitte beachten Sie die Liste der europdischen geografischen Regionen nach den von EuroVoc (dem offiziellen mehrsprachigen Thesaurus der Europdischen

Union, der vom Amt fir Veréffentlichungen der Europdischen Union verwaltet wird) festgelegten Kategorien:
http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=de/request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=de&view=mt&ifacelang=de
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In den Schlussfolgerungen des Europaischen Rates vom 14. Dezember 2017 unterstiitzten Staats- und Regierungschefs die Entstehung von ,(...) etwa

zwanzig ,Europdischen Hochschulen’ bis 2024, bestehend aus von der Basis ausgehenden Netzen von Hochschulen in der gesamten EU {(...)"
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durch gemeinsame Verwaltungsstrukturen, gemeinsame Bereitstellung von
Dienstleistungen, Datenbanken, Humanressourcen und wissenschaftlicher
Infrastruktur.

Rollen und Verantwortlichkeiten: Die Fahigkeit und aktive Rolle jedes Mitglieds der
Allianz, gemeinsam die gemeinsame Vision, Strategie und gemeinsame Aktivitdaten zu
verwirklichen, wird deutlich aufgezeigt.

Ergdnzungsgrad: das Ausmal, in dem sich die Partner gegenseitig erganzen, auch im
Hinblick auf die Vielfalt der Hochschultypen, oder ein Nachweis, dass sie miteinander
zusammenarbeiten, um Mehrwert und Kosteneffizienz zu erzielen.

Die Kooperationsvereinbarungen sind darauf ausgerichtet, die Vorteile der integrierten
Zusammenarbeit durch den Abbau bestehender administrativer Hemmnisse und
Hindernisse zu maximieren und alle Arten von Mobilitdt innerhalb der Allianz zu
fordern, einschlieRlich der Mobilitat zu und von anderen Organisationen als
Hochschuleinrichtungen.

Der Vorschlag enthalt klare Regelungen und klar definierte Zustandigkeiten fiir
transparente und effiziente Entscheidungsprozesse, die Beilegung von Konflikten und
die Berichtlegung und die Kommunikation zwischen den teilnehmenden
Organisationen.

Nachhaltigkeit und
Verbreitung

(maximal 20 Punkte)

Langfristige Strategie fur die Nachhaltigkeit der Allianz: Der Vorschlag enthalt einen
Abschnitt Gber die Nachhaltigkeit, in dem dargelegt wird, wie jedes Mitglied der Allianz
diese finanziell oder anderweitig unterstiitzen wird, mit dem Ziel, tiber den von der EU
finanzierten Zeitraum hinaus nachhaltig zu sein.

Fahigkeit der Allianz, als Vorbild zu fungieren: das AusmaR, in dem die Ergebnisse und
bewahrten Verfahren der Allianz geteilt werden und das Potenzial haben, in andere
Hochschuleinrichtungen, mit denen (iber die Allianz hinaus eine Zusammenarbeit
existiert, integriert zu werden, hauptsachlich im Raum der Europdischen Union, aber
auch darlber hinaus.

Verbreitung: Der Vorschlag enthalt einen klaren Plan fir die Verbreitung der Ergebnisse
und bewadhrten Verfahren und enthdlt angemessene personelle und finanzielle
Ressourcen, Aktivitaten, Instrumente und Kommunikationskanale, einschlieflich der
Nutzung sozialer Medien, um sicherzustellen, dass die Ergebnisse und Vorteile
wahrend und nach der Finanzierungsphase der Europaischen Hochschulallianz offen
und wirksam an ein breites Spektrum von Interessengruppen weitergegeben werden;
Offene Bildungs-, Wissenschafts- und Biirgerforschungsressourcen: Falls relevant, und
im Rahmen der bestehenden nationalen und europaischen Rechtsvorschriften,
beschreibt der Vorschlag, wie Daten, Materialien, Dokumente und audiovisuelle
Medien sowie Aktivitdten im Bereich der sozialen Medien zur Verfligung gestellt
werden, um Daten fiir andere Hochschuleinrichtungen und Europaische Hochschulen
in Europa recherchierbar, zuganglich, interoperabel und wiederverwendbar (FAIR) zu
machen.

Vorschlage kdnnen nur dann gefoérdert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Zudem missen sie mindestens 13
Punkte fiir die Kategorie ,Relevanz des Vorschlags®, 11 Punkte fiir die Kategorien ,Qualitdt von Vorschlag und Umsetzung®,

4

»,Qualitdt der Kooperationsvereinbarungen der Allianz*, ,Nachhaltigkeit und Verbreitung” sowie 8 Punkte fiir die Kategorie
,geografische Ausgewogenheit" erreichen.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Weitere Informationen Gber die Europaischen Hochschulen werden auf der Website der Kommission veroffentlicht.
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https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_de
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Die Qualitatssicherung muss enthalten sein, um gewahrleisten zu konnen, dass die Europdischen Hochschulen tatsachlich zu
den vorgesehenen Ergebnissen fiihren und eine Wirkung erzielen, die weit Gber die Wirkung einer einzelnen beteiligten
Partnerorganisation hinausgeht. Europaische Hochschulen miissen zielorientierte VerbreitungsmaBnahmen durchfihren,
mit denen Akteure, politische Entscheidungstrager, Fachleute und Unternehmen erreicht werden. Generell sind die
Ergebnisse als freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) zuganglich zu machen und auf einschlagigen Plattformen der jeweiligen
Berufs- oder Branchenverbande oder der zustdandigen Behorden zur Verfligung zu stellen.

WELCHE REGELN GIBT ES FUR DIE FINANZIERUNG?

Maximaler EU-Beitrag fiir eine dreijdhrige Europdische Hochschule: 5.000.000 EUR

Der Haushalt der EU-Hochschulallianzen wird sich an den Kosten orientieren, die durch die Aktivitaten der Allianz tatsachlich
entstehen. Mit dem EU-Zuschuss sollen diese MaRnahmen bis zu einer Héhe von maximal 80 % der gesamten forderfahigen
Kosten kofinanziert werden.

Das beantragte Budget muss in Bezug auf die geplanten Aktivitaten, wie im Antragsformular beschrieben, begriindet
werden. Alle Kosten missen vollstandig beschrieben und begriindet werden.

Die Kosten missen den Kosten entsprechen, die den beteiligten Institutionen im Rahmen ihrer blichen Politik entstehen.
Insbesondere bei den Vergiitungen sollten die Kosten im Einklang mit der Ublichen Politik der tatsachlichen Gehélter
zuziiglich Sozialversicherungsabgaben und anderer gesetzlicher Kosten stehen, die Ublicherweise in den Vergltungen
enthalten sind; die Kosten fur Reisen und individuelle Unterstiitzung sollten im Einklang mit den Ublichen Praktiken der
teilnehmenden Einrichtungen/Organisationen in Bezug auf Reisen und Unterbringung stehen; die Kosten fir Ausristung
sollten gemaR der (iblichen Buchfiihrungspraxis des Beglinstigten abgeschrieben werden.

Die Kosten (einschliefRlich Ausristung und Unterauftrage) sollten angemessen und gerechtfertigt sein und in direktem
Zusammenhang mit der Erreichung der Ziele der Europaischen Hochschulallianz stehen. Auerdem muss die Vergabe von

Unterauftragen mit den EU-Vorschriften fur das 6ffentliche Auftragswesen in Einklang stehen.

Die verschiedenen Haushaltsposten sollten wie folgt organisiert sein:

Forderfihige Kosten Finanzierungsmechanism | Betrag Zuweisungsregel
us

1. DIREKTE Tatsachlich entstandene

KOSTEN forderfahige Kosten

1.1 Kosten des Personals, das Der Zuschuss muss zur

Personalaufwan | von den teilnehmenden Deckung der

d Einrichtungen/Organisation Personalkosten fur alle
en der Aktion zugewiesen Beglinstigten  verwendet
wurde (fest angestellt und werden, wenn sie
befristet), einschlieRlich der Aufgaben wahrnehmen,
tatsachlichen Gehidlter die in direktem
zuziglich Zusammenhang mit der
Sozialversicherungsabgaben Erreichung der Ziele der
und anderer gesetzlicher Europdischen Hochschule
Kosten, die in  ihrer stehen.
Verglitung enthalten sind.

1.2 Reisekosten | Zuschuss zu den Kosten, die Anwendbar fir Mitarbeiter
den Teilnehmern fur die (fest angestellt und
Reise  zum  Ort  der befristet), Studenten und
jew.oleiligen Aktivitdt  und Doktoranden der an der
zuriick entstehen. . .

Aktion beteiligten
Institutionen/Organisation
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en (z.B. fur Ausbildungs-
und Studienaktivitdten,
Tagungen, Workshops und
Seminare).

1.3 Individuelle
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit
dem Aufenthalt und der
Unterbringung der an der
Aktion teilnehmenden
Teilnehmer wahrend der
Aktivitdt in Zusammenhang
stehen.

Gilt fur (fest angestellte
und befristete)
Mitarbeiter,
und  Doktoranden  der

Studierende

beteiligten
Institutionen/Organisation
en (z.B. fir Ausbildungs-
und Studienaktivitdten,
Tagungen, Workshops und
Seminare). Diese Kosten
sollen zeitlich begrenzte
Mobilitatsaktivitaten
abdecken.

(max. 3 Monate) .

1.4 Ausriistung

Abschreibungskosten  von
Gerdten oder  anderen
Vermogenswerten (neu
oder gebraucht), sofern sie
tatsachlich bei den
beteiligten Hochschulen
anfallen.

Maximal 5 %
der
gesamten
direkten
forderfihige
n Kosten

Nur der Teil der
Abschreibungs-, Miet- und
Leasingaufwendungen fir
Ausriistung, der der Dauer
des Forderzeitraums und
der tatsachlichen Nutzung
entspricht, ist forderfahig
fiir die Zwecke der Aktion.
Nur  Abschreibungskosten
fir Ausriistung oder
andere Vermogenswerte,
die in direktem
Zusammenhang mit der

Entwicklung innovativer
Padagogik, gemischter
und/oder arbeitsbezogener
Lernaktivitdten stehen,

sind forderfahig.
1.5 Sonstige Kosten im Zusammenhang Maximal 5% | Die Vergabe von
Aufwendungen: | mit: der Unterauftrigen ist nur in
1  Transfer von gesamten begrindeten Fallen fir
bewdhrten Verfahren direkten bestimmte, zeitgebundene,
an Hochschulen . forderfahige pr.c.)je.ktbezogene .Aufgapen
auBerhalb der Allianz moglich, wenn diese nicht

n Kosten

1  Verbreitung von
Wissen und
Informationen (z. B.
Werbung in den
Medien,
Werbematerialien und
Aktivitaten);

1 Anmietung von

Raumlichkeiten fir

GrolRveranstaltungen

Audits;

Bankgebiihren

= =

von den Mitgliedern des
Konsortiums selbst
durchgefiihrt werden
kénnen oder wenn die Art
der Tatigkeit ausdriicklich
externe Dienstleistungen
erfordert. Die Vergabe von
Unterauftragen flr
zentrale Projektaktivitaten

wie Lehre und/oder
Projektmanagement
(allgemeine Verwaltung
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Mobilitdten Gber 3 Monate hinaus kdnnen durch ,Mobilitdtsprojekte fir Hochschulstudenten” unterstiitzt werden.
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einschlieRlich
Bankgarantie, falls von
der Exekutivagentur
gefordert;
Auftragsweitervergabe
fir bestimmte
Aufgaben;

Reise- und/oder
Aufenthaltskosten von
Dritten (Experten,
Professoren,
Referenten usw.), die
zu den Aktivitaten der
Européischen
Hochschule beitragen

und Koordination,
Uberwachung,
Finanzmanagement,
Berichterstattung an

EACEA) ist nicht moglich.

Das Personal von
Mitbegunstigten darf nicht
als Unterauftragnehmer
auftreten.

Reise- und
Aufenthaltskosten far
Personen, die nicht zu
einer der
Partnerorganisationen

gehoren, kénnen

kofinanziert werden, wenn
diese Personen vom
Konsortium zur Teilnahme
an den Kernaktivitdten der
Europdischen Hochschule
eingeladen werden.

2. INDIREKTE
KOSTEN

bis zu einem Hochstbetrag
von 7 % der gesamten
direkten forderfahigen
Kosten der Aktion™™.

Pauschale

119

Ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der forderfahigen Direktkosten eines Projekts kann im Rahmen der indirekten Kosten gewéhrt werden, die

Bestandteil der allgemeinen Verwaltungskosten des Beglinstigten sind, die zwar nicht von den forderfahigen direkten Kosten abgedeckt sind, aber dem Projekt
zugeordnet werden kdonnen (z. B. Strom- oder Internetkosten, Kosten fur Raumlichkeiten usw.).
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WISSENSALLIANZEN

WELCHE ZIELE UND PRIORITATEN WERDEN MIT WISSENSALLIANZEN VERFOLGT?

Wissensallianzen sollen die Innovationsfahigkeit Europas starken und Innovation im Hochschulbereich und in der Wirtschaft
sowie im weiteren soziookonomischen Umfeld unterstiitzen. Mit Wissensallianzen sollen folgende Ziele erreicht werden:

A Entwicklung neuer, innovativer und multidisziplinarer Unterrichts- und Lernkonzepte,

A Forderung unternehmerischen Denkens und unternehmerischer Kompetenzen bei Lehrkraften im
Hochschulbereich und bei Mitarbeitern von Unternehmen,

A Vereinfachung des Austauschs, des Wissensflusses und des gemeinsamen Wissensaufbaus.

Das Hauptaugenmerk richtet sich auf Projekte, die zur Modernisierung der europdischen Hochschulsysteme
beitragen, wie in der Mitteilung der EU aus dem Jahr 2017 Uber eine europdische Erneuerungsagenda fir die
Hochschulbildung120 dargelegt:

1 MaRknahmen zur Vermeidung kiinftiger Missverhaltnisse zwischen Kompetenznachfrage und -angebot
und Férderung herausragender Leistungen bei der Kompetenzentwicklung;

I Schaffung inklusiver und vernetzter Hochschulsysteme;

I Sorge dafiir zu tragen, dass Hochschuleinrichtungen zur Innovation beitragen

I  Forderung effektiver und effizienter Hochschulsysteme.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Nutzung bestehender Initiativen und auf dem intelligenten Einsatz digitaler
Hilfsmittel, wie in der EU-Veroffentlichung von 2013 ,Die Bildung 6ffnen: Innovatives Lehren und Lernen fir alle mithilfe
neuer Technologien und frei zuganglicher Lehr- und Lernmaterialien“*® empfohlen.

WAS SIND WISSENSALLIANZEN?

Wissensallianzen sind landerlibergreifende, strukturierte und ergebnisorientierte Projekte in Zusammenarbeit hauptsachlich
zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen. Sie sind in allen Fachern und Sektoren moglich und kénnen auch
sektorlbergreifend gebildet werden. Die Partner verfolgen gemeinsame Ziele und arbeiten zusammen, um Ergebnisse zum
Nutzen aller Beteiligten zu erzielen. Die Resultate und erwarteten Ergebnisse sind klar definiert, realistisch und gehen auf
die Aspekte ein, die in der Bedarfsanalyse identifiziert wurden.

Wissensallianzen sollen kurz- und langerfristige Auswirkungen auf individueller, organisatorischer und systemrelevanter
Ebene auf zahlreiche beteiligte Akteure haben.

Grundsatzlich sollten Wissensallianzen die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in Programmlandern férdern.
Allerdings kommen auch Organisationen aus Partnerlandern als Partner (nicht jedoch als Antragsteller) einer Wissensallianz
in Betracht, wenn ihre Beteiligung an einem Projekt mit einem wesentlichen Mehrwert verbunden ist.

Welche Aktivitdten werden im Rahmen dieser Aktion unterstitzt?

In Wissensallianzen werden koharente und umfassende miteinander zusammenhangende Aktivitdaten durchgefiihrt, die
flexibel gestaltet sind und an unterschiedliche aktuelle und kiinftige Bedingungen und Entwicklungen in ganz Europa
angepasst werden konnen. Die folgende Liste enthdlt einige Beispiele flr Aktivitdten im Rahmen von Wissensallianzen:

A Forderung von Innovation im Hochschulbereich sowie in der Wirtschaft und im weiteren sozioskonomischen Umfeld:

- gemeinsame Entwicklung und Umsetzung neuer Lern- und Unterrichtsmethoden (z. B. neue multidisziplinare
Curricula, lernerzentrierte und problemorientierte Unterrichts- und Lernkonzepte),

- kontinuierliche Bildungsprogramme und -aktivitaten in Zusammenarbeit mit Unternehmen und in Unternehmen,

- gemeinsame Entwicklung von Lésungen fiir Herausforderungen sowie von Produkt- und Prozessinnovationen
(Studierende, Hochschullehrer und Praktiker).

A Entwicklung unternehmerischen Denkens und unternehmerischer Kompetenzen:

- Herstellung der erforderlichen Rahmenbedingungen fiir den Erwerb und die Anwendung von Querschnitts-
kompetenzen in Hochschulprogrammen, die in Zusammenarbeit mit Unternehmen entwickelt wurden und darauf
abzielen, Beschaftigungsfahigkeit und Kreativitat zu fordern und neue Karrierewege zu erschlielen,

- Einfihrung von BildungsmaBnahmen fir unternehmerische Initiative in allen Fachern, um Studierenden,
Wissenschaftlern, Personal und Ausbildern die erforderlichen Kenntnisse und Kompetenzen und die notige
Motivation zu vermitteln, sich unter unterschiedlichen Bedingungen unternehmerisch zu betatigen,

- ErschlieBung neuer Lernmoglichkeiten durch die praktische Anwendung unternehmerischer Kompetenzen, die
zur kommerziellen Verwertung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prototypen bis hin zu Start-up- und

20 Eyropiische Erneuerungsagenda fiir die Hochschulbildung, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=14963046949588&uri=COM:2017:247:FIN
12! Ey-Verbffentlichung von 2013: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN (auf Englisch).
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Spin-off- Unternehmen fiihren kénnen.

A Forderung der Weitergabe und des Austauschs von Wissen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen:

- fachbezogene Aktivititen in Unternehmen, die vollstandig in den Lehrplan integriert sind und uneinge-
schrankt anerkannt und angerechnet werden,

- Verfahren zur Erprobung und Priifung innovativer Manahmen,

- befristeter Austausch von Studierenden, Forschern, Lehr- und Betriebspersonal,

- Einbeziehung von Betriebspersonal in Ausbildungs- oder Forschungstatigkeiten.

Wissensallianzen kdnnen Lernmobilitatsaktivititen von Studierenden, Wissenschaftlern und Personal organisieren, die die
anderen Aktivitdten der Allianz unterstitzen bzw. erganzen und im Hinblick auf die Erreichung der Projektziele mit einem
Mehrwert verbunden sind. Mobilitdtsaktivitdten zdahlen nicht zu den wesentlichen Aktivitdten von Wissensallianzen. Eine
Erweiterung und Ausweitung dieser Aktivititen misste daher im Rahmen der Leitaktion 1 dieses Programms oder anderer
Finanzierungsinstrumente gefordert werden.

WAS SIND DIE WESENTLICHEN IMERKMALE VON WISSENSALLIANZEN?

Wissensallianzen sind durch die folgenden wesentlichen Merkmale gekennzeichnet:

A Innovation im Hochschulbereich und von Hochschuleinrichtungen ausgehende Innovationen in Unternehmen und
im jeweiligen soziobkonomischen Umfeld. Sie werden nach dem Stand der Technik bewertet, sind
projektspezifisch und stehen mit der Partnerschaft und den festgestellten Erfordernissen in Zusammenhang.

A Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit zwischen Universititen und Unternehmen. Starke und engagierte
Partnerschaften mit ausgewogener Beteiligung von Unternehmen und Hochschuleinrichtungen sind entscheidend
fur den Erfolg von Wissensallianzen. Die Aufgaben und Beitrdge der teilnehmenden Organisationen und der
assoziierten Partner missen spezifisch sein und einander ergdnzen.

A Wirkung Gber die Dauer eines Projekts und tber die an der Allianz teilnehmenden Organisationen hinaus. Es wird
erwartet, dass die Partnerschaften und die Aktivitdten fortgesetzt werden. Ergebnisse bzw. erwartete Leistungen
stehen hier nicht fir sich allein, sondern kdnnten mit bestehenden Unternehmungen, strategischen Planen,
Projekten, Plattformen, Unternehmungen usw. verknlpft bzw. in diese integriert werden. Verdnderungen in
Hochschuleinrichtungen und Unternehmen missen messbar sein. Ergebnisse und Lésungen missen Ubertragbar
sein und einer breiteren Zielgruppe zuganglich gemacht werden kénnen.

Wissensallianzen sind ein besonders wettbewerbsorientierter Bestandteil von Erasmus+. Erfolgreiche Vorschlage zeichnen
sich gewohnlich durch die folgenden Merkmale aus:

A stabile Beziehungen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen: Wissensallianzen missen das
Engagement aller Partner und den jeweils erzielten Mehrwert nachweisen; dabei sind die ausgepragte und
ausgewogene Einbeziehung sowohl der Wirtschaft als auch des Hochschulbereichs von entscheidender
Bedeutung. Gut konzipierte Vorschlage beruhen auf der engen Zusammenarbeit der kiinftigen Partner und
basieren auf einer soliden Bedarfsanalyse;

A der innovative und landerubergreifende Charakter der Vorschlage zeigt sich in allen Kriterien. Eine angemessene
Bedarfsanalyse enthdlt eine Begriindung, wirkt sich auf die Auswahl der Partner aus und unterstltzt eine
konkretere Gestaltung des Vorschlags; sie tragt zur Steigerung des Wirkungspotenzials bei und gewahrleistet, dass
Endnutzer und Zielgruppen angemessen in die Projektaktivitdten einbezogen werden.

WORIN BESTEHT DIE ROLLE DER AN WISSENSALLIANZEN TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Antragsteller/Koordinator: eine teilnehmende Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller
Partnerorganisationen einreicht. Der Koordinator ist daflir verantwortlich, dass das Projekt nach Maligabe der getroffenen
Vereinbarung durchgefiihrt wird. Der Koordinator

vertritt die Allianz gegenlber der Europdischen Kommission und handelt im Namen der Allianz;

> >

tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

A koordiniert die Allianz in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.
Vollwertige Partner: teilnehmende Organisationen, die aktiv zur Erreichung der Ziele der Wissensallianz beitragen; jeder
vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er der koordinierenden Organisation die Verantwortung

Uibertragt, als Hauptbeglnstigte und wahrend der Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen zu handeln. Gegebenenfalls
gilt Entsprechendes fiir Partner aus Partnerlandern.

Assoziierte Partner (optional): Wissensallianzen kdnnen assoziierte Partner umfassen, die zur Durchfiihrung bestimmter
Projektaufgaben/-aktivititen beitragen oder die Verbreitung und die Nachhaltigkeit der Allianz unterstitzen. Vertraglich
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gesehen sind ,assoziierte Partner” keine Mitglieder der Projektpartner und erhalten keine Finanzmittel. Die Beteiligung und
die Funktionen assoziierter Partner im Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen eines Projekts miissen
jedoch klar beschrieben werden.

Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die einen Beitrag zur Realisierung der Zielsetzungen und Aktivitdten
des Projekts leisten. Verbundene Einrichtungen missen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die in Anhang Il (Glossar
wichtiger Begriffe) dieses Programmleitfadens beschriebenen Anforderungen erfillen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN WISSENSALLIANZEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Wissensallianzen erflllen missen, damit sie fir eine
Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Teilnehmende Organisationen konnen beliebige 6ffentliche oder private Organisationen sowie
deren verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend) sein, die ihren Sitz in einem
Programmland oder einem beliebigen Partnerland auf der ganzen Welt haben (siehe Abschnitt
,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).Beispiele: -Hochschuleinrichtungen,

A Hochschuleinrichtungen;

A 6ffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen);

A Forschungseinrichtungen,

A lokale, regionale oder nationale &ffentliche Stellen,

A in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend titige
Organisationen,

A zwischengeschaltete Stellen oder Verbande, die Organisationen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend vertreten,

A zwischengeschaltete Stellen oder Verbande, die Unternehmen vertreten,

A Akkreditierungs-, Zertifizierungs- oder Qualifizierungsstellen.

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland mussen tber eine gultige Erasmus-Charta fir
die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern
benotigen keine Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung.

Jede Einrichtung, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller sein. Die

Wer ist R . : . - -
. betreffende Organisation flihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt beteiligten
antragsberechtigt? -
Organisationen durch.
Anzahl der Wissensallianzen sind landeriibergreifende Allianzen, an denen mindestens sechs unabhangige

teilnehmenden
Organisationen

Organisationen aus mindestens drei Programmldndern beteiligt sind, darunter mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen und mindestens zwei Unternehmen.

Projektdauer

2 oder 3 Jahre; Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten gewdhlt werden.

In Ausnahmefallen kann die Laufzeit von Wissensallianzen auf Antrag des Beglinstigten und mit
Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs Monate verlangert werden. Die Verlangerung
hat jedoch keine Auswirkungen auf die Gesamthéhe der Finanzmittel.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fiir Projekte, die zum 1. November des gleichen Jahres oder zum 1. Januar des folgenden
Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 28. Februar um 12.00
Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des
Vorschlags
(maximal

25 Punkte)

Zweck: der Vorschlag ist fiir die Ziele der Aktion von Bedeutung (siehe Abschnitt ,\Welche
Ziele und Prioritaten werden mit Wissensallianzen verfolgt?“)

Kohdrenz: der Vorschlag beruht auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Die Ziele und
Ergebnisse sind klar definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fir die beteiligten
Organisationen und die Aktion von Bedeutung sind.

Innovation: der Vorschlag betrifft moderne Methoden und Verfahren und fiihrt zu
projektspezifischen innovativen Ergebnissen und Losungen.

Europaischer Mehrwert: aus dem Vorschlag ist eindeutig ein durch den landeriibergreifenden
Charakter und die potenzielle Ubertragbarkeit bedingter Mehrwert ersichtlich.

Qualitat der
Projektkonzeption
und - durchfiihrung
(maximal

25 Punkte)

Koharenz: Der Vorschlag ist zusammenhdngend und verstandlich aufgebaut und
beschreibt geeignete Aktivitdten, die den ermittelten Bedarfen entsprechen und die zu
den erwarteten Ergebnissen fiihren.

Struktur: das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und erstreckt sich auf alle Phasen.
Management: Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkeiten sind
klar beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind fir jede Aktivitat geeignete Ressourcen
vorgesehen.

Qualitdts- und Finanzkontrolle: spezifische MaRhahmen zur Bewertung von Prozessen und
Ergebnissen gewdhrleisten eine hervorragende und kostenwirksame Durchfiihrung des
Projekts.

Qualitat der
Zusammensetzung
des Projektteams
und der
Kooperations-
vereinbarungen
(maximal

30 Punkte)

Konfiguration: der vorgeschlagenen Wissensallianz gehoren geeignete Partner aus dem
Hochschulbereich und aus der Wirtschaft mit den erforderlichen Profilen, Kompetenzen,
Kenntnissen und Erfahrungen an, und die fir eine erfolgreiche Arbeit erforderliche
Unterstltzung des Managements ist gewahrleistet;

Verpflichtungen: alle teilnehmenden Organisationen engagieren sich entsprechend ihren
jeweiligen Fahigkeiten und spezifischen fachlichen Kompetenzen fir die Allianz;
Partnerschaft: die Beitrage der Partner aus dem Hochschulbereich und aus der Wirtschaft
sind erheblich und erganzen einander;

Zusammenarbeit/Teamgeist: der Vorschlag enthilt klare Regelungen und klar definierte
Zustandigkeiten fiir transparente und effiziente Entscheidungsprozesse, die Beilegung von
Konflikten und die Berichtlegung und die Kommunikation zwischen den teilnehmenden
Organisationen.

Leistung: das Projekt bietet einen eindeutigen Mehrwert und Nutzen fiir jede Partner-
organisation.

Beteiligung von Partnerlandern: gegebenenfalls schafft eine beteiligte Organisation aus
einem Partnerland einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt.

Wirkung und
Verbreitung
(maximal

20 Punkte)

Nutzung: aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse von den Partnern und
sonstigen Akteuren verwendet werden und wie die erwarteten Resultate erreicht werden.
Entsprechende MaBnahmen zur Evaluierung des Projekts bestehen. Im Vorschlag wird
zudem erlautert, wie die Nutzung wahrend der Durchfiihrung des Projekts und dariiber
hinaus gemessen wird.

Verbreitung: der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fiir die Verbreitung der Ergebnisse
und sieht geeignete Aktivitdten, Instrumente und Kandle vor, damit die Ergebnisse
wahrend der Durchfiihrung des Projekts und dariber hinaus unter Akteuren und nicht
beteiligten Zielgruppen wirksam verbreitet werden.

Wirkung: aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Relevanz und Wirkung
ersichtlich. Der Vorschlag sieht geeignete MaRnahmen zur Uberwachung der erzielten
Fortschritte und zur Bewertung der erwarteten (kurz- und langfristigen) Wirkung vor.

Freier Zugang: Gegebenenfalls wird im Vorschlag erldutert, wie die erstellten Materialien,
Dokumente und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen
kostenlos zugdnglich gemacht werden.

Nachhaltigkeit: der Vorschlag enthdlt geeignete MalRnahmen und Ressourcen, um
sicherzustellen, dass die Partnerschaft, die Projektergebnisse und die mit dem Programm
erzielten Vorteile auch tiber den Lebenszyklus des Projekts hinaus aufrechterhalten werden.

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Zudem muissen sie mindestens 13
Punkte fiir die Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Qualitdat der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts”, 16
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Punkte fur die Kategorie ,Qualitdt der Zusammensetzung des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen” und 11
Punkte fur die Kategorie ,Wirkung und Verbreitung” erzielen.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Die Qualitatssicherung muss Bestandteil des Projekts sein, um gewahrleisten zu kénnen, dass Wissensallianzen tatsachlich
zu den vorgesehenen Ergebnissen flihren und eine Wirkung weit tber die beteiligten Partnerorganisationen hinaus erzielt
wird. Wissensallianzen miissen zielorientierte VerbreitungsmaBnahmen durchfiihren, mit denen Akteure, politische
Entscheidungstrager, Fachleute und Unternehmen erreicht werden. Im Laufe ihres Bestehens sollten Wissensallianzen
Veréffentlichungen hervorbringen (Berichte, Handbuicher, Leitfaden usw.). Generell sind die Ergebnisse als freie Lehr- und
Lernmaterialien (OER) zugdnglich zu machen und auf einschldgigen Plattformen der jeweiligen Berufs- oder
Branchenverbdande oder der zustdndigen Behorden zur Verfligung zu stellen. Wissensallianzen sollten neue Wege und
Instrumente entwickeln, um die Zusammenarbeit innerhalb der Allianzen zu erleichtern und um die Nachhaltigkeit der
Partnerschaften zwischen dem Hochschulbereich und der Wirtschaft sicherzustellen.

Wissensallianzen sind eine neue und ambitionierte Aktion. Sie unterliegen einer besonderen Uberwachung, die die aktive
Mitwirkung aller Teilnehmer und Interessentrager voraussetzt. In Wissensallianzen sollte die Mitwirkung in thematischen
Clustern vorgesehen werden, um eine wechselseitige Ergdnzung sowie einen angemessenen Austausch bewahrter
Verfahren und gegenseitiges Lernen zu unterstiitzen. AuBerdem sollten Wissensallianzen Mittel fir die Prasentation ihres
Projekts und der Projektergebnisse auf dem Forum Wirtschaft/Hochschule und/oder sonstigen einschlagigen
Veranstaltungen (bis zu funf Veranstaltungen wahrend der Dauer eines Projekts) bereitstellen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Der Projekthaushalt muss auf Einheitskostenbasis entworfen werden. Beim , Einheitskostensystem” handelt es sich um eine vereinfachte Form der Berechnung der Hohe der Finanzhilfe. Solche
vereinfachten Formen der Finanzhilfe sind ihrem Wesen nach Beitrdge zu den Hauptkosten eines Projekts und keine Erstattung der tatsachlichen, mit besonderen Projektaktivitaten verbundenen
Ausgaben. Bei Projekten im Rahmen der Wissensallianz werden die errechneten Einheitskosten auf die Personalkomponente eines Projekts angewendet. Diese sind vorab festgelegte, pro Arbeitstag
und Arbeitnehmerkategorie errechnete Beitrage.

Maximale EU-Férderung fiir eine auf zwei Jahre angelegte Wissensallianz: 700 000 EUR
Maximale EU-Forderung fiir eine auf drei Jahre angelegte Wissensallianz: 1 000 000 EUR

. ey Finanzierungsmechanis .
Forderfahige Kosten mlg.IS Betrag Zuweisungsregel

B2.1| pro Manager und Arbeitstag fiir das Projekt

L Vor: ng: Antr. ller
Zuschuss zu den Kosten von Aktivitdten, die mit der O.. aussetzung: Antragstelle
missen Art und Umfang der

Durchfiihrung des Projekts unmittelbar in Ressourcen, die fir die Durch-

Zusammenhang stehen (auBer integrierten pro Wissenschaftler/ Lehrkraft/Ausbilder und flihrung der vorgeschlagenen

Mo@htatsaktnwta?e@; z. B PrOJektman'agement, Arbeitstag fiir das Projekt Aktivititen bzw. fir die
Projekttreffen, geistige Leistungen (Curricula, .
Erzielung der vorgesehenen

Lehrmaterialien, freie Lehr- und Lernmaterialien (OER), . e

- - Ergebnisse notig sind,
IT-Tools, Analysen, Studien usw.), Verbreitung von besriinden
Ergebnissen, Teilnahme an Veranstaltungen und & ’
Konferenzen, Reisen usw.

Unterstiitzung der
Projektdurch-
fiihrung

Nur Ergebnisse von erheblicher
Qualitat und von erheblichem
Umfang kdnnen im Rahmen
dieser Position gefordert
werden.

B2.3| pro Techniker und Arbeitstag fiir das Projekt
Grundlage fir die Berechnung des Beitrags der EU sind Zuschiisse je Einheit
die Anzahl der Tage und das Profil des Personals aus den
einzelnen Landern.

pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fir das
Projekt

* Siehe International Standard Classification of Occupations — ISCO (http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm) (auf Englisch).
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WEITERE FINANZIERUNGSVORSCHRIFTEN FUR MOBILITATSAKTIVITATEN IM RAHMEN EINER WISSENSALLIANZ (OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen
Aktivitat und zurick entstehen.

Reisekosten

Zuschusse je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 1999 km: 275
EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 2000 km und mehr: 360 EUR/Teilnehmer

Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer wahrend
der Aktivitat in Zusammenhang
stehen.

Aufenthaltskosten

Zuschisse je Einheit

Personalbezogene Aktivititen:

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 100 EUR pro Teilnehmer und
Tag

+

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 EUR pro
Teilnehmer und Tag

Lernerzentrierte Aktivitaten:

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 55 EUR pro Teilnehmer und
Tag

+

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 40 EUR pro
Teilnehmer und Tag

Voraussetzung: die Antragsteller
missen begriinden, dass Mobilitats-
aktivitaten erforderlich sind, um die
Ziele und die vorgesehenen
Ergebnisse des Projekts zu erreichen.
Die Entfernungen werden mit dem
Entfernungsrechner der Europaischen
Kommission ermittelt'??. Der
Antragsteller muss die Lange der
einfachen Strecke angeben, die Hohe
des EU-Zuschusses wird fiir die Hin-
und Riickreise berechnet.

122 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _de.htm

123

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt.
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TABELLE A - UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PROGRAMMLANDERN

Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrifte/ Ausbilder/
Manager Forscher/ Fachkrifte der Techniker Verwaltungs- personal
Jugendarbeit

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
D_anemark, .Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 353 289 228 189
Liechtenstein, Norwegen
Bflg.len,. Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes 336 257 194 157
Konigreich, Island
Grlech?nland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische 197 164 122 93
Republik, Zypern
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slowakei, Serbien, Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik 106 88 66 47
Mazedonien, Tiirkei
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TABELLE B — UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PARTNERLANDERN

Die Hohe der Betrage ist abhangig: a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der teilnehmenden Organisation, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrifte/Ausbilde

Manager |/ Techniker Verwaltungs- personal

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australien, Kanada, Kuwait, Katar, Macao, Monaco, San Marino, Schweiz, Vereinigte Staaten von Amerika 353 289 228 189
Andorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte Arabische Emirate 336 257 194 157
Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman, Saudi-Arabien, Taiwan 197 164 122 93
Afghanistan, Agypten, Aquatorialguinea, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und Barbuda, Argentinien, ,
Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch, Barbados, Belarus, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien,
Bosnien und Herzegowina, Botswana, Brasilien, Burkina Faso, Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica,
Dominica, Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salvador, Republik Céte d'lvoire, Eritrea, Fidschi,
Gabun, Gambia, Georgien, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras,
Indien, Indonesien, Iran, Irak, Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kap Verde, Kasachstan,
Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo, Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo,
Kuba, Laos, Lesotho, Libanon, Liberia, Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia, Malediven, Mali, Marokko,
Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexiko, Mikronesien (vereinigte Staaten), Moldau, Mongolei, 106 88 66 47

Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Osttimor
(Demokratische Republik), Pakistan, Paldstina, Palau, Panama, Papua-Neuguinea, Paraguay, Peru,
Philippinen, Ruanda, Salomonen, Sambia, Samoa, Sao Tomé und Principe, Senegal, Seychellen, Sierra Leone,
Simbabwe, Somalia, Sri Lanka, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Siidafrika,
Siidsudan, Sudan, Surinam, Swasiland, Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga, Trinidad und
Tobago, Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vietnam, volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands, volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet
der Ukraine, Zentralafrikanische Republik
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ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN

WELCHE ZIELE UND PRIORITATEN WERDEN MIT ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN VERFOLGT?

Allianzen flr branchenspezifische Fertigkeiten sollen dafiir sorgen, dass Kompetenzdefizite in Hinblick auf Berufsprofile in
einer bestimmten Branche beseitigt werden. Zu diesem Zweck ermitteln die Allianzen einerseits bestehenden oder neu
auftretenden branchenspezifischen Bedarf am Arbeitsmarkt (Nachfragseite) und andererseits erweitern und verbessern sie
die Sensibilitdt der beruflichen Aus- und Weiterbildungssysteme fir den Bedarf am Arbeitsmarkt (Angebotsseite).

Allianzen flr branchenspezifische Fertigkeiten unterstiitzen die Gestaltung und Vermittlung von landeriibergreifenden
Inhalten fir die Berufsausbildung sowie von Lehr- und Ausbildungsmethoden fiir gemeinsame europdische
Kernberufsprofile; hierbei stiitzen sie sich auf Erkenntnisse tiber den Qualifikationsbedarf.

Die Projekte werden zur Verbesserung der Qualitat und Relevanz der europaischen Berufsbildungssysteme beitragen, wie
im gemeinsamen Bericht ET 2020 von 2015 und von den fiir Berufsbildung zustandigen Ministern in den Schlussfolgerungen
von Riga 2015 dargelegt, in denen eine neue Reihe von mittelfristigen Ergebnissen fir den Zeitraum 2015-2020 vereinbart
wurde.

Dies soll durch Aktivitaten erreicht werden, die folgende Ziele haben:

A Entwicklung strategischer Konzepte flr die Entwicklung branchenspezifischer Kompetenzen durch Partnerschaften
fr eine nachhaltige Zusammenarbeit zwischen den wichtigsten Akteuren des Sektors und den Behorden;

A Entwicklung transnationaler  Plattformen und Partnerschaften auf der Grundlage innovativer
Kooperationsmethoden als erster Schritt zur Schaffung von ,Plattformen fir berufliche Exzellenz”, die als
Triebkrafte fiir hochwertige berufliche Qualifikationen im Rahmen europaischer sowie nationaler, regionaler und
lokaler Sektorstrategien fungieren;

A Ermittlung des bestehenden und sich abzeichnenden Qualifikationsbedarfs fir Berufe in bestimmten Sektoren,
wobei diese Erkenntnisse auch in das europdische Kompetenzpanorama einflieRen; Starkung des Austausches von
Theorie und Praxis zwischen Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen sowie dem Arbeitsmarkt;

A Forderung einschlagiger branchenspezifischer Qualifikationen und Unterstitzungsvereinbarungen fir deren
Anerkennung;

A Anpassung des Berufsbildungsangebots an den Qualifikationsbedarf, wobei der Schwerpunkt sowohl auf
berufsspezifischen Fahigkeiten als auch auf Schlisselkompetenzen liegt;

A Integration von arbeitsgestiitztem Lernen in das Berufsbildungsangebot, wo immer méglich in Verbindung mit
einer internationalen Erfahrung, und Nutzung von dessen Potenzial zur Forderung wirtschaftlicher Entwicklung
und Innovation sowie Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der betreffenden Branchen;

A Planung der schrittweisen Einflilhrung von Projektergebnissen, die zu systemischen Auswirkungen in Form einer
standigen Anpassung des Berufsbildungsangebots an den Qualifikationsbedarf fiihren, basierend auf nachhaltigen
Partnerschaften zwischen Anbietern und wichtigen Akteuren des Arbeitsmarktes auf der geeigneten Ebene
(,,Feedbackschleifen”). Diese Planung sollte die wichtigsten nationalen und/oder regionalen Akteure ermitteln und
einbeziehen und gleichzeitig die weite Verbreitung der Ergebnisse gewahrleisten.

A Aufbau gegenseitigen Vertrauens, Vereinfachung von grenziiberschreitender Anerkennung, um so Arbeitnehmer-
mobilitdt innerhalb eines Wirtschaftszweigs zu erleichtern, sowie Verbesserung der Anerkennung von
Qualifikationen auf europaischer Ebene in einer Branche.

A Verbesserung der Forschung im Bereich der branchenspezifischen Fertigkeiten und Vermittlung einer klaren
Strategie sowie Bereitstellung von Instrumenten zur Bewadltigung von Qualifikationsdefiziten in bestimmten
Wirtschaftszweigen.

WAS SIND ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN?

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten sind transnationale Projekte, in denen bestehender und aufkommender
Qualifikationsbedarf in einem Wirtschaftszweig bestimmt oder formuliert und/oder dieser Bedarf in Lehrpléane umgesetzt wird.

Sektorale Qualifikationsallianzen sind fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (VET) auf allen EQR-Niveaus von 3 bis 8,
einschlieRlich der oberen Sekundarstufe, der postsekundaren nicht-tertidgren Stufe sowie der tertidgren Stufe (z.B.
Fachhochschulen, polytechnische Institute usw.) vorgesehen. Antrage, die sich auf die Berufsbildung im Tertidrbereich
(EQR-Stufen 6 bis 8) konzentrieren, missen eine starke arbeitsplatzbezogene Lernkomponente124 sowie mindestens ein
weiteres berufsbildendes Qualifikationsniveau zwischen den EQR-Stufen 3 bis 5 enthalten (d. h. nicht ausschlieRlich tertidre
Stufe).

24 Was als arbeitsgestiitztes Lernen anzusehen ist, ist in der Veroffentlichung der Europdischen Kommission ,Work-based learning in Europe” (Arbeitsgestiitztes

Lernen in Europa) dargelegt:_http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf
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Branchenspezifische Qualifikationsallianzen miissen EU-weite Instrumente und Tools wie EQR, ECVET, EQAVET sowie die
Empfehlung des Rates zu einem Europadischen Rahmen fiir eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung125
anwenden, wann immer dies relevant ist.

Ein besonderer Schwerpunkt wird auf digitale Kompetenzen gelegt, da diese fir alle Berufsprofile auf dem gesamten
Arbeitsmarkt zunehmend wichtiger werden.

Auch der Ubergang zu einer stirker 6kologisch ausgerichteten, auf dem Kreislaufsystem basierenden Wirtschaft muss durch
Anderungen der Qualifikationen und der nationalen Bildungs- und Ausbildungslehrplane unterstiitzt werden, um den neu
aufkommenden Bedarf an ,,griinen” Kompetenzen zu decken.

Projekte kdnnen diese Ziele erreichen, indem sie sich fiir eines der folgenden Lose bewerben (eine Organisation kann an
mehreren Vorschlagen und Losen als Antragstellerin beteiligt sein, solange sich die Vorschlage mit unterschiedlichen
Branchen befassen):

Gruppe 1: Branchenspezifische Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten (Sector Skills Alliances) fiir die
Entwicklung branchenspezifischer Ansidtze durch transnationale ,Plattformen fiir Exzellenz in der
Berufsbildung”. Diese Gruppe unterstitzt die Entwicklung von Pilotprojekten auf Basis innovativer
Kooperationsmethoden als ersten Schritt zur Schaffung von , Plattformen fir Exzellenz in der Berufsbildung”.
Sie wird die Entwicklung branchenspezifischer Ansatze fir die Gestaltung und Bereitstellung von Inhalten der
beruflichen Bildung in Verbindung mit einem strategischen Ansatz fiir die Entwicklung von Kompetenzen auf
lokaler/regionaler Ebene und im Einklang mit lokalen/regionalen Wachstums- und Innovationsstrategien
unterstiitzen. Bei der Konzeption und Durchfiihrung gemeinsamer Schulungsinhalte sollte dies dem fiir Gruppe
2 beschriebenen Ansatz und den beschriebenen MaRnahmen folgen.

Gruppe 2: Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Entwicklung und Erstellung von Berufsbildungsangeboten
sollen gemeinsame Ausbildungsinhalte fiir Berufsbildungsprogramme fiir einen oder mehrere Berufe in der Branche sowie
Unterrichts- und Ausbildungsmethoden entwickeln und erstellen. Besonderes Augenmerk gilt dem Lernen am Arbeitsplatz,
bei dem die Auszubildenden die fiir den Arbeitsmarkt erforderlichen Fertigkeiten erwerben.

Gruppe 3: Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zum Zweck der Umsetzung eines neuen strategischen Ansatzes
(,,Blaupause”) in der branchenspezifischen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Qualifikationen: Die Blaupause fir die
branchenspezifische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Qualifikationen'® ist eine der zehn Aktionen der Européischen
Agenda fir neue Kompetenzen (siehe dazu die Beschreibung auf der entsprechenden Seite des Internetauftritts der
Europaischen Kommissionm). In der aktuellen Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen wird die Blaupause in sechs
besonders stark von Qualifikationsdefiziten betroffenen Branchen umgesetzt (Ndheres dazu in den Forderkriterien). Im
Rahmen von Gruppe 3 werden Allianzen die Umsetzung der Blaupause mittels Entwicklung einer branchenspezifischen
Qualifikationsstrategie unterstiitzen. Diese Strategie zeigt hinsichtlich der Verringerung von Defiziten, Licken und
Diskrepanzen bei den Qualifikationen system- und strukturrelevante Auswirkungen; dariiber hinaus stellt sie eine
angemessene Qualitdt und Ebene der Kompetenzen sicher, damit Wachstum, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit im
jeweiligen Sektor gefordert werden kénnen. Die branchenspezifische Qualifikationsstrategie muss einen klar festgelegten
Satz an Aktivitdten, Meilensteinen und eindeutig definierten Ergebnissen beinhalten, damit die Nachfrage nach und das
Angebot an Qualifikationen so aufeinander abgestimmt werden kdénnen, dass die umfassende branchenspezifische
Wachstumsstrategie vorangebracht wird. Die Zielsetzungen der Gruppe 2 (Reaktion auf ermittelten Qualifikationsbedarf
durch die Entwicklung und Erstellung eines beruflichen Aus- und Weiterbildungsangebots) mussen in die
branchenspezifische Wachstumsstrategie einflieBen. Die Gruppe 3-Allianz muss auch Gruppe 2-Aktivitdten durchfihren. Far
Gruppe 3 kann nur 1 Vorschlag pro Branche geférdert werden.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten sollen kohdrente, umfassende und variable MaBnahmen durchfiihren, die
miteinander in Zusammenhang stehen, flexibel sind und an unterschiedliche aktuelle und kiinftige Anforderungen des
Arbeitsmarkts angepasst werden kdnnen.

Im Folgenden werden einige Beispiele erldutert:

Gruppe 1: ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN FUR DIE ENTWICKLUNG SEKTORALER ANSATZE DURCH
»PLATTFORMEN FUR EXZELLENZ IN DER BERUFSBILDUNG".

Einrichtung transnationaler Plattformen fiir Exzellenz in der Berufsbildung mit einem branchenspezifischen Ansatz, die
auf Folgendes abzielen:

i Bildung von Partnerschaften im Bereich der Berufsbildung, welche die Zusammenarbeit bei Lehrstellen, Praktika, die

"% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29

12 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfim?item _id=8848(auf Englisch).
27 http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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gemeinsame Nutzung von Ausristung, den Austausch von Personal und Lehrkraften zwischen Unternehmen und
Berufsbildungszentren und die Organisation anderer gemeinsamer Aktivitaten umfassen konnen.

Entwicklung von Innovationszentren, Technologieverbreitungs- und/oder virtuellen Demonstrationszentren mit
besonderem Schwerpunkt auf der Unterstiitzung von KMU durch den Austausch von Ausristung und Fachwissen,
Forschung und Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen unter enger Einbeziehung der Lernenden in der
beruflichen Bildung;

Bereitstellung von Griinderzentren flir Lernende in der beruflichen Bildung, um ihre unternehmerischen Fahigkeiten
zu entwickeln, ihre Unternehmensprojekte/Start-ups zu starten oder sich auf die Selbstandigkeit vorzubereiten;

aktive Teilnahme an den Aktivitdten der regionalen ,Wissensdreiecke”, die darauf abzielen, an der Spitze der
Forschung und technologischen Entwicklung zu stehen und eine rasche Aktualisierung der Lehrplane und
Qualifikationen zu ermdglichen;

Entwicklung innovativer Lehr- und Ausbildungsmethoden auf der Basis digitaler Technologien (z. B. MOOCs,
Simulatoren, Augmented Reality usw.) sowie virtueller/gemischter Mobilitidtslésungen fir Lernende und
Mitarbeiter;

Forderung der beruflichen Weiterbildung von Lehrkraften und Ausbildern, wobei der Schwerpunkt sowohl auf
padagogischen als auch auf technischen Fahigkeiten liegt, sowie deren Beteiligung an Forschungsprojekten unter
den Mitgliedern der Plattform;

Entwicklung von herausforderungs- und projektorientiertem Lernen, das interdisziplinares Fachwissen durch
Lernende aus verschiedenen Fachrichtungen (z.B. Design, Marketing, Technik) zusammenfihrt, um reale
Arbeitsprobleme und -herausforderungen zu l6sen;

Erbringung von Beratungsdienstleistungen;
Entwicklung von Mechanismen und Férderung der Validierung von nicht formalem und informellem Lernen;

Entwicklung von Internationalisierungsstrategien zur Forderung der transnationalen Mobilitdt von Lernenden,
Lehrkraften, Ausbildern und Leitern von Berufsbildungseinrichtungen sowie von Personal- und
Ausbildungsverantwortlichen in Unternehmen;

Entwicklung/Erforschung nachhaltiger Finanzierungsmodelle, die o6ffentliche und private Finanzierung sowie
einkommensschaffende MaBnahmen kombinieren;

Erstellung von ldnderiibergreifenden, brancheniibergreifenden Lehrplédnen:

A

Bei der Gestaltung transnationaler branchenibergreifender beruflicher Lehrplane sollten die fiir Gruppe 2
beschriebenen Ansatze und MaRnahmen befolgt werden.

GRUPPE 2: ALLIANZ FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN FUR DIE ENTWICKLUNG UND ERSTELLUNG VON BERUFSBILDUNGS-
ANGEBOTEN GESTALTUNG LANDERUBERGREIFENDER, BRANCHENWEITER LEHRPLANE FUR DIE BERUFSBILDUNG:

A

bei Bedarf soll die Erfassung und Interpretation des Qualifikationsbedarfs auf dem Arbeitsmarkt in einem
bestimmten Wirtschaftssektor unter Nutzung des EU-Kompetenzpanoramas und gegebenenfalls der Arbeit der
Europdischen Branchenréte erfolgen;

Ermittlung des Bedarfs an Ausbildungsangeboten auf der Grundlage der Berufsprofile der europaischen
Klassifizierung flr Fahigkeiten, Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (ESCO) — sofern vorhanden;

unter Zugrundelegung des ermittelten Qualifikationsbedarfs fiir besondere Berufsprofile in einer bestimmten
Branche werden zur Erfiillung dieses Bedarfs Lehrplane fiir die Berufsbildung oder Qualifikationsstandards
ermittelt und gestaltet (im Einklang mit dem EQR und unter Einbeziehung von ESCO-Informationen);

Umsetzung der Qualifikationsbedarfe in innovative, lernergebnisorientierte, modulare Berufsbildungsprogramme
bzw. Qualifikationen (unter Anwendung von ECVET fir die Gestaltung von Qualifikationen, die sich aus
Lernergebniseinheiten zusammensetzen), um Transparenz und Vergleichbarkeit zu erméglichen und dartber
hinaus die Erfordernisse der Validierung bereits erworbener Kenntnisse (z. B. nichtformale oder informelle
Bildung) zu bericksichtigen;

Einsatz des Qualitdtsmanagements bei den neuen Ausbildungsinhalten, entweder mittels Anwendung der
EQAVET-Grundsatze der Qualitatssicherung oder mittels Nutzung bereits bestehender
Qualitatssicherungssysteme, die jedoch mit EQAVET im Einklang stehen sollten;

Einbeziehung von Phasen arbeitsplatzbezogenen Lernens in den neuen Ausbildungsinhalt, unter Einschluss von
Moglichkeiten zur Anwendung theoretischer Kenntnisse in praktischen Projekten bzw. ,realen”
Arbeitsplatzsituationen, wobei nach Moglichkeit transnationale Lernerfahrungen integriert werden;
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Gestaltung des Berufshildungsangebots mit Schwerpunkt sowohl auf arbeitsplatzbezogenen Kompetenzen als
auch Schlisselkompetenzen 128 , sozialen Kompetenzen und MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik), wobei gleichzeitig effektive Moglichkeiten zum Erwerb oder zur
Weiterentwicklung dieser Kompetenzen insbesondere in arbeitsplatzbezogenen Ausbildungskontexten geboten
werden;

Forderung relevanter, branchenspezifischer Qualifikationen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (unter
Einschluss landeribergreifender gemeinsamer Programme, die von mehreren Tragern beruflicher Aus- und
Weiterbildung erbracht werden) und Einsatz fiir eine Vereinbarung tber die Anerkennung dieser Qualifikationen
mittels Umsetzung der ECVET- Grundsatze sowie Herstellung eines Bezugs zwischen diesen Qualifikationen und
NQR und dem EQR sowie anderen mafgeblichen europdischen Instrumenten in der jeweiligen Branche;

Verbesserung der Anerkennung von Qualifikationen auf europaischer und nationaler Ebene innerhalb einer
Branche, indem branchenspezifische Qualifikationen geférdert und vereinbart, transnationale Zertifizierungen
erleichtert und gegenseitiges Vertrauen aufgebaut werden, was zu mehr Mobilitdit von Lernenden und
Arbeitnehmern in der Branche beitragt;

Ermittlung, Dokumentation und Férderung erfolgreicher Projekte und bewahrter Praxis im Zusammenhang mit
Kompetenzen oder Qualifikationen, Pflege von Partnerschaften zwischen mehreren Interessentragern — auch
Interessentragern aus anderen Branchen oder auBereuropdischen Landern — sowie Unterbreitung detaillierter
Vorschlige zu ihrer Nachbildung oder Ubertragung auf groRere MaRstibe, sofern dies relevant ist;

Sicherstellung der Verfligharkeit der Projektergebnisse in einem offenen Datenformat, sodass sie in die EU-
Fertigkeiten-Panorama-Datenbank und ESCO eingespeist werden konnen, sofern dies relevant ist.

Erstellung von Lehrplénen in der Berufsbildung:

> >

>

Ermittlung der am besten geeigneten Erstellungsmethoden fiir die Lehrpldne unter Nutzung innovativer Lehr- und
Lernansatze sowie unter strategischer, ganzheitlicher Nutzung der IKT (z. B. gemischtes Lernen, Simulatoren,
Augmented Reality usw.), virtueller/gemischter Mobilitdtslosungen fir Lernende und Ausbilder und freier Lehr-
und Lernmaterialien (z. B. MOOCm);

Ermittlung von Wegen zur Implementierung innovativer Lehr- und Lernmethoden in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, um damit auf die Bediirfnisse bestimmter Zielgruppen unter den Lernenden zu reagieren; eine
weitere Moglichkeit ist das Angebot arbeitsplatzbezogenen Lernens;

Entwicklung von Aktionen zur Erleichterung des generationsiibergreifenden Wissenstransfers in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung;

Beschreibung der Moglichkeiten fir die Einbettung samtlicher Formen des Lernens — unter Einschluss des
arbeitsplatzbezogenen Lernens — in Bewertungsmethoden und -verfahren sowie Erleichterung der Validierung von
vor der Ausbildung erworbenen Fertigkeiten und Kompetenzen;

Ermittlung addaquater MaBnahmen zur Verfolgung des weiteren Weges von Lernenden nach dem Abschluss ihrer
Ausbildung zum Zweck der Ubermittlung von ,Riickmeldungsschleifen” B30 " Diese Nachverfolgungs- und
Rickmeldungssysteme kdnnen auf Auskilinften von Unternehmen, Lernenden bzw. Arbeitnehmern sowie
offentlichen Informationsquellen und Auskiinften von Interessentragern am Arbeitsmarkt aufbauen.

Vorschlagen angemessener MalRnahmen fiir die formelle Anerkennung neuer oder angepasster

Lehrpldne und Qualifikationen fir die Berufsbildung in den teilnehmenden Landern und der/den erfassten
Branche(n);

Planung einer fortschreitenden Einflihrung von Zielvorgaben fiir Projekte mit Auswirkungen auf die Systeme.

128

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=DE

129

Ein MOOC ist ein ,,Massive Open Online Course” (offene Online-Lehrveranstaltung), die dem Zweck dient, Uber das Netz eine unbegrenzte Teilnahme und

einen offenen Zugang zu gewdhren. Zusétzlich zu herkdmmlichen Kursunterlagen wie gefilmten Unterrichtsstunden, Vorlesungen und Problemstellungen bieten
viele MOOC interaktive Nutzerforen zur Férderung gemeinschaftlicher Interaktionen zwischen Studierenden, Professoren und Unterrichtsassistenten.

130

Siehe die mittelfristige Zielvorgabe Nr. 2 in den Schlussfolgerungen von Riga aus dem Jahr 2015:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=de&publd=7915&type=2&furtherPubs=yes
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GRUPPE 3: ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN ZUM ZWECK DER UMSETZUNG EINES NEUEN STRATEGISCHEN
ANSATZES (,,BLAUPAUSE”) IN DER BRANCHENSPEZIFISCHEN ZUSAMMENARBEIT AUF DEM GEBIET DER QUALIFIKATIONEN

Unter diese Gruppe fallende Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten griinden eine tragfahige Zusammenarbeit in der
Entwicklung von Kompetenzen unter Beteiligung von Interessenvertretern aus Schlisselindustrien der jeweiligen Branche,
Tragern von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen sowie Behorden.

Allianzen in dieser Gruppe decken sowohl Aktivitdten aus Gruppe 2. Darliber hinaus missen sie Folgendes leisten:

A Entwicklung einer Strategie fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Forderung der Zielsetzungen der fir die
jeweilige Branche festgelegten Wachstumsstrategie. Diese Strategie sollte die erste, wegweisende Zielvorgabe des
Projekts sein und konkrete Aktionen nennen sowie einen klar festgelegten Satz an Aktivitdten, Meilensteinen und
eindeutig definierten Ergebnissen beinhalten, sodass ersichtlich wird, wie die Nachfrage nach und das Angebot an
Qualifikationen aufeinander abgestimmt werden konnen. Ferner sollte in der Strategie in einzelnen dargelegt
werden, auf welche Weise sich wichtige Trends wie beispielsweise globale, gesellschaftliche und technologische
Entwicklungen in der Branche auf die Arbeitsplatze und den Qualifikationsbedarf auswirken werden. Sie sollte die
erwartete Zeitschiene beschreiben und dabei ihr besonderes Augenmerk auf die Auswirkungen digitaler und
grundlegender Schlisseltechnologien richten.

A Ermittlung, Dokumentation und Forderung konkreter Beispiele fiir politische MalRnahmen und Initiativen auf
nationaler und regionaler Ebene, die dem Zweck der Bewadltigung von Qualifikationsdefiziten und -diskrepanzen
sowie der Pflege von Partnerschaften zwischen mehreren Interessentragern (z. B. zwischen der Industrie, den
Sozialpartnern, der Aus- und Weiterbildung sowie Behorden) dienen, um so die Strategie zu untermauern und zu
verdeutlichen. Diese Beispiele sollten in Form von Factsheets vorgelegt werden und eine deutliche Beschreibung
der politischen MaBnahme bzw. des Projekts, der Funktionen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen
Interessentrager, der Laufzeit, der Finanzierung (sofern verfligbar) und der Ergebnisse enthalten;

A Erarbeitung einer gemeinsamen Methodik zur Beurteilung der aktuellen Lage und Prognose kiinftigen Bedarfs
sowie (jahrliche) Uberwachung der Fortschritte sowie der Entwicklung der Nachfrage nach und des Angebots an
Qualifikationen, wobei dies auf der Grundlage glaubwiirdiger vorausschauender Szenarien erfolgt;

A Ermittlung von Berufsprofilen, die Uberarbeitet oder neu geschaffen werden missen, sowie des entsprechenden
Qualifikationsbedarfs und des erforderlichen Leistungsniveaus unter Zugrundelegung eventuell in ESCO
vorhandener Berufsprofile sowie bestehender Kompetenzrahmenm; sofern relevant kann auch die Erarbeitung
branchenspezifischer Kompetenzrahmen in Erwdgung gezogen werden;

A Ermittlung, Beschreibung und Nennung von Priorititen fiir die Uberpriifung bestehender oder Festlegung neuer
Qualifikationen auf Basis der maRgeblichen Berufsprofile;

A Forderung der Entwicklung konkreter Losungen fiir berufliche Aus- und Weiterbildungsangebote (unter Einschluss der
héheren Berufsbildung) sowie Partnerschaften zwischen Unternehmen, Bildungs- und Forschungseinrichtungen;

A Entwicklung konkreter Lésungen flr die Férderung der Mobilitdt von Berufsschiilern, Arbeitssuchenden und
Auszubildenden der Branche in ganz Europa unter gewinnbringender Nutzung bestehender Instrumente in der EU
(z. B. Erasmus+, EURES, Drop'Pin, Europaische Ausbildungsallianz);

A Entwicklung von Aktionen zur Férderung der Attraktivitat der Branche fiir die Berufswahl insbesondere bei jungen
Menschen, wobei gleichzeitig ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter in der Branche angestrebt wird;

A Entwurf eines langfristigen Aktionsplans fir die schrittweise Einflihrung von Zielvorgaben im Anschluss an das
Projekt. Dieser Plan ist auf der Grundlage tragfahiger Partnerschaften zwischen Tragern allgemein- und berufs-
bildender Einrichtungen sowie Interessenvertretern aus Schlisselindustrien auf der jeweils angemessene Ebene zu
erstellen. Auch die Ermittlung zweckdienlicher Leistungsstrukturen sowie Plane fir die Skalierbarkeit und
finanzielle Nachhaltigkeit sollten Bestandteil des Plans sein. Er sollte ferner fir eine angemessene
Wahrnehmbarkeit und weite Verbreitung der Arbeit der Allianz auf politischer Ebene in der EU insgesamt sowie
den einzelnen Landern sorgen und Einzelheiten darlber enthalten, wie die Einflihrung auf nationaler bzw.
regionaler Ebene bei den maRgeblichen staatlichen und branchenbezogenen Behdrden durchgefiihrt werden soll;
der Aktionsplan sollte auch Angaben darlber enthalten, wie Finanzierungsmoglichkeiten der EU (z. B. der
Europdische Strukturfonds, der Europdische Fonds fiir strategische Investitionen, Erasmus+, COSME sowie
branchenspezifische Programme) sowie nationale und regionale Finanzierungen Strategien zur
Kompetenzférderung unterstitzen konnen. Hierbei sind auch nationale und regionale Strategien zur intelligenten
Spezialisierung zu bericksichtigen.

A Ubergabe aller maRgeblichen, auf EU- und/oder Linderebene bestehenden qualitativen Nachweise und quantitativen
Daten im Format , Linked Open Data“**2,

31 Beispielsweise der Referenzrahmen fur digitale Kompetenzen der Biirgerinnen und Biirger, der Kompetenzrahmen fiir Unternehmertum und der europdische
e-Kompetenzrahmen (e-CF).

32 pjes sollte mithilfe des praktischen Rahmens fiir die Aufnahme branchenspezifischer Qualifikationsnachweise in die Fertigkeiten-Panorama-Datenbank
,Practical framework for including sectoral skills evidence in the Skills Panorama“: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en erfolgen
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WAS SIND DIE WICHTIGSTEN MERKMALE EINER ALLIANZ FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN?
Allianzen flr branchenspezifische Fertigkeiten sind durch die folgenden wesentlichen Merkmale gekennzeichnet:

A Innovationen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung fir bestimmte Berufe, fiir Wirtschaftszweige ggf.
Beriicksichtigung vorhandener ESCO—Kategorienm:) und Wirkungen Uber die Dauer eines Projekts und tber die an
der Allianz teilnehmenden Organisationen hinaus. Es wird erwartet, dass die Partnerschaften und die Aktivitaten

A fortgesetzt werden. Anderungen in der Berufsbildung hinsichtlich verschiedener Berufsprofile missen messbar
sein. Ergebnisse und Losungen missen Ubertragbar sein und einer breiteren Zielgruppe zuganglich gemacht
werden koénnen. Die Ergebnisse von Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten sollten zur Nutzung
bereitgestellt und im EU- Kompetenzpanorama veroffentlicht werden.

Allianzen flr branchenspezifische Fertigkeiten missen das Engagement und den Mehrwert aller Partner nachweisen. Die
Partner sollen Uber system- und branchenspezifische Informationen und fundierte Kenntnisse tUber den Bedarf an
Kompetenzen sowie (iber Lehr- und Ausbildungsverfahren in der von ihnen vertretenen Branche verfiigen. Bei der
Verteilung von Aufgaben und Verpflichtungen sollte eine gute Ausgewogenheit zwischen dem Fachwissen der Partner und
ihren ibernommenen Projektaktivititen bestehen. Die Partner sollten fir die jeweilige Branche mindestens auf nationaler
Ebene reprasentativ sein, eine europdische Reichweite haben und Uber Erfahrungen oder Kompetenzen verfiigen,
hinsichtlich der Prognose oder der Nachfrage an berufsbezogenem Qualifizierungsbedarf, am Ausbildungsbedarf oder
hinsichtlich der konzeptionellen Beschreibung von Qualifikationen.

In Gruppe 1- Branchenspezifische Kompetenzallianzen zur Entwicklung branchenspezifischer Ansatze durch ,Plattformen
fiir Exzellenz in der Berufsbildung” missen eine einzigartige Kombination aus transnationalem sektoralem Schwerpunkt auf
Kompetenzentwicklung mit Verbindungen zur lokalen/regionalen Wirtschaftsentwicklung aufweisen. Die Partner werden
branchenspezifische Ansatze durch Pilotplattformen fir Exzellenz in der Berufsbildung entwickeln, die darauf abzielen,
erstklassige Bezugspunkte fir die Ausbildung in bestimmten Sektoren sowohl fiir die Erstausbildung junger Menschen als
auch fir die kontinuierliche Weiterbildung und Umschulung von Erwachsenen zu schaffen.

Diese Plattformen bestehen aus transnationalen Partnerschaften fiir die Entwicklung und Durchfiihrung gemeinsamer
Berufsbildungslehrpldane und -qualifikationen, wobei der Schwerpunkt auf der praktischen Ausbildung in Unternehmen, der
Mobilitat von Lernenden und Personal und dem Unternehmertum liegt. Zu den Partnerschaften gehéren
Berufsbildungsanbieter auf sekundarer, postsekundérer, nicht-tertidgrer und tertidrer Stufe, Unternehmen, Kammern,
Forschungszentren, Organisationen, die sich mit Innovationsokosystemen befassen, und die zustandigen Behorden. Die
Plattformen flr Exzellenz in der Berufsbildung sollten in einem breiten Kontext verstanden werden, der sich an die Vielfalt
der Berufsbildungssysteme in den verschiedenen Landern anpasst.

Die an diesen Plattformen teilnehmenden Berufsbildungseinrichtungen werden als Katalysatoren fir
Unternehmensinvestitionen  fungieren und  europdische und regionale Innovations- und intelligente
Spezialisierungsstrategien unterstiitzen, indem sie die Versorgung mit hochqualifizierten Fachkrdften durch ein flexibles
und zeitnahes Ausbildungsangebot fir den Qualifikationsbedarf der Unternehmen sicherstellen.

Gruppe 2 - Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Entwicklung und Erstellung von Berufsbildungsangeboten:
Hier ist es die Aufgabe der Partnereinrichtungen, vorhandene Forschungsergebnisse zum Bedarf an besonderen
berufsbezogenen Qualifikationen zu interpretieren im Hinblick auf deren Umsetzung in die berufliche Bildung und Ausbildung
oder in Bezug auf die konzeptionelle Beschreibung von Qualifikationsstandards auf der Grundlage eines gemeinsamen
europaischen Kernberufsprofils; dieses sollte — falls vorhanden — nach ESCO beschrieben werden. Wo es angebracht ist, sollten
Informationen genutzt werden, die bei Europdischen Branchenradten fur Fahigkeiten (Sector Skills Councils) und in bereits
vorhandenen, von der Kommission in Auftrag gegebenen Studien zu branchenbezogenen Fahigkeiten zur Verfligung stehen. Das
Europdische Kompetenz-Panorama bietet eine Fiille wertvoller Informationen, Analysen und Studien zu Berufen
(Beschaftigungen) und Wirtschaftszweigen.

Die Allianz sollte diese Ergebnisse dann in innovative, lernergebnisorientierte Lehrpldne flr die Berufsbildung umsetzen
(unter Anwendung des ECVET), welche Phasen arbeitsplatzbezogenen Lernens enthalten und durch Mechanismen zur
Qualittssicherung (entsprechend dem EQAVET) untermauert werden. Die Partner einer Allianz sollten im Antrag deutlich
machen, welche MaBnahmen sie in ihren Lindern ergreifen werden fir die formale Anerkennung (bei beruflicher
Erstausbildung) bzw. fir das Zertifikat (bei beruflicher Weiterbildung) des/der neuen oder angepassten beruflichen
Lehrplan/-pléanen in dem betreffenden Sektor; dazu gehort ebenfalls aufzuzeigen, wie sie diesen Prozess nach Ende der EU-
Forderung weiterfiihren werden. Berufsberatungsstellen sollen gemeinsam mit regionalen oder lokalen Behérden die Rolle
von ,Moderatoren” libernehmen und den Prozess der Abstimmung von Qualifikationen mit der Erstellung von Lehrpldanen
fiir die Berufsbildung unterstiitzen, um Schulen fir die berufliche Erstausbildung, junge Lernende oder deren Eltern fir
bestimmte Berufe mit groRerer Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu interessieren. Von Allianzen fiir branchenspezifische
Fertigkeiten wird erwartet, dass sie die vorgeschlagenen Aktivitaten so durchfiihren, dass die groRtmaogliche Wirkung auf
einen oder mehrere miteinander zusammenhangende(n) Beruf(e) in einer bestimmten Branche erzielt wird.

Gruppe 3 - Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zum Zweck der Umsetzung eines neuen strategischen Ansatzes
(,,Blaupause”) in der branchenspezifischen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Qualifikationen: Zusatzlich zu den in Gruppe

'3 https://ec.europa.eu/esco/home
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2umrissenen Aufgaben missen die Partner einen umfassen den strategischen Ansatz entwickeln, der samtliche Aktivitdten
umfasst. Dieser strategische Ansatz sollte eindeutig mit der allgemeinen Wachstumsstrategie der Branche verknipft sein,
insbesondere im Hinblick darauf, der Branche bei der Bewidltigung ihrer dringlichsten Herausforderungen und der Erreichung ihrer
mittel- und langfristigen Ziele Unterstiitzung zu leisten, unter anderem unter den Aspekten Wachstum, Innovation,
Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung, soweit dies relevant ist. Des Weiteren missen die Allianzen die wichtigsten politischen
Entwicklungen und Veroffentlichungen auf EU-Ebene beziglich ihrer Branche bericksichtigen und sichtbar in ihre Arbeit
einbeziehen.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN BETEILIGTEN
ORGANISATIONEN?

Antragsteller/Koordinator: eine teilnehmende Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller
Partnerorganisationen einreicht. Der Koordinator ist daflir verantwortlich, dass das Projekt nach MalRgabe der getroffenen
Vereinbarung durchgefiihrt wird. Der Koordinator

A vertritt die Allianz gegenutber der Europaischen Kommission und handelt im Namen der Allianz;

A tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fir die ordnungsgemiRe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

A koordiniert die Allianz in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

Vollwertige Partner: teilnehmende Organisationen, die aktiv zur Durchfiihrung der Allianz fiir branchenspezifische
Fertigkeiten beitragen. Jeder vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen, in dem er zustimmt, dass der Koordinator
die o.g. Pflichten wahrend der Durchfiihrung des Projekts im Namen der Partnerschaft ausfiihrt. Entsprechendes gilt fir
Partner aus Partnerldandern.

Assoziierte Partner (optional): An Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten kdnnen assoziierte Partner beteiligt sein,
die Beitrage zu den Aktivitdten der Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten leisten. Sie sind nicht an vertragliche
Vorschriften gebunden, weil sie keine Finanzmittel erhalten. Die Beteiligung und die Funktionen assoziierter Partner im
Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen eines Projekts miissen jedoch klar beschrieben werden.

Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die einen Beitrag zur Realisierung der Zielsetzungen und Aktivitdten
des Projekts leisten. Verbundene Einrichtungen miissen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die in Anhang Ill — Glossar
wichtiger Begriffe — beschriebenen Anforderungen erfiillen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten erfillen
missen, damit sie fiir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

GRUPPE 1: ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN ZUR ENTWICKLUNG SEKTORALER ANSATZE DURCH ,,PLATTFORMEN
FUR EXZELLENZ IN DER BERUFSBILDUNG“

FORDERKRITERIEN FUR GRUPPE 1

Die folgenden Organisationen sowie deren verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend)
kommen fiir die Beteiligung an einer Allianz der Gruppe 1 in Betracht. Es kann sich hierbei um
offentliche oder private Organisationen handeln, die ihren Sitz in einem Programmland haben
(siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

A offentliche oder private Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung auf jedem
Niveau des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), vor allem solche, die eine
eigene Ausbildungsabteilung haben und solche, die eine duale bzw.
Verbundausbildung anbieten;

Férderféhige ;
teilnehmende A europdische oder nationale Organisationen und Netze, welche die Industrie, KMUs,
Organisationen Sozialpartner, Interessenvertreter der Berufsbildungsgruppen unter Einschluss von

Jugendorganisationen und wichtiger Branchenorganisationen vertreten,

A Industrie- und Handelskammern, Arbeiterkammern und andere malgebliche
zwischengeschaltete Stellen,

A Netzwerke von Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung und europiische oder
nationale Organisationen, die diese vertreten,

A Europsische und/oder nationale Sozialpartner,

A Ministerien fur Arbeit oder &hnliche, damit in Verbindung stehende Stellen
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(Agenturen oder Gremien),

A offentliche oder private Arbeitsvermittlungsagenturen bzw. Arbeitsverwaltungen,

A Arbeitsmarkt-Forschungsinstitute, nationale Amter fiir Statistik,

A offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
Sozialunternehmen),

A Wirtschaftsforderungseinrichtungen  und  Organisationen, die  sich  mit
Innovationsokosystemen befassen;

A

A Branchen- oder Berufsverbinde fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Handwerks-
kammern,

A Europaische oder nationale Dachverbande der Branche,

A Forschungseinrichtungen,

A Branchenkompetenzrate,

A Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen;

A staatliche Behorden, die fir Bildung und Ausbildung oder

Arbeitsmarktangelegenheiten auf lokaler, regionaler oder nationaler Ebene
zustandig sind;

A Stellen, die fur die Akkreditierung, Zertifizierung, Anerkennung oder fiir
Qualifizierungen zustandig sind (mit ordnungspolitischer Funktion).

Wer ist antragsberechtigt?

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann
Antragsteller sein. Die betreffende Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller an
einem Projekt beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Eine Allianz fir branchenspezifische Fertigkeiten muss sich Gber mindestens vier
Programmlander erstrecken und mindestens acht vollwertige Partner umfassen, von denen
mindestens drei Unternehmen bzw. Vertreter der Industrie oder der Branche (z. B. Kammern
oder Berufsverbande) und mindestens drei Trager von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen sein miissen.

Forderfahige Branchen

Samtliche Branchen™” auRer den Branchen, die im Rahmen der Gruppe 3 gefordert werden
kénnen.

Projektdauer

2 Jahre. Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten gewahlt werden.

In Ausnahmeféllen kann die Laufzeit von Allianzen fiir branchenbezogene Fertigkeiten auf
Antrag des Beglinstigten und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs

Monate verldangert werden. Die Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die
Gesamthodhe der Finanzmittel.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fur Projekte, die zum 1. November oder 1. Dezember des gleichen Jahres oder zum
1. Januar des folgenden Jahres beginnen, miissen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis
zum 28. Februar um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

BEWILLIGUNGSKRITERIEN FUR GRUPPE 1

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

A Verbindung zur Richtlinie: Der Vorschlag tragt zur Verwirklichung der europdischen
Ziele zur Entwicklung innovativer Kooperationspartnerschaften als erster Schritt zur
Schaffung transnationaler ,Plattformen fir Exzellenz in der Berufsbildung” bei;

A Reprasentation der Berufsbildung: Die Allianz fir branchenspezifische Fertigkeiten
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beteiligt Partner, die die Gestaltung und das Angebot der Berufsbildung angemessen
vertreten;

A Reprasentation des Wirtschaftszweigs: Die Allianz fir branchenspezifische Fertigkeiten
beteiligt Partner, die den betreffenden Zweig angemessen vertreten.

A Digitale Kompetenzen: der Umfang an Forschungsarbeiten, den der Vorschlag
vorhersieht, um den Bedarf an digitalen Kompetenzen zu erfassen. Vorschlage, die
diesen Aspekt behandeln, haben eine hohe Relevanz.

A ,Griine” Kompetenzen: der im Vorschlag vorgesehene Umfang an Forschungsarbeiten,
um die mit dem Ubergang zu einer stirker &kologisch ausgerichteten, auf dem
Kreislaufsystem basierenden Wirtschaft verbundenen Anforderungen an Kompetenzen
zu erfassen. Vorschlage, die diesen Aspekt behandeln, haben eine hohe Relevanz.

A Zweck: der Vorschlag ist fir die Ziele der Aktion von Bedeutung.

A Koharenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Sie sind klar
definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fir die beteiligten Organisationen und
die Aktion von Bedeutung sind.

A Innovation: Der Vorschlag berlicksichtigt den neuesten Stand der Erkenntnisse bei
Methoden und Verfahren und flihrt zu innovativen Ergebnissen und Lsungen.

A Europdischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein durch den
landerubergreifenden Charakter bedingter Mehrwert ersichtlich.

A Kohirenz: die Projektkonzeption gewihrleistet insgesamt die erforderliche
Ubereinstimmung  zwischen  Projektzielen, Methoden, Aktivititen und dem
vorgeschlagenen Finanzrahmen. Der Vorschlag ist zusammenhangend und verstandlich
aufgebaut und beschreibt geeignete Aktivitdten, die den ermittelten Bedarfen
entsprechen und die zu den erwarteten Ergebnissen fihren.

A Struktur: das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt samtliche Phasen
ab (Vorbereitung, Durchfilhrung, Nutzung, Uberwachung, Evaluierung und
Verbreitung).

A Management: Es sind klare Regelungen fiir das Projektmanagement vorgesehen.
Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkeiten sind klar
beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind fiir jede Aktivitdt geeignete Ressourcen
vorgesehen.

A Finanzrahmen: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene Mittel fiir eine erfolgreiche
Durchfuhrung des Projekts und wurde weder zu hoch noch zu niedrig angesetzt.

A Finanz- und Qualitatskontrolle: Kontrollmanahmen (laufende Qualitdtsbewertung,
Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und Qualitdtsindikatoren gewahrleisten eine
hochwertige und kostenwirksame Durchfiihrung des Projekts. Die mit dem Projekt
verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und es sind
angemessene Aktionen zur Abschwdchung der Risiken und zur Begrenzung der
Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter Evaluierungen sind als
wesentliche Bestandteile der Projekte vorgesehen. Das Arbeitsprogramm der Allianz
beinhaltet eine unabhdngige externe Qualitatsbewertung zur Halbzeit und am Ende
der Laufzeit des Projekts.

Qualitét der
Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

A Konfiguration: Die Zusammensetzung der Partnerschaft entspricht den Projektzielen,
wobei die fir die Umsetzung der geplanten Aktivitdten erforderlichen Kompetenzen
und Fachkenntnisse zusammengefiihrt werden. Die Reprasentativitdit und die
Erfahrung der Partner in der betreffenden Branche und auf europdischer Ebene
werden Uberzeugend dargestellt. Die Partner verfiigen sowohl tber system- und
branchenspezifische Informationen als auch Uber fundierte Kenntnisse des

Qualitét der Qualifikationsbedarfs und der Lehr- und Ausbildungsverfahren in dem von ihnen
Zusammensetzung des vertretenen Wirtschaftszweig. Die Beteiligung von Sozialpartnern auf europdischer
Projektteams und der und nationaler Ebene in den Landern, die an der Allianz teilnehmen, ist mit einer
Kooperationsvereinbaru klaren Rollenzuordnung abgedeckt. Die geografische Verteilung und Reprasentativitat
ngen der malRgeblichen Partner in den an der Allianz beteiligten Programmldndern sollte so
(maximal 25 Punkte) beschaffen sein, das die Allianz in den einbezogenen Landern Uber eine hohe

Durchfuhrungskapazitdt verfligt (z.B. durch die Beteiligung von europdischen
Branchenverbanden oder europdischen Sozialpartnern). Sollten an dem Vorschlag
Stellen mit ordnungspolitischer Funktion im Bereich der Aus- und Weiterbildung
beteiligt sein, wird dies als hoch relevant betrachtet;

A Engagement: Die Verteilung der Verantwortung und der Aufgaben ist klar und
angemessen; sie zeigt das Engagement und die aktiven Beitrage aller teilnehmenden
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Organisationen im Verhaltnis zu ihrer besonderen Expertise und Kapazitat.

Aufgaben: Der/die Koordinator/-in zeichnet sich durch eine hohe Qualitat seines/ihres
Managements, der Koordination eines transnationalen Netzwerks und
Fuhrungsfahigkeit in einer komplexen Umgebung aus. Individuelle Aufgaben werden
auf der Grundlage des speziellen Know-hows jedes einzelnen Partners zugewiesen.
Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus vorgeschlagen, um
eine gute Abstimmung, gute Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation
der teilnehmenden Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger maBgeblicher
Interessentrager sicherzustellen.

Wirkung und
Verbreitung (maximal
20 Punkte)

Nutzung: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse der Allianz von den
Partnern und anderen Interessentragern verwendet werden. Im Vorschlag wird
erldutert, wie die Nutzung/der Nutzen wihrend der Durchfiihrung des Projekts und
dariber hinaus gemessen wird.

Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fiir die Verbreitung der
Ergebnisse und sieht geeignete Aktivitdten, Instrumente und Kanale vor, damit die
Ergebnisse wahrend der Durchfiihrung des Projekts und dariiber hinaus unter
Interessentragern wie beispielsweise politischen Entscheidungstragern, Beratern,
Unternehmen und jungen Lernenden in der Pflichtschulzeit verbreitet werden, um
diese Uber auf dem Arbeitsmarkt stark nachgefragte Beschaftigungen bzw. (iber
Beschaftigungen, die zur Griindung neuer Unternehmen flhren kdnnten, aufzuklaren;
aus dem Vorschlag geht ferner hervor, welche Partner fir die Verbreitung zustandig
sind und es wird die einschldgige Erfahrung der Partner im Zusammenhang mit
VerbreitungsmaBnahmen nachgewiesen.

Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Relevanz
und Wirkung ersichtlich. Es werden Partner beteiligt, die eine malgebliche Rolle
innerhalb der betreffenden Branche sowie in der Aus- und Weiterbildung bekleiden.
Weitere Bestandteile sind MaBnahmen sowie Zielvorgaben und Indikatoren zur
Uberwachung der erzielten Fortschritte und zur Bewertung der erwarteten (kurz- und
langfristigen) Wirkungen; falls Stellen mit ordnungspolitischer Funktion (insbesondere
in Bezug auf Qualifikationen) Uberzeugend einbezogen werden, um so die
Anerkennung oder Zertifizierung der Ausbildungsinhalte sicherzustellen, ist dies von
hoher Relevanz. Ist eine europdische Dachorganisation des betreffenden
Wirtschaftszweigs, die entweder Sozialpartner oder die betreffende Branche vertritt,
vollwertiger Partner, hat der  Vorschlag hohe Relevanz. Wenn
Wirtschaftsforderungsagenturen und Organisationen, die an lokalen/regionalen
Innovationsokosystemen beteiligt sind, vollwertige Partner sind, hat der Vorschlag
hohe Relevanz.

Freier Zugangns: Gegebenenfalls wird im Vorschlag erldutert, wie die erstellten
Materialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen™® ohne unverhaltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.

Nachhaltigkeit: Der Vorschlag erldutert, wie die Pilotplattformen fiir Exzellenz in der
Berufsbildung ausgerollt und weiterentwickelt werden sollen. Der Vorschlag nennt
angemessene MalRnahmen und finanzielle Ressourcen (europdischen, nationalen und
privaten Ursprungs), die gewahrleisten, dass die durch die Allianz erzielten Ergebnisse
und Vorteile auf lange Sicht eine nachhaltige Wirkung entfalten.

Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Zudem miissen sie mindestens 13
Punkte fiir die Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Qualitdt der Zusammensetzung des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen”, 16 Punkte fir die Kategorie ,Qualitdt der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts”
und 11 Punkte fiir die Kategorie ,Wirkung und Verbreitung” erhalten.

GRUPPE 2: ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN FUR DIE ENTWICKLUNG UND ERSTELLUNG VON BERUFSBILDUNGS-

ANGEBOTEN

FORDERKRITERIEN FUR GRUPPE 2

Forderfahige
teilnehmende

A

Die folgenden Organisationen sowie deren verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend)
kommen fir die Beteiligung an einer Allianz der Gruppe 2 in Betracht. Es kann sich hierbei

135

Verfligung stellen.
136

Der Begiinstigte muss samtliche mit Erasmus+-Mitteln erstellten Lehr- und Lernmaterialien der Offentlichkeit im Rahmen einer offenen Lizenz kostenlos zur

Eine Methode, mit der der Eigentimer einer Arbeit allen die Erlaubnis erteilt, die Ressource zu verwenden und die Ressource anzupassen. Mit jeder

Ressource ist eine Lizenz verkniipft. Eine offene Lizenz ist keine Ubertragung von Urheberrechten oder geistigen Eigentumsrechten (IPR) und der Vorteil.
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Organisationen

um oOffentliche oder private Organisationen handeln, die ihren Sitz in einem Programmland
haben (siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

A offentliche oder private Trager beruflicher Aus- und Weiterbildung (inkl.
Sozialunternehmen), vor allem solche, die eine eigene Ausbildungsabteilung haben,
die Uber Ausbildungsplatze verfiigen und solche, die eine duale bzw. Verbundaus-
bildung anbieten,

A Organisationen auf EU- oder nationaler Ebene, die die Industrie, kleine und mittlere
Unternehmen sowie relevante branchenspezifische Organisationen vertreten,

A Netzwerke von Tragern beruflicher Aus- und Weiterbildung und europaische oder
nationale Organisationen, die diese vertreten,

A fiir Bildung und Ausbildung auf regionaler oder nationaler Ebene zustandige Behdrden
sowie Ministerien,

A Organisationen oder Netze auf EU-weiter oder nationaler Ebene, die die Sozialpartner,
die Industrie, Branchenorganisationen, Interessenvertreter der Berufsgruppen sowie
der Bildung und Ausbildung unter Einschluss von Jugend-organisationen vertreten,

A Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern oder Arbeiterkammern und
andere Stellen mit Mittlerfunktion,

A Branchenrite fiir Qualifikationen (Sector Skills Councils) ,

A Agenturen fur wirtschaftliche Entwicklung, Statistikimter und Forschungs-einrichtungen,

A Zentren fur Kultur und/oder Kreativitit;

A Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen sowie Arbeits-
vermittlungsagenturen bzw. Arbeitsverwaltungen,

A Stellen, die fur die Akkreditierung, Zertifizierung, Anerkennung oder fir

Qualifizierungen zustandig sind (mit ordnungspolitischer Funktion).

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller
sein. Die betreffende Organisation flihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt
beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Eine Allianz fur branchenspezifische Fertigkeiten muss sich iber mindestens vier Programmlander
erstrecken und mindestens acht vollwertige Partner umfassen, von denen mindestens drei
Unternehmen bzw. Vertreter der Industrie oder der Branche (z. B. Kammern oder Berufsverbande)
und mindestens drei Trager von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen sein missen.

Forderfahige Branchen

Samtliche Branchen™ auRer den sechs Branchen, die im Rahmen der Gruppe 3 geférdert
werden kénnen.

Projektdauer

2 oder 3 Jahre. Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten gewahlt werden.

In Ausnahmeféllen kann die Laufzeit von Allianzen fiir branchenbezogene Fertigkeiten auf Antrag
des Begiinstigten und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs Monate verlangert
werden. Die Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die Gesamthdhe der Finanzmittel.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Briissel.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Flr Projekte, die am 1. November oder 1. Dezember des gleichen Jahres oder am1. Januar des
folgenden Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 28. Februar
um 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

BEWILLIGUNGSKRITERIEN FUR GRUPPE 2

Die Antrage werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

A Bezug zu politischen Strategien und Initiativen der EU: Der eingereichte Vorschlag tragt
dazu bei, die europdischen Ziele auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
erreichen; der Vorschlag tragt dazu bei, in der EU bestehende Instrumente und Initiativen
fir die Entwicklung von Kompetenzen besser wahrnehmbar zu machen und er nutzt
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GemaR Definition durch Eurostat (NACE — Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union).
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gegebenenfalls die Arbeit eines Europdischen Branchenrats fiir Fahigkeiten;

Reprasentation der Berufshildung: Die Allianz fiir branchenbezogene Fertigkeiten beteiligt
Partner, die die Gestaltung und das Angebot der Berufsbildung angemessen vertreten;
Repradsentation des Wirtschaftszweigs: Die Allianz fiir branchenbezogene Fertigkeiten
beteiligt Partner, die den betreffenden Zweig angemessen vertreten.

Digitale Technologien und Schlisseltechnologien, insbesondere kiinstliche Intelligenz:
Umfang, in dem der Vorschlag diese Fertigkeiten in die Ausbildungsinhalte eines oder
mehrerer miteinander verwandter Berufsprofile integriert. Vorschldge, die diesen
Aspekt beinhalten, werden als hoch relevant betrachtet;

,Grine” Kompetenzen: Umfang, in dem der Vorschlag Kompetenzen, die mit dem
Ubergang zu einer stirker ®kologisch ausgerichteten, auf dem Kreislaufsystem
basierenden Wirtschaft zusammenhangen, in die Ausbildungsinhalte von einem oder
mehreren, miteinander verwandten Berufsprofil(en) integriert. Vorschldge, die diesen
Aspekt behandeln, haben eine hohe Relevanz.

Zweck: Der Vorschlag ist fur die Ziele der Aktion von Bedeutung; (siehe Abschnitt
,Welche Ziele werden mit Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten verfolgt?“).
Kohdrenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Sie sind klar
definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fiir die beteiligten Organisationen und
die Aktion von Bedeutung sind.

Innovation: Der Vorschlag bericksichtigt den neuesten Stand der Erkenntnisse bei
Methoden und Verfahren und fuhrt zu innovativen Ergebnissen und Losungen.
Europaischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein Mehrwert ersichtlich, der
sich aus der landeriibergreifenden Zusammenarbeit ergibt.

Qualitat der
Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

p>X

p>N

>

Kohadrenz: die Projektkonzeption gewahrleistet insgesamt die erforderliche
Ubereinstimmung zwischen Projektzielen, Methoden, Aktivititen und dem
vorgeschlagenen Finanzrahmen. Der Vorschlag ist zusammenhdngend und
verstandlich aufgebaut und beschreibt geeignete Aktivitdten, die den ermittelten
Bedarfen entsprechen und zu den erwarteten Ergebnissen fiihren.

Struktur: das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt samtliche Phasen ab
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nutzung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung).
Methodik: der Vorschlag ist rechtskonform und nutzt in Bezug auf Qualifikationen und
Berufe EU-Instrumente wie beispielsweise EQR138, ECVETBB, EQAVETMO, Europassm,
EUREsm, Drop 'Pin143, ESCOW, usw. Wann immer dies moglich ist, bertcksichtigt der
Vorschlag frihere einschlagige Aktivitditen und nutzt diese (z. B. Initiativen von
Programmldndern, Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC) des EIT % und
friiherer bzw. bestehender Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten)m. Der
Vorschlag nutzt den lernergebnisorientierten Ansatz ECVET (Lernergebniseinheiten) und
die Grundsatze der Qualitdtssicherung im Einklang mit EQAVET;

Management: Es sind klare Regelungen fiir das Projektmanagement vorgesehen.
Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustdndigkeiten sind klar
beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind fir jede Aktivitdt geeignete Ressourcen
vorgesehen;

Finanzrahmen: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene Mittel fiir eine erfolgreiche
Durchfiihrung des Projekts und wurde weder zu hoch noch zu niedrig angesetzt.

Die Qualitat der Vereinbarungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse
der teilnehmenden stimmen mit den Europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten sowie deren Prinzipien Gberein.

Finanz- und Qualitatskontrolle: KontrollmaBnahmen (laufende Qualitdtsbewertung,
Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und Qualitdtsindikatoren gewahrleisten eine
hochwertige und kostenwirksame Durchfihrung des Projekts. Die mit dem Projekt
verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und es sind
angemessene Aktionen zur Abschwdchung der Risiken und zur Begrenzung der
Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter Evaluierungen sind als
wesentliche Bestandteile der Projekte vorgesehen. Das Arbeitsprogramm der Allianz
beinhaltet eine unabhdngige externe Qualitdtsbewertung zur Halbzeit und am Ende
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

139

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708(02)

0 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32004D2241

142

143

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/de/opportunities

144

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

5 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

146

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good- practices/sector-skills-al liances de
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der Laufzeit des Projekts.

A Konfiguration: Die Zusammensetzung der Partnerschaft steht im Einklang mit den
Projektzielen; je nach Bedarf werden Erfahrungen und Kompetenzen
zusammengefihrt, die fir die Ausgestaltung der Lehrpline, die Gestaltung der
Qualifikationsstandards, die Methodik des Ausbildungsangebots und die
Ausbildungspolitik erforderlich sind. Die Reprasentativitdit und die Erfahrung der
Partner in der betreffenden Branche und auf europdischer Ebene werden
Uberzeugend dargestellt. Die Partner verfligen sowohl Uber system- und
branchenspezifische Informationen als auch (ber fundierte Kenntnisse des
Qualifikationsbedarfs und der Lehr- und Ausbildungsverfahren in dem von ihnen
vertretenen Wirtschaftszweig. Sind Sozialpartner auf europaischer und nationaler
Ebene in den Landern beteiligt, die an der Allianz teilnehmen, und ist ihnen eine
eindeutige Rolle bei der Erstellung von Lehrplanen sowie bei der Gewahrleistung
arbeitsplatzbezogenen Lernens zugewiesen worden, dann ist das hoch relevant. Das
Spektrum der maRgeblichen Partner in den an der Allianz beteiligten
Programmlandern sollte so breit gefachert und so reprasentativ sein, dass die Allianz
mit hoher Wahrscheinlichkeit Wirkungen in den in die Allianz einbezogenen Landern
zeigen wird (z. B. aufgrund der Beteiligung von Branchenverbanden oder
Sozialpartnern auf europdischer Ebene). Sollten an dem Vorschlag Stellen mit
ordnungspolitischer Funktion beteiligt sein, wird dies als hoch relevant betrachtet.

A Engagement: Die Verteilung der Verantwortung und der Aufgaben ist klar und
angemessen; sie zeigt das Engagement und die aktiven Beitrage aller teilnehmenden
Organisationen im Verhaltnis zu ihrer besonderen Expertise und Kapazitat.

A Aufgaben: Der Koordinator zeichnet sich durch eine hohe Qualitat seines
Managements, der Koordination transnationaler Netzwerke und durch
Fuhrungsfahigkeit in einer komplexen Umgebung aus. Individuelle Aufgaben werden
auf der Grundlage des speziellen Know-hows jedes einzelnen Partners zugewiesen.

A Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus vorgeschlagen, um
eine gute Abstimmung, gute Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation
der teilnehmenden Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger maligeblicher
Interessentrager sicherzustellen.

Qualitat des
projektteams und
der kooperations-
vereinbarungen
(maximal 25 punkte)

A Nutzung: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse der Allianz von den
Partnern und anderen Interessentrdgern verwendet werden. Im Vorschlag wird
erlautert, wie die Nutzung/der Nutzen wahrend der Durchfihrung des Projekts und
dariber hinaus gemessen wird.

A Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fir die Verbreitung der
Ergebnisse und sieht geeignete Aktivititen mit entsprechenden Zeitvorgaben,
Instrumenten und Kandlen vor, damit die Ergebnisse wahrend der Durchfiihrung des
Projekts und darliber hinaus unter den Interessentragern verbreitet werden; zu diesen
zdhlen politische Entscheidungstrager, Berater, Unternehmen und junge Lernende in
der Pflichtschulzeit zur Aufklarung Gber auf dem Arbeitsmarkt stark nachgefragte
Beschaftigungen bzw. Uber Beschaftigungen, die zur Grindung neuer Unternehmen
flihren konnten; aus dem Vorschlag geht ferner hervor, welche Partner fiir die

Wirkung und Verbreitung zustdndig sind und es wird die einschlagige Erfahrung der Partner im

verbreitung i Zusammenhang mit VerbreitungsmaBnahmen nachgewiesen.

(maximal 20 punkte) A Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Relevanz
und Wirkung ersichtlich. Es werden Partner beteiligt, die eine malRgebliche Rolle
innerhalb der betreffenden Branche sowie in der Aus- und Weiterbildung bekleiden.
Weitere Bestandteile sind MalRnahmen sowie Zielvorgaben und Indikatoren zur
Uberwachung der erzielten Fortschritte und zur Bewertung der erwarteten (kurz- und
langfristigen) Wirkungen; falls Stellen mit ordnungspolitischer Funktion (insbesondere
in Bezug auf Qualifikationen) Uberzeugend einbezogen werden, um so die
Anerkennung oder Zertifizierung der Ausbildungsinhalte sicherzustellen, ist dies von
hoher Relevanz. Ist eine Europadische Dachorganisation des betreffenden
Wirtschaftszweigs, die entweder Sozialpartner oder die betreffende Branche vertritt,
vollwertiger Partner, hat der Vorschlag hohe Relevanz.

A Freier Zuganng Gegebenenfalls wird im Vorschlag erlautert, wie die erstellten
Materialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen **® ohne unverhiltnis-
maRige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht und beworben werden.

7 per Begiinstigte muss samtliche mit Erasmus+-Mitteln erstellten Lehr- und Lernmaterialien der Offentlichkeit im Rahmen einer offenen Lizenz kostenlos zur
Verfligung stellen.
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Nachhaltigkeit: In dem Vorschlag wird erldautert, wie der Aktionsplan fiir die
Einfihrung auf nationaler und regionaler Ebene erstellt werden soll. Der Vorschlag
nennt angemessene Malnahmen und finanzielle Ressourcen (europaischen,
nationalen und privaten Ursprungs), die gewahrleisten, dass die durch die Allianz
erzielten Ergebnisse und Vorteile auf lange Sicht eine nachhaltige Wirkung entfalten.

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Zudem miissen sie mindestens 13
Punkte fiir die Kategorien ,Relevanz des Projekts“ und ,Qualitdt der Zusammensetzung des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen®, 16 Punkte fiir die Kategorie ,Qualitdt der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts”
und 11 Punkte fiir die Kategorie ,Wirkung und Verbreitung” erhalten.

GRUPPE 3: ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN ZUM ZWECK DER UMSETZUNG EINES NEUEN STRATEGISCHEN
ANSATZES (,,BLAUPAUSE”) IN DER BRANCHENSPEZIFISCHEN ZUSAMMENARBEIT AUF DEM GEBIET DER QUALIFIKATIONEN

FORDERKRITERIEN FUR GRUPPE 3

Forderfahige teilnehmende
organisationen

Die folgenden Organisationen sowie deren verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend)
kommen fir die Beteiligung an einer Allianz der Gruppe 3 in Betracht. Es kann sich hierbei
um offentliche oder private Organisationen handeln, die ihren Sitz in einem Programmland
haben (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens),

A inden ausgewahlten Branchen tatige, 6ffentliche oder private Unternehmen, vor
allem solche, die eine eigene Ausbildungsabteilung haben, die Gber Ausbildungs-
platze verfiigen und solche, die duale bzw. Verbundausbildung anbieten,

A Organisationen auf EU- oder nationaler Ebene, die die Industrie, kleine und
mittlere Unternehmen sowie relevante, branchenspezifische Organisationen
vertreten,

A  offentliche oder private Bildungs- und Ausbildungstrager unter Einschluss von
Ausbildungszentren und Hochschuleinrichtungen,

A Netze von Aus- und Weiterbildungstragern sowie européische oder nationale
Organisationen, die diese vertreten,

A fur Bildung und Ausbildung oder Beschaftigung auf regionaler oder nationaler
Ebene zustdandige Behorden und die entsprechenden Ministerien,

A Organisationen oder Netze auf EU-weiter oder nationaler Ebene, die die
Sozialpartner, die Industrie, Branchenorganisationen, Interessenvertreter der
Berufsgruppen sowie der Bildung und Ausbildung unter Einschluss von
Jugendorganisationen vertreten,

A Industrie- und Handelskammern, Arbeiterkammern und andere maRgebliche
zwischengeschaltete Stellen der jeweiligen Branche,

A Branchenréte fur Qualifikationen (Sector Skills Councils),

A Agenturen fir wirtschaftliche Entwicklung, Statistikimter und Forschungsein-
richtungen,

A Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen sowie Arbeits-
vermittlungsagenturen bzw. Arbeitsverwaltungen,

A  Stellen, die fur die Akkreditierung, Zertifizierung, Anerkennung oder fir
Qualifizierungen zustandig sind (Stellen mit ordnungspolitischer Funktion),

A Stellen, die maRgebliche Behtrden auf regionaler und nationaler Ebene
vertreten.

Wer ist antragsberechtigt?

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann
Antragsteller sein. Die betreffende Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller
an einem Projekt beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und profil der
teilnehmenden organisationen

Eine Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten muss sich (ber mindestens acht
Programmldnder erstrecken und mindestens zwolf vollwertige Partner umfassen, von
denen mindestens finf Unternehmen bzw. Vertreter der Industrie oder der Branche (z.
B. Kammern, Gewerkschaften oder Berufsverbdnde) und mindestens fiinf Trager von
Aus- und Weiterbildungseinrichtungen sein missen.

Forderfahige Branchen

A Batterien fur die Elektromobilitat
A Biodkonomie, neue Technologien und Innovation in der Landwirtschaft

8 Mit einer freien Lizenz erteilt der Eigentiimer eines Werks jedem die Genehmigung zur Nutzung, Weitergabe und Anpassung der betreffenden Ressourcen.
Jede Ressource wird mit einer Lizenz ausgestattet. Mit einer freien Lizenz werden weder Urheberrechte noch Rechte des geistigen Eigentums bzw. der Nutzen

Ubertragen.
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A Verteidigungstechnologien
A Digitalisierung der Energie-Wertschopfungskette
A Energieintensive Branchen/Industrielle Symbiose
A Mikroelektronische Fertigung und Design
A
4 Jahre.
In Ausnahmefillen kann die Laufzeit von Allianzen fiir branchenbezogene Fertigkeiten
Projektdauer auf Antrag des Begtinstigten und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs
Monate verlangert werden. Die Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die
Gesamthohe der Finanzmittel.
Wo ist der antrag zu stellen? Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Fur Projekte, die am 1. November oder 1. Dezember des gleichen Jahres oder am1. Januar

Wann ist der antrag zu stellen? des folgenden Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 28.

Februar um 12.00 Uhr (Mittag Brlsseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der antrag zustellen? Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Weitere Informationen, die bei Projekten der Gruppe 3 in den einzelnen Branchen zu beriicksichtigen sind

Beziiglich der GRUPPE 3 — Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten zum Zweck der Umsetzung eines neuen
strategischen Ansatzes (,Blaupause®) in der branchenspezifischen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Qualifikationen —
sind beziiglich der einzelnen Branchen die folgenden Informationen zu beachten:

Batterien fiir die
Elektromobilitat

Die Allianz muss mindestens folgende Bereiche umfassen:

A Fertigkeiten, die fiir die Massenproduktion von Batteriezellen und Batterien (fir
Elektromobilitdt, Energiespeicherung und andere industrielle Anwendungen)
erforderlich  sind, einschlieRlich  Fertigkeiten fir die Herstellung von
Batteriezellenmaterialien, Batteriezellen und Batteriepacks/-systemen;

A Aktuelle und erwartete zukiinftige Generationen von Batterietechnologien (z. B.
aktuelle und fortgeschrittene Lithium-lonen- und zukinftige Lithium-lonen-
Festkorper);

A Technologien zur Zweitnutzung von E-Mobilitdtsbatterien (z. B. Einsatz in der
Energiespeicherung) und Recycling.

A

Die Aktivitaten mussen mit bestehenden Dokumentationen der Branche vereinbar sein, damit
diese sich gegenseitig ergdnzen und bereichern und Synergien entstehen kdnnen; hierzu zahlen
auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

A Blaupause fir die branchenibergreifende Zusammenarbeit bei den Qualifikationen
fir die Automobilindustrie®

A Mitteilung der Kommission: ,Verwirklichung emissionsarmer Mobilitat“, COM(2017)
675150

A Mitteilung der Kommission: ,Europa in Bewegung” COM(2018) 293 und deren
Anhang Il

A Strategischer Aktionsplan flr Batterien’>

A Schlussbericht der Hochrangigen Gruppe fiir Wettbewerbsfdhigkeit und
nachhallgcaiges Wachstum der Automobilindustrie in der Europaischen Union — ,,GEAR
2030“.

A Der Strategieplan fir Energietechnologie (,,SET-Plan“ )154

Biookonomie, neue
Technologien und
Innovation in der
Landwirtschaft

Die Allianz muss mindestens zwei der folgenden Bereiche umfassen:
A Landwirtschaftliche Nachhaltigkeit, Management natirlicher Ressourcen und
Klimaschutz;
A Digitale Technologien, Digitalisierung, Big Data und kinstliche Intelligenz;

149

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ siehe auch https://www.project-drives.eu/en/home

%0 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52017DC0675

151

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52018DC0293

2 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0e8b694e-59b5-11e8-ab41-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 3&format=PDF

'3 http://ec.europa.eu/docsroom/documents/26081

154

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan
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A Bioskonomie, Kreislaufwirtschaft und biobasierte Produkte.

Die Aktivitaten missen mit bestehenden Dokumentationen der Branche vereinbar sein, damit
diese sich gegenseitig erganzen und bereichern und Synergien entstehen kénnen; hierzu zdhlen
auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

A Der Stindige Ausschuss fiir Agrarforschung (SCAR)lSS, insbesondere die Arbeiten
zum landwirtschaftlichen Wissens- und Innovationssystem (AKIS).

A Rechtsvorschriften der Gemeinsamen Agrarpolitik156

A Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt'>’

A Strategischer Ansatz firr die EU-Agrarforschung und -innovation™®

A EU-Biodkonomie-Strategie™”

A EU-Aktionsplan fur die Kreislaufwirtschaft'®

A EU-WaIdstrategie161

A EU-Klimapolitik'®

A Relevanter Horizont 2020 163, biobasiertes gemeinsames Unternehmen %4 Und
LIFE'®-Projekte .

A

Verteidigungstechnologi
en

Die Allianz muss mindestens folgende Bereiche umfassen:

Komplexe Waffensysteme;

Ballistik;

Robotik, autonome Systeme, kiinstliche Intelligenz;

C4ISTAR (Kommando, Steuerung, Kommunikation, Computer, Information/Intelligenz,
Uberwachung usw.).

1
1
1
1

Die Aktivititen miissen mit bestehenden Initiativen und Dokumentationen der Branche
vereinbar sein, damit diese sich gegenseitig erganzen und bereichern und Synergien entstehen
koénnen; hierzu zahlen auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

1 Vision zu Verteidigungskompetenzen fiir heute und morgen: Analyse der
Qualifikationsdaten, um die Liicken zu identifizieren (Veroffentlichung im Oktober
2018 vorgesehen).166

Europdische Partnerschaft fiir Verteidigungskompetenzen16
Europaischer Verteidigungsfonds — Vorschlag flr eine Verordnung COM(2018) 476
Einrichtung des Europdischen Verteidigungsfonds — COM(2017) 295'%°
Europdischer Verteidigungs-Aktionsplan — COM(2016) 950""°

Studie Uber Fahigkeiten und Kompetenzen in der Verteidigung (2015)
Auf dem Weg zu einem wettbewerbsfahigeren und effizienteren Verteidigungs- und
Sicherheitssektor — COM(2013) 3872

1  Fahrplan zur Umsetzung der Mitteilung COM(2013) 387
9 Schlussfolgerungen des Europdischen Rates vom Dezember 2013

7
168

171

= =4 =4 -8 -8 -9

173

174

Digitalisierung der

Die Allianz muss mindestens zwei der folgenden Bereiche umfassen:

A Digitalisierung von Energielbertragungs- und -verteilnetzen einschlieBlich

Energie-" intelligenter Netze und intelligenter Messsysteme;

Wertschopfungskette A Informations- und Kommunikationssysteme (IKT-Systeme) fiir den Energiesektor
einschlieRlich Datenmanagement und Cybersicherheit;

155 https://scar-europe.or,

136 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy _en

157

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1496330315823&uri=CELEX:52017DC0228 https://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-

market de

158 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/final-paper-strategic-approach-eu-agricultural-research-and-innovation

159

https://ec.europa.eu/research/bioeconomy/index.cfm?pg=policy&lib=strategy

' http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

161

https://ec.europa.eu/agriculture/forest/strategy en

162

https://ec.europa.eu/clima/index de

'3 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

% https://www.bbi-europe.eu/

%5 http://ec.europa.eu/environment/life/

166

http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_de

7 http://www.eudsp.eu

'8 https://ec.europa.eu/commission/publications/security-and-defence _de

169

https://ec.europa.eu/docsroom/documents/23605

70 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN

171

http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_de

172

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations

'7 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations

174

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf
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http://www.eudsp.eu/
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN
http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf
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Neue Energiedienstleistungen einschlieBlich Nachfragesteuerung und andere
Dienstleistungen im Zusammenhang mit Energiedaten;

A Wende und Digitalisierung in der Energieversorgung und -erzeugung.

Die Aktivitditen missen mit bestehenden Initiativen und Dokumentationen der Branche
vereinbar sein, damit diese sich gegenseitig erganzen und bereichern und Synergien entstehen

kénnen; hierzu zdhlen auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

Paket ,Saubere Energie fiir alle Europaer” (auf Englisch)175

Die Rahmenstrategie der Energieunion176
Das dritte Energiepaket177

> >

A Stromnetzkodizes und -richtlinien'”®

Energieintensive
Branchen/Industrielle
Symbiose

Die Allianz muss mindestens zwei der folgenden Bereiche umfassen:
A Industrielle Symbiosetechnologien;
A Energieeffizienz-Technologien;
A Energieprifung und Energiemanagement.

Die Aktivitditen missen mit bestehenden Initiativen und Dokumentationen der Branche
vereinbar sein, damit diese sich gegenseitig erganzen und bereichern und Synergien entstehen

kénnen; hierzu zdhlen auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

Das Kreislaufwirtschaftspaket 2018 mit der EU-Strategie fir Kunststoffe'”

Die Mitteilung von 2017 ,Eine neue Strategie flr die Industriepolitik der E
Der Fahrplan 2011 fir ein ressourcenschonendes Europa181

Das Non-Paper zur Wettbewerbsposition energieintensiver EU-Industrien'®
Projekt fur Politikbericht (2018) ,,Wege zu nachhaltigen Industrien: Energieeffizienz
und COZ-Nutzung”183

Aktion 6 aus dem Strategieplan fiir Energietechnologie (SET-Plan)
Energieeffizienz—RichtIinie185

Abfallrichtlinie*®
BVT-Merkblitter™®
Von ERASMUS+ finanzierte Projekte: Recycle Art, ENACTPLUS™ SEEREUSE
Horizont 2020-Projekte wie MAESTRI, SCALER, SHAREBOX, SYMBIOPTIMA, EPOS

u“ 180

> > > >

184

7

188 189

> > D>

190

175

https://ec.europa.eu/energygen/news/commission-proposes»new-ruIes-consumer»centred»clean-energv-transition

'78 https://ec.europa.eu/commission/priorities/energy-union-and-climate_de

77 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/market-legislation

'78 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/wholesale-market/electricity-network-codes

79 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

180

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

181

http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/about/roadmap/index_en.htm

182

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

183

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sustainable p4p-report 2017.pdf

'8 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

185

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

'8 http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/

187

http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/

%8 http://www.enactplus.eu/

189
http://seereuse.hu,
190

https://www.spire2030.eu/projects/our-spire-projects
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Mikroelektronische
Fertigung und Design

Die Allianz muss mindestens zwei der folgenden Bereiche umfassen:

Entwurf von elektronischen Komponenten fiir digitale, analoge oder Mixed-Signal-
Schaltungen, wie z.B. Informationsverarbeitung und -speicherung, HF- und
Mikrowellen, Sensoren (Bildgebung, Photonik usw.) und Aktoren (MEMS usw.);
Entwurf elektronischer Systeme, wie z.B. System-on-Chip, System-in-Package,
Hardware/Software-Co-Design;

Grundlagen der Elektronikfertigung, wie z.B. Einflihrung in fortschrittliche
Materialien, Verarbeitungsgerdte, Produktionsprozess, Prifung, Verpackung,
praventive Dienstleistungen.

Die Aktivitditen missen mit bestehenden Initiativen und Dokumentationen der Branche
vereinbar sein, damit diese sich gegenseitig erganzen und bereichern und Synergien entstehen
kénnen; hierzu zéhlen auch folgende Aktionen und Orientierungshilfen:

A

>

p>N

>

> >

Koalition flr digitale Kompetenzen und Arbeitsplatze — Europaische Kommission DG
CONNECT™*

Umsetzungsplan fiir den europdischen industriepolitischen Strategieplan -
Electronics Leaders Group 2014

Skills  for Key Enabling Technologies in Europe (Kompetenzen fiir
Schllsseltechnologien in Europa) — Studie — 2016, Europdische Kommission DG
Grow'*

Key Enabling Technologies — Abschlussbericht — 2016, Hochrangige Expertengruppe
flr Schlisseltechnologien 1% und Re-Finding Industry — 2018, Hochrangige
Strategiegruppe fiir industrielle Technologien195

Eine neue Strategie fir die Industriepolitik der EU — 2017%*°

Digitalisierung der europaischen Industrie — 2016"

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

BEWILLIGUNGSKRITERIEN FUR GRUPPE 3

Die Vorschldge werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des projekts
(maximal 25 punkte)

A

>

>

Bezug zu politischen Strategien und Initiativen der EU: Der eingereichte Vorschlag
tragt dazu bei, die europdischen Ziele auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu erreichen; der Vorschlag tragt dazu bei, in der EU bestehende
Instrumente und Initiativen fir die Entwicklung von Kompetenzen besser
wahrnehmbar zu machen und er nutzt gegebenenfalls die Arbeit eines Europaischen
Branchenrats fiir Fahigkeiten; ferner berticksichtigt er diese;

Vertretung des Bildungsbereichs: Der Allianz gehdren Partner an, die in addquater
Weise Bildungstrager vertreten;

Vertretung der Branche: Der Allianz gehdren Partner an, die die betroffene Branche in
adaquater Weise vertreten.

Digitale Technologien und Schliisseltechnologien: Umfang, in dem der Vorschlag diese
Fertigkeiten in die Ausbildungsinhalte eines oder mehrerer miteinander verwandter
Berufsprofile integriert. Vorschldge, die diesen Aspekt behandeln, haben eine hohe
Relevanz.

,Grine” und ,,Blaue” Kompetenzen: Umfang, in dem der Vorschlag Kompetenzen, die
mit dem Ubergang zu einer auf dem Kreislaufsystem basierenden, stirker 6kologisch
ausgerichteten Wirtschaft zusammenhédngen, in die Ausbildungsinhalte von einem
oder mehreren, miteinander verwandten Berufsprofil(en) integriert. Vorschlage, die
diesen Aspekt behandeln, haben eine hohe Relevanz.

Zweck: Der Vorschlag ist fiir die Ziele der Aktion und die in Abschnitt 2 beschriebenen
Themen und Aktivititen von Bedeutung. Der Vorschlag tragt zum Aufbau
transnationaler Netzwerke und Instrumente der Zusammenarbeit zwischen

191

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

192

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0

'% https://ec.europa.eu/growth/content/final-report-skills-key-enabling-technologies-europe-0_en

194

https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies/european-strategy/high-level-group en

195

https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28e1c485-476a-11e8-beld-01aa75ed71al/language-en

1% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

et https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digitising-european-industry
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mafRgeblichen

Interessentragern bei, damit die Bildung an den aufkommenden Bedarf der Industrie
angepasst werden kann.

Kohdrenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Sie sind klar
definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fiir die beteiligten Organisationen und
die Aktion von Bedeutung sind.

Innovation: Der Vorschlag beriicksichtigt den neuesten Stand der Erkenntnisse bei
Methoden und Verfahren und fuhrt zu innovativen Ergebnissen und Losungen.
Europaischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein Mehrwert ersichtlich, der
sich aus der landeriibergreifenden Zusammenarbeit ergibt.

Qualitat der
projektkonzeption und -
durchfithrung

(maximal 30 punkte)

p>N

>

>

Koharenz: Die allgemeine Projektkonzeption gewahrleistet insgesamt die erforderliche
Ubereinstimmung zwischen Projektzielen, Methoden, Aktivititen und dem
vorgeschlagenen Finanzrahmen. Der Vorschlag ist zusammenhdngend und
verstandlich aufgebaut und beschreibt geeignete Aktivitaten, die den ermittelten
Bedarfen entsprechen und zu den erwarteten Ergebnissen fiihren.

Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt samtliche Phasen
ab (Vorbereitung, Durchfilhrung, Nutzung, Uberwachung, Evaluierung und
Verbreitung).

Methodik: Der Vorschlag ist rechtskonform und nutzt in Bezug auf Qualifikationen und
Berufe EU-Instrumente wie beispielsweise EQngS, ECVET199, EQAVETZOO, Europasszm,
EURESZOZ, Drop 'Pinm, ESCOZOA, usw. Wann immer dies moglich ist, beriicksichtigt der
Vorschlag frihere einschlagige Aktivitditen und nutzt diese (z. B. Initiativen von
Programmlandern, Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC) des EIT** und fritherer
bzw. bestehender Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeitenzos. Der Vorschlag nutzt
den lernergebnisorientierten Ansatz ECVET (Lernergebniseinheiten) und die Grundsatze
der Qualitdtssicherung im Einklang mit EQAVET;

Management: Es sind klare Regelungen fir das Projektmanagement vorgesehen.
Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustdndigkeiten sind klar
beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind fiir jede Aktivitat geeignete Ressourcen
vorgesehen;

Finanzrahmen: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene Mittel fiir eine erfolgreiche
Durchfiihrung des Projekts und wurde weder zu hoch noch zu niedrig angesetzt.

Die Qualitdt der Vereinbarungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse
der teilnehmenden stimmen mit den Europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten sowie deren Prinzipien Giberein.

Finanz- und Qualitdtskontrolle: KontrollmaBnahmen (laufende Qualitdtsbewertung,
Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und Qualitdtsindikatoren gewdhrleisten eine
hochwertige und kostenwirksame Durchfiihrung des Projekts. Die mit dem Projekt
verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und es sind
angemessene Aktionen zur Abschwachung der Risiken und zur Begrenzung der
Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter Evaluierungen sind als
wesentliche Bestandteile der Projekte vorgesehen. Das Arbeitsprogramm der Allianz
beinhaltet eine unabhdngige externe Qualitdatsbewertung zur Halbzeit und am Ende
der Laufzeit des Projekts.

Qualitat des
projektteams und der
kooperationsvereinbaru
ngen

(maximal 25 punkte)

Art der Zusammensetzung: Die Zusammensetzung der Allianz steht in Ubereinstimmung
mit den Projektzielen; je nach Bedarf werden Erfahrungen und Kompetenzen
zusammengebracht, die fiir die Ermittlung und Einschatzung der Qualifikationsbedarfe,
des Qualifizierungsangebots und der Ausgestaltung des Lehrangebots, der
Qualifikationsstandards, der Methodik des Ausbildungsangebots und der
Ausbildungspolitik erforderlich sind. Die Partner verfiigen sowohl Uber system- und
branchenspezifische Informationen als auch Uber fundierte Kenntnisse des
Qualifikationsbedarfs und der Lehr- und Ausbildungsverfahren in dem von ihnen
vertretenen Wirtschaftszweig. Die Allianz stellt eine angemessene Repradsentativitat der
gesamten Branche sicher: die Reprasentativitdat und die Erfahrung der Partner in der

198

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX:32008H0506(01)

199

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32009H0708(02)

2% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN

201

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32004D2241

202

203

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/de/opportunities

204

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

2% https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

206

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good- practices/sector-skills-al liances de
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betreffenden Branche und auf europaischer Ebene werden tiberzeugend dargestellt. Sind
Sozialpartner auf europaischer und nationaler Ebene in den Landern beteiligt, die an der
Allianz teilnehmen, dann ist das hoch relevant. Die geografische Verteilung und
Reprasentativitit der maRgeblichen Partner in den an der Allianz beteiligten
Programmladndern sollte so beschaffen sein, das die Allianz in den einbezogenen Landern
Uber eine hohe Durchfiihrungskapazitat verfiigen (z. B. durch die Beteiligung von
Branchenverbanden oder Sozialpartnern auf europdischer Ebene). Sollten an dem
Vorschlag Stellen mit ordnungspolitischer Funktion im Bereich der Aus- und
Weiterbildung beteiligt sein, wird dies als hoch relevant betrachtet.

Engagement: Die Verteilung der Verantwortung und der Aufgaben ist klar und
angemessen; sie zeigt das Engagement und die aktiven Beitrdage aller teilnehmenden
Organisationen im Verhaltnis zu ihrer besonderen Expertise und Kapazitat.

Aufgaben: Der Koordinator zeichnet sich durch eine hohe Qualitdt seines
Managements, der Koordination transnationaler Netzwerke und Fihrungsfahigkeit in
einer komplexen Umgebung aus. Individuelle Aufgaben werden auf der Grundlage des
speziellen Know-hows jedes einzelnen Partners zugewiesen.

Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus vorgeschlagen, um
eine gute Abstimmung, gute Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation
der teilnehmenden Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger mafgeblicher
Interessentrager sicherzustellen.

Wirkung und
verbreitung (maximal
20 punkte)

Nutzung: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse der Allianz in den
Partnerlandern eingefiihrt werden.

Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fiir die Verbreitung der Ergebnisse
und sieht geeignete Aktivitdten, Instrumente und Kanale vor, damit die Ergebnisse wahrend
der Durchfiihrung des Projekts und dariiber hinaus unter Interessentragern wie
beispielsweise politischen Entscheidungstragern, Beratern, Unternehmen und jungen
Lernenden in der Pflichtschulzeit verbreitet werden, um diese (iber auf dem Arbeitsmarkt
stark nachgefragte Beschaftigungen bzw. liber Beschaftigungen, die zur Griindung neuer
Unternehmen fiihren kdnnten, aufzuklaren; aus dem Vorschlag geht ferner hervor, welche
Partner fir die Verbreitung zustandig sind und es wird die einschlagige Erfahrung der
Partner im Zusammenhang mit VerbreitungsmafRnahmen nachgewiesen.

Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Relevanz und
Wirkung ersichtlich. Es werden Partner beteiligt, die eine maRgebliche Rolle innerhalb
der betreffenden Branche sowie in der Aus- und Weiterbildung bekleiden. Der Vorschlag
enthidlt MaRnahmen sowie Zielvorgaben und Indikatoren zur Uberwachung der
Fortschritte und Bewertung der erwarteten (kurz- und langfristigen) Wirkung. Des
Weiteren werden Stellen mit ordnungspolitischer Funktion (insbesondere in Bezug auf
Qualifikationen) Uberzeugend einbezogen, um die Anerkennung oder Zertifizierung der
Ausbildungsinhalte sicherzustellen. Ist eine Europdische Dachorganisation des
betreffenden Wirtschaftszweigs, die entweder Sozialpartner oder die betreffende
Branche vertritt, vollwertiger Partner, hat der Vorschlag hohe Relevanz.

Freier Zugang: Sofern dies relevant ist, beschreibt der Vorschlag, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige
Einschrankungen kostenlos als Linked Open Data (LOD) zugdnglich gemacht werden;

Nachhaltigkeit: In dem Vorschlag wird erldutert, wie der Aktionsplan fur die
Einflhrung auf nationaler und regionaler Ebene erstellt werden soll. Der Vorschlag
beinhaltet angemessene MaRnahmen und nennt finanzielle Ressourcen
(europaischen, nationalen und privaten Ursprungs), die gewahrleisten, dass die durch
die Allianz erzielten Ergebnisse und Vorteile liber die Laufzeit des Projekts hinaus auf
lange Sicht eine nachhaltige Wirkung entfalten.

FUr Gruppe 3 kann nur 1 Vorschlag pro Pilotbereich geférdert werden. Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn
sie mindestens 70 Punkte erzielen. Zudem missen sie mindestens 13 Punkte fiir die Kategorien ,Relevanz des Projekts” und
»,Qualitdt der Zusammensetzung des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen”, 16 Punkte fir die Kategorie
»,Qualitat der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts” und 11 Punkte fiir die Kategorie ,Wirkung und Verbreitung”

erhalten.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Die Qualitatssicherung ist entscheidend dafiir, dass die Allianzen die vorgesehenen Ergebnisse erzielen und mit einer
nachhaltigen Wirkung verbunden sind, die weit Uber die beteiligten Partnerorganisationen hinausgeht. Allianzen sollen zu
Ergebnissen fihren, die in der jeweiligen Branche allgemein Ubertragbar sind. Daher muss den Allianzen ein solider
Qualitdtsmanagement-Plan zugrunde liegen.
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AuBRerdem sollen Allianzen expertenbasierte Evaluierungen als wesentliche Bestandteile der Projekte vorsehen. Das
Arbeitsprogramm einer Allianz sollte daher unabhangige externe Qualitatsbewertungen zur Halbzeit und am Ende der
Laufzeit des Projekts beinhalten, deren Ergebnisse zusammen mit dem Zwischenbericht bzw. dem Abschlussbericht
vorgelegt werden. Im Zwischenbericht missen die teilnehmenden Organisationen die Durchfiihrung von Malnahmen
aufgrund der Empfehlung der Halbzeit- Qualitatsbewertung nachweisen.

Alle Allianzen missen gezielte VerbreitungsmaRnahmen durchfiihren, insbesondere durch Organisationen und Stellen zur
Laufbahn- und Berufsberatung. Dazu missen sie einen umfassenden Verbreitungsplan vorlegen, der Folgendes vorsieht:

A eine aktive Verbreitungsstrategie zur Erreichung von Interessentragern, politischen Entscheidungstragern,
Beratern, Unternehmen und jungen Lernenden in der Pflichtschulzeit zur Aufklarung Gber auf dem Arbeitsmarkt
stark nachgefragte Beschaftigungen bzw. Gber Beschaftigungen, die zur Grindung neuer Unternehmen fiihren
koénnten;

A Beriicksichtigung der Ergebnisse in der gesamten Branche;

A Bereitstellung der Ergebnisse der Allianz durch freie Lizenzen.

Im Verbreitungsplan sollte klar erlautert werden, wie die vorgesehenen Projektergebnisse verbreitet werden; auRerdem
sollten die allgemeinen und spezifischen Ziele, die eingesetzten Instrumente und die Zeitplanung klar beschrieben werden.
Aus den Antragen sollte ferner hervorgehen, welche Partner fir die Verbreitung zustdandig sind. AuBerdem sollte die
einschldgige Erfahrung der Partner im Zusammenhang mit VerbreitungsmalRnahmen nachgewiesen werden. Ausgewahlte
Projekte muissen zum Abschluss eine kurze veroffentlichungsfahige Zusammenfassung der durchgefiihrten Aktivitdten
erstellen, die in der Verbreitungsplattform des Programms erscheinen wird.

Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten sind eine neue und ambitionierte Aktion. Sie unterliegen einer besonderen
Uberwachung, die die aktive Mitwirkung aller Teilnehmer und Interessentriger voraussetzt. Allianzen fiir
branchenspezifische Fertigkeiten missen ihre Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen einplanen, die von der
Exekutivagentur fiir Bildung, Audiovisuelles und Kultur und der Europaischen Kommission organisiert werden. Es sind Mittel
fiir bis zu drei Tagungen pro Jahr vorzusehen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Der Finanzrahmen des Projekts (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Gruppe 1 - Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Entwicklung branchenspezifischer Ansitze durch ,Plattformen fiir Exzellenz in der Berufsbildung“:

1 Vorlaufiges Gesamtbudget: 4 000 000 €
9  Maximaler EU-Beitrag flr ein Projekt (2 Jahre): 1 000 000 €

Gruppe 2 - Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Entwicklung und Erstellung von Berufsbildungsangeboten:

1 Vorldufiges Gesamtbudget: 3 500 000 €
9  Maximaler EU-Beitrag flr ein Projekt (2 Jahre): 700 000 €
9  Maximaler EU-Beitrag flr ein Projekt (3 Jahre): 1 000 000 €

Gruppe 3 - Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Umsetzung eines neuen strategischen Ansatzes (,,Blaupause”) in der branchenspezifischen Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der Qualifikationen

9 Vorlaufiges Gesamtbudget: 24 000 000 €
9  Maximaler EU-Beitrag flr ein Projekt (4 Jahre): 4 000 000 €

Fiir Gruppe 3 kann nur 1 Vorschlag pro Pilotbereich ausgewahlt werden.
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Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Unterstiitzung
der Projekt-
durchfiihrung

Zuschuss zu den Kosten fur Aktivitaten, die mit der
Durchfiihrung des Projekts unmittelbar in
Zusammenhang stehen;

z. B.: Projektmanagement, Projekttreffen, geistige
Leistungen (beispielsweise Lehrpléne,
Lehrmaterialien, freie Lehr- und Lernmaterialien
(OER), IT-Tools, Analysen, Studien usw.),
Verbreitung von Ergebnissen, Teilnahme an
Veranstaltungen und Konferenzen, Reisen usw.
Grundlage fir die Berechnung des Beitrags der EU

sind die Anzahl der Tage und das Profil des
Personals aus den einzelnen Landern.

Zuschuss je Einheit

B3.1| pro Manager und Arbeitstag fiir das Projekt

pro Forscher/ Lehrkraft/ Ausbilder und Arbeitstag fiir das
Projekt

pro Techniker und Arbeitstag fiir das Projekt

B3.4| pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fiir das Projekt

Voraussetzung: Antragsteller miissen
Art und Umfang der Ressourcen, die
fir die Durchfiihrung der
vorgeschlagenen Aktivitaten bzw. fur
die Erzielung der vorgesehenen
Ergebnisse notig sind, begrinden.

Nur Ergebnisse von erheblicher
Qualitat und von erheblichem
Umfang kdnnen im Rahmen dieser
Position gefordert werden.

171




European Programmleitfade
Commission | Erasmus+

TABELLE A - UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PROGRAMMLANDERN

Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, dessen Personal an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkréfte/ Ausbilder/
Manager Forscher/ Fachkrifte der Techniker Verwaltungs-personal
Jugendarbeit

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
D_anemark, ‘Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 353 289 228 189
Liechtenstein, Norwegen
Bflg.len,. Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes 336 257 194 157
Konigreich, Island
Tschech_lsche Republik, Griechenland, Spanien, Zypern, Malta, Portugal, 197 164 122 93
Slowenien

Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Ungarn, Polen,
Rumanien, Serbien, Slowakei, ehemalige jugoslawische Republik 106 88 66 47
Mazedonien, Tiirkei
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KAPAZITATSAUFBAU IM HOCHSCHULBEREICH

Diese Aktion, die auf die Modernisierung, Zuganglichkeit und Internationalisierung des Hochschulbereichs in den
Partnerlandern abzielt, ist im Kontext der Prioritdten durchzufiihren, die in den Mitteilungen ,Neuer EU-Konsens Uber
Entwicklung”207 und ,,Europaische Hochschulbildung in der Welt” genannt sind.”®

Die Aktion wird im Rahmen der EU-AuRenpolitik durchgefiihrt, die durch die folgenden Finanzinstrumente der Europdischen
Union, mit denen diese Aktion unterstitzt wird, festgelegt ist:

209

A Europiisches Nachbarschaftsinstrument (ENI)

A Finanzierungsinstrument fur die Entwicklungszusammenarbeit (DCI)210
A Instrument fiir Heranfithrungshilfe (IPA)211

A Europiischer Entwicklungsfonds

Diese Aktion fordert die Entwicklung von nachhaltigem und integrativem sozio- 6konomischem Wachstum in den
Partnerlandern und sollte die Entwicklung, Ziele und Grundsitze des auswartigen Handelns der EU einschlieRlich der
nationalen Verantwortung, des sozialen Zusammenhalts, der Gleichheit, der geografischen Ausgewogenheit und der Vielfalt
gewahrleisten. Besondere Aufmerksamkeit wird den am wenigsten entwickelten Landern, abgelegenen Universitaten sowie
benachteiligten Studierenden mit schwachen soziodkonomischen Ausgangsbedingungen sowie Studierenden mit
besonderen Bedurfnissen gewidmet.

Der folgende Abschnitt sollte in Verbindung mit Anhang | dieses Programmleitfadens gelesen werden (Besondere
Bedingungen und Informationen in Bezug auf Kapazitdtsaufbau im Bereich der Hochschulbildung).

WAS SIND PROJEKTE ZUM KAPAZITATSAUFBAU?

Projekte zum Kapazitatsaufbau sind landeriibergreifende Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler
Partnerschaften in erster Linie zwischen Hochschuleinrichtungen aus Programm- und forderfahigen Partnerlandern, die
durch die weiter oben aufgefiihrten Instrumente geférdert werden. Zur Starkung der Verbindungen mit der Gesellschaft und
der Wirtschaft sowie zur Unterstiitzung der systemischen Wirkung der Projekte konnen ebenfalls nichtakademische Partner
an den Projekten beteiligt sein. Uber eine strukturierte Zusammenarbeit, den Austausch von Erfahrungen und bewéhrte
Verfahren sowie tiber die Mobilitdt werden mit Projekten zum Kapazitatsaufbau folgende Ziele verfolgt:

A Unterstiitzung der Modernisierung, Zuganglichkeit und Internationalisierung der Hochschulbildung in den
forderfahigen Partnerlandern;

A Unterstitzung der forderfahigen Partnerlander bei der Bewaltigung der Herausforderungen, mit denen die
Hochschuleinrichtungen und -systeme konfrontiert sind. Dies bezieht sich ebenfalls auf Herausforderungen im
Zusammenhang mit der Qualitdt, der Relevanz, des gleichberechtigten Zugangs, der Planung, Bereitstellung, der
Verwaltung und der Governance;

A Beitrag zu der Zusammenarbeit der EU und der forderfahigen Partnerliander (und zwischen den forderfihigen
Partnerlandern);

A Férderung der freiwilligen Konvergenz mit EU-Entwicklungen in der Hochschulbildung;

A Férderung personlicher Kontakte und Unterstiitzung von interkulturellem Bewusstsein und Verstandnis.

207 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

,Europdische Hochschulbildung in der Welt“, Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen, Brissel, 11.7.2013, COM(2013) 499 final.

%% VERORDNUNG (EU) Nr. 232/2014 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 11. Méarz 2014 zur Schaffung eines Europaischen
Nachbarschaftsinstruments http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:DE:PDF

1% yERORDNUNG (EU) Nr. 233/2014 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 11. Marz 2014 zur Schaffung eines Finanzierungsinstruments fur
die Entwicklungszusammenarbeit fur den Zeitraum 2014-2020 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:DE:PDF

' VERORDNUNG (EU) Nr. 231/2014 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 11. Méarz 2014 zur Schaffung eines Instruments fiir
Heranfiihrungshilfe (IPA 1) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:DE:PDF

208
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Diese Ziele werden in den forderfahigen Partnerlandern tiber Aktionen verfolgt, die:

die Qualitdt der Hochschulbildung verbessern und ihre Relevanz fir den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft
verstarken;

die Kompetenzen und die Qualifikation in den Hochschuleinrichtungen verbessern, indem neue und innovative
Bildungsprogramme entwickelt werden;

die Verwaltung, Governance und Innovationsfahigkeit sowie die Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen
verbessern;

die Kapazitaten nationaler Behorden zur Modernisierung ihrer Hochschulsysteme steigern, indem sie die
Festlegung, Umsetzung und Uberwachung von politischen Reformstrategien unterstiitzen;

die regionale Integration und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Regionen212 der Welt Gber gemeinsame
Initiativen und den Austausch bewéahrter Verfahren und Zusammenarbeit fordern.

Es werden zwei Kategorien von Kapazitdtsaufbauprojekten unterstitzt:

A

Gemeinsame Projekte: Gemeinsame Projekte, die auf Ergebnisse abzielen, die hauptsachlich und direkt den
Organisationen aus den am Projekt beteiligten forderfahigen Partnerlandern zugutekommen. Diese Projekte
konzentrieren sich in der Regel auf drei verschiedene Aktivitatstypen:

- Entwicklung des Curriculums;

- Modernisierung von Governance, Verwaltung und Betrieb von Hochschuleinrichtungen;

- Starkung der Beziehungen zwischen Hochschuleinrichtungen und der weiteren wirtschaftlichen und sozialen
Umgebung.

Strukturprojekte: Strukturprojekte, die darauf abzielen, eine Wirkung auf die Hochschulsysteme und die
Forderung von Reformen auf nationaler und/oder regionaler Ebene in den Partnerldndern zu erreichen. Diese
Projekte konzentrieren sich in der Regel auf zwei verschiedene Aktivitatskategorien:

- Modernisierung von Politik, Governance und Verwaltung in Hochschulsystemen;
- Stérkung der Beziehungen zwischen Hochschulsystemen und der weiteren wirtschaftlichen und sozialen
Umgebung.

Kapazitatsaufbauprojekte kénnen wie folgt umgesetzt werden:

>

> >

Nationale Projekte, d.h. Projekte, an denen Einrichtungen aus lediglich einem férderfahigen Partnerland beteiligt
sind;
Mehrlanderprojekte innerhalb einer einzigen Region, an denen mindestens zwei Lander aus dieser Region beteiligt sind;

Mehrlanderprojekte mit mehr als einer Region, an denen mindestens ein Land von jeder betroffenen Region beteiligt ist.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Erasmus+ ldsst groBe Flexibilitat bei Aktivitdten zu, die mit Kapazitdtsaufbauprojekten umgesetzt werden kénnen; aus den
Vorschlagen muss aber hervorgehen, dass die betreffenden Aktivitdten tatsdchlich am besten geeignet sind, die definierten
Projektziele zu erreichen.

Gemeinsame Projekte sind in der Regel der Durchfiihrung einer breiten Aktivitatspalette gewidmet, wie:

A

Entwicklung, Prifung und Anpassung von:

- Curricula, Kursen, Lernmaterialien und Instrumenten;

- Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogischen Ansdtzen, insbesondere zur Vermittlung von Schlissel-
und Basiskompetenzen und Sprachkenntnissen sowie unternehmerischen Kompetenzen sowie zur
verstarkten Nutzung von IKT;

- neuen Formen praxisbezogener Ausbildungen und Untersuchung von Fallbeispielen aus Wirtschaft und Industrie;

- Zusammenarbeit zwischen Universitdten und Unternehmen,

- Griindung von Start-up-Unternehmen;

- neuen Formen der Vermittlung allgemeiner und beruflicher Bildung, insbesondere strategische Nutzung
offener und flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitat, freier Lehr- und Lernmaterialien und bessere
Nutzung des Potenzials von IKT;

- Orientierungs-, Beratungs- und Coaching-Methoden und -Instrumente;

- Instrumenten und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterbildung von
akademischem und Verwaltungspersonal;

- Qualitatssicherung auf der Programm- und Einrichtungsebene;

212

In Rahmen dieser Aktion wird eine Region als eine Gruppierung von Landern, die zu einem bestimmten makro- geografischen Gebiet gehoren, definiert. Die

im Rahmen von Erasmus+ vorgenommene Einstufung der Regionen entspricht den Zuordnungen, die in den verschiedenen Instrumenten der AuRenhilfe
vorgenommen werden.
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- neuen Governance- und Verwaltungssystemen und - strukturen;
- modernen Universitdtsdienstleistungen z. B. fiir das Finanzmanagement, internationale Beziehungen,
Beratung und Orientierung Studierender, akademische Angelegenheiten und Forschung;

A Stdrkung der Internationalisierung der Hochschuleinrichtungen und der Fahigkeit, sich im Bereich der
Forschung, der wissenschaftlichen und technologischen Innovation (internationale Offnung der Curricula,
Dienstleistungen  fiir ~ Studierende, interinstitutionelle MobilitatsmaBnahmen, wissenschaftliche
Zusammenarbeit, Wissens-transfer usw.) wirksam zu vernetzen;

A Anpassung von Einrichtungen fir die Umsetzung innovativer Verfahren (z. B. fir neue Curriculum- und
Unterrichtsmethoden, fir die Entwicklung neuer Dienstleistungen usw.);

A Organisation von WeiterbildungsmalRnahmen fiir das Personal, an denen Lehr- und Unterstltzungskrafte,
Techniker sowie Verwaltungskrafte und Manager von Universitaten teilnehmen.

Insbesondere von Curriculum-Reformprojekten werden MaRnahmen zur Weiterbildung des Lehrpersonals und die
Bearbeitung hiermit verbundener Aspekte erwartet, wie die Qualitdtssicherung und die Beschaftigungsfahigkeit der
Absolventen tber Verbindungen mit dem Arbeitsmarkt.

Studienprogramme missen vor Ende der Projektlaufzeit offiziell akkreditiert werden. Der Unterricht in neuen oder
aktualisierten Kursen muss wahrend der Projektlaufzeit mit einer angemessenen Zahl von Studierenden und umgeschulten
Lehrkraften beginnen und mindestens wahrend eines Drittels der Projektlaufzeit durchgefiihrt werden.

WeiterbildungsmalRnahmen im Rahmen von Curriculum- Reformprojekten konnen sich ebenfalls auf das
Verwaltungspersonal, wie das Bibliotheks-, Labor- und IT-Personal beziehen.

Strukturprojekte sind in der Regel der Durchfiihrung einer breiten Aktivitdtspalette gewidmet, wie:

A stirkung der Internationalisierung der Hochschulsysteme;

A Einfihrung von Reformen, gemiR den Grundsitzen des Bologna-Prozesses (dreistufiges System,
Qualitatssicherung, Evaluierung usw.);

A Umsetzung von Transparenzinstrumenten, wie Leistungspunktsystemen, Akkreditierungsverfahren, Leitlinien
fur die Anerkennung von vorhergehendem und nichtformalem Lernen usw.;

A Einrichtung nationaler Qualifizierungsrahmen;

A Entwicklung und Umsetzung interner und externer Qualititssicherungssysteme/Leitlinien;

A Entwicklung und Durchfiihrung neuer Ansitze und Instrumente zur Politikgestaltung und Uberwachung,
einschlieRlich der Einrichtung von vertretenden Organen, Organisationen oder Verbdnden;

A starkung der Integration von Erziehung, Forschung und Innovation.

Konkret kdnnen diese Aktivitdten folgende Aspekte beinhalten:

A Umfragen und Studien zu spezifischen Reformaspekten;

A Beratung durch Fachkrafte und Politiker;

A Organisation von Konferenzen, Seminaren, Workshops und runden Tischen (die operationelle
Schlussfolgerungen und Empfehlungen zur Folge haben sollten);

A Organisation von WeiterbildungsmaRnahmen fiir das Personal zu politischen Themen;

A Organisation von WeiterbildungsmaRnahmen fir das Personal (einschlieRlich der Erstellung von Schulungs-

handbiichern und - leitlinien), an denen Lehr- und Unterstitzungskrafte, Techniker sowie Verwaltungskrafte
und Manager von Universitaten teilnehmen;

A Organisation von Aufklarungskampagnen.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM KAPAZITATSAUFBAUPROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

An Kapazitatsaufbauprojekten sollten die angesichts der Zielsetzung des Projekts jeweils am besten geeigneten Partner mit
moglichst unterschiedlichen Hintergriinden beteiligt sein, damit die Partnerschaften die verschiedenen Erfahrungs-
hintergriinde, Profile und spezifischen Kenntnisse am besten nutzen und moglichst relevante und hochwertige Ergebnisse
erzielen kénnen. Es ist wichtig, anstelle einer ausschlieBlich individuellen Beteiligung die gleichberechtigte und aktive
Beteiligung der verschiedenen Partner auf der Grundlage einer angemessenen Verteilung der Aufgaben und einer klaren
Demonstration der Vernetzungskapazitdten sicherzustellen, um die Wirkung zu verstarken und die verschiedenen Ebenen
der Partnerschaft in Anspruch zu nehmen.
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Partner missen vom Koordinator und jedem Partner unterzeichnete Vollmachten®*® einreichen, in denen sie bestatigen,
dass sie den Koordinator bevollmachtigen, bei der Unterzeichnung der moglichen Finanzhilfevereinbarung und maglicher
Nachtragsvereinbarungen mit der Exekutivagentur fir Bildung, Audiovisuelles und Kultur in ihrem Namen und auf ihre
Rechnung zu handeln.

In Ubereinstimmung mit dem Umfang und den Zielen der Aktion sind teilnehmende Organisationen aus férderfihigen
Partnerldndern der Gegenstand von Kapazitdtsaufbauprojekten. Die im Vorschlag beschriebenen Aktivitdten und Ziele
missen auf den Nutzen fir die forderfahigen Partnerlander, ihre Hochschuleinrichtungen und - systeme ausgerichtet
werden.

Hochschuleinrichtungen aus den forderfahigen Partnerlandern werden aufgefordert, als Antragsteller aufzutreten,
vorausgesetzt, dass sie lGber die erforderliche finanzielle und operationelle Kapazitat verfiigen.

Die teilnehmenden Organisationen aus den Programmlandern bringen ihre Erfahrung und Kenntnisse im Hinblick auf die mit
dem Projekt verfolgten Ziele ein. Ihre Funktion besteht ebenfalls darin, einen Beitrag zur Erreichung der Projektziele zu
leisten und die Erfordernisse dieser Einrichtungen sollten daher nicht in das Projektkonzept aufgenommen werden. Diese
Organisationen konnen einen Anteil an den Finanzmitteln erhalten, der mit den Kosten, die im Rahmen ihrer Funktion
angefallen sind, im Verhaltnis steht.

Zusatzlich kann der Kapazitatsaufbau auf dem Gebiet von Hochschulprojekten ebenfalls von der Beteiligung assoziierter
Partner (optional) profitieren. Diese Organisationen (z. nichtakademische Partner) tragen indirekt zur Durchfiihrung
konkreter Aufgaben/Aktivitdten bei und/oder unterstiitzen die Verbreitung und die Nachhaltigkeit von Projekten. Die
entsprechenden Beitrage kdnnen beispielsweise im Wissens- und Kompetenztransfer, in der Durchfihrung ergdnzender
Kurse oder in Angeboten zur Entsendung oder eines Praktikums bestehen. Assoziierte Partner konnen in die Berechnung der
Mindestanzahl der fiir die Zusammensetzung der Partnerschaft erforderlichen Hochschuleinrichtungen oder Ministerien
nicht einbezogen werden. Vertraglich gesehen sind ,assoziierte Partner” keine Mitglieder des Konsortiums und werden
daher nicht als Empfanger berticksichtigt und ihre Kosten werden nicht in die Kalkulation der EU- Finanzhilfe einbezogen.

WAS IST DIE FUNKTION VON ORGANISATIONEN, DIE AN KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTEN IM HOCHSCHULBEREICH
TEILNEHMEN?

Antragsteller/Koordinator: eine teilnehmende Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller
Partnerorganisationen einreicht. Der Koordinator ist dafiir verantwortlich, dass das Projekt nach MaRgabe der getroffenen
Vereinbarung durchgefiihrt wird. Der Koordinator

A vertritt die Projektpartner und handelt in ihrem Namen gegeniber der Européischen Kommission,

>

tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fir die ordnungsgemidfle operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

A koordiniert das Projekt in Zusammenarbeit mit den Partnern.
Vollwertige Partner: sind die teilnehmenden Organisationen aus Programm- oder Partnerlandern, die aktiv zum Erreichen
der Ziele des Kapazitdtsaufbauprojekts beitragen. Jeder vollwertige Partner muss eine Vollmacht unterzeichnen, um der
koordinierenden Organisation die Verantwortung zu libertragen, als Hauptempfanger wahrend der Projektlaufzeit in ihrem
Namen zu handeln.

Assoziierte Partner (optional): Kapazitatsaufbauprojekte konnen assoziierte Partner beteiligen, die zur Umsetzung
spezifischer Projektaufgaben/-aktivitaten beitragen oder die Verbreitung der Projektergebnisse und Nachhaltigkeit des
Projekts unterstitzen. Vertragsrechtlich werden ,assoziierte Partner” nicht als Projektteilnehmer im Sinne einer
Partnerorganisation angesehen, erhalten keine Finanzierung und werden hinsichtlich der Minimalanforderungen der
Konsortiumzusammensetzung nicht berlicksichtigt. Die Beteiligung und die Funktionen assoziierter Partner im
Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen eines Projekts miissen jedoch klar beschrieben werden.

Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die einen Beitrag zur Realisierung der Zielsetzungen und Aktivtaten
des Projekts leisten. Verbundene Einrichtungen missen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die in Anhang Ill (Glossar
wichtiger Begriffe) dieses Programmleitfadens beschriebenen Anforderungen erfillen.

5 Die vom gesetzlichen Vertreter der Partnerorganisation ordnungsgemaR unterzeichnete Vollmacht bildet einen Anhang zur Finanzhilfevereinbarung und hat
somit rechtliche Kraft. Hierbei muss stets die von der Agentur ibermittelte Vorlage verwendet werden; Anderungen oder Anpassungen sind nicht zulassig.
Vollmachten missen mittels der mit den 6ffentlichen Dokumenten des Aufrufs zum Einreichen von Projektvorschlagen veroffentlichten Vorlage eingereicht
werden.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD EIN KAPAZITATSAUFBAUPROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Kapazitdtsaufbauprojekte im Hochschulbereich erflllen
missen, damit sie fir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
Partnerlander

Partnerlander aus den Regionen 1 bis 4 und 6 bis 11 (siehe Abschnitt ,forderfahige Lander” in
Teil A dieses Leitfadens).

Forderfahige
teilnehmende

. . 21
Organisationen

4

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A offentliche oder private Organisationen sowie deren verbundene Einrichtungen, an
denen Hochschulabschliisse und anerkannte Qualifikationen der Tertiarstufe
erworben werden kénnen 2 (als Hochschuleinrichtung definiert und von der
zustandigen Behorde als solche anerkannt);

oder

A auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige, Offentliche oder private Organisationen mit ihren verbunden
Einrichtungen (sofern zutreffend). Beispiele:

- Offentliche, private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieBlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen (einschlieflich Ministerien);

- ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdande und Gewerkschaften),

- Forschungseinrichtungen,

- Stiftungen,

- Schulen/Institute (vom Vorschulbereich Gber die Sekundarstufe Il einschlieBlich
Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachsenenbildung),

- gemeinnutzige Organisationen, Verbande, NROs (einschlieRlich nationaler und
internationaler Verbande oder Netze von Hochschuleinrichtungen, Verbande von
Studierenden oder Lehrkraften usw.)

- Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen;

- Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

Die teilnehmenden Organisationen mussen ihren Sitz in einem Programmland oder in einem
forderfahigen Partnerland haben.

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland miissen {ber eine giiltige Erasmus-Charta fiir
die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Die teilnehmenden Hochschuleinrichtungen aus
forderfahigen Partnerlandern missen (ber keine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung
verfligen.

Verbande oder Organisationen von Hochschuleinrichtungen, die sich der Forderung, Verbesserung
und Reform der Hochschulbildung sowie der Zusammenarbeit mit Europa und zwischen Europa
und anderen Teilen der Welt widmen, sind forderfahig. In solchen Verbanden decken
Organisationen oder Netzwerke ebenfalls andere Bildungs- und Weiterbildungsbereiche ab, der
Hauptschwerpunkt ihrer Tatigkeit muss jedoch auf der Hochschulbildung liegen, was sich in den
Statuten und Verwaltungsstrukturen der Organisation widerspiegeln muss. Verbdnde,
Organisationen oder Netze aus Hochschuleinrichtungen werden als Rechtstrager/
Partnerorganisation betrachtet, d.h., sie werden als eine Koérperschaft aus dem Land behandelt, in
dem sich der Hauptsitz befindet. Diese Organisationen werden nicht als einzelne
Hochschuleinrichtungen bericksichtigt. Nur Mitglieder, die in den Programmldandern oder den
forderfahigen Partnerlandern ihren Sitz haben, kénnen durch die Finanzhilfe geférdert werden.

Internationale Regierungsorganisationen konnen auf der Grundlage der Selbstfinanzierung als
Partner an Kapazitdtsaufbauprojekten teilnehmen.

Spezifische Regelung fiir die Ukraine: Im Fall der Ukraine gelten nur solche

2 pie folgenden Organisationstypen sind nicht forderfahig:
i  EU-Institutionen und andere Einrichtungen der EU sowie spezialisierte Agenturen (die vollstandige Liste finden Sie im Internet unter
http://europa.eu/institutions/index_de.htm);

1 Nationale Erasmus+-Buros in den forderfahigen Partnerlandern, (um Interessenkonflikte und/oder das Risiko einer Doppelfinanzierung zu vermeiden.);
i  Organisationen, die EU-Programme verwalten wie nationale Agenturen in den Programmldndern werden auf Teil C dieses Leitfadens verwiesen.

215

Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED 201"), Tertidrbereich, mindestens Bildungsstufe 5. Postsekundare, nicht tertidre

Bildungsstufe 4 ISCED 2011 ist nicht forderfahig.
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Hochschuleinrichtungen als forderfahig, die vom Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der
Ukraine anerkannt werden (fiir weitere Informationen kann das Nationale Erasmus+-Biiro der
Ukraine kontaktiert werden).

Wer ist
antragsberechtigt?

Die folgenden Typen teilnehmender Organisationen kdnnen sich flr eine Finanzhilfe bewerben:

Hochschuleinrichtungen;

Verbande oder Organisationen von Hochschuleinrichtungen,

nur_fiir Strukturprojekte: gesetzlich anerkannte nationale oder internationale
Rektoren-, Dozenten- oder Studierendenorganisationen,

> > >

die ihren Sitz in einem Programmland oder in einem forderfahigen Partnerland haben.

Die betreffende Organisation fihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt
beteiligten Organisationen durch.

Ausnahme: Teilnehmende Organisationen aus Libyen und Syrien (Region 3) und aus der
Russischen Foderation(Region 4) kénnen keine Antragsteller sein.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Kapazitatsaufbauprojekte unterliegen allen der folgenden Kriterien:
FUR PROJEKTE, DIE AUF EIN PARTNERLAND AUSGERICHTET SIND (NATIONALE PROJEKTE):

Ein forderfahiges Partnerland und mindestens zwei Programmlander miissen am Projekt
beteiligt sein.

Diese Projekte miissen mindestens die folgende Anzahl an Hochschuleinrichtungen als
vollwertige Partner umfassen:

A mindestens eine Hochschuleinrichtung aus mindestens zwei der am Projekt beteiligten
Programmlander;

A mindestens drei Hochschuleinrichtungen aus dem am Projekt beteiligten Partnerland.

A Projekte missen mindestens so viele Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern
umfassen, wie Hochschuleinrichtungen aus Programmlandern.

Ausnahme: In denjenigen Partnerldandern, in denen es weniger als finf Hochschulein-richtungen
gibt oder in Féllen, in denen eine einzige Hochschuleinrichtung tGber 50 % der Gesamtpopulation
der Studierenden im Land stellt, werden Antrage, die nur eine Hochschuleinrichtung fir diese
Lander umfassen, akzeptiert.

FUR PROJEKTE, DIE AUF ZWEI ODER MEHR PARTNERLANDER AUSGERICHTET SIND (IMEHRLANDERPROJEKTE):

Mindestens zwei forderfahige Partnerlander und zwei Programmlander miissen am Projekt
beteiligt sein. Partnerldnder kdnnen aus derselben™® oder aus verschiedenen durch die Aktion
abgedeckten Regionen stammen.

Diese Projekte miissen mindestens die folgende Anzahl an Hochschuleinrichtungen als
vollwertige Partner umfassen:

A mindestens eine Hochschuleinrichtung aus mindestens zwei der am Projekt beteiligten
Programmlander,

A mindestens zwei Hochschuleinrichtungen aus jedem der am Projekt beteiligten
Partnerlander.

A Projekte missen mindestens so viele Hochschuleinrichtungen aus Partnerlindern
umfassen, wie Hochschuleinrichtungen aus Programmlandern.

Ausnahme: In denjenigen Partnerldndern, in denen es weniger als finf Hochschulein-richtungen
gibt oder in Féllen, in denen eine einzige Hochschuleinrichtung tGber 50 % der Gesamtpopulation
der Studierenden im Land stellt, werden Antrage, die nur eine Hochschuleinrichtung fiir diese
Lander umfassen, unter der Bedingung akzeptiert, dass die Zahl der in die Projekte
aufgenommenen Hochschuleinrichtungen des Partnerlandes mindestens der Zahl der
aufgenommenen Hochschuleinrichtungen des Programmlandes entspricht.

Zuséatzliche spezifische Kriterien fir:

A Strukturprojekte: Projekte miissen die fur die Hochschulbildung verantwortlichen
Ministerien in jedem der vom Projekt adressierten, forderfahigen Partnerlander als
vollwertige Partner umfassen.

A An Projekten, an denen Partner aus Region 4 (Russische Féderation) beteiligt sind,
muss mindestens ein anderes Partnerland beteiligt sein.

A An Projekten, an denen Partner aus Region 8 (Lateinamerika) beteiligt sind, miissen

216

Im Rahmen dieser Aktion wird eine Region als eine Gruppierung von Landern, die zu einem bestimmten makro-geografischen Gebiet gehoren, definiert. Die

im Rahmen von Erasmus+ vorgenommene Einstufung der Regionen entspricht den Zuordnungen, die in den verschiedenen Instrumenten der AuRenhilfe

vorgenommen werden.
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mindestens zwei Partnerlander aus der betreffenden Projektregion beteiligt sein.

Wenn ein Verband, Organisation oder Netzwerk von Hochschuleinrichtungen beteiligt ist,
missen die oben angegebenen Anforderungen fur die Mindestanzahl der am Projekt zu
beteiligenden Organisationen erfiillt werden, wobei der Verband / Organisation / Netzwerk als
nur ein Partner aus dem Land gezédhlt wird, in dem der Hauptsitz sich befindet. Es ist zu
beachten, dass diese Organisationen nicht als einzelne Hochschulen beriicksichtigt werden
kénnen.

Sonstige Kriterien

Kapazitatsaufbauprojekte konnen zwei oder drei Jahre dauern. Die Dauer muss bei der
Antragstellung je nach Projektziel und Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten
angeben werden.

Projektdauer Nur unter besonderen Umstéanden kann eine Verlangerungen des Férderzeitraums um maximal
12 Monate Uber die festlegte Frist hinaus genehmigt werden, falls es fir den Koordinator aus
berechtigten Griinden unmaoglich sein sollte, das Projekt innerhalb des geplanten Zeitraums
abzuschlieflen

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Fir Projekte, die zum 15. November des gleichen Jahres oder zum 15. Januar des folgenden

ann wird der Antrag Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 7. Februar um 12.00 Uhr

tellt? L
geste (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.
Wie ist der Antrag zu Der Antrag ist in Ubereinstimmung mit den Modalititen einzureichen, die in Teil C dieses
stellen? Leitfadens beschrieben sind.

Die antragstellenden Organisationen kénnen auch nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet
werden. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Das Projekt wird in einem Zwei-Stufen-Verfahren anhand folgender Kriterien bewertet::

Stufe 1

A Der Vorschlag und die vorgesehenen Ergebnisse stehen im Einklang mit den Zielen der
Aktion zum Aufbau von Kapazitdten im Zielland bzw. den Ziellandern;

A der Vorschlag bezieht sich eindeutig auf die thematischen nationalen und regionalen
Prioritaten, die vom Programm fiir die Ziellander und -regionen festgelegt wurden;

A im Vorschlag wird erkldrt, warum die geplanten Aktivititen und erwarteten Ergebnisse die
Bediirfnisse der Zielgruppen auf die beste Weise erfillen;

A Der Vorschlag fugt sich in die Modernisierungs-,  Entwicklungs- und
Internationalisierungsstrategie der betreffenden Hochschuleinrichtungen ein und steht im
Einklang mit den Entwicklungsstrategien fur die Hochschulbildung in den férderfahigen
Partnerlandern, einschliefllich einer starkeren Berlicksichtigung von Integration, Vielfalt
und soziodkonomisch benachteiligten Teilnehmern, wo dies relevant ist;

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

A die Vorschlagsziele sind klar, realistisch und angemessen und basieren auf einer fundierten
und angemessenen Bedarfsanalyse;

A Der Vorschlag ist innovativ und/oder wird durch andere, im Rahmen aktueller oder fritherer
Aktionen bereits durchgefiihrte Initiativen oder Projekte erganzt;

A der Vorschlag zeigt auf, dass vergleichbare Ergebnisse nicht mit nationaler, regionaler oder
lokaler Finanzierung hatten erreicht werden kénnen.
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Qualitat der
Projektkonzeption und
- durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

die fur die Laufzeit des Projekts vorgeschlagenen Aktivitdten sind qualitativ
hochwertig, geeignet und angemessen, um die Ziele und geplanten Ergebnisse zu
erreichen;

die vorgeschlagene Methode ist innovativ, praktikabel und angemessen, um die
geplanten Ergebnisse zu erreichen;

Kostenwirksamkeit des Vorschlags und Zuweisung angemessener Mittel fir die
einzelnen Aktivitaten;

die Projektkonzeption gewahrleistet insgesamt die erforderliche Konsistenz zwischen
Projektzielen, Methoden, Aktivitdten und dem vorgeschlagenen Finanzrahmen;

der Arbeitsplan ist klar und realistisch, mit prazise definierten Aktivitaten, realistischen
Zeitpldnen, eindeutig festgelegten Ergebnissen und Etappen; der Arbeitsplan zeugt
von einer logischen und soliden Planungskapazitdt und umfasst angemessene Phasen
zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, dem Follow-up und der Verbreitung der
Ergebnisse;

Die mit dem Vorschlag verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar
definiert, und es sind angemessene Aktionen zur Abschwadchung der Risiken und zur
Begrenzung der Herausforderungen vorgesehen. die MalBnahmen zur
Qualitatskontrolle mit Indikatoren und Benchmarks gewahrleisten, dass das Projekt in
hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen Rahmens
durchgefiihrt wird; zur Uberpriifung der Indikatoren fiir die Messung der
Aktionsergebnisse stehen zuverldssige Quellen zur Verfligung;

Qualitat der
Zusammensetzung des
Projektteams und der
Kooperationsvereinbaru
ngen

(maximal 20 Punkte)

der Vorschlag beinhaltet eine starke und komplementédre Partnerschaft von
Hochschuleinrichtungen;

das Projektteam verfiigt Giber die erforderlichen Kompetenzen, Kenntnisse, Erfahrung
und Unterstiitzung des Managements, die erforderlich sind, um alle Aspekte des
Vorschlags erfolgreich zu realisieren;

gegebenenfalls beinhaltet der Vorschlag ebenfalls die angesichts der Zielsetzung des
Projekts jeweils am besten geeigneten nichtakademischen Partner, damit die
Teilnehmer die verschiedenen Erfahrungshintergriinde, Profile und spezifischen
Kenntnisse am besten nutzen kénnen;

die Zustandigkeiten und Aufgaben sind klar und angemessen aufgeteilt, und die
entsprechenden Beschreibungen geben Aufschluss tber die Verpflichtungen und die
aktive Mitwirkung aller teiinehmenden Organisationen;

es wird ein wirksamer Mechanismus vorgeschlagen, um eine gute Abstimmung, gute
Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation der teilnehmenden
Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger malgeblicher Akteure sicherzustellen;
die teilnehmenden Organisationen aus den foérderfdhigen Partnerlandern sind
ausreichend an der Umsetzung der Aktion und der Entscheidungsfindung
(einschlieRlich der MaRnahmen zur Konfliktlosung) beteiligt;

der Vorschlag umfasst Hochschuleinrichtungen, die in der Vergangenheit nicht von
Unterstltzung flr den Kapazitatsaufbau profitiert haben.

Wirkung und
Nachhaltigkeit
(maximal 20 Punkte)

der Vorschlag hat eine wesentliche Auswirkung auf die Kapazitaten der teilnehmenden
Organisationen (insbesondere der Hochschuleinrichtungen) in den forderfahigen
Partnerlandern, insbesondere auf die Entwicklung und Modernisierung der
Hochschulbildung; es unterstitzt die teilnehmenden Organisationen dabei, sich fir die
breite Gesellschaft, den Arbeitsmarkt und die weitere Welt zu o6ffnen und ihre
Kapazitat flr internationale Zusammenarbeit zu unterstitzen;

der Vorschlag erzeugt Multiplikatorwirkungen auBerhalb der teilnehmenden
Organisationen auf lokaler, regionaler, nationaler oder internationaler Ebene; MaRnahmen
zur Bewertung der durch den Prozess erzielten Auswirkungen werden getroffen;

der Plan zur Verbreitung wahrend der Projektlaufzeit und dartiber hinaus ist klar und
wirksam. Angemessene Ressourcen in den teilnehmenden Organisationen, zur
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Verbreitung der Projekterfahrungen und -
ergebnisse an die relevanten Akteure wurden identifiziert;

mit dem Vorschlag wird eine echte Nachhaltigkeit der vorgeschlagenen Aktivitaten
und Ergebnisse nach Projektende sichergestellt, insbesondere beziiglich der
Anziehung von Kofinanzierung oder anderer Formen der Unterstlitzung; es wird
ebenfalls die Berlicksichtigung und wirksame Verwendung/Umsetzung der
Projektergebnisse gewahrleistet.
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Im Rahmen der ersten Stufe der Bewertungsphase kdnnen die Antrage bis zu 100 Punkten erhalten. Um fiir eine Férderung
in Betracht zu kommen, missen Vorschlage insgesamt mindestens 60 Punkte erhalten, wobei mindestens 15 Punkte auf die
Kategorie ,,Relevanz des Projekts” entfallen missen.

Nach Stufe 1 der Bewertung werden die Vorschlige, die die oben genannten Qualitdtsanforderungen erfillen, in
absteigender Reihenfolge ihrer Gesamtpunktzahl bewertet. Um zu Stufe 2 Gberzugehen, wird eine Liste der Antrage pro
Region erstellt, die das Zweifache der geschatzten Anzahl der geférderten Projekte (basierend auf dem verfligbaren
regionalen Budget 217) betragt.

Stufe 2

In Stufe 2 werden die Projekte nach einem weiteren Kriterium bewertet:

Durchfiihrbarkeit des Projekts in A Der Vorschlag ist im lokalen Kontext des Partnerlandes bzw. der
der/den Zielregion(en) Partnerlander, auf das (die) der Antrag abzielt, durchfiihrbar. Bei der
J/N Bewertung dieses Kriteriums wird der Bewertungsausschuss von den EU-

Delegationen in den betreffenden Landern unterstutzt.

Als Ergebnis von Stufe 2 werden eine Reihe von Vorschlagen, die in den Zielregionen als durchfiihrbar erachtet werden,
formell zur Forderung empfohlen, entsprechend der Rangfolge in der Reihenfolge der verfligbaren Mittel pro Region und
bis zu maximal drei Projektvorschlage pro antragstellender Organisation insgesamt. Daruber hinaus wird darauf geachtet,
dass eine ausreichende geografische Vertretung innerhalb einer Region in Bezug auf die Anzahl der Projekte pro Land
gewabhrleistet ist.

Mit der Bewilligung eines Antrags ist keine Verpflichtung zur Gewdhrung einer finanziellen Unterstltzung in der vom
Antragsteller beantragten Hohe verbunden. Die beantragte Finanzhilfe kann nach MaRgabe der konkreten Finanzregeln fir
eine Aktion und aufgrund der Bewertungsergebnisse reduziert werden.

PRIORITATEN

In Abhdngigkeit von den am Projekt beteiligten Landern kdnnen nationale, regionale oder landerubergreifende Prioritaten
fur beide Projektkategorien (gemeinsame Projekte und Strukturprojekten) festgelegt werden. In diesem Fall muss
nachgewiesen werden, wie und in welchem AusmaR die Projekte diesen Prioritdten gerecht werden.

Vorschlage, die die nationalen bzw. regionalen Prioritdten nicht beriicksichtigen, kommen fiir eine Férderung nicht in
Betracht. Querschnittspriorititen werden in der Auswahlphase berlicksichtigt, damit eine Wahl zwischen Vorschlagen
vergleichbarer Qualitat getroffen werden kann.

Hinsichtlich der nationalen/regionalen Prioritdten werden drei Kategorien vorgeschlagen, mit denen folgende Bereiche
abgedeckt werden:

A Verbesserung der Qualitit von Aus- und Weiterbildung in verschiedenen

A Fachern (fur die Lehrplanentwicklung); Verbesserung von Verwaltung und Betrieb von

A Hochschuleinrichtungen; Entwicklung des Hochschulbereichs innerhalb der Gesellschaft insgesamt.

Nationale Projektein Ldndern, in denen nationale Prioritdten festgelegt wurden, missen diesen nationalen Prioritaten
entsprechen. In den anderen Landern missen die Projekte den regionalen Prioritaten entsprechen.

Mehrlanderprojekte,d.h., Projekte, die Einrichtungen aus mindestens zwei forderfahigen Partnerlandern umfassen, missen
den regionalen bzw. nationalen Prioritdten (sofern relevant) der teilnehmenden férderfahigen Partnerlander entsprechen.
Dies bedeutet, dass das Projektthema fir alle teilnehmenden Partnerlander als regionale Prioritat bzw. fir alle
teilnehmenden Partnerldnder als nationale Prioritat aufgefiihrt sein muss.

Projekte, die sich auf Bereiche konzentrieren, die durch friihere oder aktuelle Projekte unvollstandig abgedeckt wurden und
die Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern umfassen, die noch nicht vom Programm profitiert haben bzw. deren
Teilnahme am Programm und/an einer frilheren Programmgeneration eingeschrankt war, werden bevorzugt behandelt.

Eine detaillierte Liste der Prioritdten, die sich auf Kapazitdtsaufbauprojekte beziehen, wird auf den Websites der
Exekutivagentur veroffentlicht.

217
Die verfuigbaren Richtbetrage pro Region sind auf der folgenden Website verdffentlicht: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding de
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WAS SIE SONST NOCH UBER KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTE WISSEN SOLLTEN

Der Kapazitatsaufbau in der Hochschulbildung wird im Kontext der Prioritdten durchgefiihrt, die im ,Neuen Europdischen
Konsens fiir Entwicklung” der Europdischen Union aufgefiihrt sind™®,

REGIONALE ZUSAMMENARBEIT

Die regionale (Léander innerhalb derselben Region) und regionsiibergreifende Zusammenarbeit (Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Regionen der Welt) sollte relevant sein und durch eine detaillierte Analyse des gemeinsamen Bedarfs und
der gemeinsamen Ziele gerechtfertigt werden. Die Wahl der Lander muss angemessen und mit den vorgeschlagenen Zielen
kohdrent sein, insbesondere in Fallen, wo Lander aus verschiedenen Regionen betroffen sind. Eine regionenibergeifende
Zusammenarbeit ist im Rahmen von mehrere Lander umfassenden Projekten moglich, vorausgesetzt, dass das Thema des
Vorschlags als regionale oder nationale Prioritdt fiir alle betroffenen forderfahigen Partnerlander festgelegt ist.

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Von Kapazitatsaufbauprojekten ~ wird  eine  langfristige  strukturelle  Auswirkung auf die  Systeme,
Organisationen/Einrichtungen und Einzelpersonen in den forderfihigen Partnerlandern erwartet. Fir die Projekte muss der
innovative Charakter, die Auswirkung und Nachhaltigkeit der Ergebnisse nachgewiesen werden; ferner ist aufzuzeigen, wie
die Ergebnisse nach Projektende aufrechterhalten bzw. entwickelt werden sollen. Fiir die Projekte ist gegebenenfalls
nachzuweisen, dass sie auf den Ergebnissen von fritheren, durch die EU finanzierten Projekten, wie Alfa, Edulink, Erasmus
Mundus und Tempus aufbauen. In jedem Vorschlag ist zu erldutern, wie die Projektergebnisse in den entsprechenden
Zielgruppen verbreitet werden sollen.

Vorschlage fir Strukturprojekte, die im Wesentlichen eine Auswirkung auf institutioneller Ebene anstreben, ohne den
Nachweis zu erbringen, dass das Projekt eine landesweite Auswirkung haben wird, werden nicht bewilligt.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON (GEMEINSAMEN UND STRUKTURELLEN)
KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTEN?

Die finanzielle Forderung von Erasmus+- Kapazitatsaufbauprojekten basiert auf einem veranschlagten Budget, das sich aus
Beitragen fur Zuschiisse je Einheit und tatsachlichen Kosten zusammensetzt.

Fir Kapazitatsaufbauprojekte im Hochschulbereich fallen vielfiltige Kosten an, wie Kosten fiir Personal, Reise und
Aufenthaltskosten, Kosten fiir Ausriistung, Kosten in Verbindung mit der Vergabe von Unterauftragen, Kosten fir die
Verbreitung, Verdffentlichung, Ubersetzung, Gemeinkosten usw.

Der Begriff ,Finanzhilfe” bezieht sich auf den Finanzierungsumfang, der im Rahmen des Programms beantragt werden kann
und reprasentiert den finanziellen Beitrag der Europdischen Union zu dem Projekt. Dieser Begriff sollte nicht mit den
Gesamtkosten eines Projekts verwechselt werden, die ebenfalls die Kofinanzierung anderer Partnereinrichtungen und
externer Akteure umfassen.

Die EU-Finanzhilfe zu den Projekten ist als Beitrag zur Deckung eines Teils der aktuellen Kosten zu betrachten, die den
Partnereinrichtungen bei der Durchfiihrung der im Antrag/Projekt vorgesehenen Aktivitdten angefallen sind. Die Teilnahme
an einem Kapazitatsaufbauprojekt erfordert obligatorisch eine Kofinanzierung der beglinstigten Einrichtungen. Die
Kofinanzierung wird daher durch die Projektpartner bei Beginn, im Rahmen der Vorbereitung des Antrags, veranschlagt.

Der Grundsatz der Kofinanzierung ist bei der Festlegung des Forderansatzes und insbesondere bei der Festlegung des
Beitrags zu den Zuschiisse je Einheit zu bertcksichtigen, die der Berechnung des Budgets/der Finanzhilfe fur das Projekt
zugrunde liegen. Folglich missen die Antragsteller und Beglinstigten die Informationen zu der Kofinanzierung zu
Informations- und Transparenzzwecken angeben. Ein Nachweis fir die Ausgaben oder Belegdokumente ist nicht
erforderlich.

Obwohl die Durchfiihrung des Projekts gegebenenfalls andere Ausgaben erfordert (wie Kosten fir die Verbreitung,
Verdffentlichung, Ubersetzung, falls keine Untervertragsvergabe erfolgt, Gemeinkosten usw.), werden diese Ausgaben beim
Berechnen der vorgeschlagenen Finanzhilfe nicht bericksichtigt. Folglich sind diese Ausgaben durch Kofinanzierung
abzudecken.

Finanzberichte flr Haushaltsposten auf der Grundlage der Beitrdge fur Zuschisse je Einheit (Beitrag zu den Personalkosten,
Reise- und Aufenthaltskosten) basieren auf dem Grundsatz des ,auslésenden Ereignisses”. Beglinstigte missen nachweisen,
dass die Aktivitaten tatsachlich ordnungsgemall durchgefiihrt und die Ergebnisse erzielt wurden, allerdings, ohne lber die
Verwendung der Mittel zu berichten. Folglich sind die Beginstigten flexibel in der Verwendung der zugeteilten Mittel zur
Abdeckung der Ausgaben, die fiir die Durchfihrung des Projektes erforderlich sind, falls die Anforderungen an die
Aktivitaten und Ziele erfullt werden.

Finanzberichte fiir Budgetposten auf der Grundlage von tatsachlichen Kosten (Ausristung und Vergabe von Unterauftragen)
basieren auf den tatsachlich erfolgten Ausgaben, die ordnungsgemaR zu dokumentieren sind (siehe weiter unten).

218 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future_en
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Die vorgeschlagene Finanzhilfe Gibersteigt nie die beantragte Finanzhilfe und hangt ab von:
A dem vom Antragsteller beantragten Finanzhilfebetrag, der Forderfahigkeit der Aktivitdten und der Kosteneffizienz
des Projekts;
A dem fiir Kapazititsaufbauprojekte verfiigbaren Gesamtbudget.

Die detaillierten Modalitaten fiir die finanzielle Umsetzung des Projekts missen von den Partnern bewilligt werden und in
einer Partnerschaftsvereinbarung, die zu Projektbeginn zu unterzeichnen ist, formalisiert werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN AURERGEWOHNLICHE KOSTEN
SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller von Mobilitdtsprojekten kénnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle
Unterstitzung fir hohe Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80 % der gesamten
forderfahigen Kosten, siehe ,,Welche Regeln gibt es fir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt,
sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf dem Zuschuss
pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht mindestens 65 % der Reisekosten der Teilnehmer
abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die regulare Reisekostenpauschale.
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Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Minimale EU Finanzhilfe fiir gemeinsame und Strukturprojekte: 500 000 EUR
Maximale EU Finanzhilfe fiir gemeinsame und Strukturprojekte: 1000 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag / Obergrenze

Zuweisungsregel

Beitrag zu den Kosten des Personals, das Aufgaben

pro Manager und Arbeitstag fir das
Projekt

B4.2| pro Wissenschaftler/ Lehrkraft/
Ausbilder und Arbeitstag fiuir das Projekt

Voraussetzung: Antragsteller miissen
Art und Umfang der Ressourcen, die
fir die Durchfiihrung der

vorgeschlagenen Aktivitaten bzw. fur

g . S Zuschisse j - -
Personal-kosten durchfihrt, die fir die Erreichung der Projektziele E:J:;]:e;sse le Max. 40 % die Erzielung der vorgesehenen
erforderlich sind. der Ergebnisse notig sind, begriinden. Der
B4.3| pro Techniker und Arbeitstag fiir das gesamten Beitrag wird unter der Bedingung
Projekt Finanzhilfe gewidhrt, dass das Gehalt fiir dieselbe
Aufgabe nur einmal entschadigt wird.
B4.4| pro Verwaltungskraft und Arbeitstag
flr das Projekt
Beitrag zu den Reisekosten der am Projekt Ent ischen 10 und 99 ks 20 EUR Teilneh Jelnach Entfer.nung und pro
beteiligten Studierenden und des Personals, von ntrernungen zwischen 10 un m: eilnenmer Te.llnehmer. Die Entfernungen werden
ihrem Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat 'g"t de“r.n Ehntfelr<nungs.re.chner der
und zuriick (einschlieRlich Visagebiihren und eine . . . uropaisenen fommission
Reise-kosten diesbezigliche obligatorische Versicherung, Zysch_usse 1 Entfern.ungen zwischen 100 und 499 km: 180 ermittelt™". Der Antragsteller muss
Einheit EUR/Teilnehmer

Reiseversiche-rung und gerechtfertigte
Stornierungskosten).

Die Aktivitaten und die damit verbundenen Reise
missen in den am Projekt beteiligten Landern

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275
EUR/Teilnehmer

die Lange der einfachen Strecke
angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin- und
Riickreise berechnet®. Finanzielle
Unterstltzung wird nur fiir Reisen

219
220

Entfernungsrechner: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance de.htm

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zurtick darstellt (275 EUR)
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Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, fiihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
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durchgefiihrt werden. Alle Ausnahmen von dieser
Regel erfordern die Genehmigung der Agentur.
Eine detaillierte Liste der forderfahigen Aktivitaten
ist in Anhang | dieses Leitfadens bereitgestellt.

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: 360

EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: 530

EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km: 820

EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500

EUR/Teilnehmer

gewabhrt, die direkt mit der Erreichung
der Projektziele verbunden sind.

Aufenthaltskosten

Kosten fur Aufenthalt, Unterbringung, lokale und
offentliche Transportmittel wie Bus und Taxi,
personliche oder freiwillige Krankenversicherung.

Zuschisse je
Einheit

Personal

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 120 EUR
pro Tag und Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und 60.

Tag der Aktivitat: 70 EUR pro
Teilnehmer und Tag

+

ab dem 61. Tag der Aktivitat bis zur
Dauer von 3 Monaten: 50 EUR pro
Teilnehmer und Tag

Studie-rende

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 55 EUR
pro Tag und Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und 90. Tag der
Aktivitat: 40 EUR pro Teilnehmer und
Tag

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer (einschlieRlich
Reisen) der Teilnehmer.

Aus-riistung

Beitrag zum Erwerb der Ausristung, die fur die
Durchfiihrung des Projekts erforderlich ist.

Unterstltzung wird nur fiir Ausriistung gewahrt,
die zugunsten von Hochschulein-richtungen in
Partnerlandern beschafft wird

Tatsach-liche
Kosten

100 % der forderfahigen Kosten Max. 30 % der gesamten

Finanzhilfe

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Forderung zur Deckung
von auBergewdhnlichen Kosten/
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet werden.

Vergabe von

Unterstitzung flr die Kosten im Rahmen der
Vergabe von Unterauftrdgen, die fur die

Tatsach-liche

100 % der forderfahigen Kosten Max. 10 % der gesamten

Die Vergabe von Unterauftragen an
externe Organe sollte nur
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Unter-auftragen

Durchfiihrung des Projektes erforderlich ist,
insbesondere Kosten fiir obligatorische
Finanzprifungen (Priifbescheinigung) und externe
Verfahren zur Qualitétssicherung.

Die Vergabe von Unterauftragen flr Aufgaben im
Rahmen des Projektmanagement ist nicht
forderfahig.

Kosten

Finanzhilfe

ausnahmsweise erfolgen. Die
spezifischen Kompetenzen und
insbesondere die Erfahrung, die zur
Erreichung der Projektziele bendtigt
werden, sollten aus dem Konsortium
bezogen werden und die Zusammen-
stellung desselben bedingen.

AuBer-gewohn-
liche Kosten

Aktion wissen sollten” zu entnehmen.).

Tatsach-liche
Kosten

Hohe Reisekosten: héchstens 80 % der forderfahigen
Kosten
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TABELLE A - PERSONALKOSTEN (EUR/TAG) NACH PROGRAMMLANDERN

Die Kategorie des einzusetzenden Personals hangt von der Arbeit ab, die fir das Projekt zu verrichten ist und nicht vom Status oder Titel der Einzelpersonen. Anders ausgedriickt werden
Personalkosten, die beispielsweise fur eine Verwaltungsaufgabe anfallen, die von einem Angehérigen des Lehrpersonals durchgefiihrt wurde, unter der Kategorie ,Verwaltungspersonal” berechnet. Die
Entschadigungsmodalitdten fiir das am Projekt beteiligte Personal werden gemeinsam von den am Projekt beteiligten Organisationen festgelegt und von den fir die Beschaftigung des Personals
zustandigen Managern genehmigt; sie sind Bestandteil der Partnerschaftsvereinbarung, die bei Projektbeginn zwischen den Partnern unterzeichnet wird.

Die Kosten pro Einheit, die fiir die Berechnung der Finanzhilfe anzuwenden sind, sind die Kosten aus dem Land, in dem das Personalmitglied beschaftigt ist, unabhangig davon, wo die Aufgaben
durchgefiihrt werden (d. h. ein Personalmitglied einer Organisation aus Land A, das (teilweise) in Land B arbeitet, wird im Rahmen der Kosten pro Einheit fur Land A bertcksichtigt).

Lehrkrafte/ Ausbilder/
Manager Forscher/ Fachkrifte der Techniker Verwaltungs- personal221
Jugendarbeit

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
D_anemark, .Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norwegen
Bflg'len,' Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes 280 214 162 131
Konigreich, Island
Grnech?nland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische 164 137 102 78
Republik, Zypern
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien,
Serbien, Slowakei, Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik 88 74 55 39
Mazedonien, Tiirkei

221

Studierende konnen flr das Projekt arbeiten und ihre Gehalter kdnnen von den Personalkosten (Verwaltungspersonal) beglichen werden, vorausgesetzt, sie haben einen Arbeitsvertrag mit einer Einrichtung unterzeichnet, die Mitglied des Konsortiums ist.
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TABELLE B - PERSONALKOSTEN (EUR/TAG) NACH PARTNERLANDERN

Die Kategorie des einzusetzenden Personals hdngt von der Arbeit ab, die fir das Projekt zu verrichten ist und nicht vom Status oder Titel der Einzelpersonen. Anders ausgedriickt werden
Personalkosten, die beispielsweise fur eine Verwaltungsaufgabe anfallen, die von einem Angehdérigen des Lehrpersonals durchgefiihrt wurde, unter der Kategorie ,Verwaltungspersonal” berechnet. Die
Entschadigungsmodalitdten fiir das am Projekt beteiligte Personal werden gemeinsam von den am Projekt beteiligten Organisationen festgelegt und von den fiir die Beschaftigung des Personals
zustandigen Managern genehmigt; sie sind Bestandteil der Partnerschaftsvereinbarung, die bei Projektbeginn zwischen den Partnern unterzeichnet wird.

Die Kosten pro Einheit, die fiir die Berechnung der Finanzhilfe anzuwenden sind, sind die Kosten aus dem Land, in dem das Personalmitglied beschaftigt ist, unabhangig davon, wo die Aufgaben
durchgefiihrt werden (d. h. ein Personalmitglied einer Organisation aus Land A, das (teilweise) in Land B arbeitet, wird im Rahmen der Kosten pro Einheit fir Land A berlicksichtigt).

Lehrkrafte/ Ausbilder/

Mana, Technik -
ger Forscher echniker Verwaltunzég
personal
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Israel 166 132 102 92
Albanien, Angola, Antigua und Barbuda, Argentinien, Barbados, Bosnien und Herzegowina, Brasilien, Kolumbien,
Komoren, Cookinseln, Dominica, Gabun, Grenada, Republik Céte d'lvoire, Kosovom, Libanon, Libyen, Mexiko, 108 80 57 45

Montenegro, Nigeria, Peru, St. Kitts und Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, Sd0 Tomé und Principe,
Seychellen, Thailand, Venezuela, volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet der Ukraine, Sambia, Simbabwe

Afghanistan, Aserbaidschan, Bahamas, Bolivien, Burkina Faso, Kamerun, China, Kongo (Brazzaville), Costa Rica,
Dschibuti, Dominikanische Republik, Ecuador, El Salvador, Georgien, Guatemala, Guinea- Bissau, Haiti, Iran, Irak,
Jamaika, Jordanien, Kasachstan, Kenia, Mikronesien, Marokko, Mosambik, Namibia, Paléistinam, Panama, Papua 77 57 40 32
Neuguinea, Paraguay, Senegal, Siidafrika, Suriname, Swasiland, volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet
Russlands, Trinidad und Tobago, Vanuatu

Algerien, Armenien, Bangladesch, Belarus, Belize, Cabo Verde, Benin, Bhutan, Botswana, Myanmar, Burundi,
Zentralafrikanische Republik Chad, Kambodscha, Kuba, Kongo (Kinshasa), Korea (Demokratische Volksrepublik),
Agypten, Eritrea, Athiopien, Aquatorial Guinea, Fidschi, Gambia, Ghana, Republik Guinea, Guyana, Honduras,
Indien, Indonesien, Kiribati, Kirgisistan, Laos, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Malaysia, Malediven, Mali, 47 33 22 17
Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Moldau, Mongolei, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Niue, Pakistan, Palau,
Philippinen, Ruanda, Salomonen, Samoa, Sierra Leone, Somalia, Sudan, Siidsudan, Sri Lanka, Syrien, Tadschikistan,
Tansania, Osttimor, Togo, Tonga, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Usbekistan, Vietnam, Jemen

22 studierende kénnen fir das Projekt arbeiten und ihre Gehalter kdnnen von den Personalkosten (Verwaltungspersonal) beglichen werden, vorausgesetzt, sie haben einen Arbeitsvertrag mit einer Einrichtung unterzeichnet, die Mitglied des Konsortiums ist.

Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des UN-Sicherheitsrates und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhangigkeitserklarung des Kosovos.
Diese Bezeichnung hat nicht die Anerkennung des Staates Palastina zur Folge und berihrt nicht die individuellen Positionen der Mitgliedstaaten bezuglich dieser Angelegenheit.
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KAPAZITATSAUFBAU IM BEREICH JUGEND

WELCHE ZIELE WERDEN MIT PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU VERFOLGT?

Mit Projekten zum Kapazitatsaufbau im Jugendbereich werden die folgenden Ziele verfolgt:

A

A

Forderung der Zusammenarbeit und des Austauschs im Bereich Jugend zwischen Programmlandern und
Partnerlandern aus unterschiedlichen Regionen225 der Welt;

Verbesserung der Qualitdt und der Anerkennung von Jugendarbeit, nichtformalem Lernen und Freiwilligenarbeit
in Partnerlandern und Forderung der Synergien und ergdnzenden Wirkungen mit formellen Systemen im
Bildungsbereich sowie mit dem Arbeitsmarkt und der Gesellschaft;

Forderung der Entwicklung, Prifung und Einfliihrung von Regelungen und Programmen zur Unterstiitzung der
Mobilitdt im Zusammenhang mit nichtformalem Lernen auf regionaler Ebene (weltweit gleichermaRen innerhalb
verschiedener Regionen und Gberregional);

Unterstltzung von landeriibergreifender nichtformaler Lernmobilitdt zwischen Programm- und Partnerldandern,
insbesondere fiir junge Menschen mit geringeren Chancen, zur Verbesserung der Kompetenzen der Teilnehmer
und zur Forderung ihrer aktiven Teilhabe an der Gesellschaft.

WAS SIND PROJEKTE ZUM KAPAZITATSAUFBAU?

Projekte zum Kapazitatsaufbau sind landeriibergreifende Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler
Partnerschaften zwischen im Bereich Jugend tatigen Organisationen in Programm- und Partnerlandern. An diesen Projekten
kénnen auch Organisationen aus dem Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie aus anderen Bereichen der
Wirtschaft und der Gesellschaft beteiligt sein.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN MIT PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU UNTERSTUTZT?

Projekte zum Kapazitatsaufbau sollten Aktivitaten durchfiihren, die folgende Anforderungen erfiillen:

A

Sie fordern die strategische Zusammenarbeit zwischen Jugendorganisationen einerseits und 6ffentlichen Stellen in
Partnerlandern andererseits;

sie unterstitzen die Zusammenarbeit zwischen Jugendorganisationen und Organisationen im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die Zusammenarbeit mit Vertretern der Wirtschaft und des
Arbeitsmarkts;

sie verbessern die Kapazitdaten von Jugendbeiraten, Jugendplattformen und lokalen, regionalen und nationalen
Behdorden, die sich in den Partnerlandern mit Jugendangelegenheiten beschaftigen;

sie tragen zur Verbesserung der Verwaltung, Governance und Innovationsfahigkeit von Jugendorganisationen in
Partnerlandern bei;

sie tragen zur Einfiihrung, Prifung und Durchfiihrung beispielsweise der folgenden Instrumente und Methoden
der Jugendarbeit bei:

- Instrumente und Methoden fiir die sozioprofessionelle Entwicklung von Fachkraften der Jugendarbeit und
Ausbildern;

- nichtformale Lernmethoden, insbesondere zur Foérderung des Erwerbs und der Verbesserung von
Kompetenzen einschlieflich der Medienkompetenz;

- neuer Formen praktischer Ausbildungsprogramme und die Simulation von Fallbeispielen aus der Gesellschaft;
neue Formen der Jugendarbeit, insbesondere die strategische Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte,
virtuelle Mobilitat, freie Lehr- und Lernmaterialien und eine bessere Nutzung der Potenziale von IKT;

- Kooperations-, Vernetzungs- und Peer-Learning-Aktivitditen zur Forderung effizienter Verwaltung,
Internationalisierung und Leitung von Organisationen im Bereich der Jugendarbeit.

225

Im Rahmen dieser Aktion wird eine Region als eine Gruppierung von Landern, die zu einem bestimmten makro- geografischen Gebiet gehoren, definiert.
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Folgende Aktivitaten kdnnen im Rahmen eines Projektes zum Kapazitatsaufbau durchgefiihrt werden:

AKTIVITATEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU,

A Aktivitdten zur Forderung des politischen Dialogs, der Zusammenarbeit und der Vernetzung sowie zur
Unterstlitzung des Austauschs Uber Verhaltensweisen im Bereich Jugend (Konferenzen, Workshops und
Treffen),

A GroRereignisse im Jugendbereich,

A Informations- und Sensibilisierungskampagnen,

A die Entwicklung von Informations-, Kommunikations- und Medieninstrumenten,

A die Entwicklung von Methoden, Instrumenten, Materialien und Curricula im Bereich der Jugendarbeit sowie
von Ausbildungsmodulen und Dokumentationsinstrumenten (z. B. Youthpass),

A die Entwicklung neuer Formen der Jugendarbeit und Vermittlung von Bildungs- und Férderangeboten,

insbesondere durch freie und flexible Lernmaterialien, virtuelle Zusammenarbeit und freie Lehr- und
Lernmaterialien.

MOBILITATSAKTIVITATEN

Mobilitatsaktivitaten sind ein obligatorischer Bestandteil von Projekten im Rahmen von zivilgesellschaftlichen Stipendien
fiir Jugendliche. Fir alle anderen Arten von Kapazitatsaufbau-Projekten sind Mobilitatsaktivitaten optional.

Es gibt drei Arten von Mobilitatsaktivitaten:

A Jugendaustausch zwischen Programm- und forderfahigen Partnerliandern,
A Mobilitit von Fachkriften der Jugendarbeit zwischen Programmlindern und forderfahigen Partnerlindern;
A Freiwilligenaktivitdten im Austausch mit forderfihigen Partnerldndern,

Jugendaustausch und Mobilitat von Jugendarbeitern

Eine detaillierte Beschreibung dieser Aktivitaten finden Sie im Abschnitt ,Leitaktion 1: Mobilitdtsprojekte fur junge
Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit” in Teil B dieses Leitfadens.

Freiwilligenaktivitdten

Freiwilligenaktivitdten bieten jungen Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren die Méoglichkeit, ihr personliches
Engagement durch unbezahlte freiwillige Vollzeittatigkeit in einem anderen Land auszudriicken. Junge Freiwillige kdnnen
sich in normale Arbeitsablaufe von Organisationen einbringen, die mit Informationen und politischen MaRnahmen im
Jugendbereich, mit der personlichen, sozialen und bildungsbezogenen Entwicklung, dem birgerschaftlichem
Engagement, der Pflege und Betreuung, der Inklusion benachteiligter Personen oder Gruppen, Umweltthemen,
Programmen  zur  nichtformalen  Bildung, IKT- und Medienkompetenz,  Kultur und  Kreativitat,
Entwicklungszusammenarbeit usw. zusammenhangen. Freiwillige kdnnen ihr Ehrenamt entweder einzeln oder in einer
Gruppe leisten.

Die Beteiligung an einer Freiwilligenaktivitdt muss fur Freiwillige kostenlos sein, abgesehen von einer moglichen
Beteiligung an den Reisekosten (wenn diese Kosten durch die Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ nicht vollstdandig
gedeckt sind) und von zuséatzlichen Kosten, die mit der Durchfihrung der jeweiligen Aktivitdt nicht in Zusammenhang
stehen. Die Hauptkosten der Teilnahme von Freiwilligen an einer Aktivitat werden durch Finanzmittel aus Erasmus+ oder
durch sonstige Mittel der teilnehmenden Organisationen gedeckt. Junge Menschen mit geringeren Chancen kénnen
dabei zusatzliche Unterstiitzung bekommen, um ihre Teilnahme zu ermoglichen.

Die folgenden Tatigkeiten gelten nicht als Freiwilligenaktivitaten im Rahmen von Erasmus+: gelegentliche, unstrukturierte
und in Teilzeit ausgelibte Freiwilligenaktivitdaten, Praktika in einem Unternehmen, bezahlte Tatigkeiten, Aktivitaten zu
Erholungs- oder touristischen Zwecken, Sprachkurse, MaBnahmen zur Ausnutzung billiger Arbeitskrafte und
Auslandsaufenthalte zu Studien- oder Berufsbildungszwecken.

A

Auf der Grundlage der geografischen Abdeckung unterscheiden wir zwischen vier Typen von Projekten zum
Kapazitatsaufbau:
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Projekte zum Kapazitdtsaufbau zwischen Organisationen, die im Jugendbereich in Programmlédndern und in
anderen Partnerlidndern (der Regionen 5 bis 14 siehe Abschnitt ,Férderfdhige Lander” in Teil A dieses Leitfadens)
aktiv sind;

Diese Projekte, die durch Organisationen aus den Programmlandern eingereicht werden, zielen darauf ab, die
Kapazitat von Organisationen Uber die Durchfiihrung von Aktivitditen zum Kapazitatsaufbau zu steigern und
kdnnen Mobilitatsaktivitdten beinhalten.

Die folgenden drei Arten von Projekten werden Uber ,Windows" — Westbalkan und Tunesien — durchgefiihrt. Die
Projekte werden von Organisationen mit Sitz in einem Nachbarland der EU im Rahmen des jeweiligen
Programmfensters eingereicht und konnen Partnerorganisationen aus anderen Landern derselben Region
einschlieRen. Der Begriff , Fenster” (Window) bezieht sich darauf, dass dem Erasmus+-Programm zur Steigerung
der Chancen fur eine Jugendzusammenarbeit mit Partnerlandern aus der Nachbarschaft der EU zusatzliche EU-
Mittel zugewiesen werden.?®;

Projekte zum Kapazitdtsaufbau zwischen Organisationen, die im Jugendbereich in Programmlandern und den
Partnerlandern der (Region 1 — siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens) aktiv sind —
Jugendprojekte der Linder des westlichen Balkans (Western Balkans Youth Window)

Diese Projekte, die durch Organisationen aus den Landern des westlichen Balkans (Region 1) eingereicht werden,
zielen darauf ab, die Befdhigungen von Jugendorganisationen mittels Durchfiihrung von Aktivititen zum
Kapazitatsaufbau zu steigern; sie kdnnen Mobilitatsaktivitaten beinhalten.

Die Projekte sollen die strategische Zusammenarbeit zwischen Jugendorganisationen sowie zwischen
Jugendorganisationen und Behorden fordern. Die Projekte sollten die Kapazititen von Jugendraten,
Jugendorganisationen, Jugendplattformen und lokalen, regionalen und nationalen Behorden aufbauen, die sich
mit der Jugend in der Region befassen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf Verséhnung liegt.

Projekte zum Kapazitdtsaufbau zwischen Organisationen, die im Jugendbereich in Programmlandern und den
Partnerlindern der Ostlichen Partnerschaft (Region 2 — siehe Abschnitt ,Férderfahige Linder” in Teil A dieses
Leitfadens) aktiv_sind — Jugendprojekte der Linder der Ostlichen Partnerschaft (Eastern Partnership Youth

Window[m.

Diese Projekte, die durch Organisationen aus den Lindern der Ostlichen Partnerschaft (Region 2) eingereicht
werden, zielen darauf ab, die Kapazitit von Jugendorganisationen mit Hilfe eines der beiden folgenden
Projekttypen zu steigern:

- Civil Society Fellowships for Youth (zivilgesellschaftliche Stipendien fur die Jugend):

Integrative, partizipatorische Projekte starken die Befahigung von Jugendorganisationen und Fachkraften der
Jugendarbeit zum Aufbau konstruktiver Beziehungen mit einer Vielzahl von Partnern, darunter 6ffentlichen
Stellen und Organisationen der Zivilgesellschaft. Ausgewadhlte jugendliche Flhrungskrifte — die
,Stipendiaten” — aus den antragstellenden Organisationen erweitern durch Mobilitatsaktivitdten und Arbeit in
den gastgebenden Organisationen in der EU ihre Fertigkeiten und Kompetenzen im Bereich der Entwicklung
politischer Konzepte. Die Aktivitditen mussen landeribergreifende Mobilitdtsaktivititen des nicht formalen
Lernens wie beispielsweise Mentorenprogramme und Hospitationen (Job Shadowing) beinhalten. Als
Bestandteil der Projektumsetzung werden die jungen Fihrungskrafte bei ihrer Riickkehr in ihre entsendenden
Organisationen kleine jugendpolitische Projekte zur Steigerung des Engagements durchfihren.

Diese Art von Projekt muss Mobilititsaktivititen mit den Stipendiaten aus den Lindern der Ostlichen
Partnerschaft in die Programmlander umfassen

- Partnerschaft fiir Unternehmertum:

Diese Projekte fordern das Unternehmertum junger Menschen®*® sowie bildungs- und gesellschaftsbezogenes
Unternehmertum unter jungen Menschen durch landeriibergreifende, nicht formale Lernprojekte auf der
Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen Organisationen, die in den erwahnten Bereichen tatig
Prioritat erhalten Projekte, die praktische Losungen fiir in den Ausgangsgemeinden bestehende soziale

226

Mobilitatsaktivitdten, die in Zusammenarbeit mit Partnerlandern durchgefiihrt werden, die an die EU-Lander angrenzen, aber von einer Partnerorganisation

in einem Programmland eingereicht wurden, kdnnen durch die Schlisselaktion 1 unterstuitzt werden: Mobilitatsprojekt fur Jugendliche und Fachkréfte der
Jugendarbeit sowie im Rahmen von Schlisselaktion 3 Jugenddialogprojekte.
7 Finanziert durch das Programm ,EU4youth”.

228

Unternehmertum beinhaltet nicht nur die geschéftliche Dimension sondern wird auch als Weg zur Entwicklung von Fertigkeiten wie Risikobereitschaft und

Problemlésung gesehen. Diese Fertigkeiten erleichtern die Erreichung der fiir das Leben und die Bildung gesteckten Ziele.
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Herausforderungen bieten und das wirtschaftliche Potenzial der betreffenden Region auch durch die
Einbeziehung des Privatsektors nutzen. Diese Art von Projekt kann auch Mobilitatsaktivitaten beinhalten.

Die Europdische Kommission sieht eine Zuweisung von etwa 60 % der verfligbaren Mittel an die
zivilgesellschaftlichen Stipendien fiir die Jugend (Civil Society Fellowships for Youth) und 40 % an die
Partnerschaft fiir Unternehmertum (Partnership for Entrepreneurship) vor.

A Projekte zum Kapazitdtsaufbau zwischen Organisationen, die im Jugendbereich in Programmlindern und in
Tunesien aktiv sind

Diese Projekte, die durch Organisationen aus Tunesien eingereicht werden, zielen darauf ab, die Befdahigungen von
Organisationen mittels Durchfiihrung von Aktivititen zum Kapazitdtsaufbau zu steigern; sie konnen
Mobilitdtsaktivitdten beinhalten.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM PROJEKT ZUM KAPAZITATSAUFBAU TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

An einem Projekt zum Kapazitatsaufbau sind beteiligt:

A Antragsteller/Koordinator: eine Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner einreicht. Wenn die
Finanzhilfe fir das Projekt bewilligt wird, Gbernimmt der Antragsteller/Koordinator folgende Funktionen bzw.
Aufgaben: 1) er tragt fur das gesamte Projekt in finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten die Verantwortung
gegenlber der Exekutivagentur; 2) er koordiniert das Projekt in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern; 3) er
erhdlt die EU-Mittel aus dem Programm Erasmus+ und ist fur die Verteilung der Mittel unter den Projektpartnern
zustandig.

A Partner: Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchflihrung und Evaluierung des betreffenden Projekts zum
Kapazitatsaufbau beitragen.

A Verbundene Einrichtungen (optional): Organisationen, die einen Beitrag zur Realisierung der Zielsetzungen und
Aktivtaten des Projekts leisten. Verbundene Einrichtungen miissen im Finanzhilfeantrag genannt werden und die
in Anhang Ill — Glossar wichtiger Begriffe — beschriebenen Anforderungen erfiillen.

Wenn bei einem Projekt eine Jugendbegegnung, Freiwilligenaktivititen und/oder die Mobilitdt von Fachkraften der
Jugendarbeit vorgesehen sind, kommen den an den betreffenden Aktivitdten teilnehmenden Organisationen die folgenden
Funktionen und Aufgaben zu:

A  Entsendende Organisation: Entsendung junger Menschen ins Ausland (einschlieRlich: Regelung praktischer
Angelegenheiten, Vorbereitung von Teilnehmern vor der Abreise und Unterstiitzung von Teilnehmern in allen
Projektphasen).

A Aufnehmende Organisation: zustdndig fir die Durchfihrung der betreffenden Aktivitdt, Entwicklung eines
Programms mit Aktivitaten fur die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit Teilnehmern und mit Partnerorganisationen
und Unterstltzung der Teilnehmer in allen Projektphasen.

Die Teilnahme an einer Freiwilligenaktivitdt muss fur Freiwillige kostenlos sein, abgesehen von einer moglichen Beteiligung
an den Reisekosten (wenn diese Kosten durch die Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ nicht vollstdndig gedeckt sind) und
von nicht notwendigen Kosten, die mit der Durchfiihrung der jeweiligen Aktivitdt nicht in Zusammenhang stehen. Die
Hauptkosten der Teilnahme von Freiwilligen an einer Aktivitat werden durch Finanzmittel aus Erasmus+ oder durch sonstige
Mittel der teilnehmenden Organisationen gedeckt.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD EIN KAPAZITATSAUFBAUPROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Projekte zum Kapazitatsaufbau erfiillen missen, damit sie
fiir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Teilnehmende Organisationen kdnnen beliebige offentliche oder private Organisationen
sowie deren verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend) sein, die ihren Sitz in einem
Programmland oder einem Partnerland der Regionen 1, 2 sowie 5 bis 14 oder Tunesien
haben (siehe dazu die Definition im Abschnitt ,Foérderfahige Lander” des Erasmus+-

Fo_rderfah|ge Programmleitfadens).
teilnehmende
Organisationen Beispiele:

A gemeinnitzige Organisationen, Verbinde, NROs (einschlieBlich europaischer NROs im
Jugendbereich),

A nationale Jugendrite,

A lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
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A Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich tber die Sekundarstufe Il
einschlieRlich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachsenenbildung),

A offentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieBlich

gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Handels-

kammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaften),

Hochschuleinrichtungen;

Forschungseinrichtungen,

Stiftungen,

Uberbetriebliche Bildungszentren,

Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen;

Berufsberatungs- und Informationsstellen.

p>N

v I D > D

Wer ist
antragsberechtigt?

Alle gemeinnitzigen Organisationen, Verbdande, NROs (einschlieBlich europadischer NROs im
Jugendbereich), nationalen Jugendrate, lokalen, regionalen oder nationalen 6ffentlichen Stellen,

Bei Projekten zwischen Programmldndern und anderen Partnerlandern aus den Regionen 5 bis
14: Der Antragsteller muss in einem Programmland ansdssig sein und stellt den Antrag im
Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen. Sonstige Organisationen konnen nur als
Partner einbezogen werden.

Bei Jugendprojekten der Linder des westlichen Balkans: Der Antragsteller muss in einem
Partnerland des westlichen Balkans (Region 1) anséassig sein.

Bei Jugendprojekten der Linder der Ostlichen Partnerschaft: Der Antragsteller muss in einem
Land der Ostlichen Partnerschaft ansissig sein.

Zusatzlich zu den hier genannten Arten forderfahiger antragstellender Organisationen sind auch
Privatunternehmen, einschlieflich  gemeinwirtschaftlicher ~Unternehmen, forderfahige
Antragsteller.

Bei Jugendprojekten aus Tunesien: Der Antragsteller muss in Tunesien ansassig sein.

Die Antragsteller miissen — bei Ablauf der festgelegten Fristen fiir die Einreichung der Vorschlage
— seit mindestens einem Jahr gemaR den einschlagigen gesetzlichen Regelungen registriert sein.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Projekte zum Kapazitatsaufbau sind landeribergreifende Projekte, an denen mindestens drei
Organisationen aus drei unterschiedlichen Landern beteiligt sein miissen, von denen mindestens
eines ein Programmland und eines ein forderfahiges Partnerland sein muss.

An den im Rahmen eines der Programmfenster fir Jugendprojekte finanzierten Projekten dirfen
keine teilnehmenden Organisationen/Teilnehmer aus anderen Nachbarschaftsregionen beteiligt
sein.

Projektdauer

9 Monate bis 2 Jahre; die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten angeben werden.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Antragsteller miussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten
einreichen: 24. Januar 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1.
August eines Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Innerhalb der Antragsfrist kann von einem Antragsteller immer nur ein Projektvorschlag
eingereicht werden.

Das Antragsformular muss fir jede der im Rahmen des Projekts geplante Aktivitdt ein Zeitplan
enthalten.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON JUGENDBEGEGNUNGEN

Dauer der Aktivitat

5-21 Tage, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitat muss im Land einer der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden. .
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Forderfahige
Teilnehmer

Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren® mit Wohnsitz in den Lindern der entsendenden
und der aufnehmenden Organisationen.

Anzahl der Teilnehmer

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer (ohne Gruppenleiter). Mindestens vier Teilnehmer
pro Gruppe (ohne Gruppenleiter).

Jede nationale Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben. Der Gruppenleiter ist ein
Erwachsener, der die jungen Menschen begleitet, die an einer Jugendbegegnung teilnehmen. Er
soll daflir sorgen, dass die jungen Menschen effizient lernen und dass fiir ihren Schutz und fir
ihre Sicherheit gesorgt ist.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON FREIWILLIGENAKTIVITATEN

Alle teilnehmenden Organisationen in einem Programmland oder einem der benachbarten
Partnerlander der EU missen bei Ablauf der malRgeblichen Antragsfrist im Besitz einer giltigen

Akkreditierung Akkreditierung oder eines relevanten Qualitdtssiegels des Europaischen Solidaritatskorps sein.
(Beachten Sie dazu bitte auch den maRgeblichen Abschnitt in Anhang | dieses Leitfadens.).
Dauer der Aktivitit Zwischen 60 Tagen und 12 Monaten.
Freiwillige aus einem Programmland mussen ihren Dienst in einem vom jeweiligen Projekt
betroffenen Partnerland ableisten.
Ort(e) der Aktivitat Freiwillige aus einem forderfihigen Partnerland missen ihren Dienst in einem von dem
jeweiligen Projekt betroffenen Programmland ableisten.
Junge Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren”® mit Wohnsitz im Land der jeweiligen
entsendenden Organisation.
Forderfahige Jeder Freiwillige kann nur an einer Freiwilligenaktivitdt im Rahmen von Erasmus+ or European
Teilnehmer Solidarity Corps teilnehmen.

Ausnahme: Freiwillige, die eine Freiwilligenaktivitdit mit einer Dauer von hochstens zwei
Monaten durchgefiihrt haben, kdnnen an einer weiteren Freiwilligenaktivitat teilnehmen.

Anzahl der Teilnehmer

Maximal 30 Freiwillige fir das gesamte Projekt zum Kapazitatsaufbau.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER

JUGENDARBEIT

Dauer der Aktivitat

5 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitat muss im Land einer der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Forderfahige Teilnehmer

Die Teilnehmer miissen mindestens 18 Jahre alt sein. Keine obere Altersgrenze.

Keine Altersbegrenzung; Mit Ausnahme von Ausbildern und Betreuern miissen die Teilnehmer
ihren Wohnsitz im Land ihrer entsendenden oder aufnehmenden Organisation haben.

Anzahl der Teilnehmer

Bis zu 50 Teilnehmer (ggf. einschlieflich Ausbildern und Betreuern) an jeder im Rahmen des
Projekts geplanten Aktivitat.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags fur die Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden
mit Projekten zum Kapazitdtsaufbau verfolgt”);
A Umfang, in dem

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhalten in
Zusammenhang stehen, die fir die beteiligten Organisationen und die jeweiligen
Zielgruppen von Bedeutung sind,

229

Beachten Sie bitte auch die folgenden Hinweise: untere Altersgrenze — Die Teilnehmer mussen bei Beginn der Tatigkeit das Mindestalter erreicht haben.

obere Altersgrenze — Die Teilnehmer durfen bei Ablauf der Antragsfrist das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.
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- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilnehmenden
Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen erganzt;

- die Aktivitdten zum Kapazitdtsaufbau klar definiert sind und dem Ziel dienen, die
Kapazitaten der teilnehmenden Organisationen zu starken,

- andem Projekt junge Menschen mit geringeren Chancen beteiligt sind.

Zum Jugendfenster der Ostlichen Partnerschaft:

A Umfang, in dem die Projekte Folgendes anbieten:

fir Partnerschaften fiir Unternehmertum: praktische Losungen fiir in den Landern der
Ostlichen Partnerschaft bestehende soziale Herausforderungen, einschlieRlich der
Nutzung des wirtschaftlichen Potenzials der betreffenden Region auch durch die
Einbeziehung des Privatsektors.

fur zivilgesellschaftliche Stipendien fir Jugendliche: Mobilitatsaktivititen von
Stipendiaten aus den Lindern der Ostlichen Partnerschaft in die Erasmus+-
Programmlander.

Qualitat der
Projektkonzeption und
— durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

A

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt des Arbeitsprogramms einschliellich geeigneter
Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung;
Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen;

Quialitat der vorgeschlagenen nichtformalen Lernmethoden;

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente,

Existenz und Relevanz von MalRnahmen zur Qualitdtskontrolle, die gewahrleisten, dass
das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen
Rahmens durchgefiihrt wird;

Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel fiir die einzelnen
Aktivitaten.

Wenn im Projekt Mobilitatsaktivitaten vorgesehen sind:

A

Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die
Mobilitatsaktivitaten,

Qualitat der
Zusammensetzung des
Projektteams und der
Kooperationsvereinbaru
ngen

(maximal 30 Punkte)

A

Umfang, in dem

- an dem Projekt einander ergdnzende Organisationen mit dem erforderlichen Profil
und der bendtigten Erfahrung und Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung
samtlicher mit dem Projekt einhergehender Aktivitaten beteiligt sind,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller eingebundenen Organisationen deutlich werden,

Bestehen wirksamer Mechanismen zur Abstimmung und Kommunikation der
teilnehmenden Organisationen untereinander und mit anderen maRgeblichen Akteuren;

Wirkung und
Verbreitung
(maximal 20 Punkte)

Qualitat der MalRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und Personen
hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder internationaler Ebene;

Qualitdt der geplanten VerbreitungsmaBnahmen: Eignung und Qualitdt von
MalRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden
Organisationen und dariiber hinaus;

Gegebenenfalls wird im Vorschlag erldutert, wie die erstellten Materialien, Dokumente
und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen kostenlos
zuganglich gemacht werden.

Qualitdt der Plane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewdhrleisten sollen:
Moglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wirkung und zur Erzielung von
Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel der EU aufgebraucht sind.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen.
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AuRerdem muss jeweils mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fiir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht
werden (d. h. mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 10
Punkte in den Kategorien ,Qualitdit der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts” und ,Qualitit der
Zusammensetzung des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
SONDERKOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller von Mobilitatsprojekten koénnen im Rahmen der Kostenart ,aufergewdhnliche Kosten“
finanzielle Unterstitzung fiir Reisekosten in Anspruch nehmen (bis in Hohe von 80% der gesamten
forderfahigen Kosten, siehe ,,Welche Regeln gibt es fiir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt,
sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die Standard-Finanzierungsregeln (basierend auf den Kosten
pro Einheit fir das betreffende Reiseentfernungsband) nicht mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer
abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen die regulare Reisekostenpauschale.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe fiir ein Projekt zum Kapazitatsaufbau: 150 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungs-regel

Kosten der
Aktivitdten

Direkt mit der Durchfiihrung der Aktivitdten des Projekts zum Kapazitatsaufbau verbundenen Kosten (aufRer
Mobilitatsaktivitaten), u. a. betreffend

A

> >

> >

> >

> > >

> >

A

Personalkosten (nur fest angestelltes Personal und begrenzt auf 20 % der forderfahigen direkten
Kosten der Kapazitdtsaufbau-Projekte)

den Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT),

Landertbergreifende Projekttreffen zwischen den Projektpartnern zur Umsetzungs- und
Koordinationszwecken, Konferenzen und GroRRereignisse im Jugendbereich (auRer Reisekosten):

Aufenthalts- und Unterbringungs-kosten einschlieRlich der der Nutzung von Verkehrsmitteln vor Ort,
Visa und Versicherungen,

Anmietung von Salen fiir Treffen, Konferenzen, sonstige Veranstaltungen usw.,

Kosten fiir DolmetscherKosten fiir externe Referenten (inkl. Unterkunft und Verpflegung;
Nahverkehr)

geistige Leistungen und Verbreitung von Projektergebnissen,

Fertigung

Ubersetzung

MaRnahmen zur Verbreitung von Ergebnissen und/oder Informationen

Konsultationen, Workshops, Befragungen von Jugendlichen auf lokaler, regionaler, nationaler und
internationaler Ebene, soweit dies zur Erreichung der Projektziele erforderlich ist.

sprachliche, interkulturelle und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer von

Mobilitatsaktivitaten

Kosten fur die finanzielle Prifung des Projekts (wenn der beantragte Zuschuss hoher als 60 000 € ist)

Indirekte Kosten: Zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der
forderfahigen Direktkosten eines Projekts gewahrt werden, die zwar Bestandteil der allgemeinen
Verwaltungskosten des Begtinstigten sind, aber dem Projekt zugeordnet werden kénnen (z. B. Strom- oder
Internetkosten, Mieten oder Pacht usw.).

Tatsachliche
Kosten

Maximal 80 % der
gesamten

forderfahigen Kosten.

Voraussetzung: das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten
gerechtfertigt.
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Reise-kosten

Reisekosten flr Transnationale Projekttreffen unter den Projektpartnern zum Zweck der Projektumsetzung
und Koordination, fiir Konferenzen und Grol3ereignisse im Jugendbereich:

Zuschisse je
Einheit

Entfernungen
zwischen 10 und 99
km: 20
EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 100 und 499
km: 180
EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 500 und
1999 km: 275
EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 2000 und
2999 km: 360
EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 3000 und
3999 km: 530
EUR/Teilnehmer

Entfernungen
zwischen 4000 und
7999 km: 820
EUR/Teilnehmer

Entfernungen von
8000 km und mehr:
1500

EUR/Teilnehmer®**

Je nach Entfernung
und pro Teilnehmer;
die Ent-fernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner
der Kommission
ermittelt. Der
Antragsteller muss die
Entfernung der
einfachen Strecke
angeben, die Hohe des
EU-Zuschusses wird fir
die Hin- und Riickreise
berechnet.

231
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A) FINANZIERUNGSREGELN FUR AKTIVITATEN IM BEREICH VON JUGENDBEGEGNUNGEN IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU (OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern einschlieflich
der Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem Herkunftsort
zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zurlck entstehen.

Reisekosten

Zuschsse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km: 20 EUR/
Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180
EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275
EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500
EUR/ Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europaischen Kommission
ermittelt’”. Der Antragsteller
muss die Lange der einfachen
Strecke angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin- und
Riickreise berechne®®.

Direkt mit der Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitdten im
Rahmen des Projekts verbundenen Kosten (einschlieBlich
Kosten fiir Vorbereitung, Unterkunft, Verpflegung, lokalen
Transport, Raume, Versicherung, Ausstattung und Material,
Auswertung, Verbreitung und Verwendung von
Projektergebnissen und Nachbereitung).

Organisatorische
Unterstiitzung

Zuschisse je Einheit

pro Tag der Aktivitat und pro
Teilnehmer®®*

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieBlich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_de.htm

233

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)

24 EinschlieRlich Gruppenleiter und Begleitpersonen.

Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, fuhrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
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Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fiir

Teilnehmende mit Behinderung und Begleitpersonen im Voraussetzung: der Antrag auf
Unterstiitzung bei | Zusammenhang stehen (einschlieRlich Aufenthalts- und finanzielle Férderung aufgrund
besonderem Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fir diese Tatsachliche Kosten 100 % der forderfahigen Kosten besonderer Bediirfnisse muss auf
Bedarf Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien dem Antragsformular begriindet
»Reisekosten” und ,,organisatorische Unterstitzung” werden.

beantragt wird).

Kosten zur Unterstiitzung der Teilnahme junger Menschen
mit geringeren Chancen zu gleichen Bedingungen (aulRer

der Kosten fiir Reise und Lebensunterhalt). Hohe Reisek ot 50 % d Voraussetzung: der Antrag auf
. ] . ) ohe Reisekosten: hochstens er fi ielle Ford Deck
AuBergewéhn- Gebihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der % £5hi 0 inanzietie or"eru.ng zur eckung
. . . . . R 6rderfahigen Kosten von auBergewéhnlichen Kosten/
liche Kosten/ Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen sowie Tatsachliche Kosten ) . i L Sonderkosten muss auf dem
Sonderkosten Kosten fiir Impfungen oder drztliche Bescheinigungen. Sonstige Kosten: 100 % der forderfahigen .
Kosten Antragsformular begriindet
Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind dem werden.
Abschnitt ,Was Sie sonst noch UGber diese Aktion wissen
sollten” zu entnehmen.).
B) FINANZIERUNGSREGELN FUR FREIWILLIGENAKTIVITATEN IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU (OPTIONALE FORDERUNG)
Forderfahige Kosten Fmanz'e"::ﬁ:m“hams Betrag Zuweisungsregel
Entfernungen zwischen 10 und 99 km: 20 EUR/
Teilnehmer
Je nach Entfernung und pro
Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180 Teilnehmer. Die Entfernungen
EUR/ Teilnehmer werden mit dem
Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern einschlieRlich Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275 Entfer.r.1.ungsrechner fie.r
. . L . . . - . EUR/ Teilnehmer Europaischen Kommission
Reise-kosten der Begleitpersonen fir die Reise von ihrem Herkunftsort Zuschisse je Einheit ; 235
Ort der i i Aktivitst und lick entsteh ermittelt™". Der Antragsteller
zum Drt der jewerligen Ivitat und zuruck entstehen Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: muss die Linge der einfachen
360 EUR/ Teilnehmer Strecke angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin- und
Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: Riickreise berechnet?®
530 EUR/ Teilnehmer ’
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:

5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _de.htm
6 Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (ltalien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt.
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820 EUR/ Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500

EUR/ Teilnehmer

Organisa-torische
Unter-stiitzung

Direkt mit der Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitaten im
Rahmen des Projekts verbundenen Kosten. (einschlieBlich
Kosten fiir Vorbereitung, Verpflegung, Unterkunft, lokalen
Transport, Radume, Versicherung, Ausstattung und Material,
Auswertung, Verbreitung und Verwendung von

Projektergebnissen und Nachbereitung).

Zuschusse je Einheit

B4.3| pro tag und Freiwilligem23

7

Auf der Grundlage der
Aufenthalts-dauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieflich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).

Unter-stiitzung
von Einzel-
personen

,Taschengeld” fur zusatzliche personliche Ausgaben des
Freiwilligen.

Zuschusse je Einheit

B4.4| pro tag und Freiwilligem

Auf der Grundlage der
Aufenthalts-dauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieflich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).

Unter-stiitzung bei
besonderem
Bedarf

Aufenthaltskosten von Begleitpersonen und Reisekosten
sofern gerechtfertigt und sofern fir diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in der Kategorie ,,Reisekosten” beantragt wird.
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fiir
Teilnehmende mit Behinderung im Zusammenhang stehen
(einschlieRlich Aufenthalts- und Reisekosten sofern
gerechtfertigt und sofern fir diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und
»organisatorische Unterstiitzung“ beantragt wird).

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Forderung aufgrund
besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

AuRBer-gewohn-
liche Kosten/
Sonder-kosten

Kosten, um die Teilnahme junger Menschen mit geringeren
Chancen zu gleichen Bedingungen wie fiir andere junge
Menschen zu ermoglichen, einschlieflich besonderer
Vorbereitungen und besonderer Betreuung (aulRer
Reisekosten und organisatorischer Unterstiitzung fir
Teilnehmer und Begleitpersonen).

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigun-gen sowie
Kosten fiir Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Tatsachliche Kosten

Hohe Reisekosten: héchstens
80 % der forderfahigen Kosten

Sonstige Kosten: 100 % der forderfahigen

Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Forderung zur Deckung
von aulRergewdéhnlichen
Kosten/Sonderkosten muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.
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Unter Einschluss von Begleitpersonen fiir EFD-Freiwillige mit geringeren Chancen.
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Hohe Reisekosten von Teilnehmern (Einzelheiten sind dem
Abschnitt ,Was Sie sonst noch Uber diese Aktion wissen
sollten” zu entnehmen.).

C) FINANZIERUNGSREGELN FUR AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU (OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanism
us

Betrag

Zuweisungsregel

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern
einschlieRlich der Begleitpersonen fir die Reise von
ihrem Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat
und zuriick entstehen

Zuschisse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km: 20 EUR/
Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180
EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275
EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
530 EUR/ Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/ Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500
EUR/ Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Européischen Kommission
ermittelt™®. Der Antragsteller
muss die Lange der einfachen
Strecke angeben, die Hohe des
EU-Zuschusses wird fiir die Hin-
und Riickreise berechnet™®

Organisa-torische
Unter-stiitzung

Direkt mit der Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitaten
im Rahmen des Projekts verbundenen Kosten.
(einschlieRlich Kosten flr Vorbereitung, Verpflegung,
Unterkunft, lokalen Transport, Rdume, Versicherung,
Ausstattung und Material, Auswertung, Verbreitung
und Verwendung von Projektergebnissen und
Nachbereitung).

Zuschisse je Einheit

pro Teilnehmer®*® und pro Tag der
Aktivitat. Maximal 1100 EUR pro Teilnehmer.

Auf der Grundlage der
Aufenthaltsdauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieBlich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).
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Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)
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EinschlieRlich Ausbilder, Betreuer und Begleitpersonen.

Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, fihrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
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Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen
fr Teilnehmende mit Behinderung und Begleitpersonen
im Zusammenhang stehen (einschliefllich Aufenthalts-
und Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fiir
diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien
»Reisekosten” und ,,organisatorische Unterstiitzung”
beantragt wird).

Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Férderung aufgrund
besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

AuBergewdhnliche
Kosten/Sonderkosten

Gebihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigun-gen
sowie Kosten fiir Impfungen oder arztliche
Bescheinigungen.

Hohe Reisekosten (Details siehe im Abschnitt ,Was Sie
sonst noch Uber diese Aktion wissen sollten”).

Kosten, um die Beteiligung von Fachkraften in der
Jugendarbeit mit geringeren Chancen zu gleichen
Bedingungen zu erméglichen (auRer Reisekosten und
organisatorische Unterstiitzung fir Teilnehmer). Dazu
kann auch eine sprachliche Unterstiitzung (z. B.
Dolmetscher) geh6ren, um Fachkraften in der
Jugendarbeit mit unzureichenden Kenntnissen in der
Sprache der Aktivitat die Teilnahme zu ermdglichen.

Tatsachliche Kosten

Hohe Reisekosten: héchstens 80 % der
forderfahigen Kosten

Sonstige Kosten: 100 % der forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: der Antrag auf
finanzielle Férderung zur Deckung
von aulRergewohnlichen
Kosten/Sonderkosten muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.
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D) ORGANISATORISCHE UND INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Organisatorische Unterstiitzung Individ“uelle
Unterstiitzung
Jugendbegegnung MOb“jtﬁt von Lo T
(EUR/Tag) Fachkraften der Freiwilligenaktivititen (EUR/Tag)
Jugendarbeit (EUR/Tag)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgien 42 65 26 4
Bulgarien 32 53 17 4
Tschechische Republik 32 54 17 5
Danemark 45 72 26 6
Deutschland 41 58 23 5
Estland 33 56 18 4
Irland 49 74 26 6
Griechenland 38 71 21 5
Spanien 34 61 18 5
Frankreich 38 66 20 6
Kroatien 35 62 19 5
Italien 39 66 21 5
Zypern 32 58 21 5
Lettland 34 59 19 4
Litauen 34 58 18 4
Luxemburg 45 66 26 5
Ungarn 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Niederlande 45 69 26 5
Osterreich 45 61 23 5
Polen 34 59 18 4
Portugal 37 65 20 5
Rumaénien 32 54 17 3
Slowenien 34 60 20 4
Slowakei 35 60 19 5
Finnland 45 71 26 5
Schweden 45 70 26 5
Vereinigtes Konigreich 45 76 26 6
™ 2 s s ;
Island 45 71 26 6
Liechtenstein 45 74 24 6
Norwegen 50 74 26 6
Tiirkei 32 54 17 4
Serbien 29 48 15 3
Partnerland 29 48 15 3
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LEITAKTION 3: UNTERSTUTZUNG POLITISCHER REFORMEN

Die Aktivitaten zur Unterstltzung der politischen Reformen orientieren sich an den Zielen der européischen politischen
Agenden, insbesondere der Strategie ,Europa 2020“ des strategischen Rahmens fiir die europaische Zusammenarbeit im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) und der Europdischen Jugendstrategie.

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?
Nach MaRgabe des Programmleitfadens wird folgende Aktion geférdert:
A Projekte des Jugenddialogs

Teil B des Leitfadens enthalt detaillierte Informationen zu den Kriterien und Finanzierungsvorschriften im Zusammenhang
mit dieser Aktion.

AuBerdem deckt Leitaktion 3 viele weitere Aktionen zur Unterstiitzung politischer Reformen in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend ab, die entweder unmittelbar von der Europaischen Kommission oder Gber spezifische
Aufforderungen der Exekutivagentur zur Einreichung von Vorschlagen umgesetzt werden. Weitere Informationen finden Sie
auf der Website der Europdischen Kommission, der Exekutivagentur und der Nationalen Agenturen. Im Folgenden werden
diese Aktionen kurz beschrieben:

Wissenserhebung in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durch Sammlung, Analyse und Peer-
Learning; im Einzelnen werden folgende Aktionen durchgefihrt:

A Aufbau themen- und linderbezogenen Fachwissens, Studien tiber politische Themen und Reformen einschlieRlich
Aktivitaten im Rahmen des Eurydice-Netzes,

A Unterstiitzung der Beteiligung von Erasmus+-Lindern an europdischen/internationalen Untersuchungen
bestimmter Trends und Entwicklungen u. a. in Bezug auf Fremdsprachenkenntnisse in Europa,

A Veranstaltungen, Konferenzen und hochrangige Treffen im Rahmen der EU-Ratsprisidentschaft, Austausch tber

Erfahrungen und bewahrte Verfahren, Peer-Reviews und
A Unterstiitzung bei der Umsetzung von offenen Methoden der Koordinierung (OMKs).

Initiativen zur Innovation der Politik, die auf die Entwicklung neuer politischer Strategien abzielen oder deren Umsetzung
vorbereiten. Dazu zadhlen spezifische Aufforderungen der Exekutivagentur zur Einreichung von Vorschlagen betreffend a)
den Test europaischer politischer Strategien unter Federfihrung hoher offentlicher Stellen und mit der praktischen
Erprobung politischer MaRnahmen in mehreren Landern unter Anwendung verldsslicher Evaluierungsmethoden und b)
zukunftsorientierte Kooperationsprojekte zur Entwicklung innovativer Politiken.

Unterstltzung europdischer politischer Werkzeuge; insbesondere:

A Transparenzinstrumente (Kompetenzen und Qualifikationen) zur Erhéhung der Transparenz, zur leichteren
Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen, zur Verbesserung der Ubertragbarkeit von Leistungen, zur
Forderung der Qualitatssicherung, zur Unterstiitzung von Skills-Management- und Beratungsangeboten. Diese
Aktion beinhaltet die Nutzung von Netzen bei der Anwendung dieser Instrumente;

A der Aufbau von Kompetenzen zur Entwicklung und Unterstiitzung europaischer Instrumente (z. B. die Online-
Plattform EU-Kompetenzpanorama);

A Netze zur Unterstiitzung bestimmter politischer Bereiche (Lese- und Schreibkompetenz und Erwachsenenbildung,
Jugendarbeit und Jugendinformation (SALTO und Eurodesk) usw.);

A spezielle Instrumente im Hochschulbereich — Entwicklung und Unterstiitzung von Instrumenten wie z. B. U-
Multirank, Unterstltzung des Bologna-Prozesses oder der externen Dimension der Hochschulbildung;

A die nationalen Experten fiir Hochschulreform (HERE) in benachbarten Landern und in Erweiterungslandern sowie
in Russland und zentralasiatischen Landern;

A spezielle Instrumente im Bereich der beruflichen Bildung zur Umsetzung der Charta fir Mobilitit in der
beruflichen Bildung (VET Mobility Charter), zur Verbesserung der Qualitdt organisierter Mobilitdt und zur
Unterstlitzung der nationalen Behdrden im Zusammenhang mit Lehrstellen unter Verbesserung der Qualitdt und
des Angebots an Lehrstellen in ganz Europa.

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen (z. B. mit der OECD und mit dem Europarat); die Aktion starkt und
unterstltzt u. a. den politischen Dialog mit Partnerlandern und die weltweite Attraktivitat der Hochschulbildung in Europa.
AuBerdem werden das Netz der Expertengruppe fir die Hochschulreform in Partnerlandern (HERE) und in benachbarten
Partnerldndern der EU sowie die internationalen Alumni-Vereinigungen unterstiitzt.

Dialog mit Akteuren und Bewerbung von politischen MaBnahmen und von Erasmus+, u. a. durch
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die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft zur Unterstlitzung europaischer NROs und EU-weiter Netze in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durch eine von der Exekutivagentur durchgefiihrte
spezifische Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen;

offentliche Veranstaltungen, Treffen, Debatten und Konsultationen mit politischen Entscheidungstragern und
Akteuren im Zusammenhang mit maRgeblichen politischen Angelegenheiten (z. B. das Forum fir allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend oder die Europaische Jugendwoche);

den Dialog im Bereich Jugend und Unterstltzung der nationalen Arbeitsgruppen sowie Treffen zur Forderung des
Dialogs zwischen jungen Menschen und Entscheidungstrdgern (siehe folgender Abschnitt);

Aktivitdten zur Sensibilisierung, Aufklarung und Verbreitung politischer Ergebnisse und Prioritdten im
Zusammenhang mit dem Programm Erasmus+, den im Rahmen von Erasmus+ erzielten Ergebnissen und den
Synergien mit anderen EU-Programmen, insbesondere den europaischen Struktur- und Investitionsfonds.

Mit den Aktionen im Rahmen dieser Leitaktion werden die nachstehenden Ziele verfolgt:
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Verbesserung der Qualitat, Wirksamkeit und Gerechtigkeit von Systemen in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugendpolitik durch die offenen Methoden der Koordinierung;

Forderung der Umsetzung der allgemeinen und der landerspezifischen Empfehlungen des Europaischen
Semesters;

Forderung der landeriibergreifenden Zusammenarbeit und des gegenseitigen Lernens zustandiger Behorden auf
hochster politischer Ebene, um Systeme, Strukturen und Prozesse zu verbessern;

Erwerb von Wissen und Entwicklung analytischer Fahigkeiten zur Unterstiitzung faktengestitzten politischen
Handelns im Strategischen Rahmen fir die europaische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung (ET2020), der EU-Jugendstrategie und spezifischer politischer Agenden (Bologna-Prozess,
Kopenhagen-Prozess usw.);

Bereitstellung belastbarer internationaler Vergleichsdaten und geeigneter Sekundaranalysen fir politische
Entscheidungsprozesse auf nationaler und auf europaischer Ebene zur leichteren Sammlung und Analyse
stichhaltigen Materials zur Bewertung und Uberwachung der Umsetzung innovativer politischer MaRnahmen und
zur Férderung der Ubertragbarkeit und der Skalierbarkeit der MaRnahmen;

Unterstltzung europaischer Netze und Einfiihrung von Instrumenten zur Verbesserung der Transparenz und der
Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen, die durch formales, nichtformales und informelles Lernen
erworben wurden;

Unterstltzung der aktiven Einbeziehung von Netzen der Zivilgesellschaft und von Nichtregierungsorganisationen
in die Umsetzung politischer MaBnahmen;

Forderung der Dialogmechanismen mit jungen Menschen und Ermutigung junger Menschen zur aktiven
Beteiligung am demokratischen Leben;

Forderung des Austauschs bewahrter Verfahren sowie des Dialogs, wechselseitigen Lernens und der Zusammenarbeit
zwischen politischen Entscheidungstragern, Praktikern und Akteuren aus Programm- und Partnerldandern;

Information tber die Ergebnisse europaischer Politik und tber Ergebnisse von Erasmus+ und Unterstltzung der
Nutzung der Ergebnisse auf lokaler, regionaler oder nationaler Ebene. Weltweite Stirkung des Profils und der
Attraktivitat der europaischen Hochschulbildung;

Forderung von Synergien mit anderen EU-Programmen (z. B. den Europdischen Struktur- und Investitionsfonds
sowie mit nationalen und regionalen Finanzierungsprogrammen.
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PROJEKTE DES JUGENDDIALOGS
WAS IST DAS ZIEL DIESER AKTION?

Diese Aktion fordert die aktive Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben und unterstiitzt
Diskussionen tber Themen im Zusammenhang mit Angelegenheiten und Prioritdten der EU-Jugendstrategie
und deren Dialogmechanismen. Die Dialogmechanismen241 orientieren sich an Prioritdten und Zeitvorgaben. In
den betreffenden Veranstaltungen diskutieren junge Menschen miteinander sowie mit politischen
Entscheidungstragern, Fachleuten aus dem Jugendbereich und fiir Jugend zusténdigen Vertretern 6ffentlicher
Stellen, um fiir die Politikgestaltung nutzliche Ergebnisse zu erzielen.

WAS SIND PROJEKTE DES JUGENDDIALOGS?

Projekte im Rahmen des Jugenddialogs konnen in Form von Treffen, Konferenzen, Konsultationen und sonstigen
Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Diese Veranstaltungen foérdern die aktive Beteiligung junger Menschen am
demokratischen Leben in Europa und ihre Interaktion mit Entscheidungstragern. Ein konkretes Anliegen dieser
Veranstaltungen besteht darin, jungen Menschen Gehor zu verschaffen, etwa durch die Formulierung von Standpunkten,
Vorschlagen und Empfehlungen zur Gestaltung und Umsetzung von Jugendpolitik in Europa.

Projekte im Rahmen des Jugenddialogs werden in drei Phasen durchgefiihrt:

A Planung und Vorbereitung,
A Durchfiihrung der Aktivitdten und

A Evaluierung (einschlieRlich der Reflexion liber etwaige anschlieBende MalRnahmen).
WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Im Rahmen dieser Aktion konnen die Mobilitatsprojekte jeweils eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:

A nationale Treffen und landeriibergreifende/internationale Seminare, die Raum zur Vermittlung von Informationen
sowie flr Debatten und fiir eine aktive Teilhabe junger Menschen im Dialog mit Entscheidungstragern aus dem
Bereich Jugend Uber Themen bieten, die fiir die EU-Jugendstrategie und deren Dialogmechanismen von
Bedeutung sind;

A nationale Treffen und landeribergreifende Seminare zur Vorbereitung der halbjahrlichen offiziellen
Jugendkonferenzen, die jeweils von dem Mitgliedstaat organisiert werden, der die Ratsprasidentschaft der
Europdischen Union innehat;

A Veranstaltungen zur Forderung von Debatten und zur Unterstiitzung der Vermittlung von Informationen Uber
jugendpolitische Themen in Verbindung mit den im Rahmen der Europaischen Jugendwoche organisierten Aktivitaten;

A Konsultationen junger Menschen, um deren Bedirfnisse im Zusammenhang mit der Teilhabe am demokratischen
Leben zu ermitteln (Online-Konsultationen, Umfragen usw.);

A Treffen und Seminare, Informationsveranstaltungen oder Diskussionen zwischen jungen Menschen und
Entscheidungstrdagern/Fachleuten im Bereich der Jugendarbeit zu Themen im Zusammenhang mit der Teilhabe am
demokratischen Leben;

A Veranstaltungen zur Simulation der Tatigkeit demokratischer Einrichtungen und der Rollen von Entscheidungs-
tragern in diesen Einrichtungen.

Die Aktivitditen werden von jungen Menschen geleitet. Die jungen Teilnehmer mussenan allen Projektphasen von der
Vorbereitung bis zum Follow-up aktiv beteiligt sein. Wahrend der Durchfiihrung werden die Grundsatze und Verfahren des
nichtformalen Lernens eingehalten.

Die folgenden Aktivitdaten sind im Rahmen dieser Aktion nicht forderfahig: satzungsgemafe Sitzungen von Organisationen
oder Organisationsnetzen und parteipolitische Veranstaltungen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Projekte erfiillen miissen, damit sie fir eine Férderung im
Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

* https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue_de
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FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

A gemeinntzige Organisationen, Verbande, NROs,
A européische Jugend-NROs,
A 6ffentliche Stellen auf lokaler oder regionaler Ebene,

die in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU ansassig sind (Regionen 1 bis 4;
siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens). Organisationen aus forderfahigen
Partnerlandern kdnnen an dem Projekt nur als Partner teilnehmen (aber keine Antrage stellen).

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller sein;

Wer ist . . - L . .
. wenn Projekte von mindestens zwei teilnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden, stellt eine
antragsberechtigt? . o . . . o
dieser Organisationen den Antrag im Namen aller an dem Projekt teilnehmenden Organisationen.
Transnationale/internationale Aktivitdten: an der Aktivitit miissen mindestens zwei Organisationen
Anzahl der aus mindestens zwei Landern beteiligt sein; mindestens eines dieser Lander muss ein Programmland

teilnehmenden
Organisationen

sein.

Nationale Aktivitdten: an der Aktivitdt muss mindestens eine Organisation aus einem Programmland
beteiligt sein.

Junge Teilnehmer: junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren aus den an dem Projekt beteiligten
Landern.

Forderfahige X . . . . . .

Teilnehmer Entscheidungstrager: wenn das Projekt die Beteiligung von Entscheidungstragern oder Fachleuten
aus dem Bereich Jugend vorsieht, sind das Alter und die geografische Herkunft der einbezogenen
Personen nicht von Bedeutung.

Anzahl der An dem Projekt miissen mindestens 30 junge Teilnehmer beteiligt sein.

Teilnehmer An jeder Aktivitat miissen Teilnehmer aus dem Land der aufnehmenden Organisation beteiligt sein
Nationale Aktivititen: das Projekt muss in dem Land der antragstellenden Organisation durchgefiihrt
werden.

Transnationale/internationale Aktivititen: die Aktivititen kdnnen in beliebigen am betreffenden

Ort(e) Projekt beteiligten Programmlandern durchgefiihrt werden.
Ausnahme: Nur in ausreichend begriindeten Fdllen und wenn die Hauptaktivitdat Elemente eines
Dialogs mit politischen Entscheidungstragern auf Europdischer Ebene umfasst, kénnen Aktivitaten am
Sitz von Einrichtungen der EU stattfinden®*.

Projektdauer 3-24 Monate.

Wo ist der Antrag
zu stellen?

Bei der Nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann wird der
Antrag gestellt?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten einreichen:

A 5. Februar 12.00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Mai eines
Jahres und dem 30. September desselben Jahres beginnen.

A 30. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. August eines
Jahres und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen.

A 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar
eines Jahres und dem 31. Mai des folgenden Jahres beginnen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Weitere Kriterien

Dem Antragsformular ist fiir jede der im Rahmen des Projekts geplanten Aktivitat ein Zeitplan
beizufligen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters beigefligt werden.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:
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Sitze von Einrichtungen der EU sind Brissel, Frankfurt, Luxemburg, StraBburg und Den Haag.
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A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der Aktion (siehe den Abschnitt ,,Was ist das Ziel dieser Aktion” oben);

- Erfordernisse und Zielsetzungen der teilnehmenden Organisationen und der
Relevanz des Projekts einzelnen Teilnehmer.
(maximal 30 Punkte)

p>X

Grad der Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Ergebnissen zu fiihren und
- den Kapazitatsaufbau in den teilnehmenden Organisationen zu unterstitzen;

junge Menschen mit geringeren Chancen in das Projekt einbeziehen.

> >

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen des vorgeschlagenen Projekts
(Vorbereitung, Durchfihrung und weitere Verfolgung der Mobilitatsaktivitdten);
Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivititen;

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der Unterstiitzungs-

angebote;

Qualitat der Qualitat der vorgeschlagenen partizipativen Methoden zum nichtformalen Lernen und

Projektkonzeption und aktive Einbeziehung junger Menschen in allen Projektphasen;

— durchfiihrung Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von Teilnehmern in die

(maximal 40 Punkte) Aktivitaten;

A Umfang, indem der Projektvorschlag relevante Entscheidungstriger (politische
Entscheidungstrager, Fachleute im Bereich der Jugendarbeit und Vertreter 6ffentlicher
Stellen, die fir den Jugendbereich zustdndig sind usw.) umfasst;

A gegebenenfalls die Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen

den teilnehmenden Organisationen und mit anderen mal3geblichen Akteuren.

>

>

p>N

A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,
- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und

Wirkung und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

Verbreitung i

(maximal 30 Punkte) A Eignung und Qualitat von MaRnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse
innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariiber hinaus.

A gegebenenfalls Qualitdt der Erlduterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhéltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zugédnglich gemacht werden.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl flir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte fur das Kriterium , Qualitdt der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
AURERGEWOHNLICHE KOSTEN FUR TEURE REISEN

Antragssteller von Mobilitatsprojekten konnen unter dem Budgetposten ,Sonderkosten” finanzielle Unterstiitzung fir
Reisekosten von Teilnehmern in Anspruch nehmen (bis in H6he von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten, siehe ,Welche
Regeln gibt es fir die Finanzierung?“). Diese Kosten werden anerkannt, sofern der Antragsteller nachweisen kann, dass die
Standard-Finanzierungsregelungen (basierend auf dem Zuschuss pro Einheit fiir das betreffende Reiseentfernungsband)
nicht mindestens 70 % der Reisekosten der Teilnehmer abdecken. Bei Vergabe ersetzen die Sonderkosten fiir teure Reisen
die regulare Reisekostenpauschale.

209




European

-alt Programmleitfade
Commission

Erasmus+ |

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Forderung fiir ein Projekt im Rahmen des Jugenddialogs: 50 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Zuweisungsregel

Reise-kosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern einschlieBlich der
Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort
der jeweiligen Aktivitat und zurlick entstehen

Zuschusse je Einheit

Entfernungen zwischen 10 und 99 km: 20
EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500
EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer. Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Europaischen Kommission
ermittelt’®. Der Antragsteller
muss die Lange der einfachen
Strecke angeben, die Hohe des EU-
Zuschusses wird fiir die Hin- und

.- . 244
Rickreise berechnet™ .

Organisa-torische
Unter-stiitzung

Zuschisse zu allen sonstigen unmittelbar mit der Vorbereitung,
Durchfiihrung und weiteren Verfolgung der betreffenden
Aktivitat in Zusammenhang stehenden Kosten.

Zuschisse je Einheit

C1.1| pro Tag der Aktivitdt und pro
Teilnehmer®®®

Auf der Grundlage der
Aufenthalts-dauer pro Teilnehmer
(gegebenenfalls einschlieRlich
eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss
an die Aktivitat).

Unter-stiitzung bei
beson-derem
Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmende mit Behinderung und Begleit-personen im
Zusammenhang stehen (einschlieflich Aufenthalts- und
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance de.htm
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Tatsachliche Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des Teilnehmers aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)
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EinschlieRlich Begleitpersonen.

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Forderung zur Deckung
der Unterstiitzung aufgrund

Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, fuhrt der Teilnehmer folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b) Auswahl der entsprechenden
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Reisekosten sofern gerechtfertigt und sofern fir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten”
und ,organisatorische Unterstiitzung” beantragt wird).

besonderer Bediirfnisse und der
Sonderkosten muss auf dem

Antragsformular begriindet werden.

AuBer-gewohn-
liche Kosten/
Sonder-kosten

Kosten in Verbindung mit (Online-) Konsultationen und (-)
Befragungen junger Menschen, soweit diese flr eine
Beteiligung an dieser Aktion erforderlich sind.

Kosten fiir die Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse Kosten,
um die Beteiligung junger Menschen mit geringeren Chancen
zu gleichen Bedingungen zu ermd-glichen (aufer Reisekosten
und organisatorischer Unterstlitzung).

Gebihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der Erteilung
von Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Impfungen, arztliche
Bescheini-gungen.Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicher-heiten, falls die Nationale Agentur solche
anfordert.

Hohe Reisekosten von teilnehmenden (Details siehe im
Abschnitt "Was Sie sonst noch lber diese Aktion wissen
sollten").

Tatsachliche Kosten

Kosten in Verbindung mit (Online-
)Konsultationen und (-) Befragungen junger
Menschen, fiir die Bereitstellung einer
Bankgarantie und Aktivitaten zur
Verbreitung: 75 % der forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: hochstens 80 % der
forderfahigen Kosten

Sonstige Aufwendungen: 100 % der
forderfahigen Kosten
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TABELLE A — ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Organisatorische Unterstiitzung
Cc11
Belgien 42
Bulgarien 32
Tschechische Republik 32
Danemark 45
Deutschland 41
Estland 33
Irland 49
Griechenland 38
Spanien 34
Frankreich 38
Kroatien 35
Italien 39
Zypern 32
Lettland 34
Litauen 34
Luxemburg 45
Ungarn 33
Malta 39
Niederlande 45
Osterreich 45
Polen 34
Portugal 37
Ruménien 32
Slowenien 34
Slowakei 35
Finnland 45
Schweden 45
Vereinigtes Konigreich 45
Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien 28
Island 45
Liechtenstein 45
Norwegen 50
Tiirkei 32
Serbien 29
Partnerldander 29
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JEAN-MONNET-AKTIVITATEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DEN JEAN-MONNET-AKTIVITATEN VERFOLGT?

Die Jean-Monnet-Aktivitaten zielen darauf ab, Exzellenz in Lehre und Forschung im Bereich der Studien der
Europdischen Union weltweit zu fordern. Diese MalRnahmen zielen auch darauf ab, den Dialog zwischen der
akademischen Welt und der Gesellschaft zu fordern, einschlieBlich der politischen Entscheidungstrager auf
lokaler und staatlicher Ebene, der Beamten, der Akteure der Zivilgesellschaft, der Vertreter der verschiedenen
Bildungsebenen und der Medien. Die geforderten Aktivitdten generieren Wissen und Erkenntnisse, die die
Politikgestaltung der EU unterstiitzen und die Rolle der EU in einer globalisierten Welt starken kénnen.

Gegenstand von EU-Studien ist die Gesamtsituation Europas unter besonderer Beriicksichtigung des Prozesses
der europdischen Integration sowohl hinsichtlich seiner internen als auch der externen Dimension. Sie fordern
eine aktive Unionsbirgerschaft und europdische Werte und setzen sich mit der Rolle der EU in einer
globalisierten Welt auseinander, sensibilisieren fir die Rolle der Europédischen Union und férdern kinftiges
Engagement und den Dialog zwischen Vélkern und Kulturen.

Eine aktive Offentlichkeitsarbeit und Aufklarungsarbeit, die das Wissen {iber die EU in einer breiteren Gesellschaft
(jenseits von Wissenschaft und Fachpublikum) verbreitet und die EU der Offentlichkeit ndher bringt, wird
ebenfalls gefordert.

Die Jean-Monnet-Aktivitdten sollen den beteiligten Personen und Institutionen langfristige Vorteile bringen. Sie
bringen auch Vorteile fiir die politischen Systeme, in denen sie angelegt sind.

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Jean-Monnet-Aktivitdten Unterstltzen:

A Jean-Monnet-Module (Lehre und Forschung),

A Jean-Monnet-Lehrstiihle (Lehre und Forschung),

A Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren (Lehre und Forschung),

A Jean-Monnet-Unterstltzung flr Einrichtungen und Vereinigungen

A Jean-Monnet-Netze (politische Diskussionen mit dem Hochschulsektor)

A Jean-Monnet-Projekte (politische Diskussionen mit dem Hochschulsektor)

Die folgenden Abschnitte des Leitfadens enthalten detaillierte Informationen zu den Kriterien und Finanzierungsvorschriften
im Zusammenhang mit den Jean-Monnet-Aktionen.

Die Kernbereiche eines Vorschlags kdnnen aus allen Bereichen der Wissenschaften stammen.

Im Rahmen der allgemeinen Ziele des Programms Erasmus+ sollen Jean-Monnet-Aktivitaten:

A Spitzenleistungen in Lehre und Forschung im Bereich EU-Studien frdern;

A Studierenden und Berufsanfangern Wissen (iber EU-Themen vermitteln, die fir ihr personliches Leben in
Hochschule und Beruf von Bedeutung sind, und ihre Blrgerkompetenz férdern;

A den Dialog zwischen dem Hochschulsektor und politischen Entscheidungstragern unterstiitzen, um insbesondere

zu einer besseren Governance in der EU-Politik beizutragen;

A Forderung der Offentlichkeitsarbeit der Hochschulen in der Gesellschaft durch Debatten iber EU-bezogene

Themen;

A Innovationen in Lehre und Forschung férdern (z. B. durch sektoriibergreifende und/oder multidisziplinare Studien,
offene Bildung oder Vernetzung mit anderen Einrichtungen);

A Hochschul-Curricula im Hinblick auf die allgemeine Integration und Diversifizierung von EU- Themen gestalten;

A die Qualitat der Berufsvorbereitung in Bezug auf EU-Themen verbessern;

A das Engagement junger Akademiker in Lehre und Forschung im Zusammenhang mit EU- Themen férdern.

A Forderung des Kontakts zu Lehrern und Lernenden anderer Bildungsstufen, wie z.B. der Primar- und

Sekundarstufe;
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A

Verbreitung der Ergebnisse der geférderten Aktivitdten durch die Organisation von Veranstaltungen mit Birgern
und Nicht-Fachpublikum, mit Schiilern, mit politischen Entscheidungstragern, mit lokalen Behorden (z. B.
Blrgermeistern und Beratern) und anderen Akteuren auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene in einer fiir
jedes Publikum angemessenen Sprache und Form.

Die Jean-Monnet-Aktivitaten sollen positive und anhaltende Wirkungen auf die Teilnehmer, die fordernden Organisationen
und die fiir die Durchfiihrung der Aktivitdten relevanten politischen Systeme entfalten.

Hinsichtlich der mittelbar oder unmittelbar in die Aktionen einbezogenen Teilnehmer sollen mit den Jean-Monnet-
Aktivitaten folgende Ziele erreicht werden:

A
A
A

A

Die im

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Berufsaussichten junger Absolventen durch Einbeziehung oder
Starkung einer europdischen Dimension in ihren Studien,

Forderung des Interesses fiir die Europaische Union, die Teilhabe an der Europédischen Union und die Entwicklung
eines aktiveren Blrgersinns,

Unterstiitzung junger Forscher (Forscher, die in den letzten finf Jahren promoviert haben) und von Hochschullehrern,
die eine Lehr- oder Forschungstatigkeit im Zusammenhang mit EU- Studien aufnehmen méchten, und

Verbesserung der Berufs- und Karrierechancen von Hochschulpersonal.

Rahmen der Jean-Monnet-Aktion unterstiitzten Aktivitdten sollen bei den teilnehmenden Organisationen auch

folgende Ergebnissen erzielen:

A

bessere Befdhigung fiir Lehr- und Forschungstatigkeiten im Zusammenhang mit EU-Themen, bessere oder
innovative Curricula, bessere Moglichkeiten zur Gewinnung hervorragender Studierender, verstarkte
Zusammenarbeit mit Partnern aus Drittlandern und verstarkte Zuteilung von Finanzmitteln fiir Forschung und
Lehre im Zusammenhang mit EU-Themen innerhalb der jeweiligen Einrichtung;

modernere, dynamischere, starker zielgerichtete und professionellere Umgebungsbedingungen innerhalb einer
Organisation, Forderung der beruflichen Entwicklung von jungen Forschern und Hochschullehrern, Bereitschaft zur
Einbeziehung bewahrter Verfahren und neuer EU-Themen in didaktische Programme und Initiativen, Offenheit fiir
Synergien mit anderen Organisationen.

Die Jean-Monnet-Aktivitdten sollen weltweit langfristig zur Ausweitung und zur Diversifizierung von EU-Studien beitragen
und die Beteiligung von Mitarbeitern aus Fachbereichen und Abteilungen fordern und verstarken, die sich in Forschung und
Lehre mit der Europdischen Union befassen.
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JEAN-MONNET-MODULE

WaAS SIND JEAN-MONNET-MODULE?

Jean-Monnet-Module sind kurze Lehrprogramme (oder Kurse) zu europdischen Integrationsstudien an
Hochschuleinrichtungen. Jedes Modul umfasst pro Studienjahr eine Lehrtatigkeit von mindestens 40 Stunden. Die Module
kénnen sich auf ein bestimmtes Teilgebiet des Bereichs EU-Studien konzentrieren oder multidisziplindr angelegt sein und
daher die Mitarbeit mehrerer Hochschullehrer und Experten erfordern.

Erasmus+ unterstitzt Jean-Monnet-Module, die darauf abzielen,

A Forschungstatigkeiten und erste Lehrerfahrungen junger Forscher, Wissenschaftler und Praktiker zu fordern, die
sich mit EU-Themen befassen (bis zu 20 % des Budgets fiir Jean-Monnet-Module werden fiir Koordinatoren
bewilligt, die Forscher sind und ihre Promotion in den letzten fiinf Jahren abgeschlossen haben),

A die Versffentlichung und Verbreitung von Forschungsergebnissen zu férdern,

A das Interesse an der EU zu férdern und eine Grundlage fir kinftige Wissenszentren im Zusammenhang mit EU-
Themen insbesondere in Partnerlandern zu schaffen,

A die Perspektive der Europdischen Union in Studien einzubeziehen, die sich vorwiegend nicht mit EU-Themen
befassen, und

A maRgeschneiderte Kurse zu bestimmten EU-Themen durchzufiihren, die fiir das Berufsleben der Hochschulab-
solventen relevant sind.

Durch Jean-Monnet-Module werden Unterrichtsinhalte im Zusammenhang mit EU-Themen in Curricula verankert und
umfassend beriicksichtigt, in denen diese Themen zuvor nur in begrenztem Umfang behandelt wurden. AuRerdem werden
vielfaltigeren Gruppen von Lernenden und interessierten Birgern Fakten und Informationen (iber die Europédische Union
vermittelt.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Jean-Monnet-Module kénnen in folgender Form stattfinden:

A als allgemeine oder einflihrende Lehrveranstaltung zu EU-Themen (vor allem an Einrichtungen und Fakultaten, die
noch keine eigens zu diesem Thema entwickelte Lehrveranstaltung anbieten),

A als spezialisierte Lehrveranstaltung zu Entwicklungen in der Europdischen Union (vor allem an Einrichtungen und
Fakultaten, die bereits eine eigens zu diesem Thema entwickelte Lehrveranstaltung anbieten) und

A als uneingeschrankt anerkannte Sommer- und Intensivkurse.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-MODUL TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Hochschuleinrichtungen sollen die Koordinatoren der Module dadurch unterstiitzen, dass ihre Aktivitdten innerhalb der
jeweiligen Einrichtung und dariiber hinaus einer méglichst breiten Offentlichkeit zugutekommen.

Sie unterstitzen die Koordinatoren der Module bei ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit und bei Reflexionen: sie erkennen die
entwickelten Unterrichtsaktivitdten an; die teiinehmenden Hochschuleinrichtungen Giberwachen die Aktivitdten und tragen
dazu bei, dass die Ergebnisse, die von ihren an Jean-Monnet-Modulen beteiligten Mitarbeitern erzielt wurden,
wahrgenommen und aufgewertet werden.

Hochschuleinrichtungen mussen die Aktivitdten im Rahmen eines Jean-Monnet-Moduls wahrend der gesamten Laufzeit
eines Projekts durchfiihren und gegebenenfalls auch einen Ersatz fiir den jeweiligen wissenschaftlichen Koordinator finden.
Falls die Einrichtung Modul-Koordinatoren ersetzen muss, ist der Exekutivagentur ein schriftlicher Antrag zur Genehmigung
zu Ubermitteln. Darliber hinaus muss der neue vorgeschlagene Koordinator Uber eine gleichwertige Spezialisierung im
Bereich EU-Studien verfligen.

215



European
Commission | Erasmus+

Programmleitfade

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IMIONNET-LEHRSTUHLE BEWERTET?

FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Weltweit beliebige Hochschuleinrichtungen; Hochschuleinrichtungen in Programmlédndern
missen Uber eine glltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Beteiligte
Hochschuleinrichtungen aus Partnerldndern bendétigen keine Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung.

Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Projektdauer

3 Jahre.

Dauer der Aktivitat

Jean-Monnet-Module missen ein Minimum von 40 Stunden pro Studienjahr in drei auf-
einanderfolgenden Jahren im Bereich EU-Studien umfassen.

Dazu werden sowohl die Stunden gerechnet, die in unmittelbarem Kontakt mit den
Studierenden in Vorlesungen, Seminaren und Tutorien verbracht werden, als auch
entsprechende Leistungen im Rahmen von Fernunterricht, bei denen die Studierenden nicht
personlich betreut werden.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fir Projekte, die ab dem 1. September desselben Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres
einreichen.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

A Ziele der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele werden mit den Jean-Monnet-
Modulen verfolgt?“ und ,Was sind Jean-Monnet-Module?“) und

A Den Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsaktivitaten oder neuer
Diskussionen beitragt;

- die Nutzung neuer Methodologien, Instrumente und Technologien vorsieht;

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst;

- EU-Studien und Themen fordert und deren Sichtbarkeit innerhalb und auRerhalb
der die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrenden Institutionen verbessert;

A Relevanz des Vorschlags fir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-Monnet-Mitteln
gefordert werden,

- spezifische EU-Themen in Fachern, flr die sie bislang nur begrenzt von Bedeutung
waren, in denen Europdische Aspekte jedoch zunehmend zum Tragen kommen;

- Studierende, die nicht zwangsldufig mit EU-Studien in Kontakt kommen (in
Bereichen wie z. B. Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Medizin,
Bildung und Erziehung, Kunst, Sprachen usw.).

Qualitat der A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter
Projektkonzeption Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow-up und Verbreitung,

und - durchfiihrung A Konsistenz der Projektziele, der Aktivitdten und des vorgesehenen Budgets und
(maximal 25 Punkte) A Qualitdt und Durchfihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

Qualitat des A Die Angemessenheit der Profile und der Expertise des wesentlichen
Projektteams Hochschulpersonals sowohl in akademischen als auch nicht-akademischen Bereichen,
(maximal 25 Punkte) bezogen auf die Aktivitdten, die im Projekt vorgeschlagen werden.

Wirkung und A Qualitit der MaBnahmen zur Bewertung der Unterrichtstatigkeit,

verbreitung (maximal }

20 punkte) A mogliche Wirkung des Projekts:

(maximal 25 Punkte)

- auf die Einrichtung(en), die an der Jean-Monnet-Aktion teilnehmen,
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- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion zugutekommt,
- Auf andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europdaischer Ebene daran beteiligt sind;

A Eignung und Qualitit von MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivititen
innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und dariber hinaus,

gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten Materialien, Unterlagen und
Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen kostenlos zuganglich
gemacht werden.

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem missen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

W aAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-IVIODULE WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Module sollen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und Forschungstdtigkeiten liber den Kreis der
unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich erhéht,
und grundlegende Veranderungen werden unterstiitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitdten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen Entwicklung
auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie Bildungsangebote beinhalten.
Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstiitzt, und es werden mehr Studierende, Fachleute, politische
Entscheidungstrager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Alle Koordinatoren von Jean-Monnet-Modulen werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-Online-
Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen liber die Jean-Monnet- Aktivitdten bereitgestellt werden. Ihnen
wird nachdricklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis
und die virtuelle Jean-Monnet- Community). Die zum allgemeinen IT-Tool fur Erasmus+ zdhlenden Bereiche werden dazu
beitragen, die breitere Offentlichkeit iber die Einrichtungen und die jeweils angebotenen Jean-Monnet-Kurse zu
unterrichten. Die Begiinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelméaRig in das Tool aufzunehmen.

Die Koordinatoren der Jean-Monnet-Module sollen

A im Forderzeitraum mindestens einen einer Peer-Review unterzogenen Artikel veroffentlichen;

A an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und europaischer Ebene mitwirken;

A Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler (z. B.
Bilrgermeister und Gemeinderate), regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft
und mit Schulen ausrichten;

A die Ergebnisse ihrer Aktivititen iber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der

Zivilgesellschaft verbreiten;

A sich mit anderen Modulkoordinatoren, Spitzenforschungszentren, Jean-Monnet-Lehrstiihlen und geforderten
Einrichtungen vernetzen;

A freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf ihrer
Aktivitaten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Die maximale Forderung betragt 30 000 EUR; die Forderung darf sich auf hochstens 75 % der Gesamtkosten des jeweiligen
Jean-Monnet-Moduls belaufen.

Die Forderung flr Jean-Monnet-Aktivitdten setzt sich zusammen aus Zuschisse je Einheit und Pauschalbetrdgen. Ausgehend
von den fiir das betreffende Land berechneten Lehrkosten pro Stunde werden die Férderbetrage wie folgt ermittelt:

A Lehrkosten je Einheit: die jeweils fir ein Land berechneten Kosteneinheiten pro Stunde (D.1) werden mit der
Stundenzahl multipliziert;

A Zusitzliche Kosten (Pauschalbetrige): Eine Aufstockung von 40 % fiir ein Jean-Monnet Modul wird der oben
genannten Basis von Kosteneinheiten hinzugefigt.
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Der tatsdchliche Forderbetrag wird dann anhand der Hochstquote der EU-Mittel von 75 % an der Gesamtforderung und
unter Berlicksichtigung der Férderobergrenze fiir Jean-Monnet-Module (30 000 EUR) ermittelt.

Die konkreten Betrage fur Jean-Monnet-Module sind dem Abschnitt ,Zuschisse je Einheit bei Jean- Monnet-Modulen” am
Ende des Kapitels Gber Jean-Monnet-Module in diesem Teil des Leitfadens zu entnehmen.
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JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE

WaAS SIND JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE?

Jean-Monnet-Lehrstiihle sind Lehrstiihle von dreijahriger Dauer mit einer Spezialisierung in EU-Studien fir
Hochschulprofessoren, die sich auf EU-Studien spezialisiert haben. Ein Jean-Monnet-Lehrstuhl ist immer an einen Professor
gebunden, und dessen damit verbundene Lehrtatigkeit muss pro Studienjahr mindestens 90 Stunden umfassen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
Hauptsachliche Aktivitaten:

A vertiefende Lehrtitigkeit im Bereich EU-Studien im Rahmen des offiziellen Curriculums einer
Hochschuleinrichtung,

A vertiefende Lehrtitigkeit im Bereich EU-Angelegenheiten fiir Personen, die zukiinftig in Sektoren mit steigendem
Bedarf an Arbeitskraften tatig sein werden.

Weitere Aktivitaten:

A Lehr- und Vorlesungstatigkeiten bei Studierenden anderer Fakultdten (beispielsweise Architektur, Medizin usw.)
zur besseren Vorbereitung auf ihr kiinftiges Berufsleben.

A Forderung, Beratung und Betreuung der jungen Generation von Lehrkrdften und Forschern in
Europastudiengdngen.

A Durchfiihrung, Uberwachung und Beaufsichtigung von Forschungsarbeiten zu EU-spezifischen Themen fiir
sonstige Bildungsbereiche wie z. B. die Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildungsinhalte in der Pflichtschulzeit.

A Organisation von Aktivititen (Konferenzen, Seminaren/Webinaren, Workshops usw.) mit politischen
Entscheidungs-tragern auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-LEHRSTUHL TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Jean-Monnet-Lehrstiihle sind ein integraler Bestandteil der Hochschuleinrichtungen, die eine Finanzhilfevereinbarung
geschlossen haben Jean-Monnet-Lehrstiihle sind in die offiziellen akademischen Aktivitaten der Hochschule eingebunden.
Die Hochschuleinrichtungen sollen die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen bei ihren Lehr- und Forschungstatigkeiten
Reflexionen unterstltzen. Sie sollen dafiir sorgen, dass die moglichst viele Studiengdnge aus den betreffenden Kursen
Nutzen ziehen. Darliber hinaus sollen die Hochschuleinrichtungen die geleistete Lehrtatigkeit anerkennen.

Die Hochschuleinrichtungen sind letztendlich fiir die von ihnen gestellten Antrage verantwortlich. Sie sind verpflichtet, die
Aktivitdten eines Jean-Monnet-Lehrstuhls wahrend der gesamten Laufzeit des jeweiligen Projekts aufrecht zu erhalten. Falls
die Einrichtung den Inhaber des Lehrstuhls ersetzen muss, ist der Exekutivagentur ein schriftlicher Antrag zur Genehmigung
zu Ubermitteln. Dariliber hinaus muss der neue vorgeschlagene Lehrstuhlinhaber (iber eine gleichwertige Spezialisierung im
Bereich EU-Studien verfligen.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IMIONNET-LEHRSTUHLE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Lehrstiihle erflillen missen, damit sie im
Rahmen von Erasmus+ gefordert werden kénnen:

FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Hochschuleinrichtungen in jedem beliebigen Land weltweit. Hochschuleinrichtungen in
Programmlandern missen Uber eine giiltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern bendtigen keine Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung.

Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Das Profil von Jean-
Monnet- Lehrstiihlen

Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen miissen Professoren sein und zum festen Lehrpersonal
der antragstellenden Einrichtung gehoren. ,Gastprofessoren” einer antragstellenden
Hochschuleinrichtung kénnen keinen Jean-Monnet-Lehrstuhl innehaben.

Projektdauer

3 Jahre.

Dauer der Aktivitat

Ein Jean-Monnet-Lehrstuhl wird von nur einem Professor besetzt.

Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen miissen in drei aufeinanderfolgenden Jahren pro
Studienjahr eine Unterrichtstatigkeit mit einem Umfang von mindestens 90 Stunden im Bereich
EU-Studien an der antragstellenden Einrichtung ausiben.

Mindestens eine der oben beschriebenen zusatzlichen Aktivitdten muss vorgeschlagen werden.

Zu dieser Lehrtatigkeit werden sowohl die Stunden gerechnet, die in Vorlesungen, Seminaren
und Tutorien in unmittelbarem Kontakt mit den Studierenden verbracht werden, als auch im
Rahmen von Fernunterricht, jedoch umfassen sie nicht Einzelunterricht und/oder
Beaufsichtigung.

Dauer der Aktivitat

Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen miissen in drei aufeinanderfolgenden Jahren pro
Studienjahr eine Unterrichtstatigkeit mit einem Umfang von mindestens 90 Stunden im Bereich
EU-Studien an der antragstellenden Einrichtung ausiiben

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Briissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Flr Projekte, die ab dem 1. September desselben Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Briisseler Zeit) des betreffenden
Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Jean-
Monnet-Aktionen verfolgt?“) und

A Den Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsaktivitdten oder neuer
Diskussionen beitragt;

- die Nutzung neuer Methodologien, Instrumente und Technologien vorsieht;

- EU-Studien und Themen férdert und deren Sichtbarkeit innerhalb und auRerhalb
der die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrenden Institutionen verbessert;

A Relevanz des Vorschlags fiir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-Monnet-Mitteln
gefordert werden,
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- spezifische EU-Themen in Fachern, fiir die sie bislang nur begrenzt von Bedeutung
waren, in denen Europaische Aspekte jedoch zunehmend zum Tragen kommen.

Qualitat der A Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter
Projektkonzeption und Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow-up und Verbreitung,
— durchfiihrung A Konsistenz der Projektziele, der Aktivititen und des vorgesehenen Budgets und
(maximal 25 Punkte) A Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

A Der Vorschlag wird zugunsten eines Wissenschaftlers mit hervorragendem Profil in
Qualitat des einem bestimmten Teilgebiet im Bereich EU-Studien eingereicht. Die Angemessenheit
Projektteams der Profile und Expertise des wesentlichen einbezogenen Hochschulpersonals sowohl
(maximal 25 Punkte) im akademischen als im nicht-akademischen Bereich und der vorgeschlagenen

Projektaktivitaten.

A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Unterrichtstatigkeit,
A maégliche Wirkung des Projekts:

- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt wird,

- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion zugutekommt,
Wirkung und - Auf andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler
Verbreitung und/oder européischer Ebene daran beteiligt sind;

(maximal 25 Punkte) A Eignung und Qualitit von MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivititen

innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und dariiber hinaus,

A gegebenenfalls Qualitit der Erlduterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem missen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

W AS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Lehrstiihle sollen die Ergebnisse der organisierten Tatigkeiten Uber den Kreis der unmittelbar beteiligten
Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich erhéht, und grundlegende
Verdnderungen werden unterstitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstihlen zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur
technischen Entwicklung auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie
Bildungsangebote beinhalten. Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstiitzt, und es werden mehr
Studierende, Fachleute, politische Entscheidungstrager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Alle Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-Online-
Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen (iber die Jean-Monnet- Aktivitdten bereitgestellt werden. Ihnen
wird nachdricklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis
und die virtuelle Jean-Monnet- Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+ zdhlenden Funktionen werden
sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit {iber die Einrichtungen und die jeweils angebotenen Jean-Monnet-Kurse
unterrichtet werden. Die Beglinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmaRig in das Tool
aufzunehmen.

Die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen sollen:
A wiéhrend des Forderzeitraums mindestens ein Buch im Hochschulverlag veroffentlichen. Im Rahmen der Férderung
wird ein Teil der Verdffentlichungs- und ggf. der Ubersetzungskosten iibernommen;
A an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und européischer Ebene mitwirken;

A Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstrigern auf lokaler (z. B.
Blrgermeister und Gemeinderate), regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft
und mit Schulen ausrichten;

A die Ergebnisse ihrer Aktivititen (iber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

A sich mit anderen Inhabern von Jean-Monnet-Lehrstihlen, Modul-Koordinatoren, Spitzenforschungszentren und
geforderten Einrichtungen vernetzen;
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A freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf ihrer
Aktivitaten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Die maximale Forderung betragt 50 000 EUR; die Férderung darf sich auf hochstens 75 % der Gesamtkosten des jeweiligen
Jean-Monnet-Lehrstuhls belaufen.

Die Forderung fir Jean-Monnet-Aktivitaten setzt sich zusammen aus Zuschisse je Einheit und Pauschalbetragen. Ausgehend
von den fiir das betreffende Land berechneten Lehrkosten pro Stunde werden die Forderbetrage wie folgt ermittelt:

A Lehrkosten (Zuschiisse je Einheit): die jeweils fir ein Land berechneten Lehrkosten pro Stunde D.1 werden
multipliziert mit der Stundenzahl fir einen Jean-Monnet-Lehrstuhl;

A Zusétzliche Kosten (Pauschalbetrdge): eine Aufstockung von 10 % fiir ein Jean-Monnet Modul wird der oben
genannten Basis von Kosteneinheiten hinzugefligt. Mit diesem Aufstockungssatz werden zusatzliche Kosten
beriicksichtigt, die in Verbindung mit akademischen Aktivitaten eines Lehrstuhls anfallen, wie Kosten flr Personal,
Reise und Unterbringung, Verbreitung, Lehrmaterialien sowie indirekte Kosten usw.

Der tatsachliche Forderbetrag wird errechnet unter Anwendung der Hochstquote von 75% an EU- Gesamtforderung und des
Maximalbetrags fir einen Jean-Monnet-Lehrstuhl (50.000 EUR).

Die konkreten Betrdge fur Jean-Monnet-Lehrstiihle sind dem Abschnitt ,,Zuschiisse je Einheit bei Jean- Monnet” am Ende
des Kapitels iber Jean-Monnet in diesem Leitfaden zu entnehmen.
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JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN

WAS SIND JEAN-IVIONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN ?
Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren fungieren als Forschungs- und Wissenszentren im Zusammenhang mit EU-Themen.

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren biindeln das Wissen und die Kompetenz hochrangiger Experten und sollen zur
Entwicklung von Synergien zwischen den verschiedenen Disziplinen und Ressourcen im Bereich EU-Studien sowie zur
Entwicklung gemeinsamer landeriibergreifender Aktivitaten und struktureller Verbindungen mit Hochschuleinrichtungen in
anderen Landern beitragen. AuRerdem gewahrleisten die Spitzenforschungszentren Offenheit gegenliber der
Zivilgesellschaft.

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren tragen erheblich dazu bei, Studierende aus normalerweise nicht mit EU-Themen
befassten Fakultdten sowie politische Entscheidungstrdager, Beamte, Organisationen der Zivilgesellschaft und die breite
Offentlichkeit zu erreichen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Ein Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrum muss einen strategischen Drei-Jahresplan entwickeln, der eine groRe Auswahl
an Aktivitaten umfasst wie:

A Organisation und Koordination von Humanressourcen und dokumentarischen Ressourcen im Zusammenhang mit
EU-Studien,

A Durchfiihrung von Forschungstitigkeiten im Zusammenhang mit konkreten EU-Themen,

A systematische Veroffentlichung der Ergebnisse von Forschungsaktivititen.

A Entwicklung von Inhalten und Instrumenten in Verbindung mit EU-Themen zur Aktualisierung und Ergdanzung der
gegenwartigen Studiengange und Curricula (Lehrfunktion),

A Férderung der Diskussionen und des Erfahrungsaustauschs Gber die EU, so weit mdglich in Partnerschaften mit

lokalen Interessenvertretern und/oder EU-Vertretungen in Mitgliedsstaaten und bei EU-Delegationen in
Partnerlandern (Think-Tank-Funktion);

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-IMONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTRUM TEILNEHMENDEN
ORGANISATIONEN?

Es wird erwartet, dass Hochschuleinrichtungen, die beabsichtigen, ein Jean-Monnet- Spitzenforschungszentrum
einzurichten, Uberlegungen zur strategischen Entwicklung des Zentrums anstellen. Sie sollten den besten verfiigbaren
Fachleuten aus Lehre und Forschung Orientierung bieten und eine Vision im Hinblick auf die Schaffung von Synergien
vermitteln, die eine Zusammenarbeit in spezifischen EU-Angelegenheiten auf hohem Niveau erméglichen. Sie sollten die
Initiativen des Zentrums unterstiitzen und férdern und zur Entwicklung der Initiativen beitragen.

Hochschuleinrichtungen miissen die Aktivitaten im Rahmen eines Jean-Monnet- Spitzenforschungszentrums wahrend der
gesamten Laufzeit eines Projekts durchfiihren und gegebenenfalls auch einen Ersatz fiir den jeweiligen wissenschaftlichen
Koordinator finden. Falls die Einrichtung den urspriinglichen Modul-Koordinator ersetzen muss, ist der Exekutivagentur ein
schriftlicher Antrag zur Genehmigung zu Gbermitteln.

In einem Spitzenforschungszentrum kénnen mehrere Einrichtungen/Organisationen in derselben Stadt oder Region
zusammenarbeiten. In jedem Fall missen sich die Einrichtungen oder Strukturen eindeutig auf EU-Studien spezialisiert
haben und bei einer Hochschule angesiedelt sein.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IVIONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet- Spitzenforschungszentren erfiillen missen,
damit sie fiir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Weltweit beliebige Hochschuleinrichtungen; Hochschuleinrichtungen in Programmlandern
missen Uber eine giiltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen. Beteiligte

Wer ist o Hochschuleinrichtungen aus Partnerldndern benétigen keine Erasmus-Charta fur die
antragsberechtigt? Hochschulbildung.

Einzelpersonen kdnnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.
Projektdauer 3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fir Projekte, die ab dem 1. September desselben Jahres beginnen, miissen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Briisseler Zeit) des betreffenden
Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

In jeder Hochschuleinrichtung kann nur jeweils ein Jean-Monnet- Spitzenforschungszentrum
unterstiitzt werden.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(Maximal 25 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele werden mit den
Jean-Monnet-Modulen verfolgt?” und ,Was sind Jean-Monnet-Spitzenforschungs-
zentren?“) und

A Den Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Férderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsaktivitaten oder neuer
Diskussionen beitragt;

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-Aktion durchfihrt, - die
Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb der Einrichtung, die die
Jean-Monnet-Aktion durchfuhrt, fordert, sondern auch auf nationaler Ebene

erhoht;
A Relevanz des Vorschlags fir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:
- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-Monnet- Mitteln
gefordert werden.
Qualitst der A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter
. . Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow- up und Verbreitung,
Projektkonzeption < .. . . . s
M A Koharenz zwischen den Projektzielen, den vorgeschlagenen Aktivitditen und dem
und - durchfiihrung
(Maximal 25 Punkte) i vorgeschlagenen Budget;
A Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,
Qualitat des A Die Angemessenheit der Profile und Expertise des wesentlichen einbezogenen
Projektteams Hochschulpersonals sowohl im akademischen als im nicht- akademischen Bereich und
(Maximal 25 Punkte) der vorgeschlagenen Projektaktivitdten.
Wirkung und A Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Unterrichtstatigkeit,
Verbreitung A mogliche Wirkung des Projekts:
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(Maximal 25 Punkte) - auf die Einrichtung(en), die an der Jean-Monnet-Aktion teilnehmen,

- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion zugutekommt,

- Auf andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europaischer Ebene daran beteiligt sind;

A Eignung und Qualitat von MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitdten
innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und dariiber hinaus,

A gegebenenfalls Qualitdt der Erlauterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhéltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem miissen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

W aAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-IMONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren sollen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und Forschungstatigkeiten Gber den
Kreis der unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich
erhoht, und grundlegende Veranderungen werden unterstitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitdten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen Entwicklung
auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie Bildungsangebote beinhalten.
Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstitzt, und es werden mehr Studierende, Fachleute, politische
Entscheidungstrager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Alle Inhaber von Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-
Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen (iber die Jean-Monnet- Aktivitdaten bereitgestellt werden.
Ihnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-
Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet- Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+ zahlenden Funktionen
werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit Giber die Einrichtungen und die jeweils angebotenen Jean-Monnet-
Kurse unterrichtet werden. Die Begiinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmafig in das Tool
aufzunehmen.

Die Spitzenforschungszentren sollen

A an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und européischer Ebene mitwirken,

A Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler (z. B.
Bilrgermeistern und Ratsleuten), regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft
und mit Schulen ausrichten,

A die Ergebnisse ihrer Aktivititen iiber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der

Zivilgesellschaft verbreiten,

A sich mit anderen Spitzenforschungszentren, Inhabern von Jean-Monnet- Lehrstiihlen, Modul- Koordinatoren usw.
vernetzen, freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und

A Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf ihrer Aktivititen und die erwarteten Ergebnisse
verdffentlichen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Wenn ein Projekt ausgewahlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

Forderfahige Kosten Flnan2|ert:rr:lgl:mechanls Betrag Zuweisungs-regel
Forderfahige direkte Kosten
A Personalkosten
A Reise- und Aufenthaltskosten
A Kosten in Verbindung mit der Vergabe von Bedingt : Ko
A Unterauftragen (maximal 30 % der forderfahigen direkten Kosten) 80 % der gesamten entsteh é noi
A Ausristungskosten (maximal 10 % der forderfahigen direkten Kosten) forderfahigen Kosten Zusammen htan
Kosten der A Lehrkosten . (wenn der Antragsteller .
L A ) . - N . ) . Tatsachliche Kosten - ) ) der Taatigke
Aktivititen A Sonstige Kosten (einschlieRlich Kosten flr obligatorische Prifungen der nicht einen geringeren
Rechnungsfiihrung bzw. Priifbescheinigungen). Prozentsatz beantragt) f¢r deren
Forderfahige indirekte Kosten maximal 100000 EUR | DU e hf ¢ hrun
not wendi .
Zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der g
forderfahigen Direktkosten eines Projekts gewahrt werden, die zwar Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des Beglinstigten sind, aber dem Projekt zugeordnet
werden kénnen (z. B. Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht usw.)
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JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG FUR VEREINIGUNGEN

Das Jean-Monnet-Programm unterstltzt Vereinigungen deren hauptsachlicher Zweck darin besteht, einen Beitrag zu den
Studien Uber den Européischen Integrationsprozess zu leisten. Diese Vereinigungen sollten interdisziplinar sein und offen fiir
alle interessierten Professoren, Lehrenden und Forschern, die zu bestimmten EU-Themen in relevanten Landern oder
Regionen spezialisiert haben. Sie sollten fiir die akademische Offentlichkeit fiir EU-Studien reprisentativ sein auf regionaler,
nationaler oder supranationaler Ebene.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Waéhrend des Forderzeitraums kdnnen Einrichtungen in der Regel vielfaltige Aktivitaten durchfiihren; einige Beispiele:

A Organisation und Durchfiihrung von satzungsgemafen Aktivitidten von Vereinigungen, die EU- Studien und
Angelegenheiten der EU als Zweck verfolgen (z. B. Veroffentlichung eines Newsletters, Erstellung einer
entsprechenden Internetseite, Organisation der jahrlichen Vorstandssitzung, Organisation von spezifischen
Werbeveranstaltungen mit dem Ziel, eine starkere Sichtbarkeit von EU-Themen herzustellen

A Forschung auf dem Gebiet spezifisch europdischer Themen mit dem Ziel der Beratung politischer
Entscheidungstrager auf lokaler, regionaler, nationaler und europdischer Ebene und der Verbreitung der
Forschungsergebnisse bei den mit diesen Themen befassten Einrichtungen unter Einschluss der Organe der EU
sowie der breiteren Offentlichkeit und somit Férderung eines aktiven Biirgersinns.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE EINRICHTUNGEN?

Jean-Monnet-Einrichtungen sollten fiir die von ihnen jeweils abgedeckten EU-Themen zu Referenzstellen werden.

Sie Ubernehmen eine Funktion als Multiplikatoren und verbreiten Wissen. Auflerdem tragen sie zur Erfassung und zur
Verwertung von Informationen sowie zur Analyse und zur Verbreitung von Visionen im Zusammenhang mit bestimmten
Themen bei.

Einrichtungen sind fir ihre Vorschlage verantwortlich. Sie sind verpflichtet, die in ihrem Arbeitsprogramm beschriebenen
Aktivitaten wahrend des gesamten Foérderzeitraums durchzufihren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IMIONNET-EINRICHTUNGEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Jean-Monnet- Einrichtungen erfiillen missen, damit sie im
Rahmen von Erasmus+ gefordert werden kénnen:

FORDERKRITERIEN

Jede Vereinigung von Professoren und Forschern mit dem Spezialgebiet EU-Studien in jedem
Land der Welt. Ausdriicklicher Zweck einer solchen Vereinigung muss es sein, zum Studium des
europadischen Integrationsprozesses auf nationaler oder transnationaler Ebene beizutragen.

Wer ist Die Vereinigung muss interdisziplinar gepragt sein.

antragsberechtigt?
& gt Es sind lediglich Vereinigungen forderbar, die offiziell registriert sind und Uber einen

unabhangigen rechtlichen Status verfiigen.

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Projektdauer 3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Exekutivagentur ,,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Brissel.

Flr Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, miissen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Briisseler Zeit) des betreffenden
Jahres einreichen.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Wie ist der Antrag zu

stellen? Néahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- die Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele werden mit
Jean-Monnet verfolgt?”“ und ,Worin besteht die Jean- Monnet-Unterstitzung fir
Einrichtungen?“) und

A Den Umfang, in dem ein Vorschlag
Relevanz des Projekts

(maximal 25 Punkte) - geeignet ist, um die satzungsgemalen Aufgaben der Vereinigung zu unterstitzen

und Forschung zu EU-Angelegenheiten umzusetzen
- Entscheidungshilfen fir lokale, regionale, nationale und Europdische Entschei-
dungstrager verbessert

A Relevanz des Vorschlags fiir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- nrichtungen, die noch nicht mit Jean-Monnet-Mitteln geférdert werden.

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter

Qu?htat der . Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow- up und Verbreitung,
Projektkonzeption und P . . . . I

. A Koharenz zwischen den Projektzielen, den vorgeschlagenen Aktivititen und dem
— durchfiihrung

vorgeschlagenen Budget;

(maximal 25 Punkte) Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

Qualitat des A Die Angemessenheit der Profile und Expertise des wesentlichen einbezogenen
Projektteams Hochschulpersonals sowohl im akademischen als im nicht- akademischen Bereich und
(maximal 25 Punkte) der durchzufiihrenden Projektaktivitaten.

A Qualitat der MaRnahmen zur Evaluierung der Ergebnisse der Aktivititen,
A mogliche Wirkung des Projekts:

Wirkung und - aufdie Einrichtung(en), die an der Jean-Monnet-Aktion teilnehmen,
Verbreitung - auf andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler
(maximal 25 Punkte) und/oder europdischer Ebene beteiligt sind

A Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitaten
innerhalb und auRerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet- Aktion durchflhrt,

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem miissen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

W aAS SIE SONST NOCH UBER DIE JEAN-IMONNET-UNTERSTUTZUNG FUR VEREINIGUNGEN WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Einrichtungen, die im Rahmen dieser Aktion ausgewdhlt werden, missen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und
Forschungstatigkeiten tber den Kreis der unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die
Wirkung der Module betrachtlich erhéht, und grundlegende Veranderungen werden unterstitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitdten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen Entwicklung
auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie Bildungsangebote beinhalten.
Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstiitzt, und es werden mehr Studierende, Fachleute, politische
Entscheidungstrager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Die Einrichtungen, die eine Jean-Monnet-Férderung erhalten, werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-
Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen (iber die Jean- Monnet-Aktivitaten bereitgestellt werden.
Ihnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-
Verzeichnis und die virtuelle Jean- Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+ zdhlenden Funktionen
werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit iiber die Einrichtungen und ihre Jean-Monnet-Aktivitdten informiert
werden. Die Beglinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmaRig in das Tool aufzunehmen.
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Wenn ein Projekt ausgewahlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG FUR EINRICHTUNGEN

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitaten

Forderfahige direkte Kosten

A Personalkosten

A Reise- und Aufenthaltskosten

A Kosten in Verbindung mit der Vergabe von
Unterauftragen (maximal 30 % der forder-fahigen
direkten Kosten)

A Ausristungskosten (maximal 10 % der forderfahigen
direkten Kosten)

A Sonstige Kosten (auch durch obligatorische Rechnungs-
prufungen/Prifbescheinigu ngen anfallende Kosten)

Forderfahige indirekte Kosten

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in Hohe
von maximal 7 % der forderfahigen Direktkosten eines Projekts
gewahrt werden, die zwar Bestandteil der allgemeinen
Verwaltungskosten des Beglinstigten sind, aber dem Projekt
zugeordnet werden kénnen (z.B. Strom- oder Internetkosten,
Mieten oder Pacht usw.)

Tatsachliche Kosten

maximal 50 000 EUR

80 % der gesamten
forderfahigen Kosten (wenn der
Antragsteller nicht einen
geringeren Prozentsatz
beantragt)

Voraussetzung: im Antragsformular

werden Ziele und Arbeitsprogramm klar

dargestellt.
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JEAN-MONNET-NETZE (POLITISCHE DISKUSSIONEN MIT DEM HOCHSCHULSEKTOR)

WaSs SIND JEAN-MONNET-NETZE?

Jean-Monnet-Netze fordern die Bildung und die Entwicklung von Konsortien internationaler Akteure (Hochschulen,
Forschungszentren, Verbande usw.) im Bereich EU-Studien.

Sie tragen dazu bei, dass weltweit Informationen gesammelt und Verfahren ausgetauscht werden, Wissen aufgebaut und
der europaische Integrationsprozess in der ganzen Welt vorangetrieben wird. Diese Aktion kann auch die Verbesserung
bestehender Netze zur Unterstiitzung spezifischer Aktivitaten férdern und insbesondere die Einbeziehung von jungen
Forschern in die Behandlung von EU- Themen vorantreiben.

Die betreffenden Projekte werden auf Vorschlagen beruhen und sich auf Aktivitdten konzentrieren, die auf nationaler Ebene
nicht erfolgreich durchgefiihrt werden kénnten, sondern die Einbeziehung von mindestens drei Partnerorganisationen
(einschlieRlich des Antragstellers) aus drei verschiedenen Landern erfordern. Die Projekte beschrdnken sich nicht auf die
nationale Dimension, sondern haben multinationale Vorhaben zum Gegenstand.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Im Verlauf eines Projekts konnen Netze in der Regel vielfaltige Aktivitdten durchfiihren, z.B.:

A Sammeln von Informationen und Verbreiten von Ergebnissen im Zusammenhang mit hervorragenden Forschungs-
und Lehrmethoden zu EU-Themen,

A Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Hochschuleinrichtungen und anderen betroffenen
Stellen in Europa und weltweit,

A Austausch von Wissen und Kompetenzen, um bewahrte Verfahren wechselseitig weiter zu verbessern,

A Férderung der Zusammenarbeit und Schaffung einer Plattform zum intensiven Wissensaustausch zu besonders

wichtigen EU-Themen mit Akteuren aus der Offentlichkeit und mit den Dienststellen der Europaischen
Kommission.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-NETZ TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Jean-Monnet-Netze sollten fiir die von ihnen jeweils abgedeckten EU-Themen zu Referenzstellen werden. Sie fungieren als
Multiplikatoren und verbreiten Wissen. AuRerdem tragen sie zur Erfassung und zur Verwertung von Informationen sowie
zur Analyse und zur Verbreitung von Visionen im Zusammenhang mit bestimmten Themen bei.

Die Hochschuleinrichtungen, die Jean-Monnet-Netze koordinieren, sind fiir ihre Vorschlage verantwortlich. Sie sind verpflichtet,
die in ihrem Arbeitsprogramm beschriebenen Aktivitdten wahrend des gesamten Forderzeitraums durchzufiihren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IMONNET-NETZE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Jean-Monnet-Netze erfiillen miissen, damit sie im Rahmen
von Erasmus+ gefordert werden kdnnen:

FORDERKRITERIEN

Hochschuleinrichtungen oder sonstige Organisationen, die in jedem Land der Welt ansassig sein
kénnen; Hochschuleinrichtungen in einem Programmland miissen lber eine glltige Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfugen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus
Partnerlandern bendtigen keine Erasmus-Charta flr die Hochschulbildung.

Wer ist . . . . .
antragsberechtigt? Der Antragsteller muss der Koordinator eines Netzes sein, an dem mindestens drei
& : Organisationen aus drei verschiedenen Landern beteiligt sind.
Benannte europaische Einrichtungen (definiert im EU-Beschluss zur Einrichtung des Erasmus+
Programms), die ein Ziel von europdischem Interesse verfolgen, kdnnen keinen Forderantrag im
Rahmen dieser Aktion stellen.
Projektdauer 3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.
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Wann wird der Antrag
gestellt?

Flr Projekte, die ab dem 1. September desselben Jahres beginnen, miissen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Briisseler Zeit) des betreffenden
Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
- Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele werden mit den
Jean-Monnet-Modulen verfolgt?“ und ,Was sind Jean-Monnet-Netze?“) und
A Den Umfang, in dem ein Vorschlag
- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsaktivitaten oder neuer
Relevanz des Projekts Diskussionen beitragt;
(maximal 25 Punkte) - einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,
- EU-Studien und Themen fordert und deren Sichtbarkeit innerhalb und auferhalb
der die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrenden Institutionen verbessert;
A Relevanz des Vorschlags fiir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:
- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-Monnet- Mitteln
gefordert werden.
A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter
- Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow- up und Verbreitung,
Qualitat der < .. . . . o
Projektkonzeption A Kohdrenz zwischen den Projektzielen, den vorgeschlagenen Aktivitaten und dem
und - durchfiithrung 5 vorge.zs.f:hlagenen BuEiget; .
(maximal 25 Punkte) A Qualitdt und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode;
A Konzeption und Management der Aktivititen des Netzes einschlieBlich der
Kommunikation zwischen den Mitgliedern.
A Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projektaktivititen beteiligter
Qualitat des Hochschulmitarbeiter sowohl im akademischen als auch im nicht-akademischen Bereich in
Projektteams Bezug auf die innerhalb des Projekts vorgeschlagenen Aktivitaten.
(maximal 25 Punkte) A Zusammensetzung des Netzes hinsichtlich der riaumlichen Abdeckung und der
Komplementaritdt der vorhandenen Kompetenzen,
A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Unterrichtstatigkeit,
A mégliche Auswirkungen und Multiplikatorwirkungen des Projekts auf:
- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt wird, und die
Einrichtungen, die dem Netz angehdren,
- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion zugutekommt,
Wirkung und - d Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler,
Verbreitung ?n ere —rean it v e8 Y ’
R anderubergreifender und/oder europaischer Ebene beteiligt sind;
(maximal 25 Punkte)
A Eignung und Qualitit von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitdten
innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und dariiber hinaus,
A gegebenenfalls Qualitit der Erlduterungen dazu, wie die erstellten Materialien,

Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne

Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.

unverhaltnismalige

Projekte konnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem missen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.
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WAS SIE SONST NOCH UBER DIE FORDERUNG FUR JEAN-IVIONNET-NETZE WISSEN SOLLTEN
WIRKUNG UND VERBREITUNG

Im Rahmen dieser Aktion ausgewahlte Netze miissen die Ergebnisse ihrer Aktivitdten (iber den Kreis der unmittelbar
einbezogenen Teilnehmer hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich erhéht, und
grundlegende Veranderungen werden unterstiitzt.

Um ihre Wirkung zu verstarken, sollten sie in Verbindung mit ihren Verbreitungsaktivititen auf ihre jeweiligen Ziele
abgestimmte Instrumente und Veranstaltungen entwickeln.

Alle Jean-Monnet-Netze werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+- Online- Datenbanken zu aktualisieren, in
dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet- Aktivitaten bereitgestellt werden. lhnen wird nachdriicklich empfohlen, die
vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-
Community).

Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+ ziahlenden Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit
Uiber die Aktivitdten der Jean-Monnet-Netze informiert wird. Die Begiinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer
Arbeit regelmaRig in das Tool aufzunehmen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Wenn ein Projekt ausgewahlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

Finanzierungsmechanis

Forderfahige Kosten mus Betrag Zuweisungs-regel
Forderfahige direkte Kosten

A Personalkosten

A Reise- und Aufenthaltskosten

A Kosten in Verbindung mit der Vergabe von Unterauftragen (maximal 30 %

der forderfahigen direkten Kosten) Maximal

A Ausristungskosten (maximal 10 % der forderfahigen direkten Kosten) 300 000 EUR Voraussetzung: im
Kosten der A Lehrkosten 80 % der gesamten Antragsformular werden
Aktivititen A Sonstige Kosten (auch durch obligatorische Rechnungspriifungen/ Tatsachliche Kosten forderfahigen Kosten Ziele und

Prifbescheinig ungen anfallende Kosten). Kosten (auch durch obligatorische
Rechnungspriifungen/ Prifbescheinig ungen anfallende Kosten).

Forderfahige indirekte Kosten

zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der
forderfahigen Direktkosten eines Projekts gewahrt werden, die zwar Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des Beglinstigten sind, aber dem Projekt zugeordnet
werden kénnen (z. B. Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht usw.)

(wenn der Antragsteller
nicht einen geringeren
Prozentsatz beantragt)

Arbeitsprogramm klar
dargestellt.
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JEAN-MONNET-PROJEKTE (POLITISCHE DISKUSSIONEN MIT DEM HOCHSCHULSEKTOR)

WaSs SIND JEAN-MONNET-PROJEKTE?

Jean-Monnet-Projekte unterstitzen Innovationen, gegenseitige Bereicherungen und die Verbreitung von Informationen
liber die Europaische Union. Die Projekte beruhen auf einseitigen Vorschlagen (wenngleich an den vorgeschlagenen
Aktivitaten auch Partner beteiligt sein kénnen) und kénnen 12-24 Monate dauern.

A Mit »Innovationsprojekten“ werden neue Aspekte und Methoden untersucht, um EU-Themen interessanter
darzustellen und die Darstellungen an verschiedene Zielgruppen anzupassen (z.B. Projekte im Rahmen von
Learning EU at School (Learning EU @ School);

A Projekte zur ,gegenseitigen Bereicherung” fordern Diskussionen und Reflexionen iiber EU- Themen und erhéhen
das Wissen (iber die Europaische Union und ihre Prozesse. Mit diesen Projekten soll das Wissen lber die EU in
spezifischen Zusammenhangen erweitert werden;

A Projekte zur ,Verbreitung von Inhalten” betreffen in erster Linie Informations- und Verbreitungsmafnahmen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN VON JEAN-IMIONNET-PROJEKTEN UNTERSTUTZT?

Im Verlauf eines Jean-Monnet-Projekts kdnnen Netze in der Regel vielfaltige Aktivitdten durchfiihren; einige Beispiele:

"INNOVATION"

A Entwicklung und Priifung neuer Methoden, Inhalte und Instrumente in Verbindung mit bestimmten EU-
Themen;

A Schaffung virtueller Unterrichtsraume in Verbindung mit bestimmten Themen und entsprechende Priifungen in
unterschiedlichen Zusammenhangen;

A Konzeption, Herstellung und Einfilhrung von Instrumenten zum Selbsttraining zur Forderung aktiven
Biirgersinns in der EU;

A Entwicklung und Vermittlung geeigneter pddagogischer Inhalte und neuen/angepassten Lehrmaterials fiir den
Unterricht im Zusammenhang mit EU-Themen in der Primar- und der Sekundarstufe (Learning EU at School);

A Entwicklung und Einfihrung von Angeboten zur Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften, die das erforderliche
Wissen und die notige Kompetenz zur Behandlung von EU-Themen im Unterricht vermitteln;

A Durchfiihrung eigens entwickelter Aktivitdten im Zusammenhang mit der Europaischen Union fiir Schiiler der
Primar- und der Sekundarstufe sowie in Einrichtungen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung;

" GEGENSEITIGE BEREICHERUNG"

A Unterstiitzung der Schaffung von EU-Studien und/oder Ausweitung des Wissens und/oder Verbesserung der
Dynamik einer ,Abteilung, eines Lehrstuhls oder eines Forschungsteams” in einer bestimmten Hochschule, die
besonderes Interesse zum Ausdruck gebracht hat;

A gemeinsame Entwicklung von Inhalten und Co-Teaching fiir Studierende unter Einbeziehung mehrerer
Einrichtungen; die beteiligten Einrichtungen kdnnen gemeinsame Aktivitdten organisieren, Instrumente zur
Unterstiitzung ihrer Kurse entwickeln;

"VERBREITUNG VON INHALTEN"

A aktive Unterstiitzung von Informations- und VerbreitungsmaBnahmen fiir Lehrkrifte im Bereich der
offentlichen Verwaltung sowie fiir Fachleute fiir bestimmte Gebiete und fir die Zivilgesellschaft insgesamt;

A Organisation von Konferenzen, Seminaren und/oder Runden Tischen zu relevanten Themen der Européaischen
Union fur ein moglichst breites Spektrum von Interessengruppen.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Die Einrichtung, die ein Projekt vorschlagt, muss eine klare und nachhaltige Strategie mit einem detaillierten
Arbeitsprogramm u. a. mit Informationen Uber die angestrebten Ergebnisse entwickeln. Sie sollte die Notwendigkeit der
vorgeschlagenen Aktivitdten und die Auswahl der direkt und indirekt Beglinstigten begriinden und die aktive Rolle aller
teilnehmenden Organisationen garantieren.
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Vorschlage werden vom rechtlichen Vertreter der jeweiligen Hochschule (bzw. einer sonstigen férderfahigen Organisation)
unterzeichnet und enthalten Informationen (iber den Rechtsstatus, die Ziele und die Aktivitdten der antragstellenden
Einrichtung.

Die Hochschuleinrichtungen (oder sonstigen forderfahigen Organisationen) sind fiir ihre Vorschlage verantwortlich. Sie sind
verpflichtet, die in ihren Projekten beschriebenen Aktivititen wahrend der gesamten Dauer des jeweiligen Projekts
durchzufiihren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-IMIONNET-PROJEKTE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Jean-Monnet-Projekte erfullen missen, damit sie fiir eine
Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Weltweit in beliebigen Landern ansdssige Hochschuleinrichtungen oder sonstige
Organisationen; Hochschuleinrichtungen in einem Programmland missen (iber eine giiltige
Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfuigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen
Wer ist aus Partnerlandern benétigen keine Erasmus- Charta fiir die Hochschulbildung. Nach MaRgabe
antragsberechtigt? des Programms Erasmus+ benannte Einrichtungen, die ein Ziel von europdischem Interesse
verfolgen, konnen keinen Forderantrag im Rahmen dieser Aktion stellen. Auch
Bildungseinrichtungen der Primar- oder Sekundarstufe konnen keine Forderantrage stellen;
trotzdem kdnnen sie aktiv in die Durchfiihrung der Aktivitaten eingebunden sein.

Projektdauer 12, 18 oder-24 Monate.

Wo ist der Antrag zu

stellen? Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.

Flr Projekte, die ab dem 1. September desselben Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 22. Februar 12.00 Uhr (mittags Brisseler Zeit) des betreffenden Jahres
einreichen.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet.
Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele werden mit den
Jean-Monnet-Modulen verfolgt?“ und ,Was sind Jean-Monnet-Projekte?“),

A Den Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Férderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsaktivitaten oder neuer

Relevanz des Projekts Diskussionen beitragt;

(maximal 25 Punkte) - einen akademischen Mehrwert erkennen lasst;

- EU-Studien und Themen fordert und deren Sichtbarkeit innerhalb und auRerhalb
der die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrenden Institutionen verbessert;

A Relevanz des Vorschlags fiir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-Monnet- Mitteln
gefordert werden.

- A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter

Qualitat der > . . -
. . Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Evaluierung, Follow- up und Verbreitung,
Projektkonzeption i . . . . L
M A Koharenz zwischen den Projektzielen, den vorgeschlagenen Aktivitditen und dem
und - durchfiihrung
(maximal 25 Punkte) i vorgeschlagenen Budget;
A Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

Qualitat des A Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projektaktivititen
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Projektteams beteiligter Hochschulmitarbeiter sowohl im akademischen als auch im nicht-

(maximal 25 Punkte) akademischen Bereich.

A bei Projekten fir Schiler der Primar- und der Sekundarstufe Einbeziehung des
Projektpersonals mit padagogischer Qualifikation.

A Qualitdt der MaBnahmen zur Bewertung der Unterrichtstatigkeit,
A mogliche Wirkung des Projekts:

- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgeflihrt wird,

- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion zugutekommt,
Wirkung und - Auf andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler, nationaler
Verbreitung und/oder europaischer Ebene daran beteiligt sind;

(maximal 25 Punkte) A Eignung und Qualitit von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse der Aktivitaten

innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und dartber hinaus,

A gegebenenfalls Qualitdt der Erlduterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zugénglich gemacht werden.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem miissen die oben
genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

W AS SIE SONST NOCH UBER JEAN-IMONNET-PROJEKTE WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Projekte missen die Ergebnisse der Aktivitaten Uber die unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten.
Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich erhéht, und grundlegende Veranderungen werden unterstitzt.

Alle Einrichtungen, die Jean-Monnet-Projekte durchfiihren, werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-
Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean- Monnet-Aktivitdaten bereitgestellt werden.
Ihnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-
Verzeichnis und die virtuelle Jean- Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+ zdahlenden Funktionen
werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit tiber die erzielten Ergebnisse informiert wird. Die Begiinstigten werden
aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmaRig in das Tool aufzunehmen.

Einrichtungen, die Jean-Monnet-Projekte durchfiihren, sollten

A an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und européischer Ebene mitwirken;

>

Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler (z. B.
Burgermeister und Gemeinderéte), regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft
und mit Schulen ausrichten;
A die Ergebnisse ihrer Aktivititen iber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

A sich mit anderen Spitzenforschungszentren, Inhabern von Jean-Monnet-Lehrstiihlen, Modul-Koordinatoren und
unterstiitzten Einrichtungen und Vereinigungen vernetzen;

A freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf ihrer
Aktivitdten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.

236




Teil B — Jean-Monnet-Projekte ik

European
Commission

Erasmus+

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe fiir ein Jean Monnet:
Projekt: 60 000 EUR (= maximal 75 % der Gesamtkosten)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Teilnahme an Konferenzen

Zuschuss zu den Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Konferenzen, Seminaren, Workshops usw., jedoch nicht an den
Kosten im Zusammenhang mit der Beteiligung von Gastrednern.

Zuschsse je Einheit

pro Tag und Teilnehmer.

Reisekosten (Gastredner)

Zuschuss zu den Reisekosten von an den Konferenzen beteiligten
Gastrednern auf der Grundlage der Entfernung. Die Entfernungen
werden mit dem Entfernungs-rechner der Kommission®*®
ermittelt. Der Antragsteller muss die Entfernung der einfachen
Strecke angeben, die Hohe des EU-Zuschusses wird fiir die Hin-
und Riickreise berechnet™.

Zuschuss zu Kosten

Entfernungen zwischen 100 und 499 km: 180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km: 275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: 360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: 530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km: 820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr: 1500 EUR/Teilnehmer

Aufenthaltskosten (Gastredner)

Zuschuss zu den Aufenthaltskosten von an den Konferenzen
beteiligten Gastrednern.

Zuschisse je Einheit

m pro Tag und Teilnehmer

Erganzende Aktivititen

Zuschuss zu zusatzlichen Nebenkosten im Zusammenhang mit
erganzenden Aktivitaten, die im Rahmen dieser Aktion entwickelt
wurden (wissenschaftlicher Follow-up der Veranstaltungen,
Erstellung und Pflege einer Website, Konzeption, Druck und
Verbreitung von Veroffentlichungen, Dolmetsch-kosten,
Herstellungskosten

Pauschalbetrag

25000 EUR

Die konkreten Betrdge fur Jean-Monnet-Projekte sind dem Abschnitt ,Zuschisse je Einheit bei Jean-Monnet-Modulen“ am Ende des Kapitels Uber Jean- Monnet-Module in diesem Leitfaden zu

entnehmen.

6 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _de.htm
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Beispiel: Wenn jemand aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (ltalien) teilnimmt, fiihrt der Antragsteller folgende Schritte durch: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km); b)Auswahl der entsprechenden

Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung der EU-Finanzhilfe, die einen Beitrag zu den Reisekosten des auswartigen Gastredners aus Madrid nach Rom und zuriick darstellt (275 EUR)
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ZUSCHUSSE JE EINHEIT BEI JEAN-IMONNET-PROJEKTEN

D.1 - LEHRKOSTEN AUF NATIONALER EBENE (IN EUR PRO LEHR- BZW. UNTERRICHTSSTUNDE)

Die Betrage hangen von dem Land der jeweiligen Lehr-/Unterrichtsaktivitat ab.

Programmlander Partnerldander
Belgien 200 Antigua und Barbuda 92
Bulgarien 80 Australien 200
Tschechische Republik 107 Bahrain 110
Danemark 200 Barbados 94
Deutschland 200 Brunei 200
Estland 107 Kanada 200
Irland 172 Chile 83
Griechenland 129 Aquatorialguinea 131
Spanien 161 Hongkong 200
Frankreich 184 Israel 144
Kroatien 96 Japan 178
Italien 166 Korea, Republik 153
Zypern 151 Kuwait 200
Lettland 98 Libyen 90
Litauen 106 Mexiko 86
Luxemburg 200 Neuseeland 153
Ungarn 104 Oman 131
Malta 138 Katar 200
Niederlande 200 St. Kitts und Nevis 84
Osterreich 200 Saudi-Arabien 126
Polen 104 Seychellen 126
Portugal 126 Singapur 200
Rumadnien 81 Schweiz 200
. Volkerrechtlich anerkanntes

Slowenien 136 Hoheitsgebiet Russlands 109
Slowakei 114 Trinidad und Tobago 115
Finnland 193 Vereinigte Arabische Emirate 200
Schweden 200 Vereinigte Staaten von Amerika 200
Vereinigtes Konigreich 184 Sonstiges 80
Ehemalige jugoslawische Republik

Mazedonien 80
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Island 159
Liechtenstein 80
Norwegen 200
Tirkei 87
Serbien 80
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D.2 - KONFERENZKOSTEN AUF NATIONALER EBENE (IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Programmlander

Partnerlander

Belgien 88 Argentinien a4
Bulgarien 40 Australien 90
Tschechische Republik 55 Bahrain 43
Danemark 94 Barbados 41
Deutschland 90 Brunei 115
Estland 47 Kanada 89
Irland 75 Aquatorialguinea 57
Griechenland 56 Hongkong 117
Spanien 70 Israel 63
Frankreich 80 Japan 78
Kroatien 42 Korea, Republik 67
Italien 73 Kuwait 110
Zypern 66 Macau 154
Lettland 43 Neuseeland 67
Litauen 47 Oman 57
Luxemburg 144 Katar 194
Ungarn 46 Saudi-Arabien 55
Malta 60 Seychellen 55
Niederlande 97 Singapur 133
Osterreich 94 Schweiz 118
Polen 45 Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands 48
Portugal 55 Trinidad und Tobago 50
Rumadnien 40 Vereinigte Arabische Emirate 107
Slowenien 59 Vereinigte Staaten von Amerika 109
Slowakei 50 Sonstiges 40
Finnland 84

Schweden 95

Vereinigtes Konigreich 81

Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien 40

Island 69

Liechtenstein 40

Norwegen 138

Serbien 40

Turkei 40
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D.3 - AUFENTHALTSKOSTEN: GASTREDNER (EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Programmlander

Belgien 232 Malta 205
Bulgarien 227 Niederlande 263
Tschechische Republik 230 Osterreich 225
Danemark 270 Polen 217
Deutschland 208 Portugal 204
Estland 181 Rumadnien 222
Irland 254 Slowenien 180
Griechenland 222 Slowakei 205
Spanien 212 Finnland 244
Frankreich 245 Schweden 257
Kroatien 180 Vereinigtes Konigreich 276
ltalien 230 Ehemaligfe jugoslawische Republik 210

Mazedonien
Zypern 238 Island 245
Lettland 211 Liechtenstein 175
Litauen 183 Norwegen 220

Serbien 220
Luxemburg 237 Turkei 220
Ungarn 222

Partnerlander

Afghanistan 125 Macau 150
Agypten 205 Madagaskar 155
Albanien 210 Malawi 215
Algerien 170 Malaysia 250
Andorra 195 Malediven 185
Angola 280 Mali 155
Antigua und Barbuda 225 Marokko 205
Aquatorialguinea 145 Marshallinseln 185
Argentinien 285 Mauretanien 125
Armenien 280 Mauritius 200
Aserbaidschan 270 Mexiko 255
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Athiopien 195 Mikronesien 190
Australien 210 Moldau 250
Bahamas 190 Monaco 170
Bahrain 275 Mongolei 160
Bangladesch 190 Montenegro 220
Barbados 215 Mosambik 200
Belarus 225 Myanmar 125
Belize 185 Namibia 135
Benin 150 Nauru 185
Bhutan 180 Nepal 185
Bolivien 150 Neuseeland 185
Bosnien und Herzegowina 200 Niger 125
Botswana 185 Nigeria 235
Brasilien 245 Nikaragua 185
Brunei 225 Niue 185
Burkina Faso 145 Oman 205
Burundi 165 Osttimor 160
Chile 245 Pakistan 180
China 210 Palastina 170
Cookinseln 185 Palau 185
Costa Rica 190 Panama 210
Dominica 215 Papua-Neuguinea 190
Dominikanische Republik 230 Paraguay 190
Dschibuti 235 Peru 210
Ecuador 190 Philippinen 210
El Salvador 180 Republik Céte d'lvoire 190
Eritrea 130 Ruanda 225
Fidschi 170 Salomonen 170
Gabun 190 Sambia 185
Gambia 170 Samoa 185
Georgien 295 San Marino 175
Ghana 210 Sdo Tomé und Principe 155
Grenada 215 Saudi-Arabien 280
Guatemala 175 Schweiz 220
Guinea, Republik 185 Senegal 200
Guinea-Bissau 140

Guyana 210 Seychellen 225
Haiti 190 Sierra Leone 190
Honduras 175 Simbabwe 165
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Hongkong 265 Singapur 225
Indien 245 Somalia 175
Indonesien 195 Sonstiges 205
Irak 145 Sri Lanka 155
Iran 200 St. Kitts und Nevis 270
Israel 315 St. Lucia 215
Jamaika 230 St. Vincent und die Grenadinen 265
Japan 405 Sudafrika 195
Jemen 225 Sudan 270
Jordanien 195 Surinam 180
Kambodscha 165 Swasiland 140
Kamerun 160 Syrien 225
Kanada 230 Tadschikistan 185
Kap Verde 125 Taiwan 255
Kasachstan 245 Tansania 250
Katar 200 Thailand 205
Kenia 225 Togo 155
Kirgisistan 255 Tonga 155
Kiribati 205 Trinidad und Tobago 175
Kolumbien 170 Tschad 210
Komoren 135 Tunesien 145
Kongo (Demokratische Republik) 185 Turkmenistan 230
Kongo, Republik 245 Tuvalu 185
Korea, Demokratische Volksrepublik 230 Uganda 235
Korea, Republik 300 Uruguay 215
Kosovo (gemaR der Resolution 1244/1999 des UN-Sicherheitsrates) 220 Usbekistan 230
Kuba 225 Vanuatu 170
Kuwait 280 Vatikanstaat 175
Laos 195 Venezuela 210
Lesotho 150 Vereinigte Arabische Emirate 265
Libanon 260 Vereinigte Staaten von Amerika 280
Liberia 235 Vietnam 255
Libyen 225 Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands 365

Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet der Ukraine 270
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SPORT

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In diesem Programmleitfaden werden die folgenden Aktionen im Bereich des Sports behandelt:

A Kooperationspartnerschaften;

A kleine Kooperationspartnerschaften;

A Gemeinnltzige europaische Sportveranstaltungen.
AuBerdem werden im Rahmen von Erasmus+ Aktionen zur Starkung der Faktengrundlage fir politische Entscheidungen
(Studien, Datenerhebungen, Befragungen usw.) unterstitzt, um den Dialog mit den relevanten europaischen Akteuren (dem

EU-Sportforum, der EU-Ratsprasidentschaft, Konferenzen, Treffen, Seminaren usw.) voranzutreiben. Diese Aktionen werden
entweder unmittelbar von der Europaischen Kommission oder lber die Exekutivagentur durchgefihrt.

Das Programm Erasmus+ verfolgt im Sportbereich die nachstehenden spezifischen Ziele:
A Bekdmpfung grenziiberschreitender Bedrohungen fiir die Integritit des Sports, wie Doping, Spielabsprachen und
Gewalt sowie jegliche Form von Intoleranz und Diskriminierung;

A Forderung und Unterstitzung von Good Governance im Sport und von dualen Karrieren von Sportlerinnen und
Sportlern;

A Unterstiitzung von Freiwilligentatigkeit im Sport, Forderung sozialer Inklusion und Chancengleichheit und
Aufklarung lber die Bedeutung gesundheitsférdernder korperlicher Betatigung durch Steigerung der Beteiligung
an sportlichen Aktivitaten und durch gleichberechtigten Zugang zu sportlichen Aktivitaten fiir alle Menschen.

Wie in der Verordnung Uiber Erasmus+ vorgesehen, liegt der Schwerpunkt auf dem Breitensport.

Die Aktionen im Sportbereich sollen zur Entwicklung der europdischen Dimension des Sports beitragen, indem Erfahrung
und Wissen bezlglich verschiedener Themen, die sich auf europaischer Ebene auf den Sport auswirken, erworben,
ausgetauscht und verbreitet wird.

Letztlich sollen im Rahmen von Erasmus+ geférderte Sportprojekte die Beteiligung an sportlichen, korperlichen und
freiwilligen Aktivitaten erhohen.

Die Sportprojekte haben insbesondere folgendes Ziel:

A verstirktes Wissen und Bewusstsein im Hinblick auf Sport und kérperliche Betatigung in den Programmléndern;

A verstirktes Bewusstsein hinsichtlich der Rolle des Sports bei der Férderung der sozialen Integration, der
Chancengleichheit und der Aufklarung tber die Bedeutung gesundheitsférdernder korperlicher Betatigung;

A verstirkte Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen und Organisationen, die im Bereich des Sports und der

korperlichen Betatigung aktiv sind;

A verbesserte Beteiligung von Sport- und anderen relevanten Organisationen aus verschiedenen Programmldndern
an verbesserten Netzen;

A verbesserter Austausch bewahrter Verfahren.

Von den Aktionen im Sportbereich wird ein Beitrag zur Durchflihrung der Europaischen Woche des Sports erwartet, bei der
es sich um eine von der Kommission eingefiihrte Initiative handelt, mit der in der Europdischen Union Sport und kérperliche
Betatigung vor dem Hintergrund sinkender Teilnahmequoten geférdert werden sollen.

Die Europdische Woche des Sports soll nach folgendem Konzept ablaufen: eine offizielle Er6ffnung, eine Leitveranstaltung
und finf Schwerpunkttage mit jeweils einem anderen Hauptthema: Bildung, Arbeit, Outdoor, Sportvereine und
Fitnesscenter. Daneben werden im Rahmen der Europdischen Woche des Sports unter anderem grenziibergreifende
Sensibilisierungsaktivitaten gefordert.

Ab 2017 wird die Europdische Woche des Sports vom 23. bis zum 30. September stattfinden. Neben den von der
Europdischen Kommission organisierten Aktivititen werden die Mitgliedstaaten Aktivitdten auf nationaler Ebene
veranstalten und lokale Aktivitdten koordinieren.

Zusatzliche Informationen zu der Europédischen Woche des Sports 2019 stehen unter http://ec.europa.eu/sport/ (auf
Englisch) bereit.
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KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN VERFOLGT?

Kooperationspartnerschaften bieten die Méglichkeit zur Entwicklung, Ubertragung und/oder Einfiihrung innovativer
Verfahren in verschiedenen Bereichen im Zusammenhang mit sportlicher und korperlicher Aktivitat. Sie bieten ferner die
Moglichkeit zur intensiven Verbreitung und Nutzung bestehender und neuer Produkte oder innovativer Ideen in diesen
Bereichen. Sie beziehen verschiedene Organisationen und Akteure aus dem Sportbereich und dariber hinaus einschlieRlich
insbesondere offentlicher lokaler, regionaler, nationaler und europaischer Stellen sowie Sportorganisationen,
Bildungseinrichtungen und Organisationen, die mit sportlichen Aktivititen in Zusammenhang stehen, in ihre Arbeit ein.
Kooperationspartnerschaften sind vor allem innovative Projekte, mit denen die nachstehenden Ziele verfolgt werden:

A Forderung der Beteiligung an Sport und korperlicher Betitigung, insbesondere durch die Unterstiitzung der
Umsetzung der Empfehlung des Rates zu gesundheitsférdernder kérperlicher Aktivitdt im Einklang mit den EU-
Leitlinien fur korperliche Aktivitat and the Tartu Call for a Healthy Lifestyle ;

A Forderung der Beteiligung an Sport und korperlicher Betitigung, insbesondere durch die Unterstiitzung der
Européischen Woche des Sports;

A Bildungsforderung im und durch Sport mit besonderem Schwerpunkt auf der Entwicklung von Fertigkeiten sowie
der Umsetzung der EU-Leitlinien zu dualen Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern;

A Unterstiitzung von Freiwilligentatigkeit im Sport;

A Bekdmpfung von Doping, insbesondere im Freizeitbereich; Bekdmpfung von Spielabsprachen;

A Verbesserung der Good Governance im Sport;

A Bekiampfung von Gewalt und Bewiltigung von Rassismus, Diskriminierung und Intoleranz im Sport;

A Férderung der sozialen Integration und Chancengleichheit im Sport.

Auf all diesen Gebieten soll die Gleichstellung der Geschlechter geférdert werden. Die Zusammenarbeit mit den Partnerlandern
ist ebenfalls zu fordern.

Kooperationspartnerschaften sollen die Einrichtung und die Entwicklung europaischer Netze im Bereich des Sports fordern.
Die EU kann damit Moglichkeiten fiir eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Akteuren schaffen, die es ohne die
Aktivitaten der EU nicht gdbe. Kooperationspartnerschaften sollten auch zu Synergien mit und zwischen lokalen, regionalen,
nationalen und internationalen MaRnahmen zur Férderung sportlicher und kérperlicher Aktivitdt und zur Bewaltigung von
Herausforderungen im Bereich des Sports beitragen.

Erasmus+ will mit Kooperationspartnerschaften die Priifung und die Entwicklung neuer Projektformate und neuer Formen
landeriibergreifender Zusammenarbeit im Bereich des Sports fordern, die geeignet sind, zur Entwicklung von groRer
angelegten Initiativen beizutragen, die mit nationalen Fordergeldern oder aus europaischen Fonds wie den europaischen
Struktur- und Investitionsfonds unterstiitzt werden.

Die Kommission fuhrt iber ihre Exekutivagentur eine Auswahlrunde pro Jahr durch.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Erasmus+ ermoglicht grofRe Flexibilitat bei Aktivitdten von Kooperationspartnerschaften, wenn aus dem jeweiligen Vorschlag
ersichtlich ist, dass diese Aktivitaiten am besten geeignet sind, die Projektziele zu erreichen. Kooperationspartnerschaften
kdnnen eine breite Palette an Aktivitdten zum Gegenstand haben; z. B.:

A Vernetzung wichtiger Akteure;

A Férderung, Ermittlung und Weitergabe bewahrter Verfahren;

A Vorbereitung, Entwicklung und Durchfithrung von Schulungs- und Ausbildungsmodulen und - instrumenten;

A Durchfilhrung von Aktivititen zur Stirkung der Kompetenz von Multiplikatoren im Bereich des Sports und zur

Entwicklung von Aktivitdten zum Monitoring und zum Benchmarking von Indikatoren insbesondere hinsichtlich
der Forderung von ethischem Verhalten und von Verhaltenskodizes bei Sportlern und Sportlerinnen;

A Aktivititen zur Aufkldrung tiber den Mehrwert von Sport und kérperlicher Betitigung fiir die persnliche, soziale
und berufliche Entwicklung der betreffenden Personen;

A Aktivititen zur Foérderung innovativer Synergien zwischen dem Sportbereich und den Bereichen Gesundheit,
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

A Aktivitdten zur Erweiterung der Faktengrundlage fir den Sport, um gesellschaftliche und wirtschaftliche
Herausforderungen bewaltigen zu kénnen (Sammlung von Daten zur Unterstiitzung der genannten Aktivitaten
sowie Befragungen, Konsultationen usw.);

A Konferenzen, Seminare, Treffen, Veranstaltungen und AufkldrungsmaRnahmen zur Unterstiitzung der genannten
Aktivitaten.
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WER KANN SICH AN EINER KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT BETEILIGEN?

Kooperationspartnerschaften stehen allen 6ffentlichen Einrichtungen oder Organisationen offen, die im Bereich des Sport
und der korperlichen Betatigung aktiv sind. Je nach Zielsetzung eines Projekts sollten an Kooperationspartnerschaften
geeignete Partner mit moglichst unterschiedlichem Hintergrund beteiligt sein, damit die verschiedenen
Erfahrungshintergriinde, Profile und spezifischen Kenntnisse am besten zum Tragen kommen und méglichst relevante und
hochwertige Ergebnisse erzielt werden.

Kooperationspartnerschaften fordern die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in Programmlandern.
An Kooperationspartnerschaften kdnnen beteiligt sein:

A Antragsteller/Koordinator: eine Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner einreicht. Mit der
Bewilligung der Finanzhilfe fir ein Projekt wird der Antragsteller/Koordinator zum Hauptbeglinstigten der EU-
Forderung und unterzeichnet im Namen aller teilnehmenden Organisationen eine Mehrempfinger-
Finanzhilfevereinbarung. Die Rolle als Koordinator beinhaltet folgende Verpflichtungen: Der Koordinator
- vertritt die Gruppe der teilnehmenden Organisationen gegeniber der Europdischen Kommission und handelt
flr die Gruppe,

- tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

- koordiniert die Kooperationspartnerschaft in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

A Partner: Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung der betreffenden
Kooperationspartnerschaft beitragen. Jeder Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er den Koordinator
beauftragt, wahrend der Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf seine Rechnung zu handeln.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Kooperationsprojekte erfiillen miissen, damit sie fir eine
Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Alle Organisationen oder offentlichen Organisationen des Sportbereichs sowie deren
verbundene Einrichtungen (sofern zutreffend) aus einem Programmland oder einem beliebigen
Partnerland weltweit (siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Beispiele (Liste nicht erschopfend):

A fir den Sportbereich zustindige lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
A Nationale Olympische Komitees oder nationale Sportverbande,
Forderfihige A lokale, regionale, nationale, europédische oder internationale Sportorganisationen,
teilnehmende A nationale Sportligen,
Organisationen A Sportvereine,
A Organisationen oder Vereinigungen, die Sportler vertreten,
A Organisationen oder Vereinigungen, die hauptamtlich Tatige und Freiwillige im Bereich
des Sports (z. B. Trainer oder Manager) vertreten,
A Organisationen, die die Initiative ,Sport fiir alle” vertreten,
A Organisationen zur Forderung kérperlicher Aktivitat,
A Organisationen fiir aktive Freizeitgestaltung und
A Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend.
Wer ist Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller
. sein; Die betreffende Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt
antragsberechtigt? - s
beteiligten Organisationen durch.
Kooperationspartnerschaften sind landerlibergreifende Partnerschaften, an denen mindestens
Anzahl und Profil der flinf Organisationen aus flnf unterschiedlichen Programmlédndern beteiligt sein mdissen.
teilnehmenden Allerdings gibt es eine Obergrenze fur die fur Kosten fiir Projektmanagement und -
Organisationen durchfliihrung; sie entspricht in ihrer Héhe der Summe fir 10 Partner. Zum Zeitpunkt der
Antragstellung missen alle teiinehmenden Organisationen benannt werden.
Die Dauer muss in der Phase der Antragstellung (12, 18, 24, 30 oder 36 Monate) entsprechend
Projektdauer dem Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten angeben
werden.
Ort(e) der Aktivitit Die Alftivi.téiten missen |n den Landern der an der Kooperationspartnerschaft teilnehmenden
Organisationen durchgefiihrt werden.
Wo ist der Antrag zu Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.
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stellen?

Wann wird der Antrag

gestellt?

Fur Projekte, die am 1. Januar des folgenden Jahres beginnen missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 4. April um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu

stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Aufteilung auf die verschiedenen Kategorien von Kooperationspartnerschaften wird vermutlich wie folgt aussehen:

A

ca. 30 % fiur Projekte der Prioritaten 1 und 2 (Projekte, die die Beteiligung an Sport und kérperlicher Aktivitat
unterstitzen);

ca. 20 % fur Projekte der Prioritaten 3 und 4 (Projekte zur Bildungsférderung im und durch Sport mit besonderem
Schwerpunkt auf der Entwicklung von Fertigkeiten sowie der Umsetzung der EU-Leitlinien zu dualen Karrieren von
Sportlerinnen und Sportlern248 und Projekte zur Unterstltzung von Freiwilligentatigkeit im Sport);

ca. 20 % fir Projekte der Prioritdten 5, 6 und 7 (Projekte zur Unterstitzung der Integritat des Sports wie Kampf
gegen Doping und Spielmanipulation und Good Governance im Sport);

ca. 30 % fiir Projekte der Prioritaten 8 und 9 (Projekte zur Bekampfung von Gewalt, Rassismus, Diskriminierung
und Intoleranz im Sport und Projekte, die soziale Inklusion und Chancengleichheit im Sport férdern sollen).

In diesen Kategorien werden Projekte anhand der folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der europaischen Politik im Bereich des Sports und
- Ziele und Prioritditen der Aktion. (Siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit
Kooperationspartnerschaften verfolgt?“)

A Umfang, in dem

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfsanalyse beruht;

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhalten in Zusammen-
hang stehen, die fiir die beteiligten Organisationen und die jeweiligen Zielgruppen
von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von
Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen erganzt;

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse erbringt, die nicht
erzielt werden konnten, wenn die Aktivitditen nur in einem einzigen Land
durchgefihrt wiirden.

den teilnehmenden

A Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt des Arbeitsprogramms einschlieBlich geeigneter
Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung;

A Kohéarenz zwischen den Projektziele und Methoden, den vorgeschlagenen Aktivitdten
und dem vorgeschlagenen Budget;

Qualitit der A Qualitdt und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode;

Projektkonzeption und A leistungsfahige Qualititsmanagementsysteme (klare und realistische Zeitvorgaben,

- durchfiihrung Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkeiten);

(maximal 20 Punkte) A Existenz und Relevanz von MaRnahmen zur Qualititskontrolle, die gewahrleisten, dass
das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen
Rahmens durchgefiihrt wird;

A Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel fir die einzelnen

Aktivitaten.

Qualitit der Umfang, in dem

Zusammensetzung des
Projektteams und der
Kooperationsvereinbaru

bei dem Projekt gegebenenfalls eine geeignete Zusammensetzung einander
erganzender beteiligter Organisationen mit dem erforderlichen Profil und der
benotigten Erfahrung und Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung samtlicher mit

248

92-79-31161-1).

EU Guidelines on Dual Careers of Athletes (angenommen am 28.9.2012 von der EU-Expertengruppe , Allgemeine und berufliche Bildung im Sport“ (ISBN 978-
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ngen
(maximal 20 Punkte)

dem Projekt einhergehender Aktivitdten gegeben ist einschlieflich des erforderlichen

Profils und der Expertise ihrer Kapazitaten im Bereich der Sportpolitik und -praxis,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller eingebundenen Organisationen deutlich werden,

A Umfang, in dem eine beteiligte Organisation aus einem Partnerland gegebenenfalls
einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt erbringt.
A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A maogliche Wirkung des Projekts:
- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,
- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Wirkung und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,
Verbl:elttlmg Punk A Qualitit der geplanten VerbreitungsmaRnahmen: Eignung und Qualitit von
(maximal 30 Punkte) MalRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden
Organisationen und dariber hinaus;
A gegebenenfalls Qualitit der Erlduterungen dazu, wie die erstellten Materialien,
Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnismaRige
Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.
A Qualitdt der Pléane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewdhrleisten sollen:

Moglichkeit zur Entwicklung einer

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl fir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden; d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 10 Punkte in den Kategorien ,Qualitat der
Konzeption und der Durchfihrung des Projekts” und ,Qualitdit der Zusammensetzung des Projektteams und der

Kooperationsvereinbarungen®.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale, kooperativen Partnerschaften gewdhrte Finanzhilfe: 400 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanis
mus

Betrag

Zuweisungsregel

Projekt-management
und -durchfiihrung

Projektmanagement (Planung, Finanzierung,
Koordinierung und Kommunikation mit
Partnern usw.), Lern-, Unterrichts- und
Ausbildungsmaterialien, - instrumente, -
konzepte usw. von geringerem Umfang,
virtuelle Zusammenarbeit und lokale
Projektaktivitaten; Aufklarung, Werbung
und Verbreitung (durch Broschiiren,
Prospekte, Websites usw.).

Zuschisse je Einheit

Unterstltzung fur
Aktivitaten der koordi-
nierenden Organisation

500 EUR pro Monat

Zuschsse je Einheit

Maximal 2 750
Unterstltzung fir EUR
Aktivitaten der anderen pro Monat

beteiligten Organisa-
tionen

250 EUR pro
Organisation und Monat

Je nach Dauer der Kooperativen
Partnerschaften und der Anzahl der
teilnehmenden Organisationen

Landeriibergreifende
Projekttreffen

Teilnahme an Treffen der Projektpartner, die
von einer der teilnehmenden
Organisationen zur Durchfiihrung des
Projekts und zu Koordinierungszwecken
ausgerichtet werden; Zuschuss zu den Reise-
und Aufenthaltskosten.

Zuschisse je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 1999 km:
575 EUR pro Teilnehmer und Treffen

Entfernungen von 2000 km und mehr: 760
EUR pro Teilnehmer und Treffen

Voraussetzung: Antragsteller miissen die
Notwendigkeit der Treffen hinsichtlich der
Anzahl der Treffen und Teilnehmer begriinden.
Die Entfernungen werden mit dem
Entfernungsrechner der Europdischen
Kommission ermittelt.

AuBergewdhnliche
Kosten/
Sonderkosten

Zuschuss zu den tatsachlichen Kosten der
Beschéftigung von Unterauftragnehmern
oder der Beschaffung von Waren und
Leistungen.

Kosten fiir die Bereitstellung von

Finanzsicherheiten, falls die Exekutivagentur
solche anfordert.

Tatsachliche Kosten

80 % der forderfahigen Kosten

Maximal 50 000 EUR pro Projekt (auler
Kosten fir die Bereitstellung einer
Bankgarantie)

Voraussetzung: die Vergabe von
Unterauftragen muss mit Leistungen in
Zusammenhang stehen, die von den
teilnehmenden Organisationen aus
berechtigten Griinden nicht selbst erbracht
werden konnen. Es werden keine Mittel fur
Standard-Biirogerate und -einrichtungen
gewahrt, die die teilnehmenden
Organisationen ohnehin bei ihrer taglichen
Arbeit nutzen wirden.
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Zusitzliche Unterstiitzung fiir groBe Kooperationspartnerschaften

Geistige Leistungen bzw. materielle
Ergebnisse des Projekts (beispielsweise
Leitlinien, padagogische Materialien, freie

B5.1| pro Manager und Arbeitstag fiir das
Projekt

B5.2| pro Forscher/Lehrkraft/
Ausbilder/Fachkraft der Jugendarbeit und
Arbeitstag fir das Projekt

Voraussetzung: Es wird davon ausgegangen, dass
Personalkosten fiir Manager und Verwaltungskrafte
bereits unter ,,Projektmanagement und —
durchfiihrung” erfasst sind. Zur Vermeidung von
Uberschneidungen mit diesem Posten miissen
Antragsteller Art und Umfang der in Bezug auf jede im

Geistize Leist Leh dL rertalien. IT-Tool Zuschiisse je Vorschlag vorgesehene geistige Leistung
eistige Leistungen enr-un ernma erialien, f1-100ls, Einheit ausgewiesenen Personalkosten begriinden.
Analysen, Studien, Methoden des Peer- Nur Ergebn heblicher Qualitit und
Learnings, Umfragen und Berichte, . . . ur rge nisse von er "e I1c e.r ualita un. von »
Erfindungen — z. B. neue Sportspiele usw.) pro Techniker und Arbeitstag fir das erh"ebllchem Umfang ko'nner? im Rahrr'1en dieser P"05|t|on
Projekt gefordert werden. Fiir die geistigen Leistungen missen
sowohl ihr Potenzial fiir eine weitergehende
Verwendung und Nutzung als auch fiir eine
entsprechende Wirkung nachgewiesen werden.
pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fiir
das Projekt
100 EUR pro ortlichem
Beitrag zu den mit nationalen und Teilnehmer (d. h. ) . o
. i Vi : fir Multiplik -
Seminaren, Veranstaltungen verbundenen wand, in dem die unmittelbaregm Zusammefhan m’it den im Rahmen
Kosten sowie der Kosten fiir die . Veranstaltung Hoéchstens ) ) enhang m:
Sportveran-staltungen Weitergabe und Verbreitune der durch das Zuschisse je stattfindet) des Projekts erzielten geistigen Leistungen steht.
von Multipli-katoren & € Einheit 30 000 EUR pro Projekte, die keine Finanzhilfe fiir geistige Leistungen

Projekt erzielten geistigen Leistungen
(ohne Reise- und Unterhaltskosten von
Vertretern an dem Projekt teilnehmender
Organisationen).

150 EUR pro Projekt
internationalem

Teilnehmer (d. h. Teil-
nehmern aus anderen

Landern

erhalten, kénnen auch keine Unterstltzung fiir die
Organisation von Multiplikatorenveranstaltungen
bekommen.
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TABELLE A — GEISTIGE LEISTUNGEN (INTELLEKTUELLE ERGEBNISSE) (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewahrte Unterstlitzung kann ausschlieBlich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung geistiger Leistungen beteiligt
sind. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkréfte/ Ausbilder/
Forscher/ Fachkrifte der
Manager Jugendarbeit Techniker Verwaltungspersonal
B5.1 B5.2 B5.3 B5.4

Dinemark, Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, Liechtenstein, Norwegen 294 241 190 157
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes Kénigreich, Island 280 214 162 131
Griechenland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Zypern 164 137 102 78
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Serbien, Slowakei, Ungarn,

. . . . - 88 74 55 39
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Tiirkei

251




e European

- Programmleitfaden
Commission | Erasmus+

TABELLE B — GEISTIGE LEISTUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewahrte Unterstlitzung kann ausschlieBlich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung geistiger Leistungen beteiligt
sind. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrifte/ Ausbilder/

Manager Forscher/ Fachkrifte der Techniker Verwaltungspersonal
Jugendarbeit

B5.1 B5.2 B5.3 B5.4
Austr'flllen, Kanada, Kuwait, Katar, Macao, Monaco, San Marino, Schweiz, Vereinigte Staaten von 294 241 190 157
Amerika
Andorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte Arabische Emirate 280 214 162 131
Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman, Saudi-Arabien, Taiwan 164 137 102 78
Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und Barbuda, Aquatorialguinea,
Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch, Barbados, Belarus, Belize,
Benin, Bhutan, Bolivien, Bosnien und Herzegowina, Botswana, Brasilien, Burkina Faso, Burundi,
Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica, Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El
Salvador, Republik Céte d'lvoire, Eritrea, Fidschi, Gabun, Gambia, Georgien, Ghana, Grenada,
Guatemala, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Iran, Irak,
Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kap Verde, Kasachstan, Kenia, Kirgisistan,
Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo, Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo, Kuba, Laos,
Lesotho, Libanon, Liberia, Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia, Malediven, Mali, Marokko,
Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexiko, Mikronesien (vereinigte Staaten), Moldau, 88 74 55 39

Mongolei, Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria,
Niue, Osttimor (Demokratische Republik), Pakistan, Paldstina, Palau, Panama, Papua-
Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda, Salomonen, Sambia, Samoa, Sdo Tomé und
Principe, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sri Lanka, St. Lucia, St. Vincent
und die Grenadinen, St. Kitts und Neuvis, Siidafrika, Stidsudan, Sudan, Surinam, Swasiland,
Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga, Trinidad und Tobago, Tschad, Tunesien,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham,
volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands, volkerrechtlich anerkanntes
Hoheitsgebiet der Ukraine, Zentralafrikanische Republik
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KLEINE KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT EINER KLEINEN KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT VERFOLGT?

Kleine Kooperationspartnerschaften erméglichen Organisationen, die Entwicklung und die Starkung von Netzwerken, die
Steigerung ihrer Befdhigung zur Arbeit auf landerlbergreifender Ebene, den Austausch bewahrter Verfahren und die
Auseinandersetzung mit Ideen und Methoden in verschiedenen, mit Sport und korperlicher Betdtigung
zusammenhangenden Bereichen. Projekte kdnnen auch greifbare Ergebnisse entwickeln und sind aufgefordert, in einem
nach Ziel und GroBe des Projekts angemessenen Umfang die Resultate ihrer Aktivititen zu verbreiten. Kleine
Kooperationspartnerschaften beziehen verschiedene Organisationen, darunter insbesondere offentliche Behorden auf
lokaler, regionaler und nationale Ebene sowie Sportorganisationen, Organisationen, die mit sportlichen Aktivitdten in
Zusammenhang stehen, und Bildungseinrichtungen in ihre Arbeit ein. Kleine Kooperationspartnerschaften dienen besonders
der Sicherstellung des Fortbestehens der vorbereitenden MalRnahmen 2013 und vor allem Projekte, mit denen die
nachstehenden Ziele verfolgt werden:

A Férderung der sozialen Integration und Chancengleichheit im Sport;

A Férderung von européisch angestammten Sport und Spiele
A Unterstitzung der Mobilitat von Freiwilligen, Coaches, Managern und Personal von gemeinniitzigen Sportorganisationen
A Schutz der Athleten, insbesondere der jiingsten unter ihnen, vor gesundheitlichen Risiken durch die Verbesserung

der Trainings- und Wettbewerbsbedingungen;
A Bildungsforderung im und durch Sport mit besonderem Schwerpunkt auf der Entwicklung von Fertigkeiten.
Kleine Kooperationspartnerschaften sollen die Einrichtung und die Entwicklung transnationaler Netze im Bereich des Sports
fordern. Die EU kann damit Moglichkeiten flr eine verstarkte Zusammenarbeit von Akteuren schaffen, die es ohne die
Aktivitaten der EU nicht gdbe. Kleine Kooperationspartnerschaften sollten auch zu Synergien mit und zwischen lokalen,
regionalen, nationalen und internationalen MaBnahmen zur Férderung sportlicher und kérperlicher Aktivitat und zur
Bewaltigung von Herausforderungen im Bereich des Sports beitragen.

An kleinen Kooperationspartnerschaften sollte mindestens ein lokaler oder regionaler Sportverein beteiligt sein.

Die Kommission fuhrt Gber ihre Exekutivagentur eine Auswahlrunde pro Jahr durch.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Erasmus+ ermdglicht groRe Flexibilitdt bei Aktivitdten von kleinen Kooperationspartnerschaften, wenn aus dem jeweiligen
Vorschlag ersichtlich ist, dass diese Aktivititen am besten geeignet sind, die Projektziele zu erreichen. Kleine
Kooperationspartnerschaften kdnnen eine breite Palette an Aktivitdten zum Gegenstand haben; z. B.:

A Vernetzung wichtiger Akteure;

A Férderung und Weitergabe bewihrter Verfahren;

A Vorbereitung, Entwicklung und Durchfithrung von Schulungs- und Ausbildungsmodulen und - instrumenten;

A Aktivititen zur Aufkldrung tiber den Mehrwert von Sport und kérperlicher Betatigung fiir die persénliche, soziale
und berufliche Entwicklung der betreffenden Personen;

A Konferenzen, Seminare, Treffen, Veranstaltungen und AufklarungsmaRnahmen zur Unterstiitzung der genannten

Aktivitaten.

WER KANN SICH AN EINER KLEINEN KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT BETEILIGEN?

Kleine Kooperationspartnerschaften stehen allen 6ffentlichen Einrichtungen oder Organisationen offen, die im Bereich des
Sport und der korperlichen Betdtigung aktiv sind. Je nach Zielsetzung eines Projekts sollten an kleine
Kooperationspartnerschaften geeignete Partner mit méglichst unterschiedlichem Hintergrund beteiligt sein, damit die
verschiedenen Erfahrungshintergriinde, Profile und spezifischen Kenntnisse am besten zum Tragen kommen und moglichst
relevante und qualitative Ergebnisse erzielt werden.

Kleine Kooperationspartnerschaften férdern die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in Programmlandern.

An kleinen Kooperationspartnerschaften kdnnen beteiligt sein:

A Antragsteller/Koordinator: eine Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner einreicht. Mit der
Bewilligung der Finanzhilfe fur ein Projekt wird der Antragsteller/Koordinator zum Beglinstigten der EU-F6rderung
und unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung. Weitere Informationen Uber die finanziellen und vertraglichen
Regelungen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen. Der Koordinator:
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- Der Koordinator vertritt die Gruppe der teilnehmenden Organisationen gegeniiber der Europdischen
Kommission und handelt fir die Gruppe,

- tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

- koordiniert die Kooperationspartnerschaft in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

- er erhdlt die EU-Mittel aus dem Programm Erasmus+ und ist fir die Verteilung der Mittel unter den
Projektpartnern zustandig.

Partner: Organisationen, die zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung der betreffenden kleinen Kooperations-

partnerschaft beitragen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN KLEINE KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die kleine Kooperationsprojekte erfiillen missen, damit sie fir
eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Jede im Bereich des Sports tatige Organisation oder offentliche Einrichtung, gegebenenfalls mit
ihren verbundenen Einrichtungen, die ihren Sitz in einem Programmland oder einem beliebigen
Partnerland weltweit hat (siehe Abschnitt ,,Férderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Beispiele (Liste nicht erschopfend):

fiir den Sportbereich zustandige lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
Nationale Olympische Komitees oder nationale Sportverbande,

lokale, regionale, nationale, europaische oder internationale Sportorganisationen,
nationale Sportligen,

Sportvereine,

Organisationen oder Vereinigungen, die Sportler vertreten,

Organisationen oder Vereinigungen, die hauptamtlich Tatige und Freiwillige im Bereich
des Sports (z. B. Trainer oder Manager) vertreten,

Organisationen, die die Initiative ,Sport fiir alle” vertreten,

Organisationen zur Forderung kérperlicher Aktivitat,

Organisationen flr aktive Freizeitgestaltung und

I D > D D

> D

Wer ist
antragsberechtigt?

Jede teilnehmende Organisation, die ihren Sitz in einem Programmland hat, kann Antragsteller
sein; Die betreffende Organisation fiihrt die Antragstellung im Namen aller an einem Projekt
beteiligten Organisationen durch.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Kleine Kooperationspartnerschaften sind landeriibergreifende Partnerschaften, an denen
mindestens drei Organisationen aus drei unterschiedlichen Programmlandern beteiligt sein
missen. Allerdings gibt es eine Obergrenze fiir die fiir Kosten fiir Projektmanagement und —
durchflihrung; sie entspricht in ihrer Hohe der Summe fiir 5 Partner. Zum Zeitpunkt der
Antragstellung missen alle teilnehmenden Organisationen benannt werden.

12-24 Monate. Die Dauer muss in der Phase der Antragstellung (12, 18 oder 24 Monate)

Projektdauer entsprechend dem Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten
angeben werden.
Ort(e) der Aktivitit Die Aktivitaten missen in den Landern der an der Kooperationspartnerschaft teiinehmenden

Organisationen durchgefiihrt werden.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” in Briissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Flr Projekte, die am 1. Januar des folgenden Jahres beginnen miissen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 4. April um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen

GEWAHRUNGSKRITERIEN

In diesen Kategorien werden Projekte anhand der folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
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(maximal 30 Punkte)

- Ziele der europaischen Politik im Bereich des Sports und
- Ziele und Priorititen der Aktion. (Siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit
Kooperationspartnerschaften verfolgt?“)

A Umfang, in dem

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfsanalyse beruht;

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhalten in
Zusammenhang stehen, die fir die beteiligten Organisationen und die jeweiligen
Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilnehmenden
Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen erganzt;

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse erbringt, die nicht
erzielt werden konnten, wenn die Aktivititen nur in einem einzigen Land
durchgefihrt wirden.

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieBlich geeigneter

Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung;

A Kohédrenz zwischen den Projektziele und Methoden, den vorgeschlagenen Aktivititen
und dem vorgeschlagenen Budget;
Qualitit der A Qualitit und Durchfiithrbarkeit der vorgeschlagenen Methode;
Projektkonzeption und A leistungsfahige Qualitatsmanagementsysteme (klare und realistische Zeitvorgaben,
— durchfiihrung Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkeiten);
(maximal 20 Punkte) A Existenz und Relevanz von MaRnahmen zur Qualititskontrolle, die gewihrleisten, dass
das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen

Rahmens durchgefiihrt wird;

A Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel fur die einzelnen

Aktivitaten.

A Umfang, in dem
- bei dem Projekt gegebenenfalls eine geeignete Zusammensetzung einander
erganzender beteiligter Organisationen mit dem erforderlichen Profil und der
Qualitét der bendtigten Erfahrung und Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung samtlicher
Zusammensetzung des mit dem Projekt einhergehender Aktivititen gegeben ist einschlieRlich des
Prolektte'ams und'der erforderlichen Profils und Fachwissens ihrer Kapazititen im Bereich der
Kooperationsvereinbaru sportpolitik und -praxis,
ngen_ 120 Punk - die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das Engagement und die
(maxima unkte) aktive Mitwirkung aller eingebundenen Organisationen deutlich werden,
A Umfang, in dem eine beteiligte Organisation aus einem Partnerland gegebenenfalls
einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt erbringt.
A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européischer Ebene,

W|rkur3g und A Qualitit der geplanten VerbreitungsmaBnahmen: Eignung und Qualitit von
Verbreitung . . . . .

R MaRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden
(maximal 30 Punkte) o . .

Organisationen und dariber hinaus;

A gegebenenfalls Qualitdt der Erlauterungen dazu, wie die erstellten Materialien,

Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhéltnismaRige

Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht werden.

A Qualitat der Plane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewahrleisten sollen:

Moglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wirkung und zur Erzielung von
Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel der EU aufgebraucht sind.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl flr die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 10 Punkte in den Kategorien , Qualitat der
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Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts” und ,Qualitdt der Zusammensetzung des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen®).
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale, kleinen kooperativen Partnerschaften gewiahrte Finanzhilfe: 60 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanism
us

Betrag

Zuweisungsregel

Projekt-management
und -durchfiihrung

Projektmanagement (Planung,
Finanzierung, Koordinierung und
Kommunikation mit Partnern usw.), Lern-,
Unterrichts- und Ausbildungsmaterialien, -
instrumente, -konzepte usw. von
geringerem Umfang, virtuelle
Zusammenarbeit und lokale
Projektaktivitaten; Aufklarung, Werbung
und Verbreitung (durch Broschiiren,
Prospekte, Websites usw.).

Zuschsse je Einheit

Unterstltzung fir
Aktivitaten der koordinie-
renden Organisation

500 EUR pro Monat

Zuschisse je Einheit

Maximal
Unterstiitzung fiir 1500 EUR pro
Monat

Aktivitdten der anderen
beteiligten Organisationen

250 EUR pro Organisation
und Monat

Je nach Dauer der kleinen Kooperativen
Partnerschaften und der Anzahl der
teilnehmenden Organisationen

Landeriibergreifende
Projekttreffen

Teilnahme an Treffen der Projektpartner,
die von einer der teilnehmenden
Organisationen zur Durchfiihrung des
Projekts und zu Koordinierungszwecken
ausgerichtet werden; Zuschuss zu den
Reise- und Aufenthaltskosten.

Zuschisse je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 1999 km:
575 EUR pro Teilnehmer und Treffen

Entfernungen von 2000 km und mehr: 760
EUR pro Teilnehmer und Treffen

Voraussetzung: Antragsteller missen die
Notwendigkeit der Treffen hinsichtlich der
Anzahl der Treffen und Teilnehmer begriinden.
Die Entfernungen werden mit dem
Entfernungsrechner der Europaischen
Kommission ermittelt.

AuBergewohnliche
Kosten/
Sonderkosten

Zuschuss zu den tatsachlichen Kosten der
Beschaftigung von Unterauftragnehmern
oder der Beschaffung von Waren und
Leistungen.

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die
Exekutivagentur solche anfordert.

Tatsachliche Kosten

80 % der forderfahigen Kosten

Maximal 10 000 EUR pro Projekt (auRer der
Kosten fiir die Bereitstellung einer
Bankgarantie)

Voraussetzung: die Vergabe von
Unterauftrdgen muss mit Leistungen in
Zusammenhang stehen, die von den
teilnehmenden Organisationen aus
berechtigten Griinden nicht selbst erbracht
werden kénnen. Es werden keine Mittel fur
Standard-Birogerate und -einrichtungen
gewabhrt, die die teilnehmenden
Organisationen ohnehin bei ihrer taglichen
Arbeit nutzen wirden.
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GEMEINNUTZIGE EUROPAISCHE SPORTVERANSTALTUNGEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT GEMEINNUTZIGEN EUROPAISCHEN SPORTVERANSTALTUNGEN VERFOLGT?
Mit dieser Aktion sollen die folgenden Ziele unterstiitzt werden:

A Ehrenamtliches Engagement im Sport

p>N

Soziale Inklusion durch Sport

Gleichstellung der Geschlechter durch Sport

N

A gesundheitsfordernde korperliche Aktivitdten Einfihrung der Europdischen Woche des Sports.

Die Kommission fuhrt Gber ihre Exekutivagentur eine Auswahlrunde pro Jahr durch.
Bei den gemeinniitzigen europdischen Sportveranstaltungen wird die Aufteilung auf die verschiedenen Kategorien voraus-
sichtlich wie folgt aussehen:

A ca. 30 % fiir Veranstaltungen zur Umsetzung der Europaischen Woche des Sports;

A ca. 70 % fir Veranstaltungen, die nicht mit der Europdischen Woche des Sports verbunden sind (z. B. im
Zusammenhang mit Freiwilligenarbeit im Sport, sozialer Inklusion durch Sport, Gleichstellung der Geschlechter
durch Sport, gesundheitsférdernder kdrperlicher Betatigung).

Etwa vier Veranstaltungen sollten mit dem Ziel der Durchfiihrung der Europaischen Woche des Sports ausgewahlt werden.
Ihr Schwerpunkt sollte auf den fir die Durchfiihrung der Europadischen Woche des Sports benannten Themen liegen
(Bildung, Arbeit, Outdoor, Sportvereine und Fitness-Center).

Es sollten etwa acht nicht mit der Europdischen Woche des Sports zusammenhdngende Veranstaltungen ausgewahlt
werden. Hinsichtlich der vorstehend aufgefiihrten Themen (Freiwilligenarbeiten, soziale Inklusion, Geschlechter,
gesundheits-fordernde korperliche Betatigung) sollte bei mindestens einer Veranstaltung der Schwerpunkt auf der nach
auBen gerichteten Dimension des Sports (z. B. Sportdiplomatie) liegen und mindestens eine Veranstaltung sollte die Rolle
des Breitensports fiir die Férderung der Zielsetzungen dieser Aktion in den Mittelpunkt stellen (Freiwilligenarbeit im Sport,
soziale Inklusion durch Sport, Gleichstellung der Geschlechter durch Sport, gesundheitsférdernde kdrperliche Betatigung).

Bei allen Veranstaltungen sollte die Gleichstellung der Geschlechter gefordert werden. Die Zusammenarbeit mit den
Partnerlandern sollte angeregt werden.

WAS SIND GEMEINNUTZIGE EUROPAISCHE SPORTVERANSTALTUNGEN?
Im Rahmen dieser Aktion sollen Finanzmittel

A fir die Ausrichtung europaweiter Sportveranstaltungen in einem Programmland;

A fur nationale Veranstaltungen, die in mehreren Programmlandern gleichzeitig von Organisationen oder von
offentlichen Stellen durchgefiihrt werden, bereitgestellt werden.

Mit diesen Veranstaltungen werden die nachstehenden Ziele verfolgt:

A verstirktes Bewusstsein hinsichtlich der Rolle des Sports bei der Férderung der sozialen Integration, der
Chancengleichheit und der Aufklarung Gber die Bedeutung gesundheitsférdernder kérperlicher Betatigung;

A verstarkte Beteiligung an sportlichen und kérperlichen Aktivitaten und an Freiwilligentatigkeit.
WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Forderung von Veranstaltungen u. a. durch EU-Finanzhilfen fiir einzelne Organisationen, die Veranstaltungen vorbereiten,
ausrichten und nachbereiten; Im Rahmen dieser Aktion werden die folgenden Standardaktivitdten unterstiitzt (keine
erschopfende Aufzahlung):

A Vorbereitung des Events

A Organisation von BildungsmaRnahmen fiir Sportler, Trainer, Organisatoren und Freiwillige im Vorfeld einer Veranstaltung;
A Organisation der Veranstaltung;

A Organisation von Aktivititen am Rande der Sportveranstaltung (Konferenzen, Seminare);

A Durchfiihrung bereits laufender Aktivititen (Evaluierungen, Konzeption von Zukunftsplanen);

A Kommunikationsaktivitaiten mit Bezug zum Thema der Veranstaltung.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION NICHT UNTERSTUTZT?

A Von internationalen, europdischen oder nationalen Sportverbinden/-ligen regelmiaRig durchgefiihrte sportliche
Wettbewerbe und

A Wettbewerbe im Bereich des Profisports.
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NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN NICHT KOMMERZIELLE EUROPAISCHE SPORTVERANSTALTUNGEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die gemeinniitzige europaische Sportveranstaltungen erfillen
missen, damit sie fir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Jede im Bereich des Sports tatige und in einem Programmland ansassige 6ffentliche Stelle oder
Organisation, gegebenenfalls mit ihren verbundenen Einrichtungen; Beispiele (Liste nicht
erschopfend):

Wer ist P ) . ) ) . :
antragsberechtigt? A fiir den Spgrtberelch.zustand|ge Io'l'<.ale, reglon'flle oder.natlonale offent||Fhe_Stellen,
A lokale, regionale, nationale, europaische oder internationale Sportorganisationen,
A der Koordinator einer nationalen Veranstaltung, die im Rahmen einer europaischen
Sportveranstaltung durchgefiihrt wird.
Férderfshige an europaweiten Sportveranstaltungen, die in einem Land organisiert werden, missen sich
Aktivitaten und Teilnehmer aus mindestens 10 verschiedenen Programmlandern beteiligen;
Teilnehmer ODER
an Sportveranstaltungen, gleichzeitig in verschiedenen an Programmlandern organisiert werden,
missen sich Teilnehmer aus mindestens 10 verschiedenen Programmlandern beteiligen. Diese
Voraussetzung wird erfillt, wenn diese Teilnehmer an der Gesamtzahl der Veranstaltungen
beteiligt sind.
Zum Zeitpunkt der Antragstellung miissen alle teilnehmenden Organisationen benannt werden.
Projektdauer Maximal ein Jahr (von der Vorbereitung der Veranstaltung bis zur Nachbereitung).

Veranstaltungstermine

Die Veranstaltung muss im folgenden Jahr (beliebiger Zeitpunkt bis zum 31. Oktober) stattfinden.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.

Wann wird der Antrag
gestellt?

Fur Projekte, die ab dem 1. November eines Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 4. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres
einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Einrichtungen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

A Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der europdischen Politik im Bereich des Sports und

- Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit
gemeinnitzigen europdischen Sportveranstaltungen verfolgt?“) .

A Umfang, in dem
. - der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfsanalyse beruht;
Relevanz des Projekts - di . . - . . .
i ie Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhalten in
(maximal 30 Punkte) Zusammenhang stehen, die fir die beteiligten Organisationen und die jeweiligen
Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilnehmenden
Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen ergénzt;

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse erbringt, die nicht
erzielt werden konnten, wenn die Aktivititen nur in einem einzigen Land
durchgefiihrt wirden.

A Klarheit, Vollstindigkeit und Qualitit des Arbeitsprogramms einschlieRlich geeigneter

Phasen zur Vorbereitung, Durchfithrung, Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung;

A Kohéarenz zwischen den Projektziele und Methoden, den vorgeschlagenen Aktivitaten
und dem vorgeschlagenen Budget;
Qualitat der A Qualitit und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode;
Projektkonzeption und A leistungsfihige Qualititsmanagementsysteme (klare und realistische Zeitvorgaben,
— durchfiihrung Organisation, Aufgabenstellungen und Zustéandigkeiten);
(maximal 40 Punkte) A Existenz und Relevanz von MaRnahmen zur Qualititskontrolle, die gewihrleisten, dass
das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen

Rahmens durchgefihrt wird;

A Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel fir die einzelnen

Aktivitaten.

A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse;
A mégliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der Dauer eines
Projekts und nach dem Projekt,

X - Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen und
W|rkur3g und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder europaischer Ebene,
Verbreitung
(maximal 30 Punkte) A Qualitst der geplanten VerbreitungsmaBnahmen: Eignung und Qualitit von

MaRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden

Organisationen und dariber hinaus;

A Qualitit der MaBnahmen, die die Wahrnehmbarkeit der Veranstaltung und der

Unterstltzung durch die EU sowie die entsprechende Beriicksichtigung in den Medien
sicherstellen sollen.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils mindestens
die Halfte der Hochstpunktzahl fiir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in
den Kategorien ,Relevanz des Projekts” und ,Wirkung und Verbreitung” und 20 Punkte flr das Kriterium ,Qualitat der
Projektkonzeption und - durchfiihrung®).
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Finanzierungsmechanis

Forderfahige Kosten
mus

Betrag

Zuweisungs-regel

Direkt mit der Durchfiihrung der erganzenden
Projektaktivitaten verbundenen Kosten, u. a. betreffend
forderfahige direkte Kosten:

Personal

Reise- und Aufenthaltskosten
Ausrustung

Verbrauchs- und Versorgungsgiiter
Unterauftrage

Z6lle, Steuern und Gebiihren
Sonstige Aufwendungen

Kosten der

. Tatsachliche Kosten
Aktivitaten

I > D> D

Indirekte Kosten:

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in Hohe von maximal
7 % der forderfahigen Direktkosten eines Projekts gewahrt werden, die zwar
Bestandteil der allgemeinen Verwaltungskosten des Begiinstigten sind, aber
dem Projekt zugeordnet werden kdnnen (z. B. Strom- oder Internetkosten,
Mieten oder Pacht usw.)

Maximale gewdhrte Forderung:

Fiir gemeinnitzige europdische
Sportveranstaltungen, die wahrend
der Europaischen Woche des Sports
stattfinden:

300 000 EUR

Fiir gemeinnitzige europdische
Sportveranstaltungen ohne Bezug zu
der Europaischen Woche des Sports:

0 MittelgroRe Veranstaltungen:

maximal 500 000 EUR

Maximal 80 % der gesamten forder-
fahigen Kosten.

Voraussetzung: das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten gerechtfertigt.
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TEIL C - INFORMATIONEN FUR ANTRAGSTELLER

Alle Organisationen (einschlieRlich informeller Gruppen), die einen Projektvorschlag einreichen oder Finanzhilfen der EU im
Rahmen des Programms Erasmus+ beantragen mdéchten, sollten diesen Abschnitt sorgfaltig lesen. Er wurde gemall den
geltenden Bestimmungen der Haushaltsordnung * fir den Gesamthaushaltsplan der EU (nachstehend ,EU-
Haushaltsordnung”) erstellt.

Einzelpersonen kénnen nur dann Projektvorschlage im Rahmen des Programms Erasmus+ einreichen, wenn sie einen Antrag
flir eine Gruppe junger Menschen (mindestens vier Personen) stellen, die zwar im Bereich der Jugendarbeit tatig sind, aber
nicht unbedingt einer Jugendorganisation angehéren (im Folgenden ,informelle Gruppe junger Menschen®).

WIE WERDEN ANTRAGE FUR ERASMUS+-PROJEKTE EINGEREICHT?

Die Antragsteller reichen Vorschlage fiir Erasmus+-Projekte in vier Schritten ein:

A Jede an der Antragstellung beteiligte Organisation muss sich im Teilnehmerportal anmelden und einen Programm-
Identifikations-Code (PIC) erhalten. Organisationen/Gruppen, die bereits im Rahmen ihrer Teilnahme an anderen
EU-Programmen einen PIC erhalten haben, brauchen sich nicht erneut anzumelden. Der bei einer friiheren
Anmeldung zugeteilte PIC ist ebenso fiir eine Antragstellung im Rahmen von Erasmus+ giiltig.

Uberpriifen Sie die Ubereinstimmung mit den Programmbkriterien fiir die entsprechende Aktion/Bereich;

> >

Prifung der finanziellen Voraussetzungen; Ausfiillen und Einreichen des Antragsformulars.

SCHRITT 1: REGISTRIERUNG IM TEILNEHMERPORTAL

Alle am Antrag beteiligten Organisationen mussen angemeldet sein und im Teilnehmerportal fir Bildung, Audiovisuelles,
Kultur, Burgersinn und Freiwilligenarbeit Auskiinfte zu ihrer allgemeinen rechtlichen und finanziellen Situation erteilen, falls
dies nicht bereits erfolgt sein sollte.

Wer die Anmeldung im Teilnehmerportal im Namen einer Organisation (oder einer informellen Gruppe junger Menschen)
vornimmt, flihrt die folgenden Schritte durch:

A  Erstellen Sie ein EU Login-Konto (es sei denn, die Person, die die Organisation/Gruppe vertritt, verfiigt bereits tiber
ein Konto). Neue EU Login- Kontos kdnnen auf folgender Website erstellt werden:_
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi ;

A Gehen Sie zum Teilnehmerportal auf:
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register. html und melden Sie sich
fur die Organisation/Gruppe an. Auf dem Teilnehmerportal stehen ebenfalls Beratung und haufig gestellte Fragen
bereit.

Die Organisation/Gruppe muss sich nur einmal beim Teilnehmerportal anmelden. Nach der Anmeldung im Teilnehmerportal
erhélt die betreffende Organisation oder Gruppe einen Programm- Identifikations-Code (PIC = Personal Identification Code).
Der PIC ist eine individuelle Kennung, die fir die Einreichung von Antragen erforderlich ist und einer Organisation oder
Gruppe die Nutzung der Erasmus+ elektronischen Antragsformulare auf einfache Weise erméglicht (d. h. durch Eingabe des
PIC in das Formular werden alle Informationen, die von der Organisation/Gruppe bei der Anmeldung bereitgestellt wurden,
automatisch in das Formular eingefiigt).

NACHWEIS DES RECHTSSTATUS UND DER FINANZIELLEN LEISTUNGSFAHIGKEIT
Bei der Registrierung missen Organisationen auch die folgenden Dokumente in das Teilnehmerportal hochladen:

A das Formular ,Rechtstriger” (verfugbar auf der Website der Europdischen Kommission unter:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/legal entities/legal entities de. cfm);

A das Formular »Finanzangaben“: Bitte fiillen Sie das Formular des Landes aus, in dem die betreffende Bank ansassig
ist — auch wenn die antragstellende Organisation offiziell in einem anderen Land registriert ist (verfugbar unter:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id de. cfm).

Bei Finanzhilfen von mehr als 60 000 EUR missen die Antragsteller zum Nachweis ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit
bestimmte Dokumente hochladen. Ndhere Informationen finden Sie im folgenden Abschnitt ,,Auswahlkriterien”.

9 Die EU-Haushaltsordnung ist unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=DE abrufbar.
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Das Formular , Finanzangaben” muss nur fir die antragstellende Organisation vorgelegt werden. Fiir Partnerorganisationen
wird das Formular nicht bendétigt.

SCHRITT 2: PRUFUNG AUF EINHALTUNG DER PROGRAMMKRITERIEN

Bei der Entwicklung eines Projekts und vor der Beantragung der EU-Forderung miissen die teilnehmenden Organisationen
sicherstellen, dass das Projekt die Anforderungen hinsichtlich der Forderfahigkeit, der Ausschlusskriterien, der
Auswahlkriterien und der Gewahrungskriterien erfullt.

FORDERKRITERIEN

Die Forderkriterien betreffen im Wesentlichen den Projekttyp und die Art der Aktivitaten (ggf. einschlieRlich der Dauer, der
teilnehmenden Organisationen usw.), die Zielgruppe (z. B. Status und Anzahl der einbezogenen Teilnehmer) und die
Voraussetzungen flr einen Finanzhilfeantrag fiir ein entsprechendes Projekt (Einreichungsfristen, Vollstandigkeit des
Antragsformulars usw.).

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie alle Forderkriterien der Aktion erfillen, auf die sich der eingereichte
Vorschlag bezieht. Projekte, die diese Kriterien zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht erfiillen, werden ohne weitere
Prifung abgelehnt. Bei Mobilitatsaktivititen und bei EMJMD-Stipendien im Rahmen der Leitaktionen 1 oder 2 kénnen
einige Forderkriterien (z. B. die Dauer oder die Teilnehmerprofile) nur wahrend der Durchfiihrung der Projekte oder in
Verbindung mit dem Abschlussbericht (nicht im Rahmen der Antragstellung) gepriift werden. Bei Antragstellung werden die
Antragsteller aufgefordert, zu erkldren, dass diese Kriterien durch das Projekt erflllt werden. Falls sich wahrend der
Durchfiihrung der Projekte oder in Verbindung mit dem Abschlussbericht jedoch herausstellen sollte, dass diese Kriterien
nicht erfillt sind, kdnnen die Teilnehmer bzw. die Aktivitaten als nicht forderfahig eingestuft und die urspriinglich fir das
jeweilige Projekt gewahrten EU-Mittel gekiirzt/wiedereingezogen werden.

Fiir britische Antragsteller ist zu beachten, dass die Férderkriterien fiir die gesamte Dauer des Stipendiums erfillt sein
missen. Tritt das Vereinigte Konigreich wahrend des Forderzeitraums aus der Europdischen Union aus, ohne eine
Vereinbarung mit der Europaischen Union zu schliefen, die insbesondere sicherstellt, dass britische Antragsteller weiterhin
forderfahig sind, werden Sie keine EU-Férdermittel mehr erhalten (obwohl Sie, wenn moglich, weiterhin teilnehmen) oder
missen das Projekt auf der Grundlage der einschldgigen Bestimmungen der Fordervereinbarung bei Beendigung verlassen.

Die spezifischen Forderkriterien fiir die einzelnen im Programmleitfaden zu Erasmus+ beschriebenen Aktionen werden in Teil B
dieses Leitfadens erlautert.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Ein Antragsteller wird von der Teilnahme an Aufforderungen zur Einreichung von Antragen und am Programm Erasmus+
ausgeschlossen, oder im Zuschlagverfahren abgelehnt, wenn er sich in einer der unten aufgefiihrten Lagen nach Artikel 136

bis 140 und/oder 141 der EU-Haushaltsordnung befindet*>’:

a) wenn er zahlungsunfahig ist oder sich in einem Insolvenzverfahren oder in Liquidation befindet, seine Vermdgenswerte
von einem Insolvenzverwalter oder Gericht verwaltet werden, er sich in einem Vergleichsverfahren befindet, seine
gewerbliche Tatigkeit eingestellt wurde, oder er sich aufgrund eines im Unionsrecht oder in den nationalen
Rechtsvorschriften vorgesehenen gleichartigen Verfahrens in einer vergleichbaren Lage befindet;

b) wenn durch eine rechtskraftige Gerichts- oder eine bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, dass
der Antragsteller seinen Verpflichtungen zur Entrichtung seiner Steuern oder Sozialversicherungsbeitrage gemalR dem
anwendbaren Recht nicht nachgekommen ist;

c) wenn durch eine rechtskraftige Gerichts- oder eine bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, dass
der Antragsteller im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat aufgrund eines VerstoRes
gegen geltende Gesetze, Bestimmungen oder ethische Standards seines Berufsstandes oder aufgrund jeglicher Form von
rechtswidrigem Handeln, das sich auf seine berufliche Glaubwiirdigkeit auswirkt, wenn es vorsatzlich oder grob fahrlassig
erfolgt; dazu zdhlen insbesondere folgende Verhaltensweisen:

(i) bei der Mitteilung der erforderlichen Auskiinfte zur Uberpriifung des Fehlens von Ausschlussgriinden oder bei der
Einhaltung der Férder- oder Eignungskriterien bzw. bei der Umsetzung der rechtlichen Verpflichtung Abgabe falscher
Erklarungen in betrigerischer Absicht oder durch Fahrldssigkeit;

ii) Absprachen mit anderen Personen oder Stellen mit dem Ziel einer Wettbewerbsverzerrung;

20 Verordnung (EU, EURATOM) 2018/1046 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 (iber die Haushaltsordnung fiir den

Gesamthaushaltsplan der Union.
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(iii) VerstoR gegen die Rechte des geistigen Eigentums;

iv) Versuch der Einflussnahme auf die Entscheidungsfindung des zustindigen Anweisungsbefugten wahrend des
Gewadhrungsverfahrens;

(v) Versuch, vertrauliche Informationen (iber das Verfahren zu erhalten, durch die unzuldssige Vorteile beim
Gewahrungsverfahren erlangt werden konnten;

d) durch eine rechtskraftige Gerichtsentscheidung festgestellt wurde, dass der Antragsteller sich einer der folgenden
Straftaten schuldig gemacht hat:

(i) Betrug im Sinne des Artikels 3 der Richtlinie (EU) 2017/1371 des Europaischen Parlaments und des Rates™ und des
Artikels 1 des mit dem Rechtsakt des Rates vom 26. Juli 19952 ausgearbeiteten Ubereinkommens iiber den Schutz der
finanziellen Interessen der Europaischen Gemeinschaften;

(ii) Bestechung im Sinne des Artikels 4 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2017/1371 oder Bestechung im Sinne des Artikels 3
des mit dem Rechtsakt des Rates vom 26. Mai 1997°> ausgearbeiteten Ubereinkommens iber die Bekidmpfung der
Bestechung, an der Beamte der Europdischen Gemeinschaften oder der Mitgliedstaaten der Europdischen Union
beteiligt sind, oder Handlungen gemaR Artikel 2 Absatz 1 des Rahmenbeschlusses 2003/568/JI des Rates®* oder
Bestechung im Sinne anderen anwendbaren Rechts;.

(iii) Verhaltensweisen im Zusammenhang mit einer kriminellen Vereinigung im Sinne des Artikels 2 des

Rahmenbeschlusses 2008/841/)I des Rates®>>;

iv) Geldwéasche oder Terrorismusfinanzierung im Sinne des Artikels 1 Absatze 3, 4 und 5 der Richtlinie (EU) 2015/849

des Europaischen Parlaments und des Rateszse;.

(v) terroristische Straftaten oder Straftaten im Zusammenhang mit terroristischen Aktivitaten im Sinne des Artikels 1
beziehungsweise des Artikels 3 des Rahmenbeschlusses 2002/475/JI257 des Rates oder Anstiftung, Mittaterschaft oder
Versuch im Sinne des Artikels 4 des genannten Beschlusses;

(vi) Kinderarbeit oder andere Straftaten im Zusammenhang mit dem Menschenhandel gemaR Artikel 2 der Richtlinie

2011/36/EU des Europdischen Parlaments und des Rates®®,

e) der Antragsteller bei der Umsetzung einer aus dem Haushalt finanzierten rechtlichen Verpflichtung erhebliche Mangel
bei der Erfullung der Hauptauflagen erkennen lief3, die:

(i) zu einer vorzeitigen Beendigung der rechtlichen Verpflichtung gefiihrt haben;.

(ii) die pauschaliertem Schadensersatz oder anderen Formen von Vertragsstrafen nach sich gezogen haben; oder;.
Aufsichtsbehorde ergriffen wurden;

(iii) durch einen Anweisungsbefugten, das OLAF oder den Rechnungshof nach Uberpriifungen, Rechnungspriifungen
oder Ermittlungen aufgedeckt wurden;

f) durch eine rechtskraftige Gerichts- oder eine bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, dass der
Antragsteller eine UnregelmaRigkeit im Sinne des Artikels 1 Absatz 2 der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 2988/95 des Rates
begangen hat®*’;

g) durch eine rechtskraftige Gerichts- oder eine bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, dass der
Antragsteller in einem anderen Hoheitsgebiet eine Stelle eingerichtet hat mit der Absicht, steuerliche, soziale oder
rechtliche Verpflichtungen, am Ort seines satzungsmaRigen Sitzes, seiner Hauptverwaltung oder seiner Hauptniederlassung
zu umgehen;

h) durch ein rechtskraftiges Gerichts- oder eine bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, dass eine
Stelle mit der unter Buchstabe g) beschriebenen Absicht eingerichtet wurde;

i) in Ermangelung einer rechtskraftigen Gerichts- bzw. bestandskraftigen Verwaltungsentscheidung in einem der in den
Buchstaben c, d, f, g und h genannten Féllen, wobei insbesondere Folgendes zugrunde gelegt wird:
i. Sachverhalte, die im Zuge von Prifungen oder Untersuchungen der EUStA, fir die Mitgliedstaaten, die an der
verstirkten Zusammenarbeit gemaR Verordnung (EU) 2017/1939 teilnehmen, deSRechnungshofs oder des OLAF oder

des Internen Prifers oder bei sonstigen, unter der Verantwortung des Anweisungsbefugten durchgefiihrten
Uberpriifungen festgestellt wurden;

! Richtlinie (EU) 2017/1371 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2017 Uber die strafrechtliche Bekdimpfung von gegen die finanziellen

Interessen der Union gerichtetem Betrug (ABI. L 198 vom 28.7.2017, S. 29).

% ABI. C 316 vom 27.11.1995, S. 48.

ABI. C 195 vom 25.6.1997, S. 1.

4 Rahmenbeschluss 2003/568/J1 des Rates vom 22. Juli 2003 zur Bekampfung der Bestechung im privaten Sektor (ABI. L 192 vom 31.7.2003, S. 54).

3 Rahmenbeschluss 2008/841/)1 des Rates vom 24. Oktober 2008 zur Bekdmpfung der organisierten Kriminalitat (ABI. L 300 vom 11.11.2008, S. 42).

Richtlinie (EU) 2015/849 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des Finanzsystems zum Zwecke der
Geldwische oder Terrorismusfinanzierung, zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der
Richtlinie 2005/60/EG des Europdischen Parlaments und des Rates und der Richtlinie 2006/70/EG der Kommission (ABI. L 141 vom 5.6.2015, S. 73).

%7 Rahmenbeschluss 2002/475/)1 des Rates vom 13. Juni 2002 zur Terrorismusbekampfung (ABI. L 164 vom 22.6.2002, S. 3).

8 Richtlinie 2011/36/EU des Europadischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 zur Verhiitung und Bekdmpfung des Menschenhandels und zum Schutz
seiner Opfer sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des Rates (ABI. L 101 vom 15.4.2011, S. 1).

29 Verordnung (EG, Euratom) Nr. 2988/95 des Rates vom 18. Dezember 1995 iiber den Schutz der finanziellen Interessen der Européischen Gemeinschaften
(ABI. L312 vom 23.12.1995, S. 1).
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ii. nicht bestandskraftige Verwaltungsentscheidungen, die DisziplinarmaBnahmen umfassen konnen, die von der fiir die
Priifung der Einhaltung ethischer Standards des Berufsstandes zusténdigen

iii. Sachverhalte auf die in Beschlissen von Personen und Stellen, die Unionsmittel gemaR Artikel 62 Absatz 1
Unterabsatz 1 Buchstabe c ausfiihren, Bezug genommen wird;

iv. Informationen, die von Stellen, die Unionsmittel gemal Artikel 62 Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b ausfihren,
nach Artikel 142 Absatz 2 Buchstabe d tGbermittelt wurden;

v. Entscheidungen der Kommission in Bezug auf den VerstoR gegen das Wettbewerbsrechts der Union oder
Entscheidungen einer zustdandigen nationalen Behdrde in Bezug auf den VerstoR gegen das Wettbewerbsrecht der
Union oder gegen nationales Wettbewerbsrecht.

vi. Ausschlussentscheidungen eines Anweisungsbefugten einer EU-Einrichtung, eines europaischen Biiros, einer Agentur
oder eines Organs der EU.

j) einin Artikel 135 Absatz 2 genannter Antragsteller, wenn:

i. sich eine natirliche oder juristische Person, die Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des in
Artikel 135 Absatz 2 genannten Antragstellers ist oder beziglich dieses Antragstellers Vertretungs-, Beschluss- oder
Kontrollbefugnisse hat, in einer oder mehreren der unter Buchstaben c bis h genannten Situationen befindet;

ii. sich eine natlrliche oder juristische Person, die unbegrenzt fiir die Schulden des in Artikel 135 Absatz 2 genannten
Antragstellers haftet, in einer oder mehreren der in Buchstaben a oder b genannten Situation befindet;

iii. sich eine naturliche Person, die bei der Vergabe oder Umsetzung einer rechtlichen Verpflichtung eine entscheidende
Funktion hat, in einer oder mehreren der in Buchstaben c bis h genannten Situationen befindet;

Befindet sich ein Antragsteller in einer der einen Ausschluss begriindenden, vorstehend aufgefiihrten Lagen, sollte er die
AbhilfemalRnahmen nennen, die er zur Beseitigung der Ausschlusssituation getroffen hat, und damit seine Zuverlassigkeit
unter Beweis stellen Dazu kénnen beispielsweise technische, organisatorische und personelle Manahmen zdhlen, die zum
Ziel haben, ein erneutes Auftreten der Situation, Schadenersatzforderungen und BuBgeldzahlungen zu vermeiden. Dies gilt
nicht fir die unter Buchstabe (d) dieses Abschnitts genannten Situationen.

In den in den Buchstaben (c) bis (h) genannten Fallen kann die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur in Ermangelung
einer rechtskraftigen Gerichts- bzw. endglltigen Verwaltungsentscheidung einen Antragsteller vorldufig von der Teilnahme
an einer Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen ausschlieBen, wenn dessen Teilnahme eine schwere, unmittelbare
Bedrohung der finanziellen Interessen der EU darstellen wiirde.

Sieht die MaRnahme, fiir die der Antragsteller seinen Vorschlag eingereicht hat, besondere Bestimmungen fiir die Teilnahme
verbundener Rechtspersonen vor, dann gelten die gleichen Ausschlusskriterien auch fiir verbundene Rechtspersonen.

Der Antragsteller kann in diesem Verfahren abgelehnt und verwaltungsrechtlichen Sanktionen (Ausschluss oder finanzielle
Sanktionen) unterworfen werden, wenn sich die von ihm abgegebenen Erklarungen bzw. erteilten Auskinfte, die fur die
Teilnahme an diesem Verfahren verlangt wurden, als falsch erweisen.

Die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur kann in den in den vorstehenden Buchstaben (c) bis (h) genannten Féllen
auf ihrer Website die folgenden Angaben beziglich des Ausschlusses und gegebenenfalls der finanziellen Sanktionen
verdffentlichen:

A den Namen des betroffenen Antragstellers;
A das Vorliegen eines Ausschlusses;
A die Dauer des Ausschlusses bzw. die Héhe der finanziellen Sanktion.

Diese Ausschlusskriterien gelten fiir potenzielle Antragsteller bei allen Aktionen im Rahmen des Programms Erasmus+. Um
nachzuweisen, dass sie sich nicht in einer der weiter oben aufgefiihrten Situationen befinden, missen Antragsteller, die EU-
Mittel beantragen, eine ehrenwdortliche Erklarung abgeben, in der sie bestdtigen, dass keiner der vorstehend genannten
Falle auf sie zutrifft. Diese ,ehrenwortliche Erklarung” ist dem Antrag in einem eigenen Abschnitt oder in einem Anhang
beizufligen.

Wenn Vorschlage flr ein aus mehreren Partnern bestehendes Konsortium eingereicht werden, gelten die oben genannten
Kriterien fir alle an dem Projekt teiinehmenden Organisationen.

GemaR den Artikeln 136 bis 142 der EU-Haushaltsordnung kénnen gegen Antragstellende, die sich falscher Erkldarungen
schuldig gemacht oder offensichtlich gegen ihre vertraglichen Verpflichtungen im Rahmen eines friheren
Vergabeverfahrens verstofRen haben, verwaltungsrechtliche oder finanzielle Sanktionen verhangt werden®®.

%% Mit Ausnahme der von den Nationalen Agenturen verwaltete Aktionen.
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AuBRerdem ist die Kommission der Auffassung, dass sich bei Durchfiihrung der im Programmleitfaden vorgesehenen
Aktionen fir die folgenden Organisationen ein Interessenkonflikt ergibt oder sich ergeben konnte, und dass die Teilnahme
dieser Organisationen daher nicht forderfahig ist oder sein kdnnte:

A Nationale Behorden, die fiir die Beaufsichtigung nationaler Agenturen und fiir die Durchfihrung des Programm
Erasmus+ in ihrem jeweiligen Land zustidndig sind, kénnen keine Antrage stellen und sich an keiner Aktion
beteiligen, die von Nationalen Agenturen in einem beliebigen Land verwaltet werden; sie konnen jedoch (als
Antragsteller oder als Partner) die Teilnahme an von der Exekutivagentur verwalteten Aktionen beantragen, wenn
dies bei der betreffenden Aktion nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist (siehe Teil B dieses Leitfadens);

A Nationale Agenturen (einzige Aktivitat der juristischen Person) oder Abteilungen nationaler Agenturen von
juristischen Personen, die mit Aktivitdten auBerhalb des Kompetenzbereich der Nationalen Agenturen befasst sind,
konnen an keiner Aktion, die im Rahmen dieses Leitfadens durchgefiihrt wird, teilnehmen bzw. eine solche
beantragen;

A Strukturen und Netze, die im Erasmus+ Programm oder in einem jahrlichen Arbeitsprogramm der Kommission
aufgefiihrt oder benannt werden, das fir die Umsetzung des Erasmus+- Programms, insbesondere im Hinblick auf
den Empfang eines finanziellen Beitrags der Kommission im Rahmen des Umsetzung des Erasmus+- Programmes,
angenommen wurde, und die durch den gastgebenden Rechtstrager aufgenommen werden, der ebenfalls die
nationale Agentur aufgenommen hat, kdnnen nicht an einer Aktion teilnehmen bzw. eine Aktion beantragen, die
durch die Nationalen Erasmus+-Agenturen in einem beliebigen Land verwaltet werden. Sie kdnnen jedoch die
Teilnahme (als Antragsteller oder Partner) an Aktionen beantragen, die durch die Exekutivagentur oder die GD EAC
verwaltet werden, es sei denn, dies ist fiir die entsprechende Aktion ausdricklich ausgeschlossen (gemaR Teil B der
Leitlinien).

A Bevor eine Finanzhilfe oder ein Vertrag gewahrt wird, sollten sie nachweisen kdnnen, dass sie sich nicht in einem
Interessenkonflikt befinden, entweder, weil entsprechende VorsichtsmalRnahmen ergriffen werden oder weil die
interne Organisation auf eine Weise erfolgt, bei der die Interessen eindeutig getrennt sind. AuBerdem sind die
Kosten und Einnahmen fir alle Aktionen oder Aktivitaten, fiir die EU-Mittel gewahrt wurden, auszuweisen.

A Die Exekutivagentur oder die GD EAC, bei denen die Antrdge gestellt werden, treffen auf eigene Verantwortung
und Rechnung die Entscheidung, ob ausreichend sichergestellt ist, dass sich die Antragsteller nicht in einem
Interessenkonflikt befinden;

A Rechtstrager, die nationale Erasmus+-Agenturen aufnehmen, jedoch mit anderen Aktivitdten innerhalb oder
aullerhalb des Kompetenzbereich des Erasmus+-Programms befasst sind sowie mit diesen Rechtstragern verbundene
Rechtssubjekte konnen keine Antrage stellen und sich an keiner Aktion beteiligen, die von Nationalen Agenturen in
einem beliebigen Land verwaltet werden; sie kénnen jedoch die Teilnahme an den von der Exekutivagentur
verwalteten Aktionen beantragen, falls dies bei der betreffenden Aktion nicht ausdricklich ausgeschlossen ist (siehe
Teil B dieses Leitfadens); Bevor eine Finanzhilfe oder ein Vertrag gewahrt wird, missen sie jedoch nachweisen, dass
sie sich nicht in einem Interessenkonflikt befinden, entweder, weil entsprechende VorsichtsmaBnahmen ergriffen
werden oder weil die interne Organisation auf eine Weise erfolgt, dass die Interessen eindeutig getrennt sind (d. h.
eine Mindesttrennung der Konten, die Trennung der Berichterstattung und der Entscheidungsfindung, MaRnahmen,
mit denen der Zugriff auf schutzwiirdige Informationen verhindert wird). AuRerdem sind die Kosten und Einnahmen
fur alle Aktionen oder Aktivitaten, fir die EU-Mittel gewdhrt wurden, auszuweisen. Die Einrichtung, bei der die
Antrage gestellt werden, trifft auf eigene Verantwortung und Rechnung die Entscheidung, ob eine ausreichende
Versicherung dafiir vorliegt, dass sich die Antragsteller nicht in einem Interessenkonflikt befinden.

AUSWAHLKRITERIEN

Die Nationalen Agenturen bzw. die Exekutivagentur bewerten die finanzielle und die operative Leistungsfahigkeit eines
Antragstellers zur Durchfiihrung des vorgeschlagenen Projekts anhand der Forderkriterien.

FINANZIELLE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Die erforderliche finanzielle Leistungsfahigkeit ist dann gegeben, wenn der Antragsteller Gber stabile und ausreichende
Finanzierungsquellen verfligt, damit er seine Tatigkeit wahrend der Dauer der Durchfiihrung des Projekts bzw. wahrend des
Geschéftsjahres, fiir das eine Finanzhilfe gewahrt wird, aufrechterhalten kann.

Das Kriterium der finanziellen Leistungsfahigkeit spielt keine Rolle bei:

A 6ffentlichen Einrichtungen, einschlieBlich Organisationen in den Mitgliedstaatenzsl;

A internationalen Organisationen.

Wenn EU-Finanzhilfen von anderen Organisationen (d. h. nicht von den oben genannten Organisationen) beantragt werden
und ein Rahmen von 60 000 EUR nicht tberschritten wird, miissen die Antragsteller ehrenwortlich erklaren, dass die tiber

8 EinschlieRlich Schulen, Hochschuleinrichtungen und in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport tdtigen Organisationen, die in
den vorangegangenen zwei Jahren mehr als 50 % ihrer jahrlichen Einnahmen aus 6ffentlichen Quellen bezogen haben; bei ihnen ist davon auszugehen, dass sie
Uber die erforderlichen finanziellen, fachlichen und administrativen Kapazitdten verfligen, um Projekte im Rahmen des Programms durchzufihren.
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die finanzielle Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des betreffenden Projekts verfiigen. Diese ,,ehrenwortliche Erklarung” ist
dem Antrag in einem eigenen Abschnitt beizufligen.

Wenn Antrage auf EU-Finanzhilfen von anderen als den oben genannten Organisationen gestellt werden und den Rahmen
von 60 000 EUR iberschreiten, muss der Antragsteller zusatzlich zur ehrenwortlichen Erklarung die folgenden Dokumente
iber das Teilnehmerportal tibermitteln:

A fir von den Nationalen Agenturen verwaltete Aktionen: die Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz des
letzten abgeschlossenen Geschéftsjahres des Antragstellers

A fur von der Exekutivagentur verwaltete Aktionen: ein Formular zum Nachweis der finanziellen Leistungsfahigkeit,
in das die malRgeblichen gesetzlich vorgeschriebenen Kennzahlen und Rechnungsabschlisse (einschlieRlich der
Gewinn- und Verlustrechnung, der Bilanz sowie weiterer Anhdnge, sofern diese relevant sind) der letzten beiden
abgeschlossenen Geschaftsjahre des Antragstellers eingetragen worden sind;

A Unternehmen, die die genannten Unterlagen nicht vorlegen kdnnen, weil es sich um Neugriindungen handelt,
konnen anstelle dieser Unterlagen auch eine Finanzaufstellung oder eine Versicherungserklarung Uber die
beruflichen Risiken des Antragstellers vorlegen.

Die betreffenden Organisationen missen diese Unterlagen entweder bei der Registrierung im Portal (siehe vorstehender
Abschnitt ,Schritt 1: Registrierung im Teilnehmerportal“) oder wenn die EU-Validierungsdienste den Antragsteller
auffordern, die erforderlichen Belege vorzulegen. Bei zentralen Aktionen wird diese Anfrage liber das im Teilnehmerregister
eingebettete Messaging-System gesendet.

FUr Vorschlage, die im Namen eines Partnerkonsortiums vorgelegt werden, gilt Folgendes: Nach einer Risikobewertung
durch die nationale Agentur und im Falle von Zweifeln an der finanziellen Leistungsfahigkeit einer der am Projekt beteiligten
Organisationen kann die nationale Agentur oder die Exekutivagentur die gleichen Unterlagen auch von den teilnehmenden
Organisationen anfordern, selbst wenn die gewahrte Finanzhilfe unter dem Schwellenwert von 60 000 EUR liegt oder wenn
der kumulierte Finanzhilfebetrag, den dieselbe Organisation erhalt, die Schwelle von 60 000 EUR tbersteigt.

Wenn Finanzmittel fir ein Projekt beantragt werden, bei dem die Obergrenze von 750 000 EUR (iberschritten wird, kann
zusatzlich zu den vorstehend genannten Nachweisen ein Priifbericht eines zugelassenen externen Priifers verlangt werden.
In diesem Bericht werden die Rechnungen des letzten abgeschlossenen Geschaftsjahres bestatigt.

Wenn die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur nach einer Priifung dieser Unterlagen zu dem Schluss gelangt, dass
die erforderliche finanzielle Leistungsfahigkeit nicht oder nicht hinreichend nachgewiesen wurde, kann sie

A zusitzliche Informationen verlangen,

A eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss mit einer Vorfinanzierung anbieten, die mit einer
Finanzsicherheit besichert ist’®;

A eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss ohne oder mit reduzierter Vorfinanzierung anbieten,

A eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss mit einer Vorfinanzierung in mehreren Teilzahlungen

anbieten oder

A den Antrag ablehnen.
OPERATIVE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Zum Nachweis seiner operativen Leistungsfahigkeit muss der Antragsteller darlegen, dass er die fiir das vorgeschlagene
Projekt erforderliche fachliche Kompetenz und Qualifikation besitzt. Antragsteller miissen ehrenwdértlich erkldren, dass sie
liber die operative Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung ihres Projekts verfligen. Wenn im Antragsformular vorgesehen und
falls die Finanzhilfe hoher ist, als 60 000 EUR, kdnnen Antragsteller auRerdem aufgefordert werden, die Lebenslaufe
wichtiger an dem Projekt beteiligter Personen vorzulegen, um die einschlagige Berufserfahrung dieser Personen
nachzuweisen oder andere unterstiitzende Unterlagen, wie:

A Eine Liste relevanter Publikationen der hauptverantwortlichen Mitglieder des Teams

A Eine erschépfende Liste von bereits durchgefithrten Projekten und Aktivititen mit Bezug zum betreffenden
Politikfeld bzw. zum speziellen Handlungsfeld.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Gewahrungskriterien ermoglichen der Nationalen Agentur oder der Exekutivagentur die Bewertung der Qualitat der im
Rahmen des Programms Erasmus+ eingereichten Projektvorschlage.

Im Rahmen des fiir die einzelnen Aktionen verfiigbaren Budgets werden Finanzhilfen fur die Projekte vergeben, die die
genannten Kriterien am besten erfiillen.

%2 pje Sicherheit kann durch eine gesamtschuldnerische Biirgschaft eines Dritten oder mehrere Biirgschaften der teilnehmenden Organisationen ersetzt
werden, die Beglinstigte des Projekts sind.
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Die Gewdhrungskriterien fir die einzelnen im Programmleitfaden zu Erasmus+ beschriebenen Aktionen werden in Teil B
dieses Leitfadens erlautert.
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SCHRITT 3: PRUFUNG DER FINANZIELLEN VORAUSSETZUNGEN
GESTALTUNGDERFINANZHILFE

Die Finanzhilfen kdnnen wie folgt gestaltet werden”®;

A Erstattung eines bestimmten Anteils der tatsachlich entstandenen forderfahigen Kosten: z. B. die im Rahmen
strategischer Partnerschaften gewahrten Betrage zur Deckung zusatzlicher Kosten infolge der Einbeziehung von
Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf;

A Erstattung auf der Grundlage eines Beitrags zu den Zuschiissen je Einheit: z. B. Finanzmittel zur individuellen
Unterstlitzung im Rahmen von Mobilitdtsprojekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und

Jugend;

A Pauschalbetrige: z. B. Betrige zur Unterstitzung erginzender Aktivititen im Rahmen von Jean- Monnet-
Projekten;

A Pauschalfinanzierung: z. B. Betrige zur Deckung indirekter Kosten gemeinniitziger Sportveranstaltungen;

A eine Kombination dieser Finanzierungsformen.

Nach dem Finanzierungsmechanismus im Rahmen des Programms Erasmus+ werden Finanzmittel meist auf Basis eines
Beitrags zu Zuschisse je Einheit bewilligt. Diese Gestaltung der Finanzhilfe erleichtert den Antragstellern die Berechnung der
bendtigten Finanzmittel und begunstigt eine realistische projektbezogene Finanzplanung.

In welcher Form die Finanzhilfe fiir die Finanzierungspositionen im Rahmen der einzelnen in diesem Leitfaden behandelten
Erasmus+-Aktionen gewahrt wird, erfahren Sie in Teil B dieses Leitfadens in der Spalte , Finanzierungsmechanismus” der
Tabellen , Finanzierungsregeln”.

GRUNDSATZEDER EU-FORDERUNG

RUCKWIRKUNGSVERBOT
Die riickwirkende Gewahrung einer EU-Finanzhilfe flr bereits abgeschlossene Projekte ist nicht zulassig.

Flr ein Projekt, mit dem bereits begonnen wurde, kann eine EU-Finanzhilfe nur gewdhrt werden, wenn der Antragsteller im
Projektvorschlag nachweisen kann, dass der Beginn der Durchfiihrung noch vor Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung
oder Zustellung des Finanzhilfebeschlusses erforderlich war. In diesen Fallen dirfen die forderfahigen Aufwendungen nicht
vor der Stellung des Antrags auf Finanzhilfe entstanden sein. Antragsteller, die mit der Durchfiihrung eines Projekts
beginnen, bevor die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet oder der Finanzhilfebeschluss zugestellt wurde, tun dies auf
eigenes Risiko.

KUMULIERUNGSVERBOT

Fur jedes durch die EU finanzierte Projekt kann eine Finanzhilfe aus dem EU-Haushalt jeweils nur einmal und jeweils nur fir
einen Beginstigten gewahrt werden. Auf keinen Fall kdnnen dieselben Kosten zweimal aus dem Haushalt der Europaischen
Union finanziert werden.

Zur Vermeidung der Gefahr der Doppelfinanzierung muss der Antragsteller im entsprechenden Abschnitt des
Antragsformulars die Quellen und die Hohe von anderweitig erhaltener oder beantragter Finanzierung angeben, sei es fiir
dasselbe Projekt oder fiir ein anderes Projekt, einschlieBlich Betriebskostenzuschiissen.

Identische oder sehr dhnliche Antrage, die von einem Antragsteller oder von anderen Partnern des jeweiligen Konsortiums
eingereicht wurden, werden einer besonderen Bewertung unterzogen, um Doppelfinanzierungen auszuschlieRen; unter
Umstdanden werden sie in ihrer Gesamtheit abgelehnt.

MEHRFACHEINREICHUNGEN

Bei von den fur Erasmus+ zustdndigen Nationalen Agenturen verwalteten dezentralen Aktionen werden samtliche Antrége,
die von demselben Antragsteller bzw. von demselben Konsortium zweimal oder noch haufiger an dieselbe Agentur oder an
unterschiedliche Agenturen gerichtet wurden, abgelehnt. Werden identische oder sehr &ahnliche Antrage von
unterschiedlichen Antragstellern oder Konsortien eingereicht, werden diese einer besonderen Bewertung unterzogen und
unter Umstdnden in ihrer Gesamtheit abgelehnt.

%83 Beschluss C(2013)8550 der Kommission vom 4. Dezember 2013 zur Verwendung von Pauschalbetrdgen, der Erstattung auf der Grundlage von Einheitskosten

und der Pauschalfinanzierung im Rahmen des Programms ,,Erasmus+“ (nur auf Englisch verfiigbar)
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/docs/c 2013 8550.pdf)
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GEMEINNUTZIGKEIT UND KOFINANZIERUNG

Aus dem EU-Haushalt finanzierte Finanzhilfen dirfen nicht eingesetzt werden, um im Rahmen eines von einem
Begiinstigten durchgefiihrten Projekts einen Gewinn zu erzielen oder anzustreben. Gewinn ist definiert als Uberschuss, der
bei der Zahlung des Restbetrags der Einnahmen Uber die erstattungsfahigen Kosten der MalRnahme oder des
Arbeitsprogramms berechnet wird, wobei die Einnahmen auf den Zuschuss der Union und die Einnahmen aus dieser
MaRnahme oder diesem Arbeitsprogramm beschrankt sind®®. Bei Finanzhilfen, die aufgrund ermittelter Zuschiisse je
Einheit, als Pauschalzahlungen oder als Pauschalfinanzierungen (einschliefRlich Stipendien) gewahrt werden, sowie bei
Finanzhilfeantrégen bis zu einer Hohe von 60 000 EUR kommt der Grundsatz des Gewinnverbots nicht zur Anwendung. Bei
der Berechnung der mit den Finanzhilfen erzielten Gewinne werden Kofinanzierungen durch Sachleistungen nicht
bericksichtigt.

AuRerdem ist eine EU-Finanzhilfe ein Anreiz zur Durchfiihrung von Projekten, die ohne die Unterstiitzung durch die EU nicht
umgesetzt werden konnten. Der Begriff der ,Kofinanzierung” impliziert, dass die Kosten eines Projekts nicht vollstandig
durch die EU- Finanzhilfe gedeckt werden dirfen. Die betreffenden Projekte missen lber die EU-Finanzhilfe hinaus noch
aus anderen Quellen finanziert werden (z. B. Eigenmittel des Beglinstigten, im Rahmen der Aktion erzielte Einnahmen,
Finanzierungsbeitrage Dritter).

Wenn die EU-Finanzhilfe als Zuschuss je Einheit, als Pauschalbetrag oder als Pauschalfinanzierung gewahrt wird (was bei den
meisten in diesem Leitfaden beschriebenen Aktionen der Fall ist), wird die Einhaltung der Grundsatze Gemeinnutzigkeit und
der Kofinanzierung von der Kommission fiir die Aktion insgesamt im Voraus sichergestellt, wenn die Kommission die
Teilzahlungen oder die prozentualen Anteile der betreffenden Beitrdge zu Kosten je Einheit bzw. der Pauschalbetrage und
der Pauschalfinanzierungen festlegt. Da die Einhaltung der Grundsadtze der Gemeinnitzigkeit und der Kofinanzierung
grundsatzlich vorausgesetzt wird, brauchen Antragsteller keine Angaben zu anderen Finanzierungsquellen vorzulegen und
die in Verbindung mit dem jeweiligen Projekt entstehenden Kosten nicht zu begriinden.

Die Zahlung einer Finanzhilfe aufgrund der Erstattung von Kosten je Einheit bzw. mit Pauschalbetragen oder
Pauschalfinanzierungen erfolgt unbeschadet des Rechts auf Einsichtnahme in die vorgeschriebene Buchfiihrung der
Beglinstigten. Wenn eine Priifung oder Kontrolle ergibt, dass eine geférderte MaRnahme nicht stattgefunden hat (d. h., dass
die vorgesehenen Projektaktivitdten nicht wie bei Antragstellung genehmigt durchgefiihrt wurden, oder dass die Teilnehmer
nicht in die Aktivitdten einbezogen waren usw.) und dass der Beglinstigte eine nicht gerechtfertigte Zahlung aufgrund der
Erstattung von Kosten je Einheit bzw. als Pauschalbetrag oder als Pauschalfinanzierung erhalten hat, kann die Nationale
Agentur oder die Exekutivagentur einen Betrag bis zur Gesamthohe der Finanzhilfe wiedereinziehen. Wenn die Aktivitaten
oder die erzielten Ergebnisse nicht hochwertig genug sind, kann die Finanzhilfe selbst dann gekiirzt oder vollstandig
gestrichen werden, wenn die Aktivitdten bereits durchgefiihrt wurden und vorher als férderfahig eingestuft wurden.

Zu statistischen Zwecken und zu Uberwachungszwecken kann die Europdische Kommission bei Begiinstigten
stichprobenartige Befragungen durchfiihren, um die tatsdchlichen Kosten von Projekten zu ermitteln, die als Beitrage zu
Kosten je Einheit bzw. mit Pauschalbetragen oder Pauschalfinanzierungen geférdert wurden.

SPEZIFISCHE VORSCHRIFTEN FUR DIE BEWILLIGUNG VON FINANZHILFEN ZUR ERSTATTUNG EINES BESTIMMTEN
ANTEILS FORDERFAHIGER KOSTEN

Wenn eine EU-Finanzhilfe als Erstattung eines bestimmten Anteils forderfahiger Kosten gewahrt wird, sind die folgenden
Vorschriften zu beriicksichtigen:

FORDERFAHIGE KOSTEN

Eine EU-Finanzhilfe darf einen Hochstbetrag nicht Uberschreiten, den die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur bei
der Auswahl des betreffenden Projekts anhand der auf dem Antragsformular genannten geschatzten forderfahigen Kosten
festlegt. Forderfahige Kosten sind Kosten, die einem Beglinstigten tatsachlich entstehen und die alle nachstehenden
Kriterien erfillen:

A Die Kosten fallen wéahrend der Laufzeit des Projekts an (auRer den Kosten fir Abschlussberichte und
Prifbescheinigungen);
A sie werden im veranschlagten Gesamtbudget des Projekts genannt;

A sie sind fir die Durchfiihrung des mit der Finanzhilfe geférderten Projekts erforderlich;

%4 7u diesem Zweck begrenzt man die Einnahmen auf die durch das Projekt erzeugten Einkiinfte sowie finanzielle Beitrage, die von den Spendern ausdriicklich

zur Finanzierung forderfahiger Kosten vorgesehen wurden. Nach der vorstehenden Definition ist der Gewinn (oder Verlust) dann die Differenz zwischen:

dem vorldufig angenommenen Betrag der Finanzhilfe, den durch die Aktion erzeugten Einkiinfte und

den dem Begunstigten entstandenen férderfahigen Kosten.

Ein eventuell erzielter Gewinn wird wiedereingezogen. Die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur sind befugt, den prozentualen Anteil am Gewinn
einzuziehen, der dem Zuschuss der Union zu den forderfdhigen Kosten entspricht, die dem Begtinstigten im Rahmen der Durchfiihrung der Aktion tatsdchlich
entstanden sind. Fiir Aktionen bei denen die Forderung in Form von Erstattung eines bestimmten Anteils der forderfahigen Kosten stattfindet, wird die
Berechnung des Gewinns naher erlautert.
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A sie sind identifizierbar und kontrollierbar und insbesondere nach den Rechnungslegungsgrundsatzen und den
Kostenrechnungsverfahren des Landes, in dem der Beglinstigte ansdssig ist, in der Buchfihrung des Beglinstigten
erfasst;

A sie erfillen die geltenden steuer- und sozialrechtlichen Anforderungen;

A sie sind angemessen und gerechtfertigt und gentigen dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfiihrung,
insbesondere im Hinblick auf Sparsamkeit und Effizienz;

A sie sind nicht durch EU-Finanzhilfen in Form eines Beitrags zu den Kosten je Einheit, als Pauschalbetrag oder als
Pauschalfinanzierung abgedeckt.

Die folgenden Kosten sind ebenfalls forderfahig:

A Kosten von Birgschaften fiir Vorfinanzierungen des Begtinstigten, wenn diese Blirgschaften von der Nationalen
Agentur oder der Exekutivagentur verlangt werden;

A Kosten fiir die Bescheinigungen Uber die Jahresabschlisse und die Berichte Gber die operative Prifung, wenn
diese Bescheinigungen oder Berichte zur Unterstiitzung der Zahlungsantrage der Nationalen Agentur oder der
Exekutivagentur erforderlich sind;

A Abschreibungskosten, wenn dem Beglinstigten tatsachlich entsprechende Kosten entstanden sind.

Die internen Buchfiihrungs- und Rechnungsprifungsverfahren des Empfangers missen die unmittelbare Zuordnung der im
Zusammenhang mit dem Projekt angegebenen Kosten und Einnahmen zu den entsprechenden Buchfiihrungsunterlagen und
Belegen ermdglichen.

Mehrwertsteuer (MwsSt)

Die Mehrwertsteuer ist nur dann forderfahig, wenn sie nach geltendem nationalem Umsatzsteuerrecht nicht abzugsfahig
ist?®. Ausgenommen sind nur Aktivitdten oder Transaktionen staatlicher, regionaler oder lokaler Verwaltungsstellen oder

sonstiger offentlicher Stellen, die diesen im Rahmen der &ffentlichen Gewalt obliegenm. Ferner gilt:

A Abzugsfihige Mehrwertsteuerbetrage, fur die tatsachlich kein Vorsteuerabzug erfolgt ist (aufgrund besonderer
nationaler Gegebenheiten oder infolge von Nachlassigkeit der Beglinstigten), werden nicht erstattet.

A Die Mehrwertsteuerrichtlinie findet in Nicht-EU-Ldndern keine Anwendung. Organisationen aus den
Partnerlandern kénnen von den Steuern (einschlieRlich Umsatzsteuer), Zollen und Gebihren befreit werden, falls
von der Europaischen Kommission und dem Partnerland, in dem die Organisation ihren Sitz hat, eine Vereinbarung
unterzeichnet wurde.

Forderfahige indirekte Kosten

Bei bestimmten Projekttypen (zur Finanzierung der betreffenden Aktionen siehe Teil B dieses Leitfadens) kann ein
Pauschalbetrag in Hohe von maximal 7 % der forderfdahigen direkten Kosten eines Projekts zur Deckung indirekter Kosten
gewahrt werden, die sich in Verbindung mit den allgemeinen Verwaltungskosten des Beglinstigten ergeben und nicht schon
durch forderfahige direkte Kosten abgedeckt sind (z. B. Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht usw.), die aber dem
Projekt zugeordnet werden konnen.

Indirekte Kosten sind férderfahig, sofern sie keine Kosten enthalten, die unter einer anderen Kategorie des Finanzplans
verbucht sind. Eine Erstattung indirekter Kosten kommt nicht in Betracht, wenn der Begiinstigte bereits einen
Betriebskostenzuschuss aus dem Haushalt der Europdischen Union erhdlt (z. B. im Rahmen der Aufforderung zur
Einreichung von Vorschldgen zur Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft im Rahmen von Erasmus+).

NICHT FORDERFAHIGE KOSTEN

Folgende Kosten kdnnen nicht geltend gemacht werden:

A Kapitalverzinsungen,

A Verbindlichkeiten und damit verbundene Kosten,

A Rickstellungen fir Verluste oder Verbindlichkeiten,

A Zinsaufwendungen,

A zweifelhafte Forderungen,

A Wechselkursverluste,

A Mehrwertsteuerbetrage, die nach dem geltenden nationalen Umsatzsteuerrecht als férderfihig zu betrachten sind
(siehe vorstehender Abschnitt iber Mehrwertsteuer),

A vom Begiinstigten angegebene Kosten, fir die im Rahmen eines anderen Projekts oder eines anderen Arbeitsprogramms

EU-Mittel gewahrt werden (siehe auch vorstehender Abschnitt zu forderfahigen indirekten Kosten),

%5 |n den Mitgliedstaaten wird die MwSt-Richtlinie 2006/112/EG im jeweiligen nationalen Umsatzsteuerrecht umgesetzt.

%6 Siehe Artikel 13, Absatz 1 der Richtlinie.
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A iberhohte oder unbedachte Ausgaben,
A Sachleistungen,

A bei Anmietung oder Leasing von Ausriistungen die Kosten fir eine Ubernahmeoption zum Ende des Leasing- oder
Mietzeitraums und

A Kontoerdffnungs- und Kontofiihrungsgebiihren (einschlieRlich der Gebiihren fir Uberweisungen der Nationalen
Agentur oder der Exekutivagentur, die von der Bank des Beglinstigten erhoben werden).

FINANZIERUNGSQUELLEN

Der Antragsteller muss auf dem Antragsformular alle finanziellen Beitrdge angeben, die nicht aus dem EU-Haushalt
stammen. Eine externe Kofinanzierung kann durch Eigenmittel des Beglinstigten, aber auch durch Finanzierungsbeitrage
Dritter oder durch aus dem Projekt generierte Einnahmen gegeben sein. Wenn zum Zeitpunkt des Abschlussberichts und
des Antrags auf Zahlung des Restbetrags Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Einnahmen die férderfahigen Kosten des
Projekts Uberschreiten (siehe Abschnitt zu Gewinnverbot und Kofinanzierung), sind die Nationale Agentur oder die
Exekutivagentur befugt, den prozentualen Anteil am Gewinn einzuziehen, der dem Zuschuss der Union zu den férderfahigen
Kosten entspricht, die dem Beglinstigten im Rahmen der Projektdurchfiihrung tatsachlich entstanden sind. Diese Vorschrift
gilt nicht fur Projekte, fir die Finanzhilfen von maximal 60 000 EUR beantragt wurden.

Sachleistungen gelten nicht als Kofinanzierung.

SCHRITT 4: AUSFULLEN UND EINREICHEN DES ANTRAGSFORMULARS

Antragsteller missen Finanzhilfen der EU im Rahmen des Programms Erasmus+ unter Verwendung der fir die jeweilige
Aktion vorgesehenen Formulare beantragen. Die Formulare sind auf den Websites der Europdischen Kommission, der
Nationalen Agenturen und der Exekutivagentur verfigbar (Kontaktinformationen siehe Anhang IV dieses Leitfadens).

Fur Projekte, die im Namen eines Konsortiums eingereicht werden, legt die koordinierende Organisation oder Gruppe im
Namen aller teilnehmenden Organisationen einen einzigen Antrag fiir das gesamte Projekt vor. Der Antrag ist bei der jeweils
zustandigen Nationalen Agentur oder der Exekutivagentur einzureichen (siehe Abschnitt ,Wo ist der Antrag zu stellen?” bei
den jeweiligen Aktionen in Teil B dieses Leitfadens).

ANTRAGSVERFAHREN

ONLINE-ANTRAGSFORMULARE

Bei den meisten Aktionen im Rahmen des Programms missen die Antragsteller ihre Antrdge online an die zustiandige
Nationale Agentur oder die Exekutivagentur Ubermitteln. Dazu ist das jeweils vorgesehene elektronische Formular
einschlieRlich aller vorgeschriebenen Anhdnge zu verwenden. Auf dem Postweg, per Kurier, per Telefax oder E-Mail
Ubermittelte Antrage werden nicht beriicksichtigt.

Das elektronische Formular ist in einer der Amtssprachen der Programmlander auszufillen. Wenn Aktionen von der
Exekutivagentur zentral verwaltet werden, miissen die Antragsteller das Formular in einer EU-Amtssprache ausfiillen.

Weitere Informationen sind den Hinweisen zum Ausfiillen und Einreichen elektronischer Formulare zu entnehmen. Diese
Hinweise enthalten auch Informationen zum Vorgehen bei technischen Problemen. Die Hinweise sind auf den Websites der
Nationalen Agenturen (fir dezentrale Aktionen), der Exekutivagentur (flir zentrale Aktionen) und der Europaischen
Kommission verfiigbar.

Wenn derselbe Antrag in derselben Auswahlrunde bei derselben Nationalen Agentur oder der Exekutivagentur mehrfach
eingereicht wird, betrachtet die Nationale Agentur bzw. die Exekutivagentur jeweils die vor Fristablauf zuletzt eingereichte
Fassung als mafRgeblich. Die Einreichung identischer oder sehr dhnlicher Antrage derselben antragstellenden Organisation
oder desselben antragstellenden Konsortiums bei verschiedenen Stellen fiihrt zur Ablehnung aller Antrdge (siehe Abschnitt
zum Kumulierungsverbot).

ANTRAGSFORMULARE IN PAPIERFORM

Bei einigen zentralen Aktionen des Programms kdnnen Antrdge nicht elektronisch Gbermittelt werden. In diesem Fall sind
die Antrage auf dem Postweg oder per Kurier an die Exekutivagentur zu schicken. Beim Versand auf dem Postweg ist das
Datum des Poststempels maRgeblich; bei Ubermittlung per Kurier wird das Datum der Entgegennahme der Sendung durch
den Kurierdienst berticksichtigt. (Beachten Sie in diesem Zusammenhang bitte die Kontaktinformationen in Anhang IV dieses
Leitfadens.) Per Telefax oder E-Mail Ubermittelte Antréage werden nicht beriicksichtigt.

Nach Ablauf der Antragsfrist diirfen die Antragsteller ihre Finanzhilfeantrage nicht mehr dndern.
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FRISTEINHALTUNG

Der Antrag ist innerhalb der fiir die jeweilige Aktion gesetzten Frist zu Ubermitteln. Die Fristen fiir die Einreichung von
Projekten fiir die einzelnen Aktionen finden Sie in diesem Leitfaden in Teil B (,,Forderkriterien”).

Hinweis: unabhingig von der angegebenen Frist sind die elektronischen Formulare immer bis um Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) zu Ubermitteln. Antragsteller aus Lindern anderer Zeitzonen sollten den Zeitunterschied sorgfiltig beriicksichtigen,
damit ihre Antrage nicht abgelehnt werden.
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WAS GESCHIEHT NACH UBERMITTLUNG EINES ANTRAGS?

Alle bei den Nationalen Agenturen oder bei der Exekutivagentur eingegangenen Antrage werden einem Evaluierungsverfahren unterzogen.

DASs EVALUIERUNGSVERFAHREN

Projektvorschlage werden von der zustédndigen Nationalen Agentur oder von der Exekutivagentur, bei der der Antrag
eingeht, ausschliefRlich anhand der in diesem Leitfaden beschriebenen Kriterien bewertet. Die Bewertung umfasst folgende
Schritte:

A Priifung auf Einhaltung der formalen Anforderungen, um sicherzustellen, dass die Anforderungen der Férderkriterien
und die Ausschlusskriterien erfillt sind;

A Qualitatspriifung, um zu bewerten, in welchem Umfang die teilnehmenden Organisationen die Auswahlkriterien (d.
h. finanzielle und operationelle Kapazitat) erfillen und inwieweit das Projekt den Gewahrungskriterien entspricht;
diese Qualitatsprifung erfolgt in der Regel mit Unterstiitzung unabhangiger Fachleute. Bei ihrer Bewertung stiitzen
sich die Fachleute auf die Leitlinien der Europdischen Kommission. Diese Leitlinien werden auf den Websites der
Europaischen Kommission und der Stellen bereitgestellt, die fiir die Verwaltung von Erasmus+- Projekten zustandig
sind.

A Priufung, die eine Doppelfinanzierung der Projekte verhindert. Gegebenenfalls wird diese Prifung in Zusammenarbeit
mit anderen Nationalen Agenturen oder anderen Akteuren durchgefiihrt.

Die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur benennen einen Evaluierungsausschuss, der das gesamte Auswahlverfahren
liberwachen wird. Auf der Grundlage der von Experten durchgefiihrten Beurteilung erstellt der Evaluierungsausschuss eine
Liste der zur Auswahl vorgeschlagenen Projekte.

Qualitatsprifung, um zu bewerten, in welchem Umfang die teilnehmenden Organisationen die Auswahlkriterien (d. h.
finanzielle und operationelle Kapazitdt) erfillen und inwieweit das Projekt den Gewahrungskriterien entspricht; diese
Qualitatsprifung erfolgt in der Regel mit Unterstiitzung unabhangiger Fachleute. Bei ihrer Bewertung stiitzen sich die
Fachleute auf die Leitlinien der Europdischen Kommission. Diese Leitlinien werden auf den Websites der Européaischen
Kommission und der Stellen bereitgestellt, die fiir die Verwaltung von Erasmus+- Projekten zustandig sind.

Bezliglich aller von diesem Leitfaden abgedeckten Aktionen kdnnen die Antragsteller wahrend des Evaluierungsprozesses
aufgefordert werden, erganzende Angaben zu machen oder in Verbindung mit ihrem Antrag bereits vorgelegte Unterlagen
zu erldutern, wenn diese Angaben oder Erlduterungen keine wesentliche Anderung des Vorschlags mit sich bringen.
Erganzende Angaben und Erlduterungen sind insbesondere dann gerechtfertigt, wenn dem Antragsteller offensichtlich
Schreibfehler unterlaufen sind oder wenn — bei nach MaRgabe von Mehrempfanger-Finanzhilfevereinbarungen geforderten
Projekten — die Mandate eines oder mehrerer Partner fehlen (zu Vereinbarungen mit mehreren Beglnstigten siehe spater in
diesem Leitfaden , Finanzhilfevereinbarung/Finanzhilfebeschluss”).

FORDERENTSCHEIDUNG

Am Ende des Evaluierungsverfahrens entscheidet die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur, fiir welche Projekte eine
Finanzhilfe gewdhrt werden soll. MaBgeblich sind:

A die Rangliste des Evaluierungsausschusses und

A das fur Aktionen (oder Aktivitaten im Rahmen einer Aktion) jeweils verfugbare Budget.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Antragsunterlagen und das begleitende Material unabhdngig vom
Ergebnis des Verfahrens nicht an den Antragsteller zuriickgeschickt.

ZUSTELLUNG DES FINANZHILFEBESCHLUSSES

Den vorlaufigen Zeitplan fur die Mitteilung der Auswahlergebnisse fiir die einzelnen Aktionen finden Sie im folgenden
Abschnitt ,,Projektfristen und Zahlungsbedingungen®.

WAS GESCHIEHT NACH GENEHMIGUNG EINES ANTRAGS?

FINANZHILFEVEREINBARUNG/FINANZHILFEBESCHLUSS

Nachdem der Beschluss tiber die Gewahrung einer Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ fiir ein Projekt gefasst wurde:

A Der Finanzhilfebeschluss der Exekutivagentur wird dem Antragsteller des ausgewahlten Projekts zugestellt. Nach
Zustellung bzw. Bekanntgabe des Beschlusses wird der Antragsteller Beglinstigter einer EU-Finanzhilfe und kann
mit der Durchflihrung des Projekts beginnen267;

%7 7u Ausnahmen von dieser Regel siehe Abschnitt ,,Rlickwirkungsverbot” in diesem Teil des Leitfadens.
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A Die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung mit dem
Antragsteller. Die Finanzhilfevereinbarung wird dem Antragsteller zugestellt, damit der rechtliche Vertreter des
Antragstellers die Vereinbarung unterzeichnen kann. Die unterzeichnete Vereinbarung wird an die Nationale
Agentur oder die Exekutivagentur zuriickgeschickt. Zum Schluss wird die Vereinbarung von der Nationalen Agentur
bzw. der Exekutivagentur unterzeichnet. Nachdem beide Seiten die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet haben,
wird derzésntragsteller zum Beglinstigten einer EU-Finanzhilfe und kann mit der Durchfiihrung des Projekts
beginnen™™.

Je nach Aktionstyp kdnnen Finanzhilfevereinbarungen wie folgt gestaltet werden: als Einzelempfanger-Vereinbarungen,
wobei der Antragsteller der einzige Beglinstigte ist, und als Mehrempfanger-Vereinbarungen, bei denen alle Partner eines
Konsortiums Beglinstigte der Vereinbarung werden. Die Mehrempfanger-Vereinbarung wird vom Koordinator unterzeichnet
und dieser ist fUr die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur alleiniger Ansprechpartner. Alle tbrigen an einem Projekt
teilnehmenden Organisationen (Mitbeglinstigte) unterzeichnen jedoch ein Mandat, mit dem sie dem Koordinator als
Hauptbegiinstigtem die Handlungsbefugnis tGbertragen. Im Allgemeinen missen die Mandate der einzelnen Partner eines
Antragstellers zu einem spateren Zeitpunkt im Laufe des Antragsverfahrens vorgelegt werden. Spatestens bei
Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung missen die Mandate vorliegen.

Hinweis: Fiir Partnerorganisationen, die nicht im Land der antragstellenden Organisationen ansassig sind, werden im
Zusammenhang mit Mobilitatsprojekten fiir Studierende und Hochschulpersonal, fiir Lernende und Personal im Bereich der
beruflichen Bildung und fiir Personal im Bereich der Erwachsenenbildung keine Mandate benétigt. Mitgliedsorganisationen
nationaler Konsortien aus dem Hochschulbereich sowie aus den Bereichen berufliche Bildung, Schul- und
Erwachsenenbildung miissen der antragstellenden Organisation jedoch ein Mandat erteilen.

Flr strategische Partnerschaften in Form von ,Schulaustauschpartnerschaften” gilt eine Sonderregelung: Hier schlief8t jede
an einem ausgewahlten Projekt teilnehmende Organisation mit der fir ihr Land zustandigen nationalen Agentur eine
separate Finanzhilfevereinbarung (mit einem Empfanger) lGber ihren jeweiligen Anteil an der Finanzhilfe ab.

Muster der Finanzhilfevereinbarungen und der Finanzhilfebeschlisse im Rahmen von Erasmus+ werden im Laufe des Jahres
auf den Websites der Europdischen Kommission und der Exekutivagentur bereitgestellt.

Den vorldufigen Kalender fiir die Ubermittlung der Finanzhilfevereinbarungen und der Finanzhilfebeschliisse fiir die
einzelnen Aktionen finden Sie im folgenden Abschnitt ,,Projektfristen und Zahlungsbedingungen®.

HOHE DER FINANZHILFE

Mit der Bewilligung eines Antrags ist keine Verpflichtung zur Gewdhrung einer finanziellen Unterstitzung in der vom
Antragsteller beantragten Hohe verbunden. Die beantragte Finanzhilfe kann nach Malgabe der konkreten Finanzregeln flr
eine Aktion reduziert werden.

Die Bewilligung einer Finanzhilfe in einer Auswahlrunde begriindet keinen Anspruch in spateren Auswahlrunden.

Es ist darauf hinzuweisen, dass der in der Vereinbarung vorgesehene Forderbetrag als Hochstbetrag zu betrachten ist. Dieser
Betrag kann auch dann nicht aufgestockt werden, wenn der Beglinstigte einen hoheren Betrag beantragt.

Von der Exekutivagentur oder der zustandigen Nationalen Agentur Gbertragene Mittel sind innerhalb des jeweiligen Kontos
oder eines Unterkontos vom Begiinstigten der betreffenden FordermalRnahme auszuweisen.

AUSZAHLUNGSVERFAHREN

Je nach dem Aktionstyp, der Laufzeit der Finanzhilfevereinbarung bzw. des Finanzhilfebeschlusses und der Bewertung
finanzieller Risiken finden unterschiedliche Zahlungsverfahren auf die im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzten Projekte
Anwendung.

Mit Ausnahme der ersten Vorfinanzierung werden weitere Zahlungen oder Wiedereinziehungen ausgehend von der Analyse
der Berichte oder Zahlungsaufforderungen vorgenommen, die der Beglinstigte vorgelegt hat. (Muster flr diese Dokumente
werden im Laufe des Jahres auf den Websites der Nationalen Agenturen und der Exekutivagentur bereitgestellt.)

Im Folgenden werden die Zahlungsverfahren im Rahmen von Erasmus+ beschrieben.
AUSZAHLUNG DER VORFINANZIERUNG

Innerhalb von 30 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu dem die letzte der beiden Parteien die Finanzhilfevereinbarung
unterzeichnet hat, bzw. nach dem Zeitpunkt der Unterrichtung des Beglinstigten iber den getroffenen Beschluss und ggf.

*%8 siehe FuBnote weiter oben
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nach Eingang geeigneter Birgschaften (siehe folgender Abschnitt ,Bankgarantie”) wird die Vorfinanzierung an den
Begiinstigten gezahlt. Die Vorfinanzierung soll die Liquiditat des Empfangers gewahrleisten. Die Nationalen Agenturen oder
die Exekutivagentur kénnen beschlieRen, die erste Vorfinanzierung auf mehrere Tranchen zu verteilen. Sie kdnnen auch
beschlieBen, die Vorfinanzierung zu senken oder gar keine Vorfinanzierung zu bezahlen, wenn die finanzielle
Leistungsfahigkeit des Beglinstigten als nicht befriedigend bewertet wird.

ZAHLUNG WEITERER VORFINANZIERUNGSTRANCHEN

Im Rahmen einiger Aktionen werden innerhalb von 60 Kalendertagen nach Eingang weiterer Vorfinanzierungsantrage des
Begtinstigten bei der Nationalen Agentur oder bei der Exekutivagentur bzw. innerhalb wenn der Antrag auf Auszahlung einer
weiteren Vorfinanzierungstranche unter Vorlage eines Zwischenberichts gestellt wird, eine zweite und teilweise eine dritte
Vorfinanzierungstranche an den Beglinstigten gezahlt. Diese weiteren Vorfinanzierungstranchen kénnen beantragt werden,
wenn mindestens 70 % der fritheren Vorfinanzierungstranchen bereits verwendet wurden. Wenn aus der Erklarung tiber die
Verwendung der friheren Vorfinanzierungstranche(n) hervorgeht, dass weniger als 70 % der friiheren Vorfinanzierungs-
tranche(n) zur Deckung der mit der Aktion verbundenen Kosten verwendet wurden, kann die auszuzahlende weitere
Vorfinanzierungstranche um die nicht verwendeten Betrage der friihere Vorfinanzierungstranche gekiirzt werden.

ZWISCHENBERICHTE BzwW. FORTSCHRITTSBERICHTE ODER TECHNISCHE BERICHTE

Bei einigen Aktionen werden die Begiinstigten zur Vorlage eines Zwischenberichts aufgefordert, der dem Antrag auf
Freigabe einer weiteren Vorfinanzierungstranche beizufligen ist. In anderen Fallen werden die Beglinstigen unter
Umstdnden auch zur Vorlage eines Fortschrittsberichts oder technischen Berichts lber den beim jeweiligen Projekt
erreichten Stand der Umsetzung aufgefordert. Mit Fortschrittsberichten oder technischen Berichten wird keine Freigabe
einer weiteren Vorfinanzierungstranche ausgel6st. Der Zwischenbericht und der Fortschrittsbericht oder technische Bericht
missen innerhalb der in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss genannten Frist Gbermittelt werden.

ZAHLUNG ODER WIEDEREINZIEHUNG VON DIFFERENZBETRAGEN

Der Betrag der an den Beglinstigten zu leistenden Abschlusszahlung wird aufgrund eines Abschlussberichts ermittelt, der
innerhalb der in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss genannten Frist vorzulegen ist. Wenn a) die
Umstdnde, wegen derer eine Forderung abgelehnt oder in anderer Form bewilligt wurde als urspriinglich vorgesehen oder
b) die dem Beglinstigten tatsachlich entstandenen forderfahigen Kosten geringer sind als zum Zeitpunkt der Antragstellung
vorgesehen oder c) die Qualitat der durchgefiihrten Aktivitdten bzw. der erzielten Ergebnisse nicht hinreichend ist, kann die
Forderung entsprechend reduziert werden bzw. kann der Beglnstigte aufgefordert werden, zu viel gezahlte
Vorfinanzierungsbetrage zurlickzuzahlen.

Bei manchen Aktionen {ibertragen die Nationalen Agenturen oder die Exekutivagentur 100 % der bewilligten Forderung in
Vorfinanzierungstranchen. In diesen Fallen erfolgt kein Differenzausgleich. Wenn aus einem innerhalb der in der
Finanzhilfevereinbarung genannten Frist vom Beglinstigten vorzulegenden Abschlussbericht jedoch hervorgeht, dass a) die
Aktivitaten, die die Bewilligung der Forderung begriindet haben, nicht oder nicht in der vorgesehenen Form durchgefiihrt
worden sind oder b) die dem Beglnstigten tatsachlich entstandenen forderfahigen Kosten geringer sind als zum Zeitpunkt
der Antragstellung vorgesehen, oder c) die Qualitdt der durchgefiihrten Aktivitdten bzw. der erzielten Ergebnisse nicht
hinreichend ist, wird der Beglinstigte aufgefordert, zu viel gezahlte Vorfinanzierungsbetrage zuriickzuzahlen.

Im Allgemeinen wird die Abschlusszahlung innerhalb von 60 Kalendertagen nach Eingang des Abschlussberichts geleistet
bzw. die Rickforderung eines Differenzbetrags innerhalb von 60 Kalendertagen nach Eingang des Abschlussberichts
Ubermittelt.

Ndhere Informationen zu den Zahlungsmodalititen bei den einzelnen Aktionen sind dem folgenden Abschnitt
,Projektfristen und Zahlungsbedingungen” zu entnehmen.

FINANZIELLE SANKTIONEN

Gegen Beglnstigte zentraler Aktionen, die ihre Vertragspflichten in schwerwiegender Weise verletzt haben, konnen gemal
den Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung finanzielle Sanktionen verhangt werden.
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PROJEKTFRISTEN UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Projektfristen Zahlungsbedingungen
. Vorldufiger Zeitpunkt . Anzahl Zwischen-bericht . .
Vorlaufiger Zeitpunkt oriau 'ge': eftpun Zeitpunkt der Abschluss- nza. der WIS,C en" berlc. Prozentanteil der in
der Unterzeichnung der " . Vorfinan- (Bericht iiber die R
der Zustellung des X R R zahlung/ Riickforderung eines . X verschiedenen Phasen
. X Finanzhilfevereinbarun . zierungs- technische Durch- X ) A
Finanzhilfe-beschlusses Differenzbetrags . geleisteten Finanzhilfe
g tranchen fiihrung)
A . . Innerhalb von 60 Vorfinanzierung:
KA1 — Mobilitat kte f .
Studieresd:uanzlpHrZJ:hsceh:llt 4 Monate nach Ablauf 4 Monate nach Ablauf Kalendertagen nach Eingang ) Ia 80 %-20 %
der Ein-reichungsfrist der Ein-reichung-sfrist des Abschluss-berichts bei der Restbetrag:
personal }
Nationalen Agentur 0%
KA1 - Sonstige Formen von Innerhalb von 60
Mobilitdt (berufliche Bildung, 4 Monate nach Ablauf 4 Monate nach Ablauf Kalendertagen nach Eingang 1 Nein Vorfinanzierung: 80 %
schulische Bildung, Erwachsenen- der Ein-reichungsfrist der Ein-reichung-sfrist des Abschluss-berichts bei der Restbetrag: 20 %
bildung und Jugendarbeit Nationalen Agentur
Innerhalb von 60 Vorfinanzierung:
KA1 - berufliche Aus- und 4 Monate nach Ablauf 4 Monate nach Ablauf Kalendertagen nach Eingang 5 Ia 80 %-20 %
Weiterbildung (optional) der Ein-reichungsfrist der Ein-reichung-sfrist des Abschluss-berichts bei der Restbetrag:
Nationalen Agentur 0%
Vorfinanzierung:
. ) . 25 %-50 %
KA1 - Gemeinsame Erasmus- 5 Monate nach Ablauf 6 Monate nach Ablauf Keine Ausgleichs-zahlungen .
. . . . . . . 3 Nein -25%
Mundus- Masterabschliisse der Ein-reichungsfrist der Ein-reichung-sfrist vorgesehen
Restbetrag:
0%
Innerhalb von 60
KA2 — ische P haf
mit ei:et:aé;gjles:vin abriinzirszf/v:i ten 4 Monate nach Ablauf 5 Monate nach Ablauf Kalendertagen nach Eingang 1 Nein Vorfinanzierung: 80 %
Jahren der Ein-reichungsfrist der Ein-reichungsfrist des Abschluss-berichts bei der Restbetrag: 20 %
Nationalen Agentur
Innerhalb von 60 Vorfinanzierung:
KA2 — Strategische Partnerschaften | 4 Monate nach Ablauf 5 Monate nach Ablauf Kalendertagen nach Eingang &
L . . . . . . . . 2 Ja 40 %-40 %
mit einer Dauer von 2-3 Jahren der Ein-reichungsfrist der Ein-reichungsfrist des Abschluss-berichts bei der
. Restbetrag: 20 %
Nationalen Agentur
Innerhalb von 60
5_ . i N :
!(A Strategische Partnerschaft?n 4 Monate nach Ablauf 6 Monate nach Ablauf Kalendertagen nac.h |nga.ng Vorfinan-zierung
im Format von Partnerschaften fiir der Ein-reichunesfrist der Ein-reichunesfrist des Abschluss-berichts bei 2 Ja 80 %-20 %
den Schuler-austausch (optional) & & allen beteiligten Nationalen Restbetrag: 0 %
Agenturen

277




European
Commission

Programmleitfade
Erasmus+ |

KA2 — Wissens-allianzen
(einschlieBlich europaischer
Hochschulen) und Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

7 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Ja

Vorfinan-zierung:

40 %-40 %
Restbetrag: 20 %

KA2 — Kapazitatsaufbau im
Hochschulbereich

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

7 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Ja

Vorfinan-zierung:

50 %-40 %
Restbetrag: 10 %

KA2 — Kapazitatsaufbau im Bereich
Jugend

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Ja

Vorfinan-zierung
Restbetrag: 20 %

:80%

KA3 — Projekte im Rahmen des
Jugenddialogs

4 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

4 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Nationalen Agentur

Nein

Vorfinan-zierung
Restbetrag: 20 %

:80%

Jean-Monnet-Aktivitdten

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Ja

Vorfinan-zierung
Restbetrag: 30 %

:70%

Sport -
Kooperationspartnerschaften

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Nein

Vorfinan-zierung
Restbetrag: 30 %

:70%

Sport - Gemeinnutzige
europdische Sportveranstaltungen,
die wahrend der Europaischen
Woche des Sports 2015 stattfinden

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur

NEIN

Vorfinan-zierung
Restbetrag: 30 %

:70%
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(EACEA)

Sport — gemeinnutzige
europdische Sport-
veranstaltungen

5 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

6 Monate nach Ablauf
der Ein-reichungsfrist

Innerhalb von 60
Kalendertagen nach Eingang
des Abschluss-berichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audio-visuelles und Kultur
(EACEA)

Nein

Vorfinan-zierung: 70 %
Restbetrag: 30 %

Bei strategischen Partnerschaften, die das Format von Partnerschaften fiir den Schiileraustausch nutzen, sowie bei unter die Leitaktion 1 fallenden Projekten auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und
Weiterbildung kann die Nationale Agentur abhdngig vom nationalen Rechtsrahmen und vom rechtlichen Status der an dem Projekt beteiligten Organisationen die Anwendung eines Modells der
Vorfinanzierung zu 100 % beschliefen. Bei unter die Leitaktion 1 fallenden Projekten auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung kann die Nationale Agentur sich nur dann fiir die
Anwendung eines Modells der Vorfinanzierung zu 100 % entscheiden, wenn es sich bei dem Antragsteller nach nationalem Recht um eine Schule handelt. Kommt dieses Modell nicht zur Anwendung,
werden die anderen fir diese Aktionen geltenden Finanzierungsmodelle genutzt.

Bitte beachten Sie, dass die in der Tabelle genannten vorlaufigen Zeitpunkte nur zu Informationszwecken angegeben werden und fiir die Nationalen Agenturen oder die Exekutivagentur nicht
rechtsverbindlich sind. Ebenso werden die genannten Zahlungsmodalitaten zwar generell eingehalten. Je nach individueller Situation der antragstellenden Organisationen oder Konsortien (z. B. je nach
finanzieller Leistungsfahigkeit) kdnnen in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss aber auch andere Regelungen vorgesehen werden. Wenn die Mittel in einem Haushaltsjahr nicht
ausreichen, kénnen die ersten Vorfinanzierungstranchen weiter reduziert werden.
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SONSTIGE WICHTIGE VERTRAGSBESTIMMUNGEN

BANKGARANTIE

Wenn die finanzielle Leistungsfahigkeit nicht als befriedigend betrachtet wird, kann die Nationale Agentur oder die
Exekutivagentur von einem Begiinstigten, dem eine Férderung in Hohe von tber 60 000 EUR bewilligt wurde, die vorherige
Hinterlegung einer Bankgarantie verlangen, um die mit der Vorfinanzierung verbundenen finanziellen Risiken zu begrenzen.
Diese Garantie kann im Umfang der ausgezahlten Vorfinanzierung gefordert werden.

Mit der Garantie soll bezweckt werden, dass eine Bank oder ein Finanzinstitut unwiderruflich selbstschuldnerisch und auf
erste Anforderung fiir die Verbindlichkeiten des Beglnstigten im Rahmen des Finanzhilfebeschlusses bzw. der Finanzhilf-
evereinbarung einsteht.

Diese Bankgarantie (in EUR) wird von einer Bank oder einem zugelassenen Finanzinstitut mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat
hinterlegt. Ist der Empfanger in einem Nicht-EU-Land ansassig, kann die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur sich
damit einverstanden erkladren, dass eine Bank oder ein Finanzinstitut mit Sitz in diesem Land eine Garantie Gbernimmt,
wenn sie der Auffassung ist, dass diese Bank oder dieses Finanzinstitut die gleiche finanzielle Sicherheit und die gleichen
Rahmenbedingungen bietet wie eine Bank oder ein Finanzinstitut in einem EU-Mitgliedstaat.

Die Garantie kann durch eine gesamtschuldnerische Biirgschaft eines Dritten oder mehrerer Dritter aus den teilnehmenden
Organisationen ersetzt werden, die Parteien der betreffenden Finanzhilfevereinbarung sind.

Die Freigabe der Bankgarantie erfolgt nach der Verrechnung der Zwischenzahlungen mit der Zahlung des Restbetrags, die nach
MaRgabe der Finanzhilfevereinbarung bzw. des Finanzhilfebeschlusses an den Empfanger geleistet wird. Falls die Zahlung des
Restbetrags in Form einer Wiedereinziehung erfolgt, wird die Bankgarantie nach Benachrichtigung des Beglinstigten
freigegeben.

AUFTRAGSVERGABE UND VERGABE VON UNTERAUFTRAGEN

Die Beguinstigten konnen fiir spezifische technische Dienstleistungen, die besondere Fahigkeiten (in den Bereichen Recht,
Buchhaltung, Steuern, Humanressourcen, IT usw.) erfordern, Unterauftrage oder Durchfiihrungsauftrage vergeben. Die dem
Beglinstigten entstandenen Kosten fir diese Dienstleistungen kdnnen als forderfahige Kosten betrachtet werden, wenn sie
die Ubrigen in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss genannten Kriterien erfillen.

Erfordert die Durchfiihrung des Projekts die Vergabe von Auftragen fir die Beschaffung von Gitern, Bau- oder Dienst-
leistungen (Durchflihrungsauftrag), missen die Begiinstigten den Zuschlag dem giinstigsten Angebot, d. h. dem Angebot mit
dem besten Preis-Leistungsverhaltnis oder, falls angemessen, dem billigsten Angebot, erteilen. Sie miissen gewahrleisten,
dass kein Interessenkonflikt besteht und die entsprechenden Unterlagen fiir Kontrollen aufbewahrt werden.

Wenn der Durchflihrungsvertrag den Hochstbetrag von 60 000 EUR (oder 25 000 EUR fiir den Kapazitatsaufbau in einer
Hochschulaktion) Uberschreitet, kann die Nationale Agentur oder die Exekutivagentur zusatzlich zu den im vorherigen
Abschnitt genannten Bestimmungen besondere

Bedingungen fiir den Beglinstigten festlegen. Diese besonderen Vorschriften werden dann auf den Websites der Nationalen
Agenturen oder der Exekutivagentur veroffentlicht.

BEKANNTMACHUNG DER BEWILLIGTEN FINANZHILFEN

Dem Grundsatz der Transparenz und den Anforderungen an Ex-post-Veroffentlichungen miissen auf der Website der
Kommission, der Exekutivagentur und/oder der Nationalen Agenturen Informationen (ber die Empfanger von EU-Mitteln im
ersten Halbjahr des Jahres verdffentlicht werden, das auf den Abschluss des Haushaltsjahres folgt, in dem die Finanzhilfen
gewahrt worden sind.

Die entsprechenden Informationen kénnen auch auf jede sonstige geeignete Art und Weise bekannt gemacht werden,
beispielsweise im Amtsblatt der Europaischen Union.

Die Nationalen Agenturen und die Exekutivagentur veroffentlichen die folgenden Informationen:

A Name und Standort des Begiinstigten,
A Betrag der gewahrten Finanzhilfe und
A Art und Zweck der Finanzhilfe.

Auf hinreichend begriindeten Antrag der Beglinstigten kann auf die Veroffentlichung verzichtet werden, wenn durch eine
Offenlegung der Informationen die durch die Charta der Grundrechte der Europdischen Union geschitzten Rechte und
Freiheiten des Einzelnen verletzt oder die geschaftlichen Interessen der Beglinstigten beeintrachtigt wirden.
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Veroffentlichte personenbezogene Daten, die sich auf natiirliche Personen beziehen, werden zwei Jahre nach Abschluss des
Haushaltsjahres entfernt, in dem die Mittel gewahrt wurden.

Entsprechendes gilt fiir persénliche Daten, die in den offiziellen Bezeichnungen juristischer Personen (z. B. eines Verbandes
oder eines Betriebs, in dessen Bezeichnung die Namen der Grinder gefiihrt werden) enthalten sind.

Bei Stipendien fir natlrliche Personen und bei sonstigen Formen direkter Unterstiitzung fiir besonders bediirftige
natirliche Personen (Flichtlinge und Arbeitslose) werden diese Informationen nicht veréffentlicht, und auch die
begtlinstigten Organisationen sind nicht berechtigt, derartige Informationen Uber Personen zu verdffentlichen, die
Finanzhilfe zur Forderung der Mobilitat im Rahmen von Erasmus+ erhalten.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Neben den Anforderungen an die Wahrnehmbarkeit des Projekts sowie an die Verbreitung und die Nutzung der
Projektergebnisse (die auch als Gewahrungskriterien berlicksichtigt werden) besteht bei jedem Projekt, fur das eine
Finanzhilfe bewilligt wird, die Verpflichtung zur Herstellung eines MindestmaRes an Offentlichkeit.

Beglinstigte missen in allen Mitteilungen oder Veroffentlichungen klar auf die Unterstiitzung durch die Européaische Union
hinweisen. Dies gilt unabhdngig vom jeweiligen Medium (einschlieRlich des Internets) und fiir saimtliche Aktivitaten, fir die
die gewahrte Finanzhilfe verwendet wird.

Diese Hinweise missen entsprechend den Bestimmungen in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss
erfolgen. Werden diese Bestimmungen nicht vollstdndig eingehalten, kann die Finanzhilfe gekirzt werden.

Weitere Anforderungen im Hinblick auf die Wahrnehmbarkeit von Projekten sind den Verbreitungsleitlinien fir Beglinstigte
in Anhang Il dieses Leitfadens zu entnehmen.

KONTROLLEN UND PRUFUNGEN

Die Nationalen Agenturen oder die Exekutivagentur und/oder die Europdische Kommission kénnen fachliche Kontrollen und
Finanzprifungen im Zusammenhang mit der Verwendung der Finanzhilfe vornehmen. AufRerdem kdnnen sie im Rahmen der
regelmaRigen Neubewertung der Pauschalzahlungen, der Kosten je Einheit oder der Pauschalfinanzierung die gesetzlich
vorgeschriebenen Unterlagen des Beglinstigten (oder der Mitbegiinstigten) kontrollieren. Der Begiinstigte (oder die
Mitbeginstigten) verpflichten sich mit der Unterschrift ihres rechtlichen Vertreters, Nachweise fiir die ordnungsgemale
Verwendung der Finanzhilfe vorzulegen. Die Europadische Kommission, die Exekutivagentur, die Nationalen Agenturen
und/oder der Europaische Rechnungshof bzw. eine entsprechend beauftragte Stelle kédnnen die Verwendung der Finanzhilfe
bis zu finf Jahre bzw. bei Finanzhilfen von nicht mehr als 60 000 EUR bis zu drei Jahre jeweils nach dem Datum der letzten
Zahlung des Restbetrags oder der Durchfiihrung der Wiedereinziehung durch die Nationale Agentur oder die
Exekutivagentur jederzeit prifen. Die Beglinstigten missen Aufzeichnungen, begleitende Originalunterlagen, Statistiken und
sonstige Unterlagen in Verbindung mit den gewahrten Finanzhilfen (iber diese Zeitrdume aufbewahren.

Bei Projekten, die von der Exekutivagentur zentral verwaltet werden, kdnnen je nach Aktionstyp und Umfang der bewilligten
Finanzhilfe unterschiedliche Prufverfahren zur Anwendung kommen (Priifung Typ | bei Finanzhilfen im Umfang von tber 60
000 und unter 750 000 EUR und Priifung Typ Il bei Finanzhilfen von mehr als 750 000 EUR). Weitere Informationen finden
Sie auf der Website der Exekutivagentur.

Die Bestimmungen zur Durchfiihrung von Priifungen und Kontrollen werden in der Finanzhilfevereinbarung oder im
Finanzhilfebeschluss im Einzelnen beschrieben.
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DATENSCHUTZ

Alle personenbezogenen Daten in den Antragsformularen oder den Finanzhilfevereinbarungen bzw. Finanzhilfebeschlissen
werden von der Nationalen Agentur, der Exekutivagentur oder der Europdischen Kommission nach MalRgabe der folgenden
Rechtsvorschriften verarbeitet:

A der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum
freien Datenverkehr. Im Falle des Inkrafttretens einer neuen Verordnung, die die Verordnung (EG) Nr. 45/2001
ersetzt, gelten die Bestimmungen dieser neuen Verordnung.

A Insekundirer Reihenfolge und nur soweit die Verordnung (EG) Nr. 45/2001 nicht anwendbar ist — die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO oder Verordnung (EU) Nr. 2016/679 des Europaischen Parlaments und
des Rates) oder die nationalen Datenschutzvorschriften, falls die DSGVO nicht anwendbar ist (Nicht-EU-Lander).

Antworten der Antragsteller auf die Fragen im Antragsformular, die nicht als optional gekennzeichnet sind, werden zur
Evaluierung und zur weiteren Bearbeitung der Antrdge auf Finanzhilfe gemaR den Leitlinien fir das Programm Erasmus+
benotigt. Personenbezogene Daten werden von den fiir das EU-Finanzhilfeprogramm zustandigen Abteilungen oder
Referaten (die somit Datenverantwortliche fungieren) ausschlieBlich zu dem betreffenden Zweck verarbeitet.
Personenbezogene Daten kdnnen erforderlichenfalls an Dritte libermittelt werden, die an der Evaluierung der Antrage oder
an der Verwaltung der Finanzhilfen beteiligt sind. Diese Bestimmung gilt unbeschadet der Mdglichkeit einer

Ubermittlung an die mit Priifungen und Kontrollen nach MaRgabe des EU-Rechts befassten Stellen oder an Stellen, die mit
Prifungen und Kontrollen in Verbindung mit Evaluierungen des Programms oder von Programmaktionen beauftragt wurden.
Personenbezogene Daten kbénnen insbesondere zur Wahrung der finanziellen Interessen der Union internen
Rechnungsprifungsdiensten, dem Europdischen Rechnungshof, dem Fachgremium fir finanzielle UnregelmaRigkeiten oder
dem Europadischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung sowie zwischen den Anweisungsbefugten der Kommission und den
Exekutivagenturen Ubermittelt werden. Der Antragsteller kann auf seine personlichen Daten zugreifen und Anderungen
vornehmen. Fragen zur Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten richtet der Antragsteller an die Stelle, die das jeweilige
Projekt ausgewahlt hat. Bei Konflikten kann der Antragsteller sich auferdem jederzeit an den Européischen
Datenschutzbeauftragten wenden.

Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten sind der Finanzhilfevereinbarung oder dem
Finanzhilfebeschluss zu entnehmen.

Zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von Erasmus+ sind auf der Website der Kommission und der
Exekutivagentur eine ausfiihrliche Datenschutzerklarung und Kontaktdaten verfiigbar.

Im Rahmen zentraler, von der Exekutivagentur verwalteter Aktionen werden Antragsteller — und, wenn es sich hierbei um
juristische Personen handelt, die Personen, die den Verwaltungs-, Geschaftsleitungs- oder Aufsichtsorganen des
betreffenden Antragstellers angehdren oder Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnisse beziglich des
betreffenden Antragstellers haben, oder natirliche oder juristische Personen, die eine unbeschrdankte Haftung fur die
Verbindlichen des betreffenden Antragstellers Gbernehmen — davon in Kenntnis gesetzt, dass ihre personenbezogenen
Daten (Name, Vorname bei naturlichen Personen, Anschrift, Rechtform, Name und Vorname der Personen mit Vertretungs-,
Entscheidungs- oder Kontrollbefugnissen bei juristischen Personen) vom Anweisungsbefugten der Agentur im
Friherkennungs- und Ausschlusssystem (EDE) eingetragen werden kdnnen, falls sie sich in einer der Lagen befinden, die in
der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 2018/1046 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 (ber die
Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union genannt werden.

ANFORDERUNG DES FREIEN ZUGANGS

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen zu Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecken sowie fiir die
Jugendarbeit. Damit wird zum einen sichergestellt, dass aus offentlichen Mitteln finanzierte Materialien der allgemeinen
Offentlichkeit zugutekommen und dass Wert, Wahrnehmbarkeit und Nachnutzung der im Rahmen eines Projekts
gewonnenen Einsichten und der dort geleisteten Arbeit gesteigert werden. Zum anderen wird auf diese Weise der
langfristige Zugang zu den Ergebnissen sichergestellt, beispielsweise auch dann, wenn das beglinstigte Konsortium nicht
mehr besteht.

Erasmus+-Beglinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen, die im Zusammenhang mit durch das Programm
geforderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente, Medien, Software oder anderen Materialien — in
Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur Verfiigung zu stellen (siehe folgender Abschnitt). Materialien
dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (Open Educational Resources, OER) bezeichnet. Darlber hinaus
missen die Beglinstigten sicherstellen, dass diese freien Lehr- und Lernmaterialien (OER) in editierbarer, digitaler Form
bereitgestellt werden und Uber das Internet frei (ohne Kosten, Registrierungen oder sonstige Beschrankungen) zugdnglich
sind und nach Moéglichkeit auf einer geeigneten, frei zuganglichen Plattform geteilt werden, also nicht auf einer projekt- und
institutionsspezifischen Website. Der freie Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des
geistigen Eigentums der Beglinstigten gewahrt werden.
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FREIE LiZENZEN UND RECHTE DES GEISTIGEN EIGENTUMS

Im Allgemeinen erhalt der Erzeuger eines Originalwerks — beispielsweise von Lehr- und Lernmaterialien — durch das
Urheberrecht die ausschlieBlichen Rechte zur Nutzung seines Werks. Lizenzen sind ein (iblichen Mittel, mit dem die Inhaber
von Urheberrechten anderen die Nutzung ihres Werks erlauben. In einer Lizenz werden die Bedingungen festgelegt, unter
denen ein Rechteinhaber bestimmten natiirlichen oder juristischen Personen die Nutzung seines Werks gestattet.

Eine freie Lizenz ist eine Moglichkeit, mit der der Inhaber der Urheberrechte (Erzeuger oder sonstiger Rechteinhaber) der
allgemeinen Offentlichkeit die gesetzliche Erlaubnis zur Nutzung seines Werks einrdumen kann. Die geltende freie Lizenz
wird gewdhnlich unmittelbar auf dem Werk oder aber dort, wo das Werk anderen zur Verfligung gestellt wird, genannt. Wie
bei anderen Lizenzen auch bedeutet eine freie Lizenz nicht, dass stillschweigend Urheberrechte oder sonstige Rechte des
geistigen Eigentums Ubertragen werden. Wer eine freie Lizenz fir sein Werk erteilt, bleibt nach wie vor Inhaber der
Urheberrechte an seinen Materialien und kann diese nach seinem Wiinschen nutzen, beispielsweise seine Projektergebnisse
vermarkten. Eine freie Lizenz fiir Lehr- und Lernmaterialien, die mit Unterstlitzung von Erasmus+ herausgebracht wurden,
muss der Offentlichkeit (d. h. beliebigen Dritten) mindestens Folgendes kostenlos erlauben:

A Nutzung des Werks,
A Anpassung des Werks je nach Bedarf (z. B. Gbersetzen, kiirzen, fur 6rtliche Kontexte verdndern usw.),

>

Vervielfaltigung und Weitergabe des Originalwerks und angepassten Werks an andere (z. B. Studierende im
Unterricht, online, Kollegen, usw.).

Erasmus+ ermutigt die Beglinstigen zwar dazu, die Lizenzen mit den geringsten Einschrankungen anzuwendenm, um eine
maximale Wirkung ihrer Werke sicherzustellen, aber Beglinstigte kdnnen auch freie Lizenzen mit bestimmten Bedingungen
wahlen, insbesondere:

A dass der Erzeuger bei jeder Nutzung oder Weitergabe des Werks oder eines daraus abgeleiteten Werks zu nennen ist,

A dass das Werk nicht gewerblich genutzt werden darf (z. B. von anderen verkauft, in ein gewerblich vertriebenes
Lehrbuch aufgenommen usw.),

A dass abgeleitete Werke unter der gleichen Lizenz bzw. den gleichen Lizenzbestimmungen weitergegeben werden

miussen.

Es steht des Beglinstigten zwar frei, eine beliebige freie Lizenz zu wahlen oder sogar ihre eigene freie Lizenz zu entwickeln,
um aber Doppelarbeit zu vermeiden, Rechtssicherheit zu gewahrleisten und die Mdglichkeit zur Kombination mehrerer
Werke sicherzustellen, wird Erasmus+-Beglinstigten dringend empfohlen, bekannte, fiir die jeweilige Art des Lehr- und
Lernmaterials geeignete bestehende

Lizenzen zu nutzen. Die Lizenz darf keine Bedingungen enthalten, die die Nutzergruppe einschranken, Nutzer zwingen, sich
anzumelden, zu beteiligen oder sonstige, besondere Tatigkeiten vorzunehmen, oder in denen festgelegt wird, dass die
Nutzung beantragt oder gemeldet werden muss.

RELEVANTE RECHTSVORSCHRIFTEN

Die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 2018/1046 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 Uber die
Haushaltsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der Union (ABI. L 193 vom 30.7.2018).

29 Beispielsweise die stark verbreiteten Lizenzen Creative Commons Attribution oder Creative Commons Attribution- Share Alike fiir kreative Arbeiten, die GNU

Public License und die GNU Lesser Public License fiir Software oder die Open Database License fiir Datenbanken.
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ANHANG |

Spezifische Vorschriften und Informationen zu
Mobilitatsaktivitaten, strategischen Partnerschaften
und dem Kapazitatsaufbau im Hochschulbereich

Dieser Anhang enthalt zusatzliche Kriterien und wichtige Informationen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Verfolgung von
Mobilitatsprojekten und zur Mobilitat von Hochschulabschllssen sowie verschiedene konkrete Beispiele fiir Aktivitdten, die
im Rahmen strategischer Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durchgefiihrt
werden kénnen. AuRerdem enthalt er weitere Informationen zum Kapazitatsaufbau im Bereich von Hochschulprojekten. Die
Organisationen, die ein Projekt im Rahmen dieser Aktionen durchfiihren wollen, sollten die betreffenden Teile dieses
Anhangs sorgfiltig lesen, bevor sie ihren Antrag Gibermitteln. Der Anhang ist in folgende Abschnitte gegliedert:

Mobilitatsprojekte fiir Studierende und Hochschulpersonal ...........coooecciiieeiee e, 285
Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personal im Bereich der Beruflichen Bildung.........cccecevvveeecieeeeiveenn. 291
Mobilitdtsprojekte flr SChUIPEISONAL........cciciiii ettt e e e e e e e are e e s tbe e e e e taeeeeaaeeeesreeeans 297
Mobilitatsprojekte fir Personal im Bereich der Erwachsenenbildung.........cccccvveeeiieiiiiiieeecciiee e 300
Mobilitatsprojekte fiir Junge Menschen und Fachkréfte der Jugendarbeit........cccveeeeiieeiiiiieeeciie e, 302
Erasmus Mundus Gemeinsame MasterabSChIUSSE .........eeeiieeeiiiiiieieee it e e e e earrre e 307

Strategische PartnersChafteN......ccooii i
Kapazitdtsaufbau im Hochschulbereich
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IMOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

VOR DER MOBILITATSPHASE

A: AKKREDITIERUNG DER TEILNEHMENDEN EINRICHTUNGEN

ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG (ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION)

Die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) bietet den allgemeinen Qualitdtsrahmen fiir Kooperationsaktivitaten
von Hochschuleinrichtungen auf europdischer und internationaler Ebene im Rahmen des Programms. Alle in einem
Programmland anséassigen Hochschuleinrichtungen, die sich an Aktivitdten zur Forderung der Mobilitat einzelner Lernender
und/oder an einer Kooperationsaktivitdt zur Forderung von Innovationen und bewdhrten Verfahren im Rahmen des
Programms beteiligen mdchten, missen (ber eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung verfligen.
Hochschuleinrichtungen in Partnerlandern benétigen keine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung. Bei diesen
Hochschuleinrichtungen wird der Qualitdtsrahmen durch interinstitutionelle Vereinbarungen (s. u.) zwischen den beteiligten
Hochschuleinrichtungen geschaffen.

Die Exekutivagentur in Brissel veroffentlicht jahrlich eine Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen fir die
Zuerkennung einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung. Eine zuerkannte Charta gilt fir den gesamten
Programmzeitraum. Die Bedingungen fiir die Beantragung einer ECHE werden (in englischer Sprache) auf der Website der
Exekutivagentur beschrieben: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-
2014-2020 en

Bei der Durchfiihrung ihrer Projekte miissen die Hochschuleinrichtungen alle Bedingungen der Erasmus-Charta fur die
Hochschulbildung einhalten. lhre Konformitat mit den Vorschriften wird von den Nationalen Agenturen liberwacht, wobei
diese ihrer Uberwachungsstrategie den ECHE-Uberwachungsleitfaden (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-monitoring-guide en) zugrundlegen werden. Hierbei handelt
es sich um ein neues Handbuch, das eine Reihe lbereingekommener Leitlinien und Beispiele bewahrter Verfahren im
Bereich der Uberwachung und Verbesserung der ECHE-Konformitit bereitstellt. Hochschuleinrichtungen, die Erasmus+-
Projekte beantragen und an solchen Projekten teilnehmen, sollten diese Leitfaden konsultieren, um sich tber die Prioritdten
bei der ECHE-Konformitat sowie die verfiigbaren Instrumente, Leitlinien und Links zu Website zu informieren.

Bei VerstoRen gegen die Grundsatze und Verpflichtungen der ECHE kann die Europaische Kommission diese zuriickziehen.
AKKREDITIERUNG VON MOBILITATSKONSORTIEN

Ein nationales Konsortium zur Forderung der Hochschulmobilitat kann alle vier forderfahigen Mobilitatsaktivititen im
Rahmen eines Mobilitdtsprojekts im Hochschulbereich unterstiitzen.

Mobilitatskonsortien sollen die Organisation von Mobilitdtsaktivitdten erleichtern und einen Mehrwert in Bezug auf die
Qualitat der Aktivitdten gegenuber der Qualitat schaffen, die jede einzelne entsendende Hochschuleinrichtung bieten
konnte. Die Mitgliedsorganisationen eines nationalen Mobilitdtskonsortiums kdnnen Leistungen in Verbindung mit der
Organisation von Mobilitatsaktivitditen bindeln oder aufteilen. Gemeinsame Aktivitdten kdnnen beispielsweise in der
gemeinsamen Ubernahme verwaltungs-, vertrags- und finanztechnischer Aufgaben im Rahmen einer Mobilitatsaktion, in
der gemeinsamen Auswahl und/oder Vorbereitung und Betreuung der Teilnehmer und ggf. in der Einrichtung einer
zentralen Stelle bestehen, die interessierte Unternehmen ausfindig macht und Unternehmen und Teilnehmer
zusammenbringt. AuBerdem kann ein Mobilitdatskonsortium neu aufgenommene Praktikanten und Mitarbeiter unterstiitzen,
indem es beispielsweise eine aufnehmende Organisation in der Region ausfindig macht, in der Partner des
Mobilitatskonsortiums ansassig sind, oder indem es im Bedarfsfall Hilfestellung leistet.

Der Koordinator des Konsortiums kann u. U. gemeinsam mit anderen bzw. mit zwischengeschalteten Organisationen aktiv
dazu beitragen, Kontakte mit Unternehmen herzustellen, mogliche Praktikums- oder Ausbildungsplatze flr interessiertes
Personal zu finden, fiir die betreffenden Aktivitaten zu werben und entsprechende Informationen bereitzustellen usw.

Der Koordinator des Konsortiums wird eingeladen, sich mit den Konsortien anderer Lander abzustimmen, um auf diese
Weise die Verfugbarkeit und Qualitdt von Praktika zu erhéhen und Praktika fir Studierende im Rahmen von Erasmus+ zu
fordern.

Jede entsendende Hochschuleinrichtung bleibt jedoch fir die Qualitdt, die Inhalte und die Anerkennung der
Mobilitatsphasen verantwortlich. Jedes Mitglied des Konsortiums muss eine Vereinbarung mit dem Koordinator des
Konsortiums unterzeichnen, in der die jeweiligen Funktionen und Zustdndigkeiten sowie die verwaltungs- und
finanztechnischen Regelungen festgelegt werden. Im Zusammenhang mit den Modalitdten der Zusammenarbeit werden
Aspekte wie z. B. die Mechanismen zur Vorbereitung, Qualitdtssicherung und zur Nachverfolgung von Mobilitdtsphasen
geregelt. Zudem sind die entsendenden Hochschuleinrichtungen fir die Unterzeichnung interinstitutioneller
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Vereinbarungen (siehe folgenden Abschnitt) mit den Hochschuleinrichtungen, die ihre Studierenden und ihr Personal
aufnehmen, verantwortlich.

Nationale Mobilitdatskonsortien konnen nur dann Finanzhilfen erhalten, wenn die Akkreditierung erfolgt ist. Wenn der
Akkreditierungsantrag eines nationalen Mobilitdatskonsortiums abgelehnt wird, kann das Konsortium im darauf folgenden
Jahr einen neuen Antrag auf Akkreditierung und die Finanzierung stellen.

Die Nationale Agentur lberwacht die Konformitat der Akkreditierung des Mobilitdtskonsortiums im Hochschulbereich.
Wesentliche Probleme (z. B. die missbrauchliche Verwendung von Finanzmitteln, VerstoRe gegen bestehende
Verpflichtungen und unzureichende finanzielle Leistungsfahigkeit) sowie Verst6Re des Konsortiums gegen eingegangene
Verpflichtungen konnen zur Folge haben, dass die Nationale Agentur die Akkreditierung entzieht. Die Nationale Agentur
kann den Koordinator des Mobilititskonsortiums dazu auffordern, ihr unverziiglich jegliche Anderungen der
Zusammensetzung, der Situation oder des Status des Konsortiums mitzuteilen, die Anderungen oder den Entzug der
Akkreditierung erfordern kdnnten.

B: INTERINSTITUTIONELLE VEREINBARUNG

Mobilitatsaktivitdten zu Studienzwecken fiir Studierende und Mobilitdtsaktivitaten fir Lehrkrafte und sonstiges Personal zu
Lehrzwecken kdnnen im Rahmen interinstitutioneller Vereinbarungen zwischen Hochschuleinrichtungen durchgefiihrt werden.
Die entsprechenden Muster sind verflighar unter https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement en.

Interinstitutionelle Vereinbarungen kénnen von zwei oder mehr Hochschuleinrichtungen unterzeichnet werden.

Bei Mobilitatsaktivitditen im Austausch zwischen Programm- und Partnerlandern werden in dieser interinstitutionellen
Vereinbarung die allgemeinen Grundsatze einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung beschrieben und es wird
sichergestellt, dass sich beide bzw. alle Seiten auf ihre Umsetzung verpflichten.

Gegenstand einer interinstitutionellen Vereinbarung kdnnen auch Mobilitatsaktivitdten Studierender zu Praktikumszwecken
und/oder Mobilitatsaktivititen von Personal zu Fort- und Weiterbildungszwecken sein, die darauf beruhen, dass die
Partnerinstitutionen ihnen bekannte aufnehmende Unternehmen bzw. Organisationen im Ausland vermitteln.

C: MosiLITY TooL+

Frihestens, wenn die Teilnehmer ausgewéhlt sind, muss die beglinstigte Einrichtung im Mobility Tool+ allgemeine
Informationen (ber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitatsaktivitit dokumentieren (Name des
Teilnehmers, aufnehmende Einrichtung, Dauer der Mobilitatsaktivitdt usw.). Die beglinstigte Organisation ist auch fir die
mindestens monatliche Aktualisierung des Mobility Tool+ zustindig, d. h. jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer
oder der Aktivitaten wahrend der Dauer eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen.

Fur Mobilitatsprojekte zwischen Programm- und Partnerlandern missen Hochschulen in Partnerlandern Gber eine PIC im
Mobility Tool+ identifiziert werden. Wenn die Hochschule im Partnerland noch keine PIC aufgrund friiherer Teilnahme an
EU-Programmen hat, soll sich diese lber das Teilnehmerportal registrieren und dieses dem Projekttrager mitteilen.

Das Mobility Tool+ unterstiitzt die Beglinstigten bei der Verwaltung der Mobilitdtsaktivitdten im Rahmen von Erasmus+.
Begiinstigte kdnnen mithilfe des Mobility Tool+ vorausgefiillte Berichte auf Basis der von ihnen bereitgestellten
Informationen erstellen. Das Mobility Tool+ erzeugt auRerdem Berichtformulare, die von den Teilnehmern der
Mobilitatsaktivitaten auszufiillen sind.

D: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR STUDIERENDE

AUSWAHL

Studierende bewerben sich bei ihrer Hochschuleinrichtung, die die Teilnehmer der Mobilitdtsaktionen auswahlt. Die Auswahl
der Studierenden und das Verfahren zur Bewilligung von Finanzhilfen missen fair, transparent, kohdrent und ordnungsgemaR
dokumentiert sein, und die betreffenden Unterlagen missen allen am Auswahlprozess Beteiligten zuganglich gemacht werden.

Die Hochschuleinrichtungen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu vermeiden,
die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der Studierenden eingeladen werden kénnen.

Die Auswabhlkriterien, beispielsweise: Studienleistungen der Kandidaten, friihere Mobilitatserfahrungen, die Motivation und
Vorerfahrungen mit dem Aufnahmeland(d. h. Nutzen fiir das Herkunftsland usw.) werden veréffentlicht. Bei Mobilitat von
Teilnehmern aus Partnerlandern ist die akademische Leistung das erste Auswahlkriterium fiir Studierende. Bei einem
vergleichbaren akademischen Niveau sollten jedoch Studierende mit weniger glinstigen sozioGkonomischen Ausgangs-
bedingungen bevorzugt behandelt werden.

Geringere Prioritat erhalten diejenigen, die bereits im selben Studium an MobilitdtsmaBnahmen im Rahmen des Programms
fur lebenslanges Lernen (Teilprogramm Erasmus), des Programms Erasmus Mundus oder des Programms Erasmus+
teilgenommen haben. Bei Erasmus-Mundus- Masterstudiengangen und Erasmus Mundus Gemeinsamen Masterabschlissen
werden friihere Teilnahmen nur bei Stipendiaten bericksichtigt.
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Ausgewadhlte Studierende sollten von der entsendenden Einrichtung die Erasmus+- Studierendencharta erhalten, in der die
Rechte und Pflichten der Studierenden im Hinblick auf den Studiums- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland beschrieben
und die verschiedenen Schritte vor, nach und wahrend der Mobilitatsphase erlautert werden.

VEREINBARUNG MIT DEN STUDIERENDEN

‘

Vor der Abreise muss jeder ausgewahlte Student eine Vereinbarung unterzeichnen, die u. a. eine ,Lernvereinbarung”
beinhaltet. In dieser Lernvereinbarung wird das zwischen dem Studierenden, der entsendenden Organisation und der
aufnehmenden Organisation fir das Studium und/oder das Praktikum vereinbarte Programm beschrieben. Das
entsprechende Muster ist verfigbar unter http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-
framework en.htm.

Die Lernvereinbarung legt die Lernziele fir die Lernphase im Ausland fest und enthalt Bestimmungen zur férmlichen
Anerkennung der Lernergebnisse. AuRerdem wird in der Vereinbarung der Ort genannt, an dem das Studium und/oder
Praktikum im Ausland durchgefiuhrt werden soll. In der Lernvereinbarung sollten die entsendende Einrichtung und der
Studierende auch das Niveau der Sprachkenntnisse festlegen (Hauptsprache im Unterricht oder am Arbeitsplatz), das die
Studierenden zu Beginn des Studienaufenthalts/Praktikums erreichen mussen. Dabei sind das in der interinstitutionellen
Vereinbarung zwischen der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung empfohlene Niveau bzw. bei Praktika die
Erwartungen des Unternehmens zu beriicksichtigen.

Gegebenenfalls trifft die entsendende Einrichtung mit dem Studierenden eine Vereinbarung Ulber die zu gewdhrende
Unterstltzung zur sprachlichen Vorbereitung, die angesichts der jeweiligen Anforderungen am besten dazu beitragen kann,
dass der Studierende das vereinbarte Niveau erreicht (siehe folgender Abschnitt zum Online-Dienst zur sprachlichen
Unterstiitzung).

FINANZHILFEN FUR STUDIERENDE

Die Studierenden konnen ein Stipendium erhalten, um zu den gesteigerten Kosten beizutragen, die durch die
Mobilitatsphase entstehen. Das Stipendium kann auf folgende Weise gewahrt werden:

A durch die monatliche Bereitstellung einer EU-Finanzhilfe, die nach Kosten je Einheit gezahlt wird (siehe Abschnitt
,Finanzierungsregeln” in Teil B dieses Leitfadens); und/oder

A als nationale, regionale oder lokale Finanzhilfe, die von einem offentlichen oder privaten Geldgeber oder im
Rahmen einer Darlehensregelung vergeben wird.

In die Aktivitditen konnen auch Studierende mit einem ,Zero-Grant” aus EU-Mitteln einbezogen werden (bei
Mobilitatsaktivitdten sowohl in Verbindung mit Studienaufenthalten als auch mit Praktika), d. h. Studierende, die samtliche
Forderkriterien des Programms Erasmus+ erfiillen und die alle Vorteile nutzen kénnen, die ihnen das Programm Erasmus+
bietet, denen aber keine EU- Finanzhilfen fur Mobilitatsaktivititen gewahrt werden. Die Regelungen in diesem
Programmleitfaden (mit Ausnahme der Bestimmungen zur Vergabe von Finanzhilfen) gelten auch fiir diese Lernenden mit
einem ,Zero-Grant“ aus EU-Mitteln im Bereich der beruflichen Bildung. Die Anzahl Studierender mit einem ,Zero-Grant“ aus
EU-Mitteln fur die gesamte Mobilitdtsphase wird in den Statistiken zur Leistungsbewertung fiir die Aufteilung der EU-
Finanzmittel auf die einzelnen Lander beriicksichtigt.

Studierende, die an einem Mobilitdtsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen, das im Rahmen von Erasmus+ geférdert wird,
sind von Studiengeblhren, Einschreibe- und Prifungsgebiihren und Geblhren fir den Zugang zu Labor- und
Bibliothekseinrichtungen in der aufnehmenden Einrichtung befreit. Dabei ist unerheblich, ob diese Studierenden eine EU-
Finanzhilfe im Zusammenhang mit Erasmus+ erhalten.

Geringe Gebiihren kénnen etwa fir Versicherungen, fiir die Tatigkeit von Studierendenausschiissen und fiir die Nutzung
verschiedener Materialien (Fotokopien, Laborprodukte usw.) berechnet werden. Diese Gebihren dirfen allerdings nicht
hoéher sein als bei einheimischen Studierenden. Im Zusammenhang mit der Organisation oder Verwaltung der betreffenden
Mobilitatsphasen diirfen entsandten Studierenden keine zusatzlichen Gebulhren oder Kosten in Rechnung gestellt werden.

AuBerdem muss der Anspruch auf Finanzhilfen oder ein Darlehen, die den Studierenden fir das Studium in der jeweiligen
entsendenden Einrichtung gewdhrt wurden, wahrend des Auslandsaufenthalts erhalten bleiben.

Flr Praktika gilt Folgendes: Falls das aufnehmende Unternehmen oder die aufnehmende Organisation den Studierenden
eine finanzielle Unterstlitzung oder eine Bezahlung gewahrt, sind diese mit der EU- Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+
vereinbar.

Eine Mobilitdtsphase ist vereinbar mit einer Teilzeitbeschaftigung, und falls der Studierende im Rahmen von Erasmus+
gefordert wird, ist sie ebenfalls vereinbar mit dem Einkommen, das der Studierende erhalt, vorausgesetzt, er fihrt die im
vereinbarten Mobilitdtsprogramm festgelegten Aktivitaten durch.

Studierende, die an einem Mobilitdtsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen (d. h. die ein Studium oder ein Praktikum im
Ausland absolvieren), kdnnen nicht gleichzeitig Begiinstigte eines EMJMD- Stipendiums sein und umgekehrt.
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Studierende, die im Rahmen von Erasmus+ geférdert werden, miissen die EU-Finanzhilfe teilweise oder in vollem Umfang
zuriickerstatten, falls sie nicht mit den Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung tibereinstimmen (es sei denn, sie wurden
von der Durchfihrung der geplanten Aktivitaten im Ausland aufgrund eines Falls Hoherer Gewalt abgehalten). Sie kdnnen
aufgefordert werden, die EU-Finanzhilfe teilweise oder in vollem Umfang zuriickzuerstatten, falls sie es versaumen, den
Online-Abschlussbericht fertigzustellen und zu Gbermitteln.

ONLINE-SPRACHUNTERSTUTZUNG (OLS)

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich Hochschuleinrichtungen,
Teilnehmern von Mobilitdtsaktivitdaten die zur sprachlichen Vorbereitung erforderliche Unterstiitzung anzubieten. Dazu wird
wahrend des Programmzeitraums fir alle Langzeit-Mobilitatsaktivititen mit Programmldndern mit einer Dauer von
mindestens zwei Monaten schrittweise ein Online-Dienst zur sprachlichen Unterstitzung eingefiihrt. Die Europdaische
Kommission bietet ausgewahlten Studierenden diese Online-Unterstiitzung an, damit die Studierenden ihre Kenntnisse der
Sprache liberprifen kdnnen, die sie wahrend des Studiums oder des Praktikums im Ausland benétigen werden.

Erforderlichenfalls wird dieser Dienst den Studierenden auch die Mdglichkeit bieten, ihre Sprachkenntnisse vor und/oder
wahrend der Mobilitatsphase zu verbessern. Teilnehmer mit einer Niveaustufe von mindestens B2 in der Hauptsprache, die
sie im Studium oder bei der Arbeit anwenden werden, haben die Moglichkeit, in Rahmen der Online-Sprachunterstiitzung
(OLS) an einem Kurs in der Sprache des Aufnahmelandes teilzunehmen, sofern ein solcher zur Verfigung steht.
Voraussetzung fiir die Leistung von Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung ist ein Verhdltnis des gegenseitigen
Vertrauens zwischen entsendender und aufnehmender Einrichtung. Die empfohlene Sprachkompetenzstufe wird in den
interinstitutionellen Vereinbarungen und den Lernvereinbarungen angegeben und folglich zwischen den drei
Vertragsparteien vereinbart. Im Rahmen von Erasmus+ entsendende Hochschuleinrichtungen verpflichten sich, dafir zu
sorgen, dass ihre ausreisenden Studierenden Uber das geforderte Sprachniveau verfiigen. Sie stellen ferner sicher, dass die
genannten gegenseitigen Vereinbarungen ausreichen.

Entsendende Hochschuleinrichtungen sind dafiir verantwortlich, ihren Studierenden die am besten geeignete sprachliche
Unterstltzung bereitzustellen, sei es durch OLS oder einen beliebigen anderen Ansatz, der im Rahmen der organisatorischen
Unterstltzung finanziert werden kann und der Gewahrleistung dessen dient, dass ihre Studierenden das mit der
aufnehmenden Einrichtung zu Beginn des Mobilitdtsprojekts vereinbarte, empfohlene Niveau erreichen. Aus diesem Grund
brauchen entsendende Hochschuleinrichtungen den aufnehmenden Einrichtungen die Ergebnisse der OLS-
Spracherwerbsbewertung nicht zu tbermitteln. Die Entscheidung, ob sie einer Offenlegung der Ergebnisse ihrer OLS-
Spracherwerbsbewertung gegeniiber der aufnehmenden Einrichtung zustimmen oder nicht, obliegt den Studierenden.

Die sprachliche Online-Unterstiitzung wird wie folgt gewahrt:

A Die Nationalen Agenturen erteilen Hochschuleinrichtungen nach den allgemeinen Kriterien der Europaischen
Kommission Online-Lizenzen.

A Nachdem sie von ihrer jeweiligen Hochschuleinrichtung ausgewahlt wurden, miissen alle Studierenden (mit
Ausnahme von Muttersprachlern und in besonders begriindeten Fillen), die den Online-Dienst nutzen, einen
Online-Sprachtest ablegen, um ihre Kenntnisse in der Hauptsprache zu tberpriifen, die sie wahrend des Studiums
oder Praktikums im Ausland verwenden werden. Dies ist eine Voraussetzung, bevor die Mobilitdt begonnen
werden kann. Die Ergebnisse des Tests werden den Studierenden und der entsendenden Hochschuleinrichtung
mitgeteilt. Die entsendenden Hochschuleinrichtungen kénnen dann die Anzahl der Studierenden festlegen, die
moglicherweise an einem Online-Sprachkurs teilnehmen mussen.

A Je nach Anzahl der verfigbaren Online-Lizenzen fur Sprachkurse vergeben die Hochschuleinrichtungen die
Lizenzen nach den Bedirfnissen der Studierenden. Nach Maligabe der Finanzhilfevereinbarung sind die
Studierenden flr die kontinuierliche Teilnahme an den Online-Kursen selbst verantwortlich.

A Am Ende der Mobilitdtsphase unterziehen sich die Studierenden einer zweiten Prifung, um Lernfortschritte in der
Sprache zu ermitteln. Die Ergebnisse werden den Studierenden und den entsendenden Hochschuleinrichtungen
mitgeteilt.

Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Europdischen Kommission und der Nationalen Agenturen.

Fur alle sonstigen Typen von Mobilitdtsaktivitaten ist der Online-Dienst der Kommission nicht verfiigbar. Die betreffenden
Hochschuleinrichtungen kdnnen die Studierenden im Rahmen der Finanzhilfe zur ,,organisatorischen Unterstitzung” jedoch
auf sonstige Weise im sprachlichen Bereich unterstitzen.

E: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Lehrkrafte und sonstige Mitarbeiter, die an einem Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen, missen von der
entsendenden Hochschuleinrichtung in fairer und transparenter Weise ausgewahlt werden. Vor ihrer Abreise miissen sie mit
der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung bzw. mit dem entsendenden und dem aufnehmenden Unternehmen
eine Vereinbarung Uber ein Mobilitdtsprogramm getroffen haben.
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Die zustandige Hochschuleinrichtung wahlt die Lehrkrafte und das sonstige Hochschulpersonal aus. Das Auswahl- und das
Vergabeverfahren mussen fair, transparent, koharent und ordnungsgemdl dokumentiert sein; auferdem mdissen die
betreffenden Informationen fir alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zuganglich sein. Die Auswahlkriterien
(beispielsweise die vorrangige Berticksichtigung von Mitarbeitern, die zum ersten Mal ins Ausland gehen, oder Beschrankungen
der moglichen Anzahl an Mobilitatsaktivitaten pro Mitarbeiter in einem bestimmten Zeitraum) werden veréffentlicht.

Die Hochschuleinrichtungen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu vermeiden,
die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Beglinstigten eingeladen werden kénnen.

Wenn Mitarbeiter eines Unternehmens in eine Hochschuleinrichtung entsandt werden sollen, Ubermittelt die
Hochschuleinrichtung den betreffenden Mitarbeitern eine Einladung. Die Finanzhilfe wird von der aufnehmenden
Hochschuleinrichtung oder, sofern es sich um Mobilititsprojekte zwischen Programm- und Partnerlandern handelt, vom
Beglinstigten verwaltet.

MOBILITATSVEREINBARUNG

Die Auswahl des Hochschulpersonals erfolgt durch die entsendende Einrichtung nach dem Entwurf eines
Mobilitatsprogramms, den die betreffenden Mitarbeiter nach einer Konsultation mit der aufnehmenden Einrichtung bzw.
dem aufnehmenden Unternehmen vorgelegt haben. Vor der Abreise wird die endgiiltige Fassung des Mobilitatsprogramms
von der entsendenden Einrichtung bzw. dem entsendenden Unternehmen und von der aufnehmenden Einrichtung bzw.
dem aufnehmenden Unternehmen formlich vereinbart (entweder in entsprechenden Schreiben oder auf elektronischem
Wege).

Die entsendende Einrichtung bzw. das entsendende Unternehmen und die aufnehmende Einrichtung bzw. das
aufnehmende Unternehmen sind fir die Qualitat der Mobilitatsphase im Ausland verantwortlich.

FINANZHILFEN FUR PERSONAL

Flr beide Typen von Personalmobilitdt gelten dieselben Finanzierungsvorschriften. Die Finanzhilfen stellen einen Betrag zu
den Reise- und Aufenthaltskosten wahrend des Lehr- oder Lernaufenthalts im Ausland dar (siehe Abschnitt
,Finanzierungsregeln” in Teil B dieses Leitfadens).

Mobilitat mit einem ,,Zero-Grant” aus EU-Mitteln ist fir Hochschulpersonal moglich.

WAHREND DER MOBILITATSPHASE

UNTERBRECHUNG DER MOBILITATSPHASE VON STUDIERENDEN

Bei Unterbrechung der Mobilitatsphase eines Studierenden, etwa, weil eine Liicke zwischen dem Ende des Sprachkurses
und dem Beginn des eigentlichen Studiums/Praktikums liegt, wird die Anzahl der Unterbrechungstage im Mobility Tool+
dokumentiert und der Férderungsbetrag entsprechend angepasst.

Bei Praktika im Austausch zwischen Programmldndern kann der Auslandsaufenthalt durch die Betriebsferien unterbrochen
werden, wenn das Unternehmen in dieser Zeit geschlossen ist. Die Finanzhilfe wird ohne Unterbrechung aufrechterhalten.
Der Zeitraum der BetriebsschlieBung wird jedoch nicht auf die Mindestdauer eines Auslandspraktikums angerechnet;
allerdings wird er auf den maximalen Zeitraum von 12 Monaten pro Studiengang angerechnet, fiir die derselbe Studierende
Mittel fir Mobilitatsphasen erhalten kann.

VERLANGERUNG DER MOBILITATSPHASE VON STUDIERENDEN

Die entsendende und die aufnehmende Organisation kdnnen unter den folgenden Bedingungen die Verldngerung einer
laufenden Mobilitatsphase vereinbaren:

A der Antrag auf Verlingerung der Mobilititsphase muss spitestens einen Monat vor Ende der urspriinglich
geplanten Mobilitatsphase eingereicht werden;

A falls der Antrag von allen Parteien akzeptiert wird, muss die Finanzhilfevereinbarung geindert werden, und
samtliche Absprachen Uber die Verlangerung der Mobilitatsphase miissen erganzt werden;

A falls die Studierenden im Rahmen von Erasmus+ geférdert werden, kann die entsendende Einrichtung entweder
den Forderbetrag andern, um der verlangerten Dauer Rechnung zu tragen oder sie kann eine Vereinbarung mit
dem Studierenden dariiber abschlieBen, dass die zusatzlichen Tage als ,Zero-Grant” aus EU-Mitteln zu betrachten
sind;

A die Zeitpunkte des Beginns und des Endes der Mobilitdtsphase werden in den von der empfangenden Einrichtung
ausgestellten Leistungsnachweis oder in die Praktikumsbescheinigung des Studierenden gemaR folgenden
Definitionen eingetragen:
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- der Zeitpunkt des Beginns sollte der erste Tag sein, an dem der Studierende in der aufnehmenden
Organisation anwesend sein muss (beispielsweise konnte dies das Datum des Beginns des ersten Kurses/des
ersten  Arbeitstages sein, oder eine von der aufnehmenden Organisation durchgeflihrte
BegriiRungsveranstaltung oder Sprach- oder interkulturelle Kurse);

- der Zeitpunkt des Endes sollte der letzte Tag sein, an dem der Studierende in der aufnehmenden Organisation
anwesend sein muss (beispielsweise der letzte Tag eines Prifungszeitraums/Kurses, der letzte Arbeitstag oder
der letzte Tag eines obligatorischen Sitzungszeitraums);

A die tatsichliche Dauer entspricht in Ubereinstimmung mit den Angaben weiter oben dem von den
Hochschuleinrichtungen in ihren Abschlussberichten genannten Zeitraum und der maximalen Anzahl an Monaten,
die durch die EU-Finanzhilfe abgedeckt werden kann. Falls die Verlangerung der Mobilitat des Studierenden als
,Zero-Grant” aus EU-Mitteln betrachtet wird, werden diese Tage zur Berechnung des endgiiltigen
Forderungsbetrags von der Gesamtdauer der Mobilitatsphase abgezogen;

A Der zusatzliche Zeitraum muss sich unmittelbar an den laufenden Mobilitdtszeitraum anschlieBen. Es darf keine
Fehlzeiten geben, die nicht angemessen begriindet und von der Nationalen Agentur genehmigt worden sind.
(Urlaubszeiten oder Zeiten, in denen die Universitaten oder Unternehmen geschlossen sind, werden nicht als
,Fehlzeiten” bewertet.)

NACH DER MOBILITATSPHASE

A:ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Zum Ablauf der Mobilitatsphase im Ausland muss die aufnehmende Einrichtung bzw. das aufnehmende Unternehmen dem
Studierenden und seiner Hochschuleinrichtung einen Leistungsnachweis oder eine Bescheinigung lber das absolvierte
Praktikum (Arbeitszeugnis) aushandigen, in der (dem) die Ergebnisse des vereinbarten Programms bestatigt werden.

Im Anschluss an eine Mobilitdtsphase muss die entsendende Einrichtung die im Ausland durch formales Lernen erworbenen
(und durch Leistungspunkte oder in vergleichbarer Weise dokumentierten) neuen Kompetenzen (ggf. einschlieRlich
geleisteter Praktika) sowie Nachweise und Ergebnisse im Zusammenhang mit nichtformalem und informellem Lernen
auBerhalb der Bildungseinrichtungen oder des Arbeitsplatzes (im Diplomzusatz) anerkennen. Dies gilt jedoch nicht fir
Praktika von Absolventen, die ihren Abschluss erst vor Kurzem erworben haben.

Die Ergebnisse der Sprachtests und der Online-Sprachkurse werden zentral erfasst, zdhlen aber nicht als formale
Qualifikation.

Im Hinblick auf die Mobilitdt ihres Personals sollten die entsendenden Einrichtungen sicherstellen, dass die Lernergebnisse
der beteiligten Mitarbeiter ordnungsgemafR anerkannt und verbreitet und innerhalb der Einrichtung in groRem Umfang
genutzt werden.

B:BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Studierenden und alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat
teilgenommen haben, einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Bei Mobilitdtsaktivitditen mit einer Dauer von
mindestens zwei Monaten muss der Bericht auch eine qualitative Bewertung der sprachlichen Unterstitzung wahrend der
Mobilitatsphase enthalten.

Studierende und Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, kdnnen von den entsendenden Hochschuleinrichtungen
verpflichtet werden, die gewdhrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstandig zuriickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird
verzichtet, wenn ein Studierender oder ein Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivitdten im Ausland wegen hdherer Gewalt
nicht durchfiihren konnte. Entsprechende Félle sind vom Beglnstigten mitzuteilen und missen von der Nationalen Agentur
schriftlich bestatigt werden.
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IMOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL IM BEREICH DER
BERUFLICHEN BILDUNG

1. ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den Organisationen in Verbindung mit
hochwertigen Aktivitdten zur Foérderung der Mobilitdt von Studierenden und Personal entstehen, z. B. in Verbindung mit den
folgenden MaRRnahmen und Leistungen: Beispielsweise:

Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fur Lernende/Studierende und Personal,

Auswahl von Studierenden und Personal,

> > >

Ausarbeitung von Lernvereinbarungen, um eine uneingeschriankte Anerkennung der Bildungskomponenten der
Studierenden sicherzustellen, Vorbereitung und Anerkennung von Mobilitdtsvereinbarungen flr das beteiligte Personal,

>

sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von Studierenden und Mitarbeitern, insbesondere durch branchen-
spezifische Sprachkurse fir die berufliche Bildung,

allgemeine Managementtatigkeiten im Ausland zur Gestaltung und Durchfiihrung von Mobilitatsprojekten,

> >

Gewahrleistung wirksamer Regelungen fiir die Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitatsteilnehmer,

A spezielle Vorkehrungen fiur die Qualitatssicherung bei Werkspraktika.
Die Qualitat der Durchfiihrung und Nachbereitung der Projekte durch die jeweiligen Einrichtungen wird im Beschluss liber die
endgiiltig zu gewahrende Finanzhilfe beriicksichtigt. Das Qualitatsniveau bei der Durchfiihrung von Mobilitatsprojekten sollte

sich an den Leitlinien in diesem Anhang zur Mobilitdt von Lernenden und Mitarbeitern im Bereich der beruflichen Bildung
orientieren.

VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

A: AKKREDITIERUNG DER TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN - DIE ,,ERASMUS+ MOBILITATSCHARTA FUR DIE
BERUFLICHE BILDUNG*

Einrichtungen, die noch nicht flir die Aktion akkreditiert sind, kdnnen seit 2015 die Erasmus+ Mobilitatscharta fiir die Berufsbildung
beantragen, sofern sie die Voraussetzungen fiir eine Auswahl erfiillen und die Qualitdt und Tragfahigkeit ihrer Aktivitdten zur
Internationalisierung der Einrichtung hinreichend aufzeigen. Entsprechende separate Aufrufe werden von den Nationalen
Agenturen jahrlich veroffentlicht. Einrichtungen, die die Mobilitdtscharta in einem Jahr verliehen bekommen, kdnnen Mobilitdten
dann ab dem folgenden Allgemeinen Aufruf in diesem Verfahren abrufen. Beispiel: Eine Einrichtung erhalt die Mobilitatscharta in
2016. Das Mobilitatsprojekt der Antragrunde 2016 wird nach Verfahren ohne Charta durchgefiihrt. Die Mobilitdtscharta aus 2016
wirkt sich aus auf Beantragung und Durchflihrung von Mobilitdten im Zusammenhang mit dem Aufruf 2017.

Weitere ausfiihrliche Informationen finden Sie auf der Webseite der Europdischen Kommission und der Nationalen Agenturen.

B: EUROPAISCHE QUALITATSCHARTA FUR MOBILITAT

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung, die Mobilitatsaktivitdten fur Lernende und Mitarbeiter planen, missen
ihre Aktivitaten unter Berlicksichtigung der Grundsdtze und Kriterien in der Europdischen Qualitatscharta fir Mobilitat
planen und organisierenm.

Die Europdische Qualitdtscharta fir Mobilitat ist ein Referenzdokument flr die Qualitdt von Auslandsaufenthalten zu
Studien- oder Ausbildungszwecken. Sie enthilt Leitlinien zu Mobilitdtsvereinbarungen fiir Lernzwecke oder zu sonstigen
Zwecken (z. B. zur beruflichen Weiterbildung) sowohl fir junge Lernende als auch fiir Personal. Die Einhaltung der
Grundsatze dieser Charta soll sicherzustellen helfen, dass die Teilnehmer von Mobilitatsaktivitdten grundsatzlich positive
Erfahrungen sowohl im gastgebenden Land als auch (nach ihrer Rickkehr) in ihrem Herkunftsland machen und dass Anzahl
der Teilnehmer und der Umfang der AustauschmaRnahmen im Bereich der allgemeinen und der beruflichen Bildung erhéht
werden. Die Charta ist verflighar unter
http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

7% Diese Charta ist Bestandteil der Empfehlung (EG) Nr. 2006/961/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur

landerubergreifenden Mobilitdt innerhalb der Gemeinschaft zu Zwecken der allgemeinen und beruflichen Bildung: Europaische Qualitatscharta fur Mobilitat
(ABI. L 394 vom 30.12.2006).
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C: ECVET — PARTNERSCHAFTSVEREINBARUNGEN (IMIEMORANDA OF UNDERSTANDING)

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung konnen im Zusammenhang mit ihren Mobilitatsaktivitaten das im Folgenden
naher erlduterte Europaische System fiir die Anrechnung von Ausbildungsleistungen in der beruflichen Bildung (ECVET)
anwenden. Das ECVET kann allerdings nur dann angewendet werden, wenn zuvor eine ECVET-Partnerschaft begriindet wurde.
In dieser Partnerschaft missen sich die zustandigen teilnehmenden Organisationen zusammenschlieen, um

1. geeignete Lernziele fir die Mobilitatsaktivitaten zu ermitteln,

2. Programme zur beruflichen Bildung durchzufiihren, die die ermittelten Anforderungen erfillen,
3. den Umfang zu bewerten, in dem die Lernenden diese Lernziele erreicht haben, und
4

nach der Riickkehr der Lernenden in ihre Herkunftseinrichtungen die Leistungen der Lernenden zu validieren
und anzuerkennen..

Partnerschaften fiir ECVET-Mobilitdtsaktivitaten kénnen durch eine Vereinbarung (Memorandum of Understanding) geregelt
werden.

Das Memorandum of Understanding ist eine Vereinbarung zwischen zustindigen Organisationen, in der die
Rahmenbedingungen fiir die Ubertragung von Leistungspunkten beschrieben werden. Mit dieser Vereinbarung erhalten
ECVET-Partnerschaften eine formliche Grundlage, indem die Parteien wechselseitig den Status und die Verfahren der
zustandigen Organisationen und der beteiligten Einrichtungen anerkennen. AuRerdem werden in der Vereinbarung die
Kooperationsverfahren fiir die Partnerschaften festgelegt.

Vereinbarungen konnen von Netzen zustidndiger Organisationen/Einrichtungen aus mehreren Landern/Systemen getroffen
werden. Je nach Bedirfnissen und Zielen einer Partnerschaft kommen aber auch bilaterale Vereinbarungen in Betracht.
Weitere Informationen und Leitlinien zur Gestaltung von Vereinbarungen finden Sie im ECVET-Leitfaden (Users Guide) auf
der Website der Europdischen Kommission oder unter den folgenden Links:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm und http://www.ecvet-secretariat.eu

D: MOBILITATSKONSORTIEN

Antrage auf Forderung von Mobilitatsprojekten im Bereich der beruflichen Bildung kdnnen nicht nur von einzelnen
Anbietern von BildungsmalRnahmen, sondern auch von nationalen Mobilitatskonsortien gestellt werden.

Mobilitatskonsortien sollen die Organisation von Mobilitatsaktivitdten erleichtern und einen Mehrwert in Bezug auf die
Qualitat der Aktivitdten gegenliber der Qualitat schaffen, die jede einzelne entsendende Einrichtung im Bereich der
beruflichen Bildung (z. B. eine berufsbildende Schule) bieten konnte. Die Mitgliedsorganisationen eines nationalen
Mobilitatskonsortiums sollen Leistungen im Zusammenhang mit der Organisation von Mobilitdtsaktivitdten blindeln oder
untereinander aufteilen und durch Zusammenarbeit und die Weitergabe von Kontakten ihre internationale Ausrichtung
stirken. Gemeinsame Aktivititen kdnnen beispielsweise in der gemeinsamen Ubernahme verwaltungs-, vertrags- und
finanztechnischer Aufgaben im Rahmen einer Mobilitatsaktion, in der gemeinsamen Auswahl und/oder Vorbereitung und
Betreuung der Teilnehmer und ggf. in der Einrichtung einer zentralen Stelle bestehen, die interessierte Unternehmen
ausfindig macht und Unternehmen und Teilnehmer zusammenbringt. Auferdem kann ein Mobilitdtskonsortium neu
aufgenommene Praktikanten und Mitarbeiter unterstiitzen, indem es beispielsweise eine aufnehmende Organisation in der
Region ausfindig macht, in der Partner des nationalen Mobilitdtskonsortiums ansdssig sind, oder indem es im Bedarfsfall
Hilfestellung leistet.

Der Koordinator des Konsortiums kann u. U. gemeinsam mit anderen bzw. mit zwischengeschalteten Organisationen aktiv
dazu beitragen, Kontakte zu Unternehmen herzustellen, mogliche Praktikums- oder Ausbildungsplatze fiir interessiertes
Personal zu finden, fiir Aktivitdten zu werben und entsprechende Informationen bereitzustellen usw.

Jede entsendende Einrichtung im Bereich der beruflichen Bildung bleibt jedoch fiir die Qualitdt, die Inhalte und die
Anerkennung der Mobilitdtsphasen verantwortlich. Jedes Mitglied des Konsortiums muss eine Vereinbarung mit dem
Koordinator des Konsortiums unterzeichnen, in der die jeweiligen Funktionen und Zustandigkeiten sowie die verwaltungs- und
finanztechnischen Regelungen festgelegt werden. Im Zusammenhang mit den Modalitdten der Zusammenarbeit werden
Aspekte wie z. B. die Mechanismen zur Vorbereitung, Qualitatssicherung und zur Nachverfolgung von Mobilitdtsphasen
geregelt.

E: EUROPAISCHER ENTWICKLUNGSPLAN

Der Europdische Entwicklungsplan ist Teil eines Antrags, der von Organisationen ohne die Mobilitdtscharta in der
Berufsbildung eingereicht wird. Von Organisationen ohne Mobilitdtscharta wird nicht das gleiche MaR an langfristigem
Vorgehen und Internationalisierung erwartet wie von Organisationen, denen die Mobilitdtscharta verliehen wurde, dennoch
sollten auch sie bei einer Antragstellung in den Blick nehmen, was Mobilitdten in der eigenen Einrichtung oder in beteiligten
Einrichtungen bewirken sollen. Vor der Antragstellung missen die Organisationen der Berufsbildung oder die Koordinatoren
eines nationalen Mobilitatskonsortiums einen Europaischen Entwicklungsplan erstellen. Dieser Plan ist Bestandteil des
Antragsformulars. In diesem Abschnitt wird beschrieben, wie die vorgesehenen Mobilitatsaktivitaten in eine umfassendere
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und langfristige Strategie zur Weiterentwicklung und Modernisierung der betreffenden, am Projekt beteiligten
Organisationen der Berufsbildung integriert werden.

Der Europdische Entwicklungsplan fliet als wichtiger Bestandteil in die Evaluierung der Finanzhilfeantrdge ein und sollte
folgende Informationen beinhalten:

A Anforderungen der berufsbildenden Organisation in Bezug auf Qualitatsentwicklung und Internationalisierung (z. B. im
Hinblick auf die Kompetenzen der Schulleitung und des Personals, neue Unterrichtsmethoden oder -instrumente,
Einbeziehung einer europdischen Dimension, Forderung von Sprachkenntnissen, Gestaltung des Curriculums,
Organisation von Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernprozessen, Starkung der Verbindungen mit Partnerorganisationen)
und Beitrag der geplanten Aktivitaten zur Erflillung dieser Anforderungen;

A erwartete Auswirkungen auf Lernende sowie auf Lehrer, Trainer und sonstiges Personal und die Organisation insgesamt;

A MaBnahmen zur Einbeziehung der vom jeweiligen Bildungspersonal erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen
in das Curriculum und/oder den Entwicklungsplan der berufsbildenden Organisation oder des Unternehmens;

A Wege, wie betriebliches Lernen durch landeriibergreifende Kooperation nachhaltig befordert werden kann.

F: MosiuTY TOoOL+

Fruhestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die beglinstigte Organisation im Mobility Tool+ allgemeine Informationen
Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitdtsaktivitait dokumentieren (Name des Teilnehmers,
aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitatsaktivitdt usw.). Die beglinstigte Organisation ist auch fur die Aktualisierung
des Mobility Tool+ zustindig, d. h. jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wihrend der Dauer
eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen. Beglinstigte kdnnen mithilfe des Mobility Tool+ vorausgefiillte Berichte auf Basis
der von ihnen bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobility Tool+ erzeugt auRerdem Berichtformulare, die von den
Teilnehmern der Mobilitatsaktivitdten auszufillen sind.

Weitere Informationen tiber das Mobility Tool+ und Gber Zugangsmaoglichkeiten zum Mobility Tool+ sind der zwischen der
Nationalen Agentur und dem Beglinstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu entnehmen.

G: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LERNENDE IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wahlt die Teilnehmer der Mobilitdtsaktivitdt aus. Die Auswahl der Lernenden und das
Verfahren zur Bewilligung von Finanzhilfen miissen fair, transparent, koharent und ordnungsgemaR dokumentiert sein;
aulerdem missen die betreffenden Unterlagen allen am Auswahlprozess Beteiligten zuganglich gemacht werden.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu vermeiden,
die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Teilnehmer eingeladen werden konnen.

BEGLEITPERSONEN

Lernende im Bereich der beruflichen Bildung mit besonderem Unterstiitzungsbedarf oder aus benachteiligten Verhaltnissen
kénnen von einer Person begleitet werden, die sie wahrend der Mobilitdtsphase unterstiitzt. Die Einbeziehung der
Begleitperson sollte im Verhaltnis zur Anzahl der beteiligten Lernenden stehen (in der Regel eine Begleitperson fiir jede
Gruppe von Lernenden, die ein Praktikum in der aufnehmenden Organisation absolvieren).

AuRRerdem sollte die Dauer des Auslandsaufenthalts der Begleitpersonen den Bediirfnissen der Lernenden angemessen sein.
(Ein Aufenthalt Uber die gesamte Dauer einer Aktivitdit wird gewohnlich nur dann akzeptiert, wenn die Lernenden
minderjahrig sind oder sich nicht selbst versorgen kénnen.)

VEREINBARUNG MIT DEN LERNENDEN

Vor ihrer Abreise miissen Lernende im Bereich der beruflichen Bildung eine Vereinbarung mit der entsendenden und der
aufnehmenden Organisation unterzeichnen, die u. a. Folgendes umfassen muss:

A eine ,Lernvereinbarung” zwischen dem Lernenden, der entsendenden Organisation und der aufnehmenden
Organisation, in der das malgebliche Ausbildungsprogramm beschrieben wird. Die Lernvereinbarung definiert die
Lernziele fir die Lernphase im Ausland und enthadlt Bestimmungen zur formlichen Anerkennung der
Lernergebnisse (z. B. im Rahmen des ECVET);

A eine ,Qualitdtsverpflichtung” als Anhang zur Lernvereinbarung, in der die Rechte und Pflichten der Praktikanten
sowie der entsendenden und der aufnehmenden Organisation und ggf. zwischengeschalteter Organisationen
festgelegt sind.
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Mit Unterzeichnung der Lernvereinbarung erlangen die Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung Anspruch auf eine
Finanzhilfe fir die Dauer ihres Auslandspraktikums. Das Stipendium kann auf folgende Weise gewahrt werden:

A in Form einer EU-Finanzhilfe, die pro Tag der betreffenden Aktivitit berechnet wird (siche Abschnitt
,Finanzierungsregeln” in Teil B dieses Leitfadens),

A und/oder als nationale, regionale oder lokale Finanzhilfe, die von einem 6ffentlichen oder privaten Geldgeber oder
im Rahmen einer Darlehensregelung gewahrt wird.

Die Beteiligung von ,Zero-Grant“-Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung (d. h. von Lernenden, die Praktika unter
Berucksichtigung der Kriterien fiir Mobilitatsaktivitaten im Bereich der beruflichen Bildung im Rahmen von Erasmus+ absol-
vieren und die Vorteile in Anspruch nehmen kénnen, auf die Lernende bei Erasmus+ ein Anrecht haben, ohne jedoch Eras-
mus+-Finanzhilfen zur Férderung von Mobilitdtsaktivitdten zu erhalten), ist zuldssig. Die Regelungen in diesem Programm-
leitfaden (mit Ausnahme der Bestimmungen zur Vergabe von Finanzhilfen) gelten auch fiir diese ,Zero-Grant“- Lernenden
im Bereich der beruflichen Bildung.

ONLINE-SPRACHUNTERSTUTZUNG (OLS)

Lernende im Bereich der beruflichen Bildung, die an einer Mobilitatsaktivitdt mit einer Dauer von 19 Tagen oder langer
teilnehmen, kénnen vor ihrer Abreise und wéahrend der Mobilitdtsphase Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung
erhalten. In diesem Zusammenhang richtet die Kommission eines Online-Angebots fiir ausgewahlte Lernende im Bereich
der beruflichen Bildung ein, mit dem die Kenntnisse der Lernenden in der Sprache bewertet werden kénnen, die sie
wahrend ihres Auslandspraktikums verwenden werden. Erforderlichenfalls konnen Lernende mit diesem Angebot ihre
Sprachkenntnisse vor und/oder wahrend der Mobilitdtsphase verbessern.

Teilnehmer mit einer Niveaustufe von mindestens B2 in der Hauptsprache, die sie bei der Arbeit anwenden werden, haben
die Moglichkeit, in Rahmen der Online-Sprachunterstiitzung (OLS) an einem Kurs in der Sprache des Aufnahmelandes
teilzunehmen, sofern ein solcher zur Verfligung steht. Ein entsprechender Online-Dienst wird wahrend des
Programmzeitraums schrittweise eingefiihrt. Die Unterstltzung zur sprachlichen Vorbereitung wird wie folgt gewahrt:

A Bei Beantragung eines Mobilitdtsprojekts im Bereich der beruflichen Bildung schatzt die antragstellende
Organisation den Bedarf an sprachlicher Unterstiitzung (Hauptsprache im Unterricht oder am Arbeitsplatz) bei
Lernenden, die im Rahmen des Mobilitdtsprojekts ein Praktikum absolvieren.

A Die Nationalen Agenturen erteilen nach den allgemeinen Kriterien der Europdischen Kommission den
beginstigten Organisationen Online-Lizenzen.

A Nachdem sie von der jeweiligen entsendenden Organisation ausgewdhlt wurden (und bevor sie ihre
Lernvereinbarung unterzeichnen), unterziehen sich alle Lernenden (mit Ausnahme von Muttersprachlern), die den
Online-Dienst nutzen, einem Online- Sprachtest, um ihre Kenntnisse in der gewdhlten Sprache zu lberprifen. Die
Ergebnisse dieses Tests werden den Lernenden und, auf Anfrage, der entsendenden Organisation mitgeteilt,
haben aber keinen Einfluss auf die Moglichkeit eines Auslandsaufenthalts;

A Je nach der Anzahl der fiir Sprachkurse verfiigbaren Online-Lizenzen kann den Teilnehmern, die Unterstiitzung zur
sprachlichen Vorbereitung benétigen, die Teilnahme an einem Online- Sprachkurs ermoglicht werden.

A Am Ende des Praktikums absolvieren die Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung eine zweite Bewertung,
um Lernfortschritte in der Sprache zu ermitteln. Die Ergebnisse werden den Lernenden und der entsendenden
Organisation mitgeteilt.

In den ersten Programmphasen werden die Online-Bewertung und die Online-Kurse nicht in allen EU- Sprachen angeboten,
und moglicherweise werden auch nicht alle entsprechend interessierten Teilnehmer einen Sprachkurs absolvieren kénnen.
Weitere ausfuhrliche Informationen finden Sie auf der Website der Europdischen Kommission und der Nationalen
Agenturen.

Unterstitzung fir Sprachen, die durch das Angebot der Kommission nicht abgedeckt sind, muss von den am betreffenden
Mobilitatsprojekt im Bereich der beruflichen Bildung teilnehmenden Organisationen selbst organisiert werden. In diesem
Zusammenhang kann eine spezifische Finanzhilfe fir ,,Unterstlitzung zur sprachlichen Vorbereitung” bereitgestellt werden.
AuBRerdem konnen an einem Mobilitdatsprojekt im Bereich der beruflichen Bildung teilnehmende Organisationen die
Finanzhilfe fur ,organisatorische Unterstitzung” in Anspruch nehmen, um den Beddrfnissen von Teilnehmern in Bezug auf
eine geeignete padagogische, interkulturelle oder spezifische sprachliche Vorbereitung Rechnung zu tragen (siehe Abschnitt
»Finanzierungsregeln“ in Teil B dieses Leitfadens).

H: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wahlt die betreffenden Lehrkrafte und Mitarbeiter aus. Das Auswahl-und das
Vergabeverfahren missen fair, transparent, kohdrent und ordnungsgemalR dokumentiert sein; auRerdem missen die
betreffenden Informationen fiir alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zuganglich sein.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu vermeiden,
die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Beglinstigten eingeladen werden kénnen.
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Die Auswabhlkriterien (u. a. die vorrangige Bericksichtigung von Mitarbeitern, die zum ersten Mal ins Ausland gehen, und
Beschrankungen der moglichen Anzahl an Mobilitatsaktivititen pro Mitarbeiter in einem bestimmten Zeitraum) werden
veréffentlicht.

IMOBILITATSVEREINBARUNG

Die Auswahl des Personals erfolgt durch die entsendende Organisation nach dem Entwurf eines Mobilitdtsprogramms, den
die betreffenden Mitarbeiter nach einer Konsultation mit der aufnehmenden Einrichtung bzw. dem aufnehmenden
Unternehmen oder der aufnehmenden Organisation vorgelegt haben. Vor der Abreise wird das endgultige
Mobilitatsprogramm von der entsendenden und der aufnehmenden Organisation formlich vereinbart (entweder in
entsprechenden Schreiben oder auf elektronischem Wege).

Die entsendende Organisation und die aufnehmende Organisation sind fiir die Qualitdt der Mobilitatsphase im Ausland
verantwortlich.

WAHREND DER MOBILITATSPHASE

UNTERBRECHUNG DER IMOBILITATSAKTIVITATEN VON LERNENDEN

Bei Praktika kann der Auslandsaufenthalt durch die Betriebsferien unterbrochen sein, wenn das Unternehmen in dieser Zeit
geschlossen ist. Die Finanzhilfe wird ohne Unterbrechung aufrechterhalten. Der Zeitraum der BetriebsschlieBung wird
jedoch nicht auf die Mindestdauer eines Auslandspraktikums angerechnet.

VERLANGERUNG DER MOBILITATSPHASE VON LERNENDEN

Die entsendende und die aufnehmende Organisation konnen unter den folgenden Bedingungen die Verlangerung einer
laufenden Mobilitatsphase vereinbaren:

A Vor Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Mobilitdtsphase muss die Finanzhilfevereinbarung gedndert werden,

und samtliche Absprachen (iber die Verlangerung der Mobilitdtsphase missen erganzt werden. Die entsprechende
Anderung ist besonders dann wichtig, wenn die Verlingerung auch mit einem Antrag auf Verlingerung der
monatlichen EU-Finanzhilfe einhergeht. Die Dauer der Mobilitdtsphase wird in der Teilnahmebescheinigung des
jeweiligen Studierenden festgelegt (als der von den beglinstigten Organisationen in ihren Abschlussberichten
genannte Zeitraum). Die EU-Finanzhilfe kann aber hochstens fur so viele Monate gewahrt werden, wie in der
Mobilititsvereinbarung oder ihren Anderungen vorgesehen. Dies gilt selbst dann, wenn die in der
Lernvereinbarung genannte Dauer kiirzer ist als auf der Teilnahmebescheinigung angegeben.
Der zusatzliche Zeitraum muss sich unmittelbar an den laufenden Mobilitatszeitraum anschlieBen. Es darf keine
Fehlzeiten geben, die nicht angemessen begriindet und von der Nationalen Agentur genehmigt worden sind.
(Urlaubszeiten oder Zeiten, in denen die berufsbildenden Schulen oder Unternehmen geschlossen sind, werden
nicht als ,,Fehlzeiten” bewertet.)

NACH DER MOBILITATSPHASE

A:ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die Dbeteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitdtsphase vereinbaren. Hinweise Uber das weitere Vorgehen sind der Europass-
Website zu entnehmen: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Die Ergebnisse der Sprachtests und der Online-Sprachkurse werden zentral erfasst, zdhlen aber nicht als formale
Qualifikation.

ECVET

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung kénnen sich im Rahmen ihrer Mobilitdtsaktivitditen am Europaischen
Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET) orientieren. Das ECVET ist ein allgemeiner methodischer Rahmen, der
die Sammlung und die Ubertragung von Leistungspunkten fiir erzielte Lernergebnisse zwischen verschiedenen
Qualifizierungssystemen ermoglicht. Das ECVET soll die landeribergreifende Mobilitdt und den Zugang zu lebenslangem
Lernen verbessern. Es soll keine nationalen Qualifizierungssysteme ersetzen, sondern die Vergleichbarkeit und die
Kompatibilitdt der unterschiedlichen Systeme verbessern.

Das System kommt in Bezug auf alle Ergebnisse von Lernenden in unterschiedlichen Bildungswegen im Bereich der
allgemeinen und der beruflichen Bildung zum Tragen und erméglicht die Ubertragung, Anerkennung und Sammlung der
Ergebnisse, um entsprechende Qualifikationen zu dokumentieren. Diese Initiative erleichtert es den Biirgern Europas, ihre in
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anderen Programmlandern erhaltenen Ausbildungen und die in anderen Programmlandern erworbenen Qualifikationen und
Kenntnisse anerkennen zu lassen. Weitere Informationen Giber das ECVET finden Sie auf der Website der Kommission unter::

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm und http://www.ecvet-secretariat.eu

Wenn das ECVET genutzt wird, sollte die Vergabe von Leistungspunkten fiir erzielte Lernergebnisse transparent gehandhabt
werden; entsprechende Regelungen sollten in der Vereinbarung der beteiligten Organisationen beschrieben werden.

B:BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Lernenden und Mitarbeiter im Bereich der beruflichen Bildung, die an einer
Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben, einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Bei Mobilitatsaktivitaten mit einer
Dauer von 19 Tagen oder langer enthdlt der Bericht auch eine qualitative Bewertung der sprachlichen Unterstiitzung
wahrend der Mobilitdatsphase.

Studierende und Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, konnen verpflichtet werden, die gewéahrte EU-Finanzhilfe
teilweise oder vollstdndig zurlickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird verzichtet, wenn ein Lernender oder ein
Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivitdten im Ausland wegen héherer Gewalt nicht durchfiihren konnte. Entsprechende Fille
sind von der entsendenden Organisation mitzuteilen und missen von der Nationalen Agentur schriftlich bestatigt werden.

296


http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://www.ecvet-secretariat.eu/

Pt European
Anhang | — Mobilitatsprojekte fiir Schulpersonal Commission | Erasmus+

MOBILITATSPROJEKTE FUR SCHULPERSONAL

Mit Mobilitatsprojekten konnen Schulen ihren Lehrkraften und sonstigem Lehrpersonal Méglichkeiten und Anreize zum
Erwerb neuer Kompetenzen entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Schule bieten. Die Schulleitung sollte aktiv an
der Planung, Unterstiitzung und Nachbereitung der Mobilitatsprojekte beteiligt sein.

Damit sich diese Aktivitdten optimal auf die berufliche Entwicklung des gesamten Personals auswirken, sollten die Schulen
sicherstellen, dass die von ihrem Personal erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des jeweiligen Mobilitatsprojekts in
der gesamten Schule verbreitet und in die Unterrichtspraxis eingebracht werden.

Vor der Antragstellung sollten die Schulen sorgfaltig priifen, wie viele Mitarbeiter wahrend der Dauer des Projekts (d. h. Gber
einen Zeitraum von ein oder zwei Jahren) tatsdchlich an dem Projekt teilnehmen kdnnen, an welchen Aktivititen diese
Mitarbeiter beteiligt wiirden und wie diese Aktivitdten in der jeweiligen Schule genutzt werden kdnnten. Bei der Antragstellung
missen die betreffenden Organisationen Anzahl, Typ und Ziellander der vorgesehenen Mobilitatsaktivitdten angeben.

Wenn die zustdndige Nationale Agentur ein Mobilitdtsprojekt auswahlt und das beantragte Budget bestdtigt, kann der
Beglinstigte mit der Auswahl von Teilnehmern und mit der eigentlichen Organisation der Aktivitdten beginnen.

ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Zuschuss zu den Kosten, die den Einrichtungen in Verbindung mit
Aktivitaten zur Forderung der Mobilitat ihres Personals entstehen; Beispielsweise:

A Vorbereitung und Weiterverfolgung des Europaischen Entwicklungsplans,

A organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen (hauptsichlich bei Mitarbeitern, die fir Job Shadowing und
Unterrichtstatigkeiten abgestellt werden),

A Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir die Mitarbeiter, Auswahl von Mitarbeitern zur Teilnahme
an den Mobilitatsaktivitaten,

A Vorbereitung von Mobilititsvereinbarungen, um die Qualitit und die Anerkennung von Mobilititsaktivititen
sicherzustellen,

A sprachliche und interkulturelle Vorbereitung des am jeweiligen Modul beteiligten Personals, Unterstiitzung der
Integration von aus dem Ausland entsandtem Personal in die betreffende Schule,

A Gewiahrleistung wirksamer Regelungen fur die Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitatsteilnehmer,

A Unterstitzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitatsaktivititen und Nutzung der von diesen

Teilnehmern erworbenen neuen Kompetenzen fir die betreffende Schule sowie fiir Lehrkradfte und Schiiler.

VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

A: EUROPAISCHER ENTWICKLUNGSPLAN

Vor der Antragstellung missen die Schulen oder die Koordinatoren eines nationalen Mobilitdtskonsortiums einen
Europdischen Entwicklungsplan erstellen. Dieser Plan ist Bestandteil des Antragsformulars. Im Entwicklungsplan wird
beschrieben, wie die vorgesehenen Mobilitdtsaktivititen in eine umfassendere und langfristige Strategie zur
Weiterentwicklung und Modernisierung der betreffenden, am Projekt beteiligten Schule(n) integriert werden.

Der Europdische Entwicklungsplan fliet als wichtiger Bestandteil in die Evaluierung der Finanzhilfeantrage ein und sollte
folgende Informationen beinhalten:

A Anforderungen der Schule(n) in Bezug auf Qualitdtsentwicklung und Internationalisierung (z. B. im Hinblick auf
Kompetenzen der Schulleitung und des Personals, neue Unterrichtsmethoden oder -instrumente, Einbeziehung
einer europaischen Dimension, Forderung von Sprachkenntnissen, Gestaltung des Curriculums, Organisation von
Unterricht, praktischer Anwendung und Lernprozessen, Starkung der Verbindungen mit Partnereinrichtungen) und
Beitrag der geplanten Aktivitaten zur Erflllung dieser Anforderungen;

A erwartete Auswirkungen auf Schiiler, Lehrer und sonstiges Personal sowie auf die Schule insgesamt;

A MaRnahmen zur Einbeziehung der vom jeweiligen Personal erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen in das
Curriculum und/oder in den Schulentwicklungsplan;

A ggf Nutzung des eTwinning-Netzes in Verbindung mit den beabsichtigten Mobilitatsaktivititen (siehe folgender

Abschnitt).

297



o European Programmleitfade
A Commission | Erasmus+

B: ETWINNING

eTwinning fordert die Zusammenarbeit und Vernetzung von Schulen in Europa durch den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT). Die MalRnahme bietet Beratung, Ideen und Instrumente, damit Schulen Partnerschaften
aufbauen und gemeinsame Projekte in einem beliebigen Themenbereich starten kdnnen.

In Verbindung mit Mobilitatsprojekten ermdglicht eTwinning

A die Ermittlung potenzieller Partner/aufnehmender Organisationen im Ausland und die Zusammenarbeit mit
diesen Partnern bzw. Organisationen noch vor der Beantragung von Finanzhilfen, um die Qualitdt und die
Auswirkungen der beabsichtigten Projekte zu verbessern; den Einsatz der verfligbaren Projektinstrumente zur
Entwicklung starker strategisch ausgerichteter Projekte und zur besseren Nutzung der von den Partnern
ausgehenden Impulse;

A die Vorbereitung des zu entsendenden Personals, beispielsweise durch entsprechende Verstandigung mit der
aufnehmenden Organisation (mehr Uber das Zielland und die aufnehmende Organisation erfahren, Uber die
durchzufiihrenden Aktivitaten sprechen und entsprechende Vereinbarungen treffen) oder durch die Nutzung von
Online- Lernangeboten im Zusammenhang mit den jeweiligen Mobilitatsaktivitaten;

A eine intensivere Zusammenarbeit aller an einem Projekt zur Forderung der Personalmobilitat beteiligten Schulen
wahrend und nach Abschluss der Mobilitatsphase.

Zur Nutzung des eTwinning-Netzes braucht kein formlicher Antrag gestellt zu werden. Die Schulen missen sich nur im
eTwinning-Portal unter http://www.etwinning.net registrieren. Das europdische eTwinning-Portal ist eine Website in allen
EU-Amtssprachen, die Kooperationsinstrumente und - dienste anbietet, mit deren Hilfe Lehrkrafte sich anmelden,
Partnerlnnen ermitteln und mit ihnen zusammenarbeiten konnen. AuRerdem dient das Portal als Kontaktstelle, Gber die alle
interessierten Lehrkrafte Ressourcen gemeinsam nutzen, Diskussionen fiihren und Partnerschulen finden kénnen.

eTwinning unterstutzt Schulen sowohl auf europdischer Ebene Uber die zentrale Koordinierungsstelle (Central Support
Service) als auch auf nationaler Ebene Uber die nationalen Koordinierungsstellen.

Alle Lehrkrafte konnen die von den nationalen und europdischen Koordinierungsstellen des eTwinning- Netzes angebotenen
Leistungen, AusbildungsmafRnahmen, Anerkennungsverfahren und Instrumente nutzen. Weitere Informationen Uber diese
Angebote sind dem Abschnitt ,Welche anderen Stellen sind an der Durchfiihrung des Programms beteiligt?“ in Teil A dieses
Leitfadens zu entnehmen.

C: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL
AUSWAHL

Die entsendende Schule ist fur die Auswahl der Mitarbeiter zustdandig, die an den Mobilitatsaktivitaten teilnehmen sollen.
Der Auswahlprozess muss fair, transparent, kohdrent und ordnungsgemaR dokumentiert sein und allen beteiligten Parteien
offenstehen. Das Profil der Teilnehmer muss den in Teil B dieses Leitfadens beschriebenen Forderkriterien entsprechen. Die
entsendende Schule sollte das Auswahlverfahren festlegen und u. a. regeln, wie die Mitarbeiter zur Bewerbung aufgefordert
werden, welche Unterlagen die Antragsteller vorlegen missen und wie die Unterlagen bewertet werden.

Die Schule sollte die Kriterien des Auswahlprozesses festlegen. Als allgemeine Kriterien kommen in Betracht: Motivation,
klare Ziele der Mobilitatsaktivitdt und Bereitschaft zur Weitergabe der erworbenen Erfahrungen nach der Rickkehr. Die
Einsetzung eines Auswahlausschusses wird nachdriicklich empfohlen. Die Entscheidungsbefugnis sollte nicht allein bei
einem Mitarbeiter der Schule liegen, sondern an diesem Ausschuss sollten auch Personen beteiligt sein, die nicht der Schule
angehoren.

AuBer diesen allgemeinen Kriterien kommen je nach Art und Zweck der einzelnen Mobilitdtsprojekte noch spezifische
Kriterien in Betracht (d. h. die Relevanz der von einem Mitarbeiter beabsichtigten Aktivitdten im Hinblick auf die Bedurfnisse
der Schule oder sonstige von der Schule festgelegte Kriterien).

Sowohl die allgemeinen als auch die spezifischen Kriterien missen von allen am Auswahlprozess Beteiligten vereinbart und
gemeinsam beriicksichtigt werden und sollten den Antragstellern klar mitgeteilt werden. Die gemeinsame Ber{cksichtigung
und Erorterung der Auswahlkriterien und der Beweggriinde der aufnehmenden Organisation kann die Vorbereitung der
Aktivitaten erleichtern. Fiir etwaige interne Beschwerdefalle sollte der Auswahlprozess schriftlich dokumentiert werden.
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MOBILITATSVEREINBARUNG

Ausgewadhlte Teilnehmer sollten mit Unterstiitzung der entsendenden Schule (und der Partnerorganisation, wenn eine
Mobilitatsaktivitdt in einer Unterrichtstatigkeit oder Job Shadowing besteht) eine formliche Vereinbarung tiber den Typ der
durchzufiihrenden BildungsmaRBnahme sowie dartiber treffen, wie das erworbene Wissen und die erworbenen
Kompetenzen in der Schule und lber die Schule hinaus verbreitet werden sollen und welcher Nutzen auf institutioneller und
individueller Ebene mit der betreffenden Aktivitdt verbunden sein soll. AuBerdem sollte vereinbart werden, wie die
Bildungsmalnahme von der entsendenden Schule evaluiert und anerkannt wird. Diese Vereinbarung sollte vor Beginn einer
Mobilitatsaktivitdt getroffen werden. Im Wesentlichen soll mit der Vereinbarung sichergestellt werden, dass die
aufnehmende Organisation und der jeweilige Teilnehmer ihre Erwartungen beschreiben und dass der Auslandsaufenthalt
sinnvoll ist.

MoBILITY TOOL+

Frihestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die beglinstigte Organisation im Mobility Tool+ allgemeine Informationen
Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitdtsaktivitit dokumentieren (Name des Teilnehmers,
aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitdtsaktivitdt usw.). Das Mobility Tool+ unterstiitzt die Begiinstigten bei der
Verwaltung der Mobilitatsaktivitdten im Rahmen von Erasmus+. Die begiinstigte Organisation ist auch fir die Aktualisierung
des Mobility Tool+ zustindig, d. h. jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wihrend der Dauer
eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen. Beglinstigte kdnnen mithilfe des Mobility Tool+ vorausgefiillte Berichte auf Basis
der von ihnen bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobility Tool+ erzeugt aulRerdem Berichtformulare, die von den
Teilnehmern der Mobilitatsaktivitdten auszufillen sind. Weitere Informationen (iber das Mobility Tool+ und (ber
Zugangsmoglichkeiten zum Mobility Tool+ sind der zwischen der Nationalen Agentur und dem Beglinstigten geschlossenen
Finanzhilfevereinbarung zu entnehmen.

NACH DER MOBILITATSPHASE

A:ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die beteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitdtsphase vereinbaren. Hinweise liber das weitere Vorgehen sind der Europass-
Website zu entnehmen: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home

B:BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben, einen
Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, kdnnen verpflichtet werden, die
gewadhrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstéandig zuriickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird verzichtet, wenn ein
Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivitaten im Ausland wegen héherer Gewalt nicht durchfiihren konnte. Entsprechende Fille
sind von der entsendenden Schule oder dem Koordinator des nationalen Mobilitdtskonsortiums mitzuteilen und missen
von der Nationalen Agentur schriftlich bestatigt werden.
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IMOBILITATSPROJEKTE FUR PERSONAL IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Aktivitdten zur Forderung der Lernmobilitit von in der Erwachsenenbildung tatigen Personen sollen die
Schlisselkompetenzen und -qualifikationen von Lehrkraften im Bereich der Erwachsenenbildung erhdéhen, um die
Unterrichts- und die Lernqualitat in jeglicher Form zu verbessern und starker auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes und
der Gesellschaft insgesamt abzustimmen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf Projekte gelegt, die sich auf Lehr-
/Lernbedurfnisse benachteiligter erwachsener Lernende (einschlieRlich Fliichtlinge, Asylsuchende und Migranten) beziehen.
Es wird erwartet, dass Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung die Lernmobilitdt ihrer Mitarbeiter in
strategischer Hinsicht sowie zur Starkung der Internationalisierung und zur Starkung ihrer Kapazitaten nutzen.

ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Zuschuss zu den Kosten, die Organisationen in Verbindung mit
Aktivitaten zur Forderung der Mobilitdt ihres Personals entstehen. Sie soll den Organisationen hochwertige
Mobilitatsaktivitdten ermoglichen, um die Kapazitaten von Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung zu verbessern.
Beispielsweise:

A Vorbereitung und Weiterverfolgung des Europaischen Entwicklungsplans,

A Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir die Mitarbeiter,

A Auswahl von Mitarbeitern zur Teilnahme an den Mobilititsaktivititen,

A organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen (insbesondere bei Mitarbeitern, die fiir Job Shadowing und
Unterrichtstatigkeiten abgestellt werden),

A Vorbereitung von Mobilititsvereinbarungen, um die Qualitit und die Anerkennung von Mobilititsaktivititen
sicherzustellen,

A sprachliche und interkulturelle Vorbereitung des am jeweiligen Modul beteiligten Personals,

A Gewiahrleistung wirksamer Regelungen fir die Betreuung und Beaufsichtigung der an den Mobilititsaktivititen
beteiligten Mitarbeiter,

A Unterstiitzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilititsaktivititen und Nutzung der von diesen

Teilnehmern erworbenen neuen Kompetenzen zur Verbesserung der Unterrichts- und Lernangebote der
betreffenden Organisation der Erwachsenenbildung.

Die Qualitat der Durchfiihrung und Nachbereitung der Projekte durch die jeweiligen Organisationen wird im Beschluss liber
die endgiiltig zu gewdhrende Finanzhilfe beriicksichtigt. Das Qualitatsniveau bei der Durchfiihrung von Mobilitatsprojekten
sollte sich an den Leitlinien in diesem Anhang zur Mobilitdit von Mitarbeitern im Bereich der Erwachsenenbildung
orientieren.

VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

A: EUROPAISCHER ENTWICKLUNGSPLAN

Vor der Antragstellung missen die Organisationen im Bereich der nicht berufsbezogenen Erwachsenenbildung einen
Europdischen Entwicklungsplan erstellen. Dieser Plan ist Bestandteil des Antragsformulars. Im Entwicklungsplan wird
beschrieben, wie die vorgesehenen Mobilitdtsaktivitditen in eine umfassendere und langfristige Strategie zur
Weiterentwicklung und Modernisierung der betreffenden Organisation integriert werden.

Der Europdische Entwicklungsplan fliet als wichtiger Bestandteil in die Evaluierung der Finanzhilfeantrage ein und sollte
folgende Informationen beinhalten:

A Anforderungen der Organisation in Bezug auf Qualitdtsentwicklung und Internationalisierung (z.B. im Hinblick auf
die Kompetenzen der Schulleitung und des Personals, neue Unterrichtsmethoden oder -instrumente,
Einbeziehung einer europdischen Dimension, Férderung von Sprachkenntnissen, Gestaltung des Curriculums,
Organisation von Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernprozessen, Stirkung der Verbindungen mit
Partnerorganisationen) und Beitrag der geplanten Aktivitaten zur Erfullung dieser Anforderungen;

A erwartete Auswirkungen auf erwachsene Lernende sowie auf Lehrer, Trainer und sonstiges Personal und die
Organisation insgesamt;

A MalRnahmen zur Einbeziehung der vom jeweiligen Personal erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen in das
Curriculum und/oder den Entwicklungsplan der Organisation.

Mit dem Europaischen Entwicklungsplan soll sichergestellt werden, dass die beabsichtigten Aktivitaten sowohl fir die einzelnen
Teilnehmer als auch fiir die Organisation insgesamt von Bedeutung sind, da sich die Aktivitaten starker auf die Unterrichts- und
die Lernqualitat auswirken werden, wenn sie gut in die strategische Entwicklung einer Organisation integriert sind.
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B: MosiLITY TOOL+

Frihestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die begiinstigte Organisation im Mobility Tool+ allgemeine Informationen
Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitdtsaktivitit dokumentieren (Name des Teilnehmers,
aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitdtsaktivitdt usw.). Das Mobility Tool+ unterstiitzt die Beglnstigten bei der
Verwaltung der Mobilitatsaktivitdten im Rahmen von Erasmus+. Die begiinstigte Organisation ist auch fir die Aktualisierung
des Mobility Tool+ zustindig, d. h. jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wahrend der Dauer
eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen.

Begtinstigte konnen mithilfe des Mobility Tool+ vorausgefillte Berichte aufgrund der von ihnen bereitgestellten
Informationen erstellen. Das Mobility Tool+ erzeugt auferdem Berichtformulare, die von den Teilnehmern der
Mobilitatsaktivitdten auszufillen sind.

Weitere Informationen liber das Mobility Tool+ und Gber Zugangsmaoglichkeiten zum Mobility Tool+ sind der zwischen der
Nationalen Agentur und dem Begtinstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu entnehmen.

C: TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wadhlt die betreffenden Lehrkrafte und Mitarbeiter aus. Das Auswahl- und das
Vergabeverfahren missen fair, transparent, koharent und ordnungsgemall dokumentiert sein; aulRerdem missen die
betreffenden Informationen fiir alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zuganglich sein.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu vermeiden,
die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Teilnehmer eingeladen werden konnen.

MOBILITATSVEREINBARUNG

Die entsendende und die aufnehmende Organisation sollten gemeinsam mit den Teilnehmern die von dem Personal
durchzufiihrenden Aktivitdten noch vor Beginn der Mobilitdtsphase in entsprechenden Schreiben oder auf elektronischem
Wege vereinbaren. In diesen Vereinbarungen werden die angestrebten Lernergebnisse fir den Auslandsaufenthalt
beschrieben, die Regelungen fiir die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und die Rechte und Pflichten der einzelnen
Parteien festgelegt.

Die entsendende Organisation und die aufnehmende Organisation sind fiir die Qualitdt der Mobilitdtsphase im Ausland
verantwortlich.

NACH DER MOBILITATSPHASE

A:ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die beteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitdtsphase vereinbaren. Hinweise liber das weitere Vorgehen sind der Europass-
Website zu entnehmen: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

B:BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes miissen alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben, einen
Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, konnen verpflichtet werden, die
gewahrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstandig zuriickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird verzichtet, wenn ein
Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivitaten im Ausland wegen héherer Gewalt nicht durchfiihren konnte. Entsprechende Falle
sind von der entsendenden Organisation mitzuteilen und miissen von der Nationalen Agentur schriftlich bestatigt werden.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MIENSCHEN UND FACHKRAFTE DER
JUGENDARBEIT>"?

Die im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzten Aktionen im Bereich Jugend bieten jungen Menschen vielfaltige Moglichkeiten,
durch nichtformales und informelles Lernen Kompetenzen zu erwerben und sich personlich weiterzuentwickeln.

Nichtformales Lernen erfolgt auBerhalb des formlichen Lehrplans. Dabei geht es von einem partizipativen und
lernerzentrierten Ansatz aus. Dieser Lerntyp beruht auf Freiwilligkeit seitens der Lernenden und kommt insoweit den
Bedirfnissen, Erwartungen und Interessen junger Menschen entgegen. Angesichts der Bereitstellung zusatzlicher
Ressourcen und neuer Formen des Lernens tragen diese Aktivitdten auch erheblich zur Erreichung von Lernzielen in der
formalen allgemeinen und beruflichen Bildung sowie zur Unterstitzung von NEETs (d. h. von jungen Menschen, die weder
im Erwerbsleben stehen noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren) oder von jungen Menschen mit
geringeren Chancen bzw. von jungen Menschen bei, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Informelles Lernen vollzieht sich in Aktivitaten des taglichen Lebens (bei der Arbeit, im Umgang mit Peers usw.) und beruht
im Wesentlichen auf dem Erwerb praktischer Erfahrungen. Im Bereich Jugend kann informelles Lernen in Jugendinitiativen,
in Diskussionen innerhalb von Peer-Gruppen, durch freiwillige Tatigkeiten und in zahlreichen weiteren Situationen
stattfinden.

Nichtformales und informelles Lernen ermdoglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft fordern und damit ihre
Beschaftigungs-chancen verbessern. Lernaktivitdten im Bereich Jugend sollen erhebliche positive Auswirkungen auf junge
Menschen ebenso wie auf die teilnehmenden Organisationen, die Gemeinschaften, in denen diese Aktivitaten durchgefihrt
werden, und auf den gesamten Bereich der Jugendarbeit sowie auf die Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt
haben.

Eine hochwertige Dimension des nichtformalen und des informellen Lernens ist ein wesentlicher Aspekt aller im Rahmen
von Erasmus+ geforderten Projekte im Jugendbereich. Im Rahmen von Erasmus+ geforderte Jugendprojekte miissen sich an
den folgenden Grundsatzen in Bezug auf nichtformales und informelles Lernen orientieren:

A nichtformales Lernen erfolgt bewusst und freiwillig;

A junge Menschen und (haupt- und/oder ehrenamtliche) Fachkrifte der Jugendarbeit sind aktiv an der Planung, der
Durchfiihrung und der Evaluierung des Projekts beteiligt;

A Lernaktivititen erfolgen in unterschiedlichen Umgebungen und Situationen;

A die Aktivititen werden mit Unterstiitzung professioneller ,Facilitators” (Ausbilder, haupt- und/oder ehrenamtliche

Fachkrdfte der Jugendarbeit usw.) oder von Freiwilligen (Leitern von Jugendgruppen, Jugend-Trainern usw.)
durchgefiihrt;

A das Lernen im Rahmen der Aktivitaten erfolgt in der Regel in spezifischer, praxisbezogener Form.

Die Aktivitaten mussen ferner im Voraus geplant sein und auf partizipativen Methoden beruhen, die

A Raum fir Interaktionen der Teilnehmer und fur die Weitergabe von Ideen lassen und eine passive Haltung
ausschlieBen;

A Teilnehmern die Mdoglichkeit bieten, ihr eigenes Wissen und ihre eigenen Kompetenzen in die betreffenden
Aktivitaten einzubringen und somit traditionelle Rollenmuster zwischen externen

A, Fachleuten” und Lernenden umkehren (Umgestaltung der Lernprozesse weg vom reinen Aufnehmen von
Informationen hin zur Befahigung zum selbststandigen Lernen);

A Teilnehmern eigene Analysen ermdglichen, einschlieBlich Reflexionen Gber im Rahmen der Aktivitdt erworbene
Kompetenzen (d. h. Uber die individuellen Lernergebnisse); gewahrleisten, dass die Teilnehmer nicht nur
einbezogen werden, sondern Einfluss auf projektrelevante Entscheidungen haben.

AuRerdem sollten die Aktivitaten eine interkulturelle/européische Dimension haben, die wie folgt zum Ausdruck kommt:
A die Aktivitdten sollten die Teilnehmer ermutigen, Gber europdische Themen zu reflektieren und sich am europdischen

Aufbauwerk zu beteiligen;

A sie sollten den Teilnehmern Gelegenheit bieten, ungeachtet kultureller Unterschiede gemeinsame Werte mit
Personen aus anderen Landern zu entdecken;

A sie sollten Standpunkte hinterfragen, die zur Aufrechterhaltung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung beitragen;

A sie sollten die Respektierung kultureller Vielfalt und die Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit férdern

! Die Informationen in diesem Anhang sind auch fur Mobilitatsmanahmen im Rahmen der Schlusselaktion 2 — Aufbau von Kapazitaten und strategische
Partnerschaften im Jugendbereich relevant.

302



Anhang | — Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen und Fachkréfte der e European
Jugendarbeit Commission | Erasmus+

JUGENDBEGEGNUNGEN UND MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT

A: VEREINBARUNG ZWISCHEN PROJEKTPARTNERN

Allen an einem Projekt zur Forderung der Mobilitat junger Menschen teilnehmenden Organisationen wird nachdricklich
empfohlen, eine interne Vereinbarung zu unterzeichnen. In dieser Vereinbarung sollten Zustandigkeiten, Aufgaben und
finanzielle Beitrage aller an einem Projekt beteiligten Parteien klar beschrieben werden. Die teilnehmenden Organisationen
kénnen selbst entscheiden, wie die EU- Finanzhilfe aufgeteilt wird und welche Kosten ibernommen werden.

Interne Vereinbarungen tragen wesentlich zu einer guten und reibungslosen Zusammenarbeit der Partner von Projekten zur
Forderung der Mobilitdt junger Menschen bei und erleichtern die Vermeidung oder Beilegung potenzieller Konflikte. Die
Vereinbarungen sollten grundsatzlich mindestens folgende Angaben enthalten:

A Projekttitel und Bezeichnung der Finanzvereinbarung zwischen der antragstellenden beteiligten Organisation und
der die Finanzhilfe bewilligenden Stelle,

A Namen und Kontaktdaten aller an dem Projekt teilnehmenden Organisationen,

A Funktionen und Zustandigkeiten der einzelnen teilnehmenden Organisationen und Aufteilung der EU-Finanzhilfe
(entsprechend den jeweiligen Zustdndigkeiten),

A Zahlungsbedingungen und Modalititen der Ubertragung von Finanzmitteln unter den teilnehmenden
Organisationen.

Die Vereinbarungen werden zwar nachdriicklich empfohlen, um die Interessen der einzelnen Projektpartner zu schitzen,
aber eine solche Vereinbarung ist ein internes Dokument, das nur die jeweiligen Partner und Freiwilligen betrifft und seitens
der Nationalen Agenturen nicht vorgeschrieben ist.

B: SCHUTZ UND SICHERHEIT VON TEILNEHMERN

EUROPAISCHE KRANKENVERSICHERUNGSKARTE

Junge Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit, die an Projekten zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen
teilnehmen, sollten unbedingt im Besitz einer Europaischen Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eréffnet
den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des 6ffentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Landern sowie in
Island, Liechtenstein und Norwegen zu den gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch
fir die Birger des jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese
Karte erhalten, finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

JUGENDBEGEGNUNGEN

Alle Teilnehmer einer Jugendbegegnung mussen gegen die Risiken in Verbindung mit ihrer Teilnahme an den betreffenden
Aktivitdten versichert sein. Im Programm Erasmus+ wird keine bestimmte Versicherungsform vorgeschrieben, und es
werden keine Versicherungsgesellschaften empfohlen.

Das Programm stellt den beteiligten Organisatoren frei, je nach Typ der Aktivitdt und nach den auf nationaler Ebene
verfugbaren Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwahlen.

Projektspezifische Versicherungen missen nicht vorgeschrieben werden, wenn die Teilnehmer bereits eine allgemeine
Versicherung zum Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben. Auf jeden Fall missen folgende Versicherungen bestehen:

A Haftpflichtversicherung fir Leiter von Jugendgruppen (ggf. einschlieRlich Berufs- oder Privathaftpflicht),

A Versicherung fiir Unfalle und schwere Erkrankungen (einschlieBlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit),

A Lebensversicherung (einschlieRlich Riickfiihrung bei Aktivitaten im Ausland),

A ggf. Krankenversicherung, Nachsorgeversicherung sowie Spezialversicherungen fir besondere Umstéinde wie etwa

flr Tatigkeiten im Freien.
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C: VISUMPFLICHT

Junge Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit, die an Projekten zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen
teilnehmen, bendétigen unter Umstanden ein Visum fir den Aufenthalt in einem Programm- oder Partnerland, in dem die
betreffende Aktivitat durchgefiihrt wird.

Alle teilnehmenden Organisationen mussen sicherstellen, dass vor Beginn der jeweiligen Aktivitdt die erforderlichen
Genehmigungen (Kurzzeit- oder Langzeitvisa oder Aufenthaltsgenehmigungen) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere
Wochen dauern kann, sollten die zustiandigen Behorden die Genehmigungen unbedingt sehr friihzeitig beantragen. Die
Nationalen Agenturen und die Exekutivagentur koénnen weitere Auskiinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen,
Sozialversicherungsfragen usw. erteilen und entsprechend behilflich sein.

ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE — YOUTHPASS

Jeder junge Mensch und jede Fachkraft der Jugendarbeit, der/die Uber den Youthpass-Prozess an einem Projekt zur
Forderung der Mobilitdt junger Menschen beteiligt ist, hat am Ende Anspruch auf ein Youthpass-Zertifikat. Youthpass
identifiziert und dokumentiert die nicht-formalen und informellen Lernergebnisse des Projekts. Es wird empfohlen,
Youthpass von Beginn des Projekts an in die Lerninhalte einzubetten und ihn wahrend der Projektaktivitaten als Werkzeug
zu verwenden, um den Teilnehmern zu helfen, ihren Lernprozess besser zu erkennen, zu reflektieren und zu bewerten.
Einschldgige Unterstlitzung und weitere Informationen zu Youthpass erhalten Sie iber die Website www.youthpass.eu. Dort
finden Sie das Youthpass-Handbuch sowie weiteres erganzendes Material.

FREIWILLIGENTATIGKEIT IM RAHMEN DER KAPAZITATSAUFBAU-PROJEKTE IM JUGENDBEREICH

AKKREDITIERUNG

Die Akkreditierung ist die Minimalanforderung, um Zugang zu Freiwilligenaktivitaten zu erhalten und zu gewahrleisten, dass
die Grundsatze und die Mindestanforderungen an die Qualitat erfillt werden. Diese Standards sind in der Erasmus+-
Freiwilligencharta und den Akkreditierungsleitlinien festgelegt.

Alle Organisationen aus einem Programmland, aus den Landern des westlichen Balkan, des stidlichen Mittelmeerraums, der
Ostlichen Partnerschaft oder dem vélkerrechtlich anerkannten Hoheitsgebiet Russlands, die Freiwillige entsenden oder
aufnehmen moéchten, missen akkreditiert sein.

Die fur die Akkreditierung zustdndigen Stellen konnen regelmaRige Kontrollen oder Stichproben-Kontrollen vornehmen, um
sicherzustellen, dass die akkreditierten Organisationen die Qualitatsstandards fir die Freiwilligenarbeit noch erfillen. Nach
diesen Kontrollen kdnnen die Akkreditierungen voriibergehend ausgesetzt oder entzogen werden.

Ab 2019 kdénnen Organisationen keine Akkreditierung im Rahmen von Erasmus+ mehr beantragen. Organisationen, die
nicht akkreditiert sind und an Freiwilligentdtigkeiten teilnehmen mdchten, sollten ein Qualitdtssiegel im Rahmen des
Europdischen Solidaritatskorps beantragen. Ein solches Giitesiegel des Europaischen Solidaritatskorps gilt auch im Kontext
der Erasmus+- Freiwilligenaktivitaten.

AUSWAHL

Die Auswahl der Freiwilligen kann von jeder an einem Projekt teilnehmenden Organisation vorgenommen werden.
Gewdhnlich wahlt aber die entsendende oder die koordinierende Organisation die Teilnehmer aus.

Die Freiwilligenaktivitdten zum Kapazitdtsaufbau im Jugendbereich stehen allen jungen Menschen einschlieBlich Menschen
mit geringeren Chancen offen. Freiwillige werden in einem fairen, transparenten und objektiven Verfahren unabhangig von
ihrer ethnischen Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung, politischen Einstellung usw. ausgewahlt. Bereits erworbene
Qualifikationen, Bildungsgrade, spezielle Erfahrungen oder Sprachkenntnisse sollten nicht verlangt werden. Fir die
gewinschten Freiwilligen kann ein konkreteres Profil erstellt werden, wenn dies durch die Art der im Rahmen einer Aktivitat
durchzufiihrenden Aufgaben oder im Zusammenhang mit dem jeweiligen Projekt gerechtfertigt ist.

VEREINBARUNG MIT DEN FREIWILLIGEN

Vor der Abreise muss jeder Freiwillige eine Freiwilligenvereinbarung mit der koordinierenden Organisation unterzeichnen. In
der Vereinbarung werden die Aufgaben des Freiwilligen im Rahmen der Freiwilligenaktivitdit und die vorgesehenen
Lernergebnisse usw. beschrieben. Die Freiwilligenvereinbarung bleibt ein internes Dokument, das nur die jeweiligen Partner
und Freiwilligen betrifft und wird von der Exekutivagentur nicht angefordert.
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SCHUTZ UND SICHERHEIT VON TEILNEHMERN

EUROPAISCHE KRANKENVERSICHERUNGSKARTE

Freiwillige missen im Besitz einer Europdischen Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eréffnet den
Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des 6ffentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Léandern sowie in Island,
Liechtenstein und Norwegen zu den gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fir die
Birger des jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte
erhalten, finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

FREIWILLIGENVERSICHERUNG

T . . T . 272 .
Jeder Freiwillige muss bei der im Rahmen des Programms Erasmus+ vorgesehenen Freiwilligenversicherung™* versichert
sein, die den Deckungsumfang der obligatorischen Europdischen Krankenversicherungskarte und/oder gesetzlicher
nationaler Sozialversicherungen erganzt.

Die Freiwilligen, die nicht fur die Europdische Krankenversicherungskarte in Frage kommen, haben Anspruch auf volle
Deckung durch die von der Europdischen Kommission angebotene Versicherung. Die koordinierende Organisation ist in
Zusammenarbeit mit den entsendenden und empfangenden Organisationen fiir die Einschreibung der Freiwilligen
verantwortlich. Die Freiwilligen missen vor ihrer Abreise versichert werden, und die Versicherung muss den gesamten
Zeitraum der jeweiligen Aktivitat abdecken.

Informationen tiber den Versicherungsschutz und die Leistungen der Versicherung fir Freiwillige sowie Anweisungen zum
Abschluss der Versicherungen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

VISABESTIMMUNGEN

Freiwillige benodtigen unter Umstdnden Visa fir den Aufenthalt in einem Programm- oder Partnerland, in dem die
betreffende Aktivitat durchgefiihrt wird.

Alle teilnehmenden Organisationen muissen sicherstellen, dass vor Beginn der jeweiligen Aktivitdt die erforderlichen
Genehmigungen (Langzeitvisa oder Aufenthaltsgenehmigungen) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern
kann, sollten die zustdndigen Behorden die Genehmigungen unbedingt sehr friihzeitig beantragen. Die Exekutivagentur
kann weitere Beratung und Unterstiitzung in Bezug auf Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungen usw.
anbieten.

MENTORING

Die Freiwilligen sollen durch Mentoring personlich unterstiitzt werden. Hauptverantwortlich fir das Mentoring ist ein von
der aufnehmenden oder koordinierenden Organisation beauftragter Mentor. Mentoring findet durch regelmaRige Treffen
statt, in denen das Wohlbefinden der Freiwilligen sowohl innerhalb als auch auferhalb der aufnehmenden Organisation
beobachtet und verfolgt wird. Mentoring richtet sich an die einzelnen Freiwilligen und folglich variieren Inhalt und
Haufigkeit der Treffen den individuellen Bedirfnissen der Teilnehmer entsprechend. Mégliche Themen von Mentoring-
Meetings sind: personliches Wohlbefinden, Wohlbefinden im Team, Zufriedenheit mit den Aufgaben, praktische Aspekte
usw. Ein intensivierter Mentoring-Prozess ,Verstarktes Mentoring” kann notwendig sein, um junge Menschen mit
geringeren Chancen zu unterstltzen, wenn sie nicht in der Lage sind, eine Freiwilligentatigkeit selbstandig/mit regelmaRiger
Mentoring- oder Tutorenunterstitzung durchzufiihren. Verstarktes Mentoring beinhaltet einen engeren Kontakt zu den
Freiwilligen, mehr Treffen mit ihnen und mehr Zeit fur die Durchfiihrung der Aufgaben des regelmaRigen Mentoring. Auf
diese Weise wird eine schrittweise Unterstltzung der Freiwilligen sowohl wahrend ihrer Tatigkeiten im Rahmen des
Projekts als auch auBerhalb der Arbeitszeiten gewdhrleistet. Das Ziel des verstarkten Mentoring ist die erfolgreiche
Durchfiihrung des Projekts und die Befdhigung des Freiwilligen, moglichst viel Autonomie zu gewinnen.

SCHULUNG VOR DER ABREISE

Die Qualitat der Vorbereitung der Teilnehmer stellt fir die Durchfiihrung eines erfolgreichen Projekts ein Schlisselelement
dar. Unter diesem Aspekt sollten die Freiwilligen vor ihrer Abreise eine Schulung erhalten. Die Ausreisevorbereitung obliegt
den teilnehmenden Organisationen (gewohnlich der entsendenden oder der koordinierenden Organisation). Sie bietet den
Freiwilligen die Mdoglichkeit, Uber ihre Erwartungen zu sprechen, sich lber ihre Motivation und ihre Lernziele klar zu
werden, den Youthpass-Prozess und den Wert sowie die Validierung ihrer Lernergebnisse besser zu verstehen und
Auskiinfte Gber ihr Gastland und Gber das Programm Erasmus+ zu erhalten

*7 https://www.cignahealthbenefits.com/de/plan-members
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SCHULUNG BEI ANKUNFT UND HALBZEITBEWERTUNG

Die Freiwilligen haben das Recht und die Pflicht, an einer Schulung bei der Ankunft und einer Halbzeitbewertung
teilzunehmen. Die Zustadndigkeit fiir die Organisation der Schulungen hangt davon ab, wo die Veranstaltung jeweils
stattfindet:

A In Programmlindern wird die Schulung/Evaluierung von den Nationalen Agenturen organisiert.

A In benachbarten Partnerlandern der EU (Region 1-4): die Schulung/Evaluierung wird von den SALTO SEE- bzw. den SALTO
EECA- und SALTO Euromed Ressourcenzentren®” jeweils in den vorgesehenen Zustadndigkeitsregionen organisiert.

A In anderen Partnerlandern: die Schulungs- und Evaluierungsveranstaltungen werden weder von den Nationalen
Agenturen noch von den SALTO-Zentren organisiert. Die teilnehmenden Organisationen missen gewahrleisten,
dass die Freiwilligen nach der Ankunft eine Schulung (on-arrival training) erhalten und dass ihnen Gelegenheit fir
eine Zwischenevaluierung ihrer Erfahrung eingerdaumt wird. Die Vorbereitungskosten fiir Aktivitaten im Rahmen
des Programms zum Kapazitdatsaufbau im Bereich Jugend kénnen hier unter der Position ,Kosten der Aktivitaten”
Ubernommen werden.

In jedem Fall werden die Beglinstigten grundsatzlich ermutigt, zusatzliche Schulungs- und Evaluierungsangebote fiir die
Freiwilligen bereitzustellen, auch wenn im Rahmen des Projekts keine spezifischen Mittel dafiir vorgesehen sind. Alle
maRgeblichen Anbieter von Schulungs- und Evaluierungsaktivitdten sollten tGber den Youthpass informieren.

Bei begriindetem Bedarf kann dartiber hinaus fiir Kurzzeitaktivitdten, an denen junge Menschen mit geringeren Chancen
teilnehmen, von den teilnehmenden Organisationen ein Einfiihrungstreffen veranstaltet werden. Die Kosten der
entsprechenden Vorbereitungsangebote kdnnen bei Aktivitdten unter Beteiligung junger Menschen mit geringeren Chancen
unter der Kostenposition ,Aulergewdhnliche Kosten/Sonderkosten” (ibernommen werden (siehe Abschnitt
,Finanzierungsregeln“ in Teil B dieses Leitfadens).

ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE — YOUTHPASS

Jeder Freiwillige, der an einem Freiwilligenprojekt teilnimmt, ist berechtigt, den Youthpass-Prozess zu durchlaufen und am
Ende ein Youthpass-Zertifikat zu erhalten. Youthpass identifiziert und dokumentiert die nicht-formalen und informellen
Lernergebnisse des Projekts. Es wird empfohlen, den Youthpass von Beginn des Projekts an in die Lerninhalte einzubetten
und ihn wahrend der Projektaktivitaten als Werkzeug zu verwenden, um den Teilnehmern zu helfen, ihren Lernprozess
besser zu erkennen, zu reflektieren und zu bewerten. Einschlagige Unterstiitzung und weitere Informationen erhalten Sie
Uiber die Website www.youthpass.eu. Dort finden Sie das Youthpass-Handbuch sowie weiteres erganzendes Material.

73 https://www.salto-youth.net/
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ERASMUS MUNDUS GEMEINSAME MASTERABSCHLUSSE

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE KONZEPTION DER GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS-
MASTERSTUDIENGANGE

Ein gemeinsamer Erasmus-Mundus-Masterstudiengang muss zum Zeitpunkt der Antragstellung vollstéandig konzipiert sein,
und ab dem zweiten Studienjahr nach der Antragstellung mussen vier aufeinanderfolgende Jahrginge aufgenommen
werden konnen, wenn sich das Konsortium fiir ein Vorbereitungsjahr entschieden hat. Von EMJMD Konsortien, die kein
Vorbereitungsjahr beantragen, wird erwartet, dass sie den ersten Jahrgang sofort aufnehmen kénnen, d.h. im ersten
akademischen Jahr, das der Auswabhl folgt.

Um die in Teil B festgelegten Mindestanforderungen zu erfiillen und wenn eine externe Qualitatssicherung auf
Programmebene vorgeschrieben ist, kann dies (je nach Zustandigkeitsbereich z. B. als Akkreditierung oder Evaluierung)
durch die zustandigen nationalen Behorden wie folgt nachgewiesen werden:
- als Bescheinigung der erfolgreichen Umsetzung des Europdischen Konzepts zur Qualitatssicherung gemeinsamer
Programme (sofern die nationale Rechtsvorschriften dies zulassen), oder
- auf der Grundlage der individuellen Akkreditierungsentscheidungen fiir jede nationale Komponente, auf deren
Grundlage der EMJMD zusammengesetzt ist.

Fir die Systemakkreditierung, d. h. die Selbstakkreditierung der Studiengange durch die Hochschulen, kann der Nachweis
einer giiltigen Akkreditierung wie folgt erfolgen:
- Nachweis der entsprechenden nationalen Gesetzgebung, die den Hochschulen das Recht einrdaumt, Studiengdnge
anzubieten und Masterabschliisse zu vergeben, und/oder
- Nachweis der relevanten internen Entscheidungen der Hochschulen zur Durchfiihrung der nationalen
Komponenten des vorgeschlagenen EMJMD-Studiengangs.

Weiterhin missen die Programme zum Erwerb eines Masterabschlusses auch durch die Partnerhochschulen des
Konsortiums aus den Programmliandern gegenseitig anerkannt sein. Die Antragsteller sollten beachten, dass die
Anerkennung von EMIJMD-Studienphasen innerhalb des Konsortiums vor der Aufnahme des ersten EMJMD-
Studienjahrgangs abgestimmt sein muss.

Hochschuleinrichtungen mit Sitz in einem Programmland missen in der Lage sein, die Akkreditierung der abschluss-
vergebenden Masterprogramme, aus der sich des JMD-Programm zusammensetzt, nachzuweisen, damit die im Programm-
leitfaden (Teil B) ausgefiihrten Mindestanforderungen erfiillt werden. Abgesehen von der Akkreditierung missen diese
Programme zum Erwerb eines Masterabschlusses ebenfalls durch die Partnerhochschulen des Konsortiums aus den
Programmlandern gegenseitig anerkannt sein. Wenn der Lehrplan des beantragten EMJMD- Masterstudiengang vollig neu
entwickelt wurde und nicht in Verbindung mit bereits bestehenden akkreditierten Masterstudiengangen auf nationaler
Ebene steht, muss der EMJMD-Masterstudiengang zum Zeitpunkt der Antragsstellung akkreditiert sein. Die Antragsteller
sollten beachten, dass die Anerkennung von EMJMD-Studienphasen innerhalb des Konsortiums langwierige Prozesse sein
kénnen, die vor der Aufnahme des ersten EMJMD-Studienjahrgangs abgestimmt sein missen.

Hochschuleinrichtungen in Programmlandern, die als Partner an einem Konsortium beteiligt sind, missen gemeinsame
Abschliisse oder Mehrfachabschliisse (mindestens Doppelabschliisse) verleihen kénnen. AuBerdem missen Konsortien
sicherstellen, dass alle Absolventen am Ende ihres Studiums fiir samtliche Inhalte des Masterstudiengangs einen
gemeinsamen Diplomzusatz erhalten.

Das erste Jahr ist ein Vorbereitungs- und Forderjahr (zur Aufklarung Gber das bestehende Angebot), auBer die Antragsteller
entscheiden sich gegen diese Option; in diesem Jahr wird das Programm bekannt gemacht, und die ersten Studierenden
werden ausgewdhlt. Gemeinsame EMJMD- Masterstudiengange missen umfassende gemeinsame Verfahren zur Festlegung
der Zulassungskriterien274, fir die Studierenden, zur Einrichtung der Mechanismen der Qualitdtssicherung, zur Priifung der
Studierenden und zur Leistungsbewertung, zum Verwaltungs- und Finanzmanagement der Konsortien, zu Art und Umfang der
Angebote fir die Studierenden (Sprachkurse, Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa usw.) vorsehen. Alle Studierenden
missen bei einer vom jeweiligen Konsortium ausgewahlten Gesellschaft krankenversichert sein. Die Versicherungsbedingungen
missen mindestens die Anforderungen fiir gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterstudiengange gemall den entsprechenden
Leitlinien auf der Website der Exekutivagentur erfiillen.

Diese Merkmale sind Anzeichen dafiir, dass ein Masterstudiengang tatsachlich als gemeinsamer Erasmus-Mundus-
Masterstudiengang eines Konsortiums zu betrachten ist. Daher wird erwartet, dass der Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung den Entwurf einer Konsortialvereinbarung vorlegt, in dem diese Punkte sowie weitere wichtige Aspekte klar
und transparent behandelt werden. Ein aktueller, umfassender und klarer Entwurf einer Konsortialvereinbarung beweist das

774 Mit der Organisation des Auswahlverfahrens muss sichergestellt werden, dass weltweit die besten Studierenden ausgewdhlt werden.
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Engagement der Partner im Hinblick auf eine erfolgreiche Durchfihrung der gemeinsamen Erasmus-Mundus-
Masterstudiengange und spricht fiir die Ausgereiftheit des jeweiligen Antrags.

Das EMJMD-Konsortium muss gemeinsame Werbe- und AufklarungsmaBnahmen konzipieren, um fiir die weltweite
Wahrnehmbarkeit der gemeinsamen Studienprogramme sowie der Erasmus+- Stipendien zu sorgen. Diese MaRnahmen
missen auch die Entwicklung einer integrierten umfassenden Website zu den Studienangeboten (auf Englisch und in
der/den jeweils hauptsachlich verwendeten Sprache(n), wenn nicht auf Englisch gelehrt wird) beinhalten, die vor der ersten
Auswahlrunde eingerichtet worden sein und alle fir die Studierenden und fur kiinftige Arbeitgeber maRgeblichen
Informationen zum gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang enthalten muss.

Das Antragsverfahren fir Studierende und die Einreichungsfrist sollten auf eine Weise konzipiert sein, dass den
Studierenden frihzeitig die erforderlichen Informationen bereitgestellt werden und ausreichend Zeit fir die Vorbereitung
und Einreichung des Antrags zur Verfligung gestellt wird (d. h. mindestens vier Monate vor der Einreichungsfrist fiir das
Stipendium). Das Konsortium sollte ebenfalls die Organisation von Sprachkursen in der Landessprache der aufnehmenden
Einrichtungen planen und Kurse anderer weit verbreiteter Sprachen anbieten. Die Wahrnehmbarkeit wird tiber die Websites
der Kommission und der Exekutivagentur sowie durch die Tatigkeit der Nationalen Agenturen und EU- Delegationen
verstarkt. Leitlinien zu EMJMD-Websites sind der Website der Exekutivagentur zu entnehmen.

VORAUSSETZUNGEN FUR MASTER-STUDIERENDE

Studierende, die sich fiir einen gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang einschreiben méchten, miissen bereits
ein Grundstudium abgeschlossen oder einen nach den Rechtsvorschriften und Verfahren der Lander, die den Abschluss
verliehen haben, als gleichwertig zu betrachtenden Bildungsabschluss275 erworben haben. Jedes EMJMD-Konsortium muss
entsprechend den Anforderungen und Leitlinien auf der Website der Exekutivagentur sein eigenes Verfahren und eigene
Antragsverfahren und Auswahlkriterien fir Studierende entwickeln. Studierende kénnen sich in diesem Zusammenhang um
ein EMJMD-Stipendium eines Erasmus+ Erasmus-Mundus- Masterstudiengangs ihrer Wahl bewerben (der EMJMD-Katalog
ist auf folgender Webseite verfugbar:: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emijmd-catalogue en.

EMJMD-Stipendien im Rahmen von Erasmus+ kdnnen weltweit vergeben werden, wobei auf geografische Ausgewogenheit
zu achten ist; Konsortien missen das geografische Gleichgewicht berilcksichtigen —in jeder Auswahlrunde sollten aus jedem
Land (/mit derselben Staatsangehdrigkeit) héchstens drei Bewerber ein EMJMD-Stipendium erhalten. Diese Bedingung gilt
nicht fiir japanische Studenten innerhalb der von der EU und MEXT kofinanzierten Konsortien. Allerdings kdnnten im Fall
einer zusatzlichen Férderung von bestimmten Regionen der Welt zusatzliche Regeln zu beachten sein. Aullerdem sollten
EMJMD-Konsortien moglichst auch Studierende aufnehmen, die sich selbst finanzieren; AuRerdem sollten EMJMD-
Konsortien moglichst auch Studierende aufnehmen, die sich selbst finanzieren?’® der Anteil dieser Studierenden sollte bei
etwa 25 % aller Erasmus+-Stipendiaten liegen.

EMJMD-Stipendien werden Studierenden gewahrt, die einen vollstdndigen gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang
absolvieren. EMJMD-Stipendiaten konnen auch nicht gleichzeitig weitere Fordermittel im Rahmen der Studierenden- oder
Personalmobilitat aus anderen durch EU-Mittel finanzierten Hochschulprogrammen erhalten.

Um die uneingeschriankte Transparenz der Regelungen fir die Durchfihrung gemeinsamer Erasmus- Mundus-
Masterstudiengdnge sicherzustellen und um die Rechte und Pflichten eingeschriebener Studierender gegeniiber den
EMJMD-Konsortien festzulegen, miissen beide Parteien (d. h. angenommene Studierende und die EMJMD-Konsortien) eine
Studierenden-Vereinbarung unterzeichnen (siehe Muster auf der Website der Exekutivagentur), bevor die Studierenden fiir
den jeweiligen gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang eingeschrieben werden. In dieser Studierenden-
Vereinbarung werden samtliche studienspezifischen, finanztechnischen, verwaltungsrelevanten, verhaltensbezogenen und
sonstigen Aspekte geregelt, die fir die Durchfiihrung der gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudiengange von
Bedeutung sind; auBerdem wird den Stipendiaten die Handhabung der Stipendien erldutert. In der Vereinbarung sollten
Leistungsindikatoren fir den Erwerb der mindestens erforderlichen ECTS-Leistungspunkte (und die Konsequenzen bei
Nichterreichen der vorgeschriebenen Punktzahl) beschrieben werden. AuBerdem sollte die Vereinbarung Angaben zu den
Leistungen fir die Studierenden sowie nahere Angaben lber Kranken- und Sozialversicherungen, Mobilitdtsanforderungen
und Masterarbeit/Priifungen/Regeln fiir den Abschluss usw. enthalten. Aus Transparenzgriinden muss das Muster fir die
Studierenden-Vereinbarung auf der EMJMD-Website des Konsortiums veroffentlicht werden (alle EMJMD missen jeweils
Uber ihre eigene Website verfiigen).

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Um eine wirksame Uberwachung der Durchfiihrung der gemeinsamen Erasmus-Mundus- Masterstudienginge sicherzustellen,
miissen die begiinstigten Konsortien verschiedene Mechanismen zur Uberwachung und Qualitdtssicherung einrichten:

75 Wenn sich die Studierenden einschreiben, muss diese Voraussetzung erfiillt sein. EMJMD-Konsortien kdnnen Forderantrage von Studierenden aber auch im
letzten Jahr des Studiengangs annehmen, der zu ihrem ersten Hochschulabschluss fuhrt.

76 Aktivititen im Rahmen des gemeinsamen Programms zu bewirken. EMJMD-Stipendiaten kdnnen auch nicht gleichzeitig weitere Férdermittel im Rahmen der
Studierenden- oder Personalmobilitdt aus anderen durch EU-Mittel finanzierten Hochschulprogrammen erhalten und umgekehrt.
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A Beschreibung eines gemeinsamen Qualitdtssicherungsplans mit gemeinsamen Evaluierungsmethoden und -
kriterien, vereinbarten Zeitplanen/Meilensteinen fiir die Durchfiihrung der Studiengdnge und mit Follow-up-
MaRnahmen; diese Mechanismen zur Qualitdtssicherung mussen bereits bei Antragstellung in die Konzeption der
JMD-Projekte integriert sein; dies gilt insbesondere fiir interne und externe Evaluierungsverfahren, Feedback zu
Indikatoren (z.B. Beschafti-gungsfahigkeit von Absolventen, Nachhaltigkeit) usw. Das Konsortium muss Uber die
Ergebnisse und Schlussfolgerun-gen der MaRnahmen zur Qualitatssicherung an die Exekutivagentur berichten;

A Vorlage regelmaRiger Zwischen/Fortschrittsberichte tUber die Durchfihrung des Projekts;

A quantitative und qualitative Uberwachung der Mobilitdt und der Leistungen der Studierenden (gemessen an den
durchgefiihrten Aktivitdten, den erworbenen Leistungspunkten und den verliehenen Abschliissen) mithilfe des
Online Mobility Tool+ der Exekutivagentur;

A Herstellung von Kontakten und Zusammenarbeit (soweit relevant und erwartet) mit der Erasmus Mundi Alumni
Association (EMA website: www.em-a.eu);

A Treffen der beteiligten Hochschuleinrichtungen, Studierendenvertreter, der Programmbeauftragten der
Exekutivagen-tur, Mitarbeitern der zustandigen Nationalen Agenturen und ggf. externen Fachleuten; mindestens
zwei Treffen mls-sen in dem Zeitraum stattfinden, auf den sich die Finanzhilfevereinbarung bezieht;

A Bewertungsberichte der eingeschriebenen Studierenden

A Beteiligung an von der Kommission, den Nationalen Agenturen oder der Exekutivagentur organisierten

themenbezo-genen Cluster-Treffen zur Forderung des Austauschs tUber bewéahrte Verfahren und zur Unterstitzung
wechselseitigen Lernens.

DAS AUSWAHLVERFAHREN VON EMJMD-KONSORTIEN

Das wesentliche Ziel des gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterstudienprogramms besteht darin, Exzellenz anzuziehen,
auszuwdhlen und zu finanzieren; dies gilt sowohl fir die akademische Qualitat der Hauptakteure (vollwertige Partner und
Studierende gemeinsamer Erasmus-Mundus- Masterstudiengdnge) als auch fir die Fahigkeit der Konsortien zur
Durchfiihrung der betreffenden Studiengdnge. (Konsortien sollen ein integriertes internationales Studienprogramm mit
Studierenden aus Programm- und Partnerlandern durchfiihren). Die Vorschlage werden von unabhéngigen Fachleuten aus
dem Hochschulbereich in einem einstufigen Bewertungsprozess beurteilt.

Auf der Grundlage der Evaluierung der vier Gewahrungskriterien, d. h. Relevanz des Projekts, Qualitdt der Projektkonzeption
und -durchfiihrung, Qualitdt des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen sowie Wirkung und Verbreitung, wird
eine Rangliste samtlicher Vorschlage erstellt. Fir Konsortien, die von der EU und MEXT kofinanziert werden, wird eine
eigene Rangliste erstellt. Fir eine Finanzierung kommen nur diejenigen Vorschlage in Betracht, die unter dem
Gewadhrungskriterium ,Relevanz des Projekts” mindestens 30 von 40 Punkten sowie insgesamt mindestens 70 der 100
erzielbaren Punkte erreicht haben.

Vorschlage, die alle Mindestpunktzahlen erreichen, werden im Hinblick auf zusatzliche Stipendien fiir prioritdre Regionen in
den Partnerlandern bewertet. Weitere Informationen hierzu finden Sie in Abschnitt ,Zuséatzliche Stipendien flr Studierende
aus prioritdaren Regionen der Welt“. Die unabhdngigen Fachleute aus dem Hochschulbereich analysieren und bewerten die
Antworten, die in Bezug auf das folgende zusatzliche Gewahrungskriterium erteilt wurden: ,Relevanz des Projekts in
der/den Zielregion/en” und geben mit Ja/Nein an, ob die Angaben relevant sind.

Die Bewertung des zuséatzlichen Kriteriums wirkt sich nicht auf die urspriingliche Rangliste aus, die anhand der Evaluierung
der vier Gewahrungskriterien (Relevanz des Projekts, Qualitdt der Projektkonzeption und -durchfihrung, Qualitdt des
Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen sowie Wirkung und Verbreitung) erstellt wurde. Dies gilt nicht fur von
der EU und MEXT kofinanzierte Konsortien, die keine zusatzlichen Stipendien beantragen kdnnen.
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STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN

PROJEKTFORMEN

Strategische Partnerschaften unterstiitzen eine vielféltige und flexible Palette an Aktivitaten zur Einflihrung neuer Verfahren,
zur Forderung der Entwicklung und Modernisierung von Organisationen und zur Unterstltzung politischer Entwicklungen
auf europaischer, nationaler und regionaler Ebene.

Je nach den Zielen des Projekts, den teilnehmenden Organisationen, den erwarteten Wirkungen sowie anderen Elementen
kénnen die Strategischen Partnerschaften unterschiedliche GroRe haben und jeweils angepasste Aktivitdten beinhalten.
Kurz gesagt: Diese Aktion ermoglicht den teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen
Zusammenarbeit und eine Starkung ihrer Kapazitaten, aber auch die Entwicklung hochwertiger innovativer Angebote und
Ergebnisse. Die qualitative Bewertung eines Projekts hangt von den Zielen der Zusammenarbeit und von der Art der
teilnehmenden Organisationen ab.

Die folgende Auswahl vermittelt einen Eindruck von den Typen von Aktivitdten, die im Rahmen einer strategischen
Partnerschaft zur Férderung einer sektoribergreifenden Zusammenarbeit oder zur Auseinandersetzung mit bestimmten
Aspekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durchgefiihrt werden kénnen. Die Beispiele dienen
nur zur Veranschaulichung und sollen teilnehmende Organisationen nicht von einer anderweitigen Ausrichtung ihrer Projekte
abhalten.

AKTIVITATEN

>

Lehrplane, Kurse, gemeinsame Studienprogramme und Module (einschlieBlich e-Modulen (e- Lernen)),
Einbeziehung eines breiteren Spektrums an Lernformen (Lernen im Fernunterricht, in Teilzeit, modulares Lernen);

A Materialien und Methoden, pidagogische Ansitze und Instrumente zu Lern-, Unterrichts- oder Ausbildungszwecken;
A projektbezogene Zusammenarbeit, Peer-Learning, Workshops, virtuelle Labors, virtuelle Kooperationsraume;

A Kapazititsaufbau und Vernetzungsaktivititen;

A Ausarbeitung und Umsetzung strategischer Kooperationspléne;

A Aktivititen zu Informations-, Anleitungs-, Coaching- oder Beratungszwecken;

A Befragungen, vergleichende Analysen, Datensammlungen, Untersuchung von Fallbeispielen;

A Beschreibung von Qualititsstandards und Kompetenz- bzw. Berufsprofilen;

A Verbesserung von Qualifizierungsrahmen, Ubertragung von Studienleistungen, Qualititssicherung, Anerkennung

und Validierung;

A Lern -, Unterrichts- und Ausbildungsaktivitdten (siehe Absatz 2).

AuRRerdem wird erwartet, dass alle strategischen Partnerschaften die Ergebnisse ihrer Aktivitdten zielgerichtet und weit
verbreiten, um die breitere Nutzung der Ergebnisse zu fordern und die Wirkung iber die unmittelbar an dem jeweiligen
Projekt teilnehmenden Organisationen hinaus zu verstarken. Die Anforderungen an die Verbreitung der Ergebnisse richten
sich nach den Zielen und dem Umfang der Projekte.

Organisationen, in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugendarbeit tatige
Organisationen und Organisationen aus anderen sozio6konomischen Gebieten kdnnen zusammenarbeiten, um durch ihre
Projekte zur Verwirklichung der Ziele in einem oder mehreren Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und
Jugendarbeit beizutragen. Die folgenden Aktivitdtstypen sind unabhdngig vom jeweiligen Gebiet besonders hilfreich zur
Erreichung der in Teil B dieses Leitfadens beschriebenen politischen Ziele innerhalb der einzelnen Sektoren und dariiber
hinaus.

BEREICHSUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT

Entwicklung, Prifung, Anpassung und Einflihrung innovativer Verfahren fir:

A die strategische Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Bildungsbereichen und lokalen/regionalen Unternehmen,
wie die Untersuchung der Beschaftigungsfihigkeit oder die Erleichterung des Ubergangs ins Arbeitsleben oder
zwischen Bildungsgraden;

A gemeinsame Forschungsprojekte, die im Rahmen von Partnerschaften zwischen Hochschuleinrichtungen und
anderen Bildungsgraden durchgefiihrt werden, beispielsweise hinsichtlich der Bewertung oder der Lernergebnisse
im Zusammenhang mit Querschnittskompetenzen;

A die strategische Zusammenarbeit zwischen formalen und nichtformalen/informellen Bildungsanbietern,
beispielsweise im Zusammenhang mit IKT-gestiitztem Unterricht oder der Verbesserung der digitalen Integration in
das Lernen;
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die Untersuchung und Analyse koharenter padagogischer Ansatze und Methoden, insbesondere zur Bereitstellung
von Querschnittskompetenzen (wie unternehmerisches Denken und Handeln), die in verschiedenen
Bildungsbereichen entwickelt werden;

projektbasierte, landerlibergreifende Zusammenarbeit von Partnern aus verschiedenen Bildungsbereichen (z. B.
Vorschulbereich kombiniert mit der Sekundarstufe 11), in deren Rahmen die Nutzung des integrierten Lernens von
Inhalten und Sprache (CLIL)277 oder des wechselseitigen Lernens zur Steigerung der Sprachkompetenzen bei
Lernenden aller Altersstufen aus verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und
Jugendarbeit einschlieflich Lernender mit Migrationshintergrund untersucht wird;

Zusammenarbeit und Austausch Uber Verfahren zwischen dem fiir Unterstiitzungsangebote (Beratung, Coaching-
Methoden und -Instrumente, Entwicklung von Systemen zur Uberwachung der von den Studierenden erzielten
Fortschritte usw.) zustéandigen Personal verschiedener Bildungsstufen bzw. Personal, das Unterstiitzungsleistungen
flr Studierende erbringt, um die Bildungsbereiche libergreifende Qualitatssteigerung und Koharenz zu erreichen;

Bildungsstufen Ubergreifende Partnerschaften, die den Zugang zu freien Lehr- und Lernmaterialien (OER) und das
Lernen mit denselben fordern. Dies wird durch den Austausch bewdhrter Verfahrung und die Entwicklung von
freien Lehr- und Lernmaterialien auf verschiedenen Ebenen erreicht;

gemeinsame Forschungsprojekte, an denen Partnerschaften aus dem Bildungs- und Jugendbereich beteiligt sind
und die das Potenzial von Lernanalysen und der Mengenbeurteilung zur Steigerung der Lernqualitdt untersuchen;

Zusammenarbeit zwischen Schulen, Berufsbildungsanbietern und Hochschuleinrichtungen zur Untersuchung von
Aktivitaten, die auf eine starkere Kohdrenz zwischen verschiedenen nationalen und EU-Instrumenten fir
Transparenz und Anerkennung abzielen;

Zusammenarbeit zwischen dem Jugendbereich und Hochschuleinrichtungen zur Vereinfachung der Anerkennung
und Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie der Durchlassigkeit hin zu formalen Bildungswegen
und zu verschiedenen Bereichen.

HOCHSCHULBILDUNG

Entwicklung, Prifung, Anpassung und Einflhrung innovativer Verfahren fir:

A

>

> >

gemeinsame Studienprogramme und Lehrpldne, Intensivprogramme und gemeinsame Module — einschlief8lich
Modulen zum elektronischen Lernen (e-Module) — der Mitglieder einer Partnerschaft, die aus unterschiedlichen
Landern stammen, unterschiedliche fachliche Hintergriinde haben und in unterschiedlichen Bereichen der
Wirtschaft (6ffentlich/privat) tatig sind, wobei die Relevanz fiir die Anforderungen des Arbeitsmarkts sichergestellt
werden muss;

projektbezogene landeribergreifende Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studierenden/Personal in
Hochschuleinrichtungen zur Untersuchung von Fallbeispielen;

padagogische Ansdtze und Methoden, insbesondere zur Vermittlung von Querschnittskompetenzen, unter-
nehmerischem und kreativem Denken u. a. durch multi-, trans- und interdisziplindre Ansdtze zur systema-
tischeren Integration von Lernmobilitat in Curricula (, integrierte Mobilitat“) und durch bessere Nutzung von IKT;

Einbeziehung eines umfassenderen Spektrums an Studienformen (Lernen im Fernunterricht, in Teilzeit, modulares
Lernen), insbesondere durch neue Formen personalisierten Lernens, durch strategische Nutzung freier Lehr- und
Lernmaterialien, virtueller Mobilitat und virtueller Lernplattformen;

neue Ansatze zur Erhthung der Durchlassigkeit zwischen den Bildungssektoren (durch Validierung bereits erworbener
Kenntnisse und unter Nutzung der Moglichkeiten flexiblen Lernens, modularer Studiengédnge, gemischten Lernens usw.);

Methoden und Instrumente fir die Berufsberatung und -begleitung;

Versténdigung von Hochschuleinrichtungen mit lokalen bzw. regionalen Behérden und sonstigen Akteuren lber
eine internationale Zusammenarbeit zur Forderung der regionalen Entwicklung und tiber eine sektoriibergreifende
Zusammenarbeit mit dem Ziel, Briicken zwischen den verschiedenen Sektoren im Bereich der formalen und der
informellen allgemeinen und beruflichen Bildung zu schlagen und Wissen weiterzugeben;

Zusammenarbeit und Austausch tber Verfahren zwischen dem flr Unterstitzungsangebote (Beratung, Coaching-
Methoden und -Instrumente, Entwicklung von Systemen zur Uberwachung der von den Studierenden erzielten
Fortschritte usw.) zustandigen Personal bzw. Personal, das Unterstiitzungsleistungen fiir Studierende erbringt, um
eine Qualitatssteigerung zu erreichen (d. h. um Lernende zu gewinnen und zu halten, die nicht den klassischen
Zielgruppen angehoren (z. B. Erwachsene oder im Hochschulbereich unterreprasentierte Gruppen));

Erleichterung der Anerkennung und der Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene durch
wirksame Qualitatssicherung aufgrund der Lernziele und der Bewertung anhand europdischer und nationaler Qualitdtsrahmen.

Schaffung flexibler Lernpfade fir Studierende und Absolventen von Ausbildungsgangen im Bereich der beruflichen Bildung
einschliefRlich Validierung friiher erworbener Kenntnisse;

277

Content and Language Integrated Learning; d. h. integriertes Lernen und Inhalten und Sprache
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BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG
Entwicklung, Priifung, Anpassung und Annahme/Einfiihrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammenhéangen:

A (Neu-)Beschreibung von Kompetenzstandards aufgrund der angestrebten Lernergebnisse;-entsprechende
Anpassung oder Entwicklung von Lehrpldanen und Kursen sowie von begleitendem Lernmaterial und einschlagigen
Instrumenten im Bereich der beruflichen Bildung;

A Lern- und Unterrichtsmethoden und piadagogische Ansitze, insbesondere zur Vermittlung von Schliissel- und
Basiskompetenzen und Sprachkenntnissen sowie zur verstarkten Nutzung von IKT;

A neue Formen praxisbezogener Ausbildungen und Untersuchung von Fallbeispielen aus Wirtschaft und Industrie;
Entwicklung und Durchfiihrung projektbezogener landeribergreifender Zusammenarbeit zwischen Unternehmen
und Studierenden/Personal in Einrichtungen im Bereich der beruflichen Bildung;

A Entwicklung und Bereitstellung neuer Unterrichts- und Ausbildungsmaterialien und Methoden im Bereich der
beruflichen Bildung, u. a. beschaftigungsbezogenes Lernen, Forderung virtueller Mobilitat, freie Lehr- und
Lernmaterialien und bessere Nutzung der mit IKT verbundenen Potenziale z. B. durch Einrichtung virtueller
Labors/Arbeitsplatze, die sich an den Anforderungen des Arbeitsmarkts orientieren;

A Methoden und Instrumente fiir die Berufsberatung und -begleitung;
A Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen
A Weiterentwicklung von Lehrkraften, Ausbildern und sonstigem Personal mit besonderem Schwerpunkt auf der

Verbesserung von MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften;

Management und Leitung von Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung; strategische Zusammenarbeit
zwischen Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung und Unternehmensvereinigungen auf lokaler bzw.
regionaler Ebene einschlieRlich Wirtschaftsférderungsgesellschaften;

A Zusammenarbeit von Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung mit Hochschuleinrichtungen und mit Einrichtungen
in den Bereichen Design, Kunst, Forschung und Innovation zur Férderung von Kreativitat und Innovation;

Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene unter
Bezugnahme auf den Europaischen Qualifizierungsrahmen und auf nationale Qualifizierungsrahmen sowie unter Nutzung
von EU-Validierungsinstrumenten;

Schaffung flexibler Lernpfade fir Studierende und Absolventen von Ausbildungsgangen im Bereich der beruflichen Bildung
einschlieRlich Validierung frither erworbener Kenntnisse; Ubertragung von Studienleistungen (ECVET) und
Qualitatssicherung (EQAVET) durch Anbieter im Bereich der beruflichen Bildung.

SCHULBILDUNG

Entwicklung, Priifung, Anpassung und Annahme/Einfiihrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammenhéngen:

A neue Curricula, Kurse, Lernmaterialien und Instrumente;

A Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogische Ansitze, insbesondere zur Vermittlung von Schlissel- und
Basiskompetenzen und Sprachkenntnissen sowie zur verstarkten Nutzung von IKT;

A neue Formen praxisbezogener Ausbildungen und Untersuchung von Fallbeispielen aus Wirtschaft und Industrie;

A neuen Formen der Vermittlung allgemeiner und beruflicher Bildung, insbesondere strategische Nutzung offener und
flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitat, freier Lehr- und Lernmaterialien und bessere Nutzung des Potenzials von IKT;

A Orientierungs-, Beratungs- und Coaching-Methoden und -Instrumente;

A Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterentwicklung von Lehrkraften,
Ausbildern und sonstigem Personal mit besonderem Schwerpunkt auf der Verbesserung von MaBnahmen zur Aus-
und Weiterbildung von Lehrkraften;

A Management und Leitung von Einrichtungen zur allgemeinen und beruflichen Bildung;

A Outreach Activities in der Zusammenarbeit von Organisationen auf verschiedenen Gebieten der Bereiche
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

A strategische Zusammenarbeit zwischen Anbietern von Unterrichts- und BildungsmaRnahmen einerseits und den
lokalen regionalen Behorden andererseits;

Austausch tiber Erfahrungen und bewahrte Verfahren, Durchfiihrung von Peer-Learning- Aktivitdten und Workshops;
Durchfiihrung gemeinsamer Forschungen, Befragungen, Studien und Analysen;

Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene unter
Bezugnahme auf den Europdischen Qualifizierungsrahmen und auf nationale Qualifizierungsrahmen sowie unter Nutzung
von EU-Validierungsinstrumenten.

Férderung der Zusammenarbeit zwischen lokalen und/oder regionalen Schulbehérden verschiedener Programmlander zur
Forderung der strategischen Entwicklung durch Projekte, an denen Schulen und lokale, auf dem Arbeitsmarkt oder in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatige, private und zivilgesellschaftliche Organisationen beteiligt sind.
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ERWACHSENENBILDUNG

Entwicklung, Priifung, Anpassung und Annahme/Einflihrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammenhangen:

A neue Curricula, Kurse und begleitende Lernmaterialien und Instrumente fir erwachsene Lernende;

A Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogische Anséatze flir erwachsene Lernende, insbesondere zur Vermittlung
von Schliissel- und Basiskompetenzen und Sprachkenntnissen sowie zur verstarkten Nutzung von IKT;

>

neuen Formen der Bildungsvermittlung fiir erwachsene Lernende insbesondere strategische Nutzung offener und
flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitat, freier Lehr- und Lernmaterialien und bessere Nutzung des Potenzials von IKT;

Unterrichts-, Beratungs- und Coaching-Methoden und -Instrumente fiir erwachsene Lernende;

> >

Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterentwicklung von Lehrkraften,
Ausbildern und sonstigem Personal mit besonderem Schwerpunkt auf der Verbesserung von MafRnahmen zur Aus-
und Weiterbildung von Lehrkraften;

>

Management und Leitung von Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung;

A Outreach Activities in der Zusammenarbeit von Organisationen auf verschiedenen Gebieten der Bereiche
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

>

strategische Zusammenarbeit zwischen Anbietern im Bereich der Erwachsenenbildung einerseits und den lokalen
regionalen Behorden andererseits;

Schaffung flexibler Lernpfade fiir erwachsene Lernende einschlieRlich der Validierung bereits erworbener Kenntnisse:

A vergleichende Analyse der Verwaltung oder Durchfithrung von Modellen und Herangehensweisen und

A praktische Anwendung und Erprobung von Methoden zur Bewertung von Wissen und Kompetenzen, die durch
informelles und nichtformales Lernen erworben wurden;

Verbesserung des Zugangs zu Lernangeboten fir Erwachsene:

A Férderung der Entwicklung von Mehrzweck-Lernzentren und regionalen Netzen von Lernanbietern;

A MaBnahmen, um die Lerndimension von Organisationen auszubauen, die nicht primar mit Bildung befasst sind (z.
B. kulturelle Organisationen);

A Ausarbeitung von Fortbildungskursen, um die Verfigbarkeit und Qualitit europaischer Weiterbildungskurse fiir

Lehrkrafte, Manager und sonstiges Personal in der Erwachsenenbildung zu verbessern;

Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene unter
Bezugnahme auf den Europaischen Qualifizierungsrahmen und auf nationale Qualifizierungsrahmen sowie unter Nutzung
von EU- Validierungsinstrumenten.

JUGEND

Aktivitdten zur Entwicklung, Priifung, Anpassung und/oder Einflihrung innovativer Verfahren der Jugendarbeit; z. B.:

A Methoden, Instrumente und Materialien zur Férderung des Erwerbs von Schlissel- und Basiskompetenzen sowie
von Sprach- und IKT-Kenntnissen bei jungen Menschen;

A Methoden, Instrumente und Materialien zur Professionalisierung und zur Fort- und Weiterbildung von
Jugendarbeiten (z. B. Curricula, Schulungsmodule, Ressourcen, bewahrte Verfahren und Validierungsinstrumenten);

A neue Formen der Jugendarbeit und der Bereitstellung von Bildungsangeboten und Unterstltzung, insbesondere
strategische Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitat, freier Lehr- und Lernmaterialien und
bessere Nutzung der Potenziale von IKT;

A Programme und Instrumente im Bereich der Jugendarbeit zur Bekdampfung sozialer Ausgrenzung und zur
Reduzierung der Anzahl an frilhen Schulabgédngern;

A strategische Vernetzung und Zusammenarbeit von Jungendorganisationen und/oder Organisationen im Bereich
der allgemeinen und beruflichen Bildung und auf dem Arbeitsmarkt;

A strategische Zusammenarbeit mit lokalen oder regionalen 6ffentlichen Stellen;

Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene unter Bezugnahme auf den
Europadischen Qualifizierungsrahmen und auf nationale Qualifizierungsrahmen sowie unter Nutzung von EU-
Validierungsinstrumenten;

Transnationale Jugendinitiativen: Kooperationsaktivitdten, Férderung von sozialem Engagement und unternehmerischer
Initiative durch zwei oder mehr Gruppen junger Menschen aus verschiedenen Landern (s. u.).

IM BLICKPUNKT

A Kreativitit, Innovation und Modernisierung,
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A strategische Nutzung von Methoden aus dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
und virtuelle Zusammenarbeit,

A Freie Lehr- und Lernmaterialien (OER),

A Qualitat der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit,

A Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln (unter Beriicksichtigung der Grundsitze des sozialen
Unternehmertums),

A Chancengleichheit und Integration,

A Basis- und Querschnittskompetenzen (Sprachkenntnisse, digitale Kompetenzen und unternehmerisches Denken
und Handeln),

A Anerkennung und Validierung von Lernergebnissen im Bereich des formalen, nichtformalen und informellen Lernens,

A Unterstiitzung flexibler Lernpfade,

A Professionalisierung und Weiterbildung in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit,

A Management- und Fiihrungskompetenzen,

A Aktive Teilhabe junger Menschen an der Gesellschaft, interinstitutionelle Kooperation,

A interregionale Zusammenarbeit und

A Nutzung von Synergien zwischen Politik und Praxis.

ZIELGRUPPEN UND TEILNEHMER

A Praktiker,

A in der allgemeinen und beruflichen Bildung titiges Personal, (haupt- und/oder ehrenamtliche) Fachkrifte der
Jugendarbeit,

A Sachverstandige, Spezialisten und Fachleute,

A Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler, erwachsene Lernende, junge Menschen, Freiwillige,

A NEET (Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren),

A junge Menschen mit geringeren Chancen,

A frihe Schulabginger,

A Entscheidungstriger,

A Forscher.

PARTNER, DIE IN EIN PROJEKT EINBEZOGEN WERDEN KONNEN

A Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,

A Organisationen aus verschiedenen Bereichen und Sektoren (z. B. Berufshildungszentren oder Handelskammern),
offentliche Stellen,

A Unternehmen, Betriebe, Vertreter der Wirtschaft und des Arbeitsmarkts,

A Mitgliederorganisationen,

A Stellen aus den Bereichen Forschung und Innovation,

A Organisationen der Zivilgesellschaft,

A Sozialpartner.

AUSBILDUNG, UNTERRICHT UND LERNEN IM RAHMEN STRATEGISCHER PARTNERSCHAFTEN

Im Rahmen strategischer Partnerschaften kdénnen auch individuelle Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernaktivitdten
organisiert werden, die hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind. Bestimmte der
aufgelisteten Aktivitaten sind nur flr bestimmte Bereiche der allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugend relevant,
insbesondere

Art der Aktivitat Besondere Relevanz fiir

Gemischte Mobilitat Lernender Alle Bereiche allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend
Kurzzeitiger Austausch von Schilergruppen Schulbildung, Berufsbildung

Intensiv-Studienprogramme Hochschulbildung

Langere Mobilitatsphasen von Schiilern Schulbildung

Unterrichts- und Ausbildungstatigkeiten tGber langere Hochschulbildung, Berufsbildung, Schulbildung,
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Zeitraume Erwachsenenbildung
Langzeitmobilitat von Fachkraften der Jugendarbeit Jugend

Kurzzeitige gemeinsame Angebote zur Fort- und

Weiterbildung von Personal Alle Bereiche allgemeiner und beruflicher Bildung und Jugend

Die Abschnitte weiter unten stellen zusatzliche Beschreibungen der weiter oben aufgefiihrten Aktivitdten bereit.

LERNENDE
INTENSIV-STUDIENPROGRAMME (STUDIERENDE: FUNF TAGE BIS ZWEI MONATE;
LEHRPERSONAL/EINGELADENE LEHRKRAFTE: EIN TAG BIs ZWEI MONATE)

Ein Intensiv-Studienprogramm (ISP) ist ein Kurzzeitstudienprogramm, das Studierende und Lehrkréfte aus den beteiligten
Hochschuleinrichtungen sowie sonstige eingeladene, malgebliche Experten, Spezialisten und Fachleute zusammenbringt,

A um effizientes multinationales Lernen in Spezialfachern zu ermaglichen,

A Studierenden und Lehrkraften die Moglichkeit zu geben, in multinationalen und fachiibergreifenden Gruppen
zusammenzuarbeiten und dadurch von besonderen Lern- und Lehrbedingungen zu profitieren, die eine einzelne
Einrichtung nicht bieten kann, sowie den bearbeiteten Themenbereich unter neuen Blickwinkeln zu betrachten;

A Lehrkriften den Austausch Gber Inhalte und neue Ansitze in der Gestaltung von Curricula zu erméglichen und

innovative Unterrichtsmethoden zu erproben, die schlieBlich Bestandteile eines neu entwickelten gemeinsamen
Curriculums in einer internationalen Lernumgebung werden kdnnten.

Wiinschenswerte Merkmale eines Intensiv-Studienprogramms (ISP):
A ISP sollten den beteiligten Lehrkraften und Studierenden grundlegend neue Mdoglichkeiten u. a. zum Lernen, zum
Kompetenzaufbau und zum Zugang zu Informationen, neuesten Forschungen und sonstigem Wissen bieten;

A der Arbeitsaufwand der teilnehmenden Studierenden sollte mit Leistungspunkten (oder durch ein anderes
gleichwertiges System) anerkannt werden;

A ISP sollen IKT-Instrumente zur Vor- und Nachbereitung nutzen, um zur Entstehung einer nachhaltigen
Lerngemeinschaft im betreffenden Fachbereich beizutragen;

A das zahlenmaRige Verhéltnis von Lehrkréften zu Studierenden sollte die Mdoglichkeit zur aktiven Teilnahme am
Unterricht gewdhrleisten;

A hinsichtlich der Beteiligung inlandischer und auslandischer Studierender und Lehrkréfte sollte ein ausgewogenes
Verhéltnis gewahrt werden;

A ISP sollten einen stark multidisziplindren Ansatz verfolgen und die Interaktion von Studierenden aus
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen fordern;

A zusitzlich zu den Lernergebnissen bei fachbezogenen Kompetenzen sollten ISP die Ubertragung bereichsiibergreifender
Kompetenzen férdern.

Die Teilnehmer eines ISP (Lehrkrdfte und Studierende) werden von dem Konsortium der jeweiligen strategischen
Partnerschaft ausgewahlt.

Durch die Anzahl der Unterrichts- und Ausbildungsstunden muss gewahrleistet sein, dass der Auslandsaufenthalt
Uberwiegend der allgemeinen und beruflichen Bildung und nicht etwa Forschungszwecken oder sonstigen Aktivitaten dient.

GEMISCHTE MOBILITAT VON STUDIERENDEN, PRAKTIKANTEN, ERWACHSENEN LERNENDEN,SCHULERN UND
JUNGEN MENSCHEN (PHYSISCHE MOBILITAT ZWISCHEN 5 TAGEN UND 2 IMIONATEN)

Aktivitaten, bei denen mindestens eine kurze Phase physischer Mobilitdt (insgesamt bis zu zwei Monate) mit einer Phase
virtueller Mobilitat kombiniert wird (d. h. bei der Moglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnologie wie z. B.
gemeinsame Arbeitsbereiche, Livestreams, Videokonferenzen und soziale Medien genutzt werden, um die in Phasen
physischer Mobilitdt erzielten Lernergebnisse zu erganzen oder zu festigen).

Dies kann zur Unterstlitzung und zur Nachbereitung von Aktivitdten im Rahmen physischer Mobilitat beitragen. AuRerdem
kann auf diese Weise (jungen) Menschen mit Behinderung oder Menschen mit geringeren Chancen geholfen werden, sich
auch an langeren Phasen physischer Mobilitadt zu beteiligen.
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KURZZEITIGER AUSTAUSCH VON SCHULERGRUPPEN (3 TAGE BIs 2 IMONATE)

An einer strategischen Partnerschaft beteiligte Schulen aus unterschiedlichen Landern konnen kurzzeitigen Austausch von
Schiilergruppen (einschlieBlich Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung) organisieren. Bei den entsprechenden
Aktivitaten arbeiten die Schiler gemeinsam in einer der Partnerschulen und kdnnen im Austausch in Gastfamilien
untergebracht werden. Die gemeinsame Projektarbeit sollte mit den Zielen der strategischen Partnerschaft in
Zusammenhang stehen. Hinweis:

die Zusammenarbeit zwischen den an einer Partnerschaft beteiligten Schulen sollte sich nicht auf derartige Projekte
beschranken, sondern auch gemeinsame vor Ort und online durchgefiihrte Aktivitdten beinhalten. Den Schulen wird
empfohlen, im Zusammenhang mit der projektbezogenen Zusammenarbeit vor und nach einer Mobilitatsaktivitat auch die
Moglichkeiten des eTwinning-Netzes zu nutzen.

Teilnehmende an kurzzeitigem Austausch sollten immer von Erwachsenen begleitet werden, um den Schutz und die
Sicherheit der Schiiler sowie deren effektives Lernen wahrend des Austausches zu gewahren.

Aktivitaten im Rahmen der gemeinsamen Projektarbeit wahrend des Austausches sollten Schiilern und Lehrkréften in
unterschiedlichen Landern die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit an mindestens einem Thema bieten, das fir alle Beteiligten
von Interesse ist. Diese Aktivitaten helfen Schiilerinnen und Schiillern sowie Lehrkraften, Kompetenzen und Fertigkeiten
nicht nur in dem inhaltlichen oder fachlichen Bereich, auf den sich das jeweilige Projekt konzentriert, sondern auch in Bezug
auf Teamarbeit, interkulturelles Lernen, soziale Beziehungen, Planung und Umsetzung von Projektaktivititen und den
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) zu erwerben bzw. zu verbessern.

Die Beteiligung an gemeinsamer Projektarbeit mit Schiilergruppen aus Partnerschulen unterschiedlicher Lander erdffnet
Schiilern und Lehrern auch die Mdoglichkeit, Sprachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und erhoht die Motivation zum
Erlernen von Fremdsprachen.

Projektaktivitdten sollten im Idealfall in die normalen Aktivitdten der Schulen und in den Lehrplan der teilnehmenden
Schiilerlnnen integriert sein. Die Schilerlnnen sollten in allen Phasen des Projektes einbezogen werden kdnnen, auch in die
Planung, Organisation und Evaluierung der Aktivitaten.

LANGERE MOBILITATSPHASEN VON SCHULERN (2-12 MONATE)

Mit diesen Aktivitaten soll die Zusammenarbeit zwischen den an einer strategischen Partnerschaft beteiligten Schulen gestarkt
werden. Die Mobilitatsaktivitdten sollten mit den Zielen der strategischen Partnerschaft in Einklang stehen und in die Projekt-
konzeption einbezogen werden. Den Schulen wird empfohlen, im Zusammenhang mit der projektbezogenen Zusammenarbeit
vor, wahrend und nach einer Mobilitdtsaktivitdt von Schiilern auch die Moglichkeiten des eTwinning-Netzes zu nutzen.

Die betreffenden MaRnahmen sollen dazu beitragen, dass fir die beteiligten Schulen gréRtmaogliche Wirkung erzielt wird.
AuBerdem kdnnen Schiiler durch die Aktivitdten ein Bewusstsein fir die Vielfalt europdischer Kulturen und Sprachen
entwickeln und die fir ihre personliche Entwicklung erforderlichen Kompetenzen erwerben.

Die an der Partnerschaft beteiligten Schulen arbeiten zusammen, um Lernvereinbarungen zu entwickeln, den Unterricht in
den Partnerschulen anzuerkennen und die europdische Dimension der Schulbildung zu starken. Fir die Lehrkrafte, die an
der Organisation und Umsetzung der Mobilitdt beteiligt sind, sollte die Aktivitdt ebenfalls eine hilfreiche internationale
padagogische Erfahrung sein.

Die Teilnehmer werden von den Schulen ausgewahlt. Das Mindestalter der Schiiler betragt 14 Jahre, und die Schiiler miissen
eine Vollzeitausbildung an einer der an der strategischen Partnerschaft beteiligten Schulen erhalten. Die ausgewdhlten
Schiler kdnnen 2 bis 12 Monate an einer aufnehmenden Schule und in einer Gastfamilie im Ausland verbringen.

Der direkte Austausch von Schiilerinnen und Schiilern zwischen Schulen/Gastfamilien ist wiinschenswert, wird aber nicht
vorausgesetzt.

Alle an Aktivitaten zur Forderung von Lernmobilitdt beteiligten Akteure (Schulen und Schiler sowie deren Eltern und
Gastfamilien) sollten die Hinweise im spezifischen ,Guide to Study Mobility of Pupils“ beachten, der sie bei der
Durchfiihrung ihrer Aktivitat unterstiitzen und die Sicherheit und das Wohlergehen der beteiligten Schiiler gewahrleisten
soll.

In diesem Leitfaden werden die jeweiligen Funktionen und Zustandigkeiten beschrieben; auBerdem enthélt der Leitfaden
die bendtigten Muster und Formulare fiir die Teilnehmer. Sie finden den Leitfaden auf Englisch auf der Europa-Website und
in Ubersetzungen auf den Websites der zustandigen Nationalen Agenturen.

ONLINE-SPRACHUNTERSTUTZUNG (OLS)

Teilnehmer von Langzeit-Mobilitdtsaktivitaten (2 bis 12 Monate) im Rahmen einer strategischen Partnerschaft konnen eine
sprachliche Vorbereitung nutzen. Diesbeziiglich wird wahrend des Programmzeitraums schrittweise ein Online-Dienst zur
sprachlichen Unterstitzung eingefiihrt. Die Europdische Kommission bietet ausgewahlten Schilern diese Online-
Unterstltzung an, damit die Studierenden ihre Kenntnisse der Sprache Uberprifen kdnnen, die sie wahrend des Studiums
im Ausland bendétigen werden.
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Erforderlichenfalls konnen Lernende mit diesem Instrument ihre Sprachkenntnisse vor und/oder wahrend der Mobilitats-
phase verbessern.

Nach ihrer Umsetzung fur Schulen wird die sprachliche Online-Unterstiitzung wie folgt gewahrt:

A Die Nationalen Agenturen erteilen nach den allgemeinen Kriterien der Europdischen Kommission den Schulen
Online-Lizenzen.

A alle ausgewahlten Schiiler (mit Ausnahme von Muttersprachlern), die den Online-Dienst nutzen, unterziehen sich
einem Online-Test, um die Kenntnisse in der Sprache zu tGberprifen, die sie im Rahmen ihres Studiums verwenden
werden. Die Ergebnisse des Tests werden den Schiilern und der Schule mitgeteilt.

A Je nach Anzahl der verfligbaren Online-Lizenzen fiir Sprachkurse vergeben die Schulen die Lizenzen entsprechend
dem Bedarf.

A Am Ende der Mobilitatsphase unterziehen sich die Schiiler einer zweiten Prifung, um Lernfortschritte in der
Fremdsprache zu ermitteln.

Weitere Informationen Uber die Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung finden Sie auf der Website der Européischen
Kommission und der Nationalen Agenturen.

Far Sprachen, die durch das Angebot der Kommission nicht abgedeckt sind, kann eine spezifische Finanzhilfe fiir
,Unterstlitzung zur sprachlichen Vorbereitung” bereitgestellt werden.

LEHRKRAFTE IM BEREICH DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG UND FACHKRAFTE DER JUGENDARBEIT

KURzZEITIGE GEMEINSAME FORT- UND WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN FUR PERSONAL
(3 TAGE Bis 2 MONATE)

Gemeinsame Angebote zur Fort- und Weiterbildung von Personal ermoglichen den an einer strategischen Partnerschaft
teilnehmenden Organisationen die Organisation kurzzeitiger Bildungsangebote fur Lehrkrdfte im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung und fiir Fachkrafte der Jugendarbeit in Verbindung mit bestimmten Themen der jeweiligen
strategischen Partnerschaft. Die Angebote sollten fiir kleine Gruppen des Personals aus verschiedenen Landern organisiert
werden, damit in den einzelnen teilnehmenden Organisationen eine moglichst groRe Wirkung erzielt werden kann.

Sie konnen in unterschiedlicher Form gestaltet werden (d. h. als Studienaufenthalte in Verbindung mit Besuchen
maRgeblicher Organisationen vor Ort oder als Prasentationen, Workshops mit entsprechenden Diskussionen, Schulungen
usw.). Dabei sollte auf ein moglichst ausgewogenes Verhaltnis der Beteiligung von Teilnehmern aus dem In- und dem
Ausland geachtet werden.

ENTSENDUNGEN ZU UNTERRICHTS- UND AUSBILDUNGSZWECKEN (2 BIS 12 MONATE)

Mit diesen Aktivitdten sollte die Zusammenarbeit zwischen den an einer strategischen Partnerschaft teilnehmenden
Organisationen gestarkt werden. Die Aktivitdten sollen den betreffenden Mitarbeitern den Erwerb von Kenntnissen
ermoglichen, ihnen Einblick in europdische Bildungs- und Ausbildungssysteme vermitteln und dazu beitragen, dass sie
berufsrelevante Kompetenzen, Methoden und Verfahren weitergeben und kennenlernen.

Die Aktivitditen ermoglichen Lehrkrdften bzw. Hochschullehrern und sonstigem Personal, das im Bildungsbereich in
allgemeinbildenden Schulen, im Hochschulbereich, in der beruflichen Bildung und in der Erwachsenenbildung in einer an
einer strategischen Partnerschaft beteiligten Bildungseinrichtung tatig ist, eine auf das jeweilige Fachgebiet der Beteiligten
bezogene Tatigkeit im Ausland mit einer Dauer von 2 bis 12 Monaten zum Unterrichten in einer Partnereinrichtung oder zur
Teilnahme an sonstigen berufsrelevanten Aktivitdten in anderen Partnerorganisationen.

Zu diesen Aktivitaten zahlen beispielsweise eine Tatigkeit in einer Bildungseinrichtung, einem Bildungszentrum oder einer
sonstigen einschldgigen Organisation (Unternehmen, NROs, Schulbehorden usw.), die Teilnahme an strukturierten Kursen
oder Seminaren (z. B. im Rahmen von Lehrerseminaren oder in Forschungseinrichtungen) oder Praktika oder Hospitationen
in einem Betrieb oder einer Organisation in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend.

Die entsendende Einrichtung muss einen fairen, transparenten und offenen Auswahlprozess sicherstellen, die betreffende
Aktivitat mit dem jeweiligen Teilnehmer beschreiben und die interne und soweit wie moglich auch externe Anerkennung der
Langzeit-Mobilitat im Ausland gewahrleisten.

Im Zusammenhang mit Lehr- und Ausbildungsauftraigen kommen die folgenden entsendenden und aufnehmenden
Organisationen in Betracht:

A Bei Langzeit-Aktivitdten im Bereich der Personalmobilitat zu Unterrichtszwecken kénnen beliebige teilnehmende
Organisationen als entsendende Organisationen fungieren; die aufnehmende Organisation muss jedoch eine
teilnehmende Hochschuleinrichtung sein.
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A Bei Langzeit-Aktivititen im Bereich der Personalmobilitit zu Lern- oder Fortbildungszwecken muss die
entsendende Organisation eine teilnehmende Hochschuleinrichtung sein; aufnehmende Organisation kann jede
teilnehmende Organisation sein.

A Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen missen in unterschiedlichen Landern ansassig sein, und
das Zielland darf nicht das Wohnsitzland des Teilnehmers sein.

Die an einer strategischen Partnerschaft teilnehmenden Organisationen arbeiten zusammen, um Mobilitdtsvereinbarungen
zu entwickeln, die Arbeit in den Partnerorganisationen anzuerkennen und die europdische Dimension der Bildungs- bzw.
AusbildungsmalRnahmen zu starken. Auch fir alle, die in der entsendenden und der aufnehmenden Organisation an der
Konzeption und Umsetzung der Mobilitatsaktivitdt beteiligt sind, sollte die Aktivitdt eine hilfreiche internationale
padagogische Erfahrung sein.

MOBILITAT VON FACHKRAFTEN DER JUGENDARBEIT (2 Bis 12 MONATE)

Diese Aktivitdt ermoglicht Fachkraften der Jugendarbeit Erfahrungen in einem anderen Arbeitsumfeld als im jeweiligen
Herkunftsland und erhoht die berufliche, personliche und interkulturelle Kompetenz der Teilnehmer. Fachkrafte der
Jugendarbeit kénnen 2 bis 12 Monate im Ausland tatig sein und ihr berufliches Profil auf dem jeweiligen Gebiet verbessern,
indem sie sich aktiv an der taglichen Arbeit der aufnehmenden Organisation beteiligen.

Diese Aktivititen sollen den teilnehmenden Organisationen neue Perspektiven erdffnen und neue Erfahrungen
ermoglichen. Mobilitatsaktivitditen konnen entweder als individuelle Aktivitaten (d. h. als Aktivitit eines in eine
aufnehmende Organisation entsandten Jugendarbeiters) oder als Aktivitaiten zweier Partner (d. h. in wechselseitigem
Austausch von Jugendarbeitern zwischen den beiden Partnerorganisationen) durchgefiihrt werden.

ONLINE-SPRACHUNTERSTUTZUNG (OLS)

Teilnehmer von Langzeit-Mobilitdtsaktivititen im Rahmen einer strategischen Partnerschaft kdnnen eine sprachliche
Vorbereitung nutzen. Diesbeziiglich wird wahrend des Programmzeitraums schrittweise ein Online-Dienst zur sprachlichen
Unterstltzung eingefiihrt. Die Europaische Kommission bietet ausgewdhltem Personal und Fachkraften der Jugendarbeit
diese Online- Unterstlitzung an, damit die Studierenden ihre Kenntnisse der Sprache tberprifen kénnen, die sie wahrend
des Studiums im Ausland bendtigen werden.

Erforderlichenfalls kénnen Lernende mit diesem Instrument ihre Sprachkenntnisse vor und/oder wahrend der
Mobilitatsphase verbessern.

Nach ihrer Umsetzung fiir Personal und Fachkraften der Jugendarbeit wird die sprachliche Online- Unterstiitzung wie folgt gewahrt:

A Die Nationalen Agenturen erteilen nach den allgemeinen Kriterien der Europdischen Kommission den
Organisationen Online-Lizenzen.

A alle ausgewahlten Teilnehmer (mit Ausnahme von Muttersprachlern), die den Online- Dienst nutzen, unterziehen
sich einem Online-Sprachtest, um die Kenntnisse in der Sprache zu Giberprifen, die sie im Rahmen ihres Studiums
verwenden werden. Die Ergebnisse des Tests werden den Teilnehmern mitgeteilt.

A Je nach Anzahl der verfligbaren Online-Lizenzen fiir Sprachkurse vergeben die Organisationen die Lizenzen
entsprechend dem Bedarf.

A Am Ende der Mobilitdtsphase unterziehen sich die Teilnehmer einer zweiten Priifung, um Lernfortschritte in der
Fremdsprache zu ermitteln.

Weitere Informationen Uber die Unterstiitzung zur sprachlichen Vorbereitung finden Sie auf der Website der Europdischen
Kommission und der Nationalen Agenturen.

Fur Sprachen, die durch das Angebot der Kommission nicht abgedeckt sind, kann eine spezifische Finanzhilfe fur
y,Unterstltzung zur sprachlichen Vorbereitung” bereitgestellt werden.

TRANSNATIONALE JUGENDINITIATIVEN

Strategische Partnerschaften im Bereich Jugend fordern u. a. die Entwicklung landeribergreifender Jugendinitiativen zur
Starkung des sozialen Engagements und zur Forderung von unternehmerischem Denken und Handeln durch Aktivitdten, die
von mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus unterschiedlichen Landern durchgefihrt werden.

Die Initiativen kdnnen etwa folgende Inhalte zum Gegenstand haben:

A Einrichtung von (Netzen von) gemeinwirtschaftlichen Unternehmen, Verbinden, Clubs, NROs usw.,

A Entwicklung und Durchfiihrung von Kursen und Schulungen zur Forderung unternehmerischen Denkens und
Handelns (insbesondere im Hinblick auf soziales Unternehmertum und die Nutzung von IKT),

A Vermittlung von Informationen, Medienkompetenz, Sensibilisierungsmanahmen oder MaRnahmen zur
Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements junger Menschen (Debatten, Konferenzen, Veranstaltungen,
Konsultationen, Initiativen im Zusammenhang mit Europa- Themen usw.),
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MalRnahmen zugunsten lokaler Gemeinschaften (Férderung benachteiligter Gruppen wie z.B. alterer Menschen,
Minderheiten, Migranten, Behinderte usw.),

A Initiativen im Bereich Kunst und Kultur (Theaterauffiihrungen, Ausstellungen, Konzerte, Diskussionsforen usw.).

Jugendinitiativen sind Projekte, die von jungen Menschen initiiert, konzipiert und durchgefiihrt werden. Sie er6ffnen jungen
Menschen die Moglichkeit, Ideen im Rahmen von Initiativen umzusetzen, Gber die sie sich unmittelbar und aktiv in die
Planung und Durchfiihrung eines Projekts einbringen konnen.

Die Beteiligung an einer Jugendinitiative ist eine wichtige Erfahrung im Bereich des nichtformalen Lernens. Bei der
Durchfiihrung einer Jugendinitiative kénnen junge Menschen sich mit konkreten Herausforderungen oder Problemen in
ihren jeweiligen Gemeinschaften auseinandersetzen. Sie kdnnen (iber die jeweils ausgewdhlten Themen in einem
europaischen Kontext diskutieren und reflektieren und zum europdischen Aufbauwerk beitragen.

Jugendinitiativen missen landeribergreifend (transnational) sein; um dies zu gewahrleisten, muss eine Vernetzung lokaler
Aktivitditen von mindestens zwei Gruppen aus unterschiedlichen Landern gegeben sein. Die Zusammenarbeit mit
internationalen Partnern einer transnationalen Jugendinitiative beruht auf dhnlichen Bedirfnissen oder Interessen, damit
die Teilnehmer sich Gber Verfahren austauschen und von ihren Partnern lernen kénnen.

Jugendinitiativen versetzen zahlreiche junge Menschen in die Lage, in ihrem taglichen Leben kreativ zu werden und
Losungen zu finden, ihre lokalen Bedirfnisse und Interessen zum Ausdruck zu bringen und Herausforderungen zu
bewaltigen, denen sich ihre jeweilige Gemeinschaft gegenlibersieht.

Junge Menschen kénnen Ideen ausprobieren, indem sie Projekte initiieren, konzipieren und durchfiihren, die sich in
verschiedenen Lebensbereichen auswirken. Auferdem ko&nnen Jugendinitiativen den Schritt zur Aufnahme einer
selbststandigen oder freiberuflichen Tatigkeit oder zur Griindung von Vereinigungen, NROs und sonstigen Einrichtungen im
Bereich der Sozialwirtschaft, des gemeinnitzigen Handelns und der Jugendarbeit erméglichen.

Junge Menschen, die transnationale Jugendinitiativen durchfiihren, kénnen von einem ,Coach” unterstiitzt werden. Als
Coach wird eine Person bezeichnet, die im Bereich Jugendarbeit und/oder Jugendinitiativen bereits Erfahrungen mit der
Begleitung von Jugendgruppen und mit der Unterstiitzung der Jugendlichen bei Lernprozessen und bei MaRnahmen zur
Forderung der Teilhabe junger Menschen gesammelt hat. Diese Personen kénnen je nach Bedirfnissen einer Jugendgruppe
unterschiedliche Aufgaben Gbernehmen.

Der Coach steht aullerhalb der eigentlichen Jugendinitiative, unterstiitzt die Jugendgruppe aber bei der Vorbereitung,
Durchfiuihrung und Evaluierung ihres Projekts entsprechend den Bedurfnissen der Gruppe. Coaches fordern die Qualitat der
Lernprozesse und stehen als stindige Partner zur Verfiigung, um einer Gruppe von Einzelpersonen bei der Erzielung
sinnvoller Ergebnisse in ihren Projekten zu helfen.

Coaches sind nicht zu verstehen als Projektleiter, Berater, Mitglieder der Projektgruppen, professionelle Ausbilder/Fachleute
mit spezieller technischer Zustandigkeit und rechtliche Vertreter der Projektgruppen. Wenn eine Jugendinitiative
ausschlieBlich von Minderjahrigen durchgefiihrt wird, ist die Betreuung durch einen Coach verpflichtend.

BEISPIELE STRATEGISCHER PARTNERSCHAFTEN

UNTERSTUTZUNG FLEXIBLER LERNPFADE

Die Integration praktischer und theoretischer Kenntnisse in Curricula von Hochschuleinrichtungen kénnen Studierenden
Moglichkeiten zum Erwerb der Kompetenzen erdffnen, die heute und in Zukunft auf dem Arbeitsmarkt bendétigt werden,
und insoweit ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern.

Strategische Partnerschaften unterstiitzen die projektbezogene Zusammenarbeit zwischen Unternehmen einerseits und
Studierenden und Hochschulpersonal andererseits bei der Entwicklung, Priifung und Anpassung eines gemeinsamen
Curriculums der beteiligten Hochschuleinrichtungen ausgehend von einer umfassenden Bedarfsanalyse und einem
wirklichkeitsnahen transnationalen Ansatz.

Diese Unterstitzung beinhaltet auch Unterrichts- und Lernaktivitaten einschlieBlich des Austauschs von Personal zwischen
Hochschuleinrichtungen und Unternehmen sowie eine integrierte Mobilitdt, bei der die Studierenden ein gemeinsames
Programm absolvieren, dessen Inhalte von verschiedenen Partnern und an unterschiedlichen Orten vermittelt werden.

Ziele sind vor allem die Durchfiihrung des gemeinsamen Curriculums und die Verbreitung auch bei Organisationen, die nicht
der Partnerschaft angehdéren. An der Partnerschaft sind Hochschuleinrichtungen und Unternehmen (u. a. KMU und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen) beteiligt, um die erforderliche Kompetenz und die Angemessenheit der im Rahmen
des gemeinsamen Curriculums entwickelten Kompetenzen zu gewahrleisten.
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INTEGRIERTE LOKALE BzZW. REGIONALE ENTWICKLUNG

Die Ausarbeitung integrierter Plane zur lokalen bzw. regionalen Entwicklung kann durch die Einbeziehung aller maligeblichen
Akteure erheblich verbessert werden. Im Rahmen strategischer Partnerschaften werden innovative Bildungspakete zur
Bereicherung der Curricula der als Partner beteiligten Hochschuleinrichtungen entwickelt, geprift und umgesetzt, um den
Teilnehmern den Erwerb von Doppelqualifikationen oder Doppelabschliissen zu ermoglichen. An dem Projekt werden wichtige
Akteure beteiligt; diese Akteure werden im Rahmen des Projekts insbesondere von einer speziellen Lenkungsgruppe beaufsichtigt,
um sicherzustellen, dass den Bediirfnissen der lokalen und regionalen Akteure angemessen Rechnung getragen wird.

AuBerdem beinhalten die Projekte Unterrichts- und Lernaktivitaten einschlieBlich des Austauschs von Personal zwischen
Hochschuleinrichtungen und einschlieBlich Aktivitdten zur Forderung ,,gemischter” Mobilitdt der Studierenden. Projektziele
sind die Integration dieser Bildungspakete in das Curriculum und die Verleihung von Doppelqualifikationen oder
Doppelabschliissen. An den betreffenden Partnerschaften sind sowohl Hochschuleinrichtungen als auch lokale Akteure und
offentliche Stellen beteiligt.

Die Einbeziehung weniger erfahrener Partner in die durchzufiihrenden Aktivitdten kann schrittweise erfolgen; auf diese
Weise kann sichergestellt werden, dass spatestens am Ende des letzten Projektjahrs alle Partner in das gesamte Paket der
vorgesehenen Aktivitaten einbezogen sind.

KREATIVITAT UND INNOVATION

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) stehen in den Bereichen Kompetenzentwicklung und Innovation vor besonderen
Herausforderungen, verfligen aber nicht unbedingt Giber geeignete Ressourcen oder strategische Visionen, die sie befahigen
wirden, sich im heftigen wirtschaftlichen Wettbewerb zu behaupten. Strategische Partnerschaften unterstltzen die
gesamte Palette kreativer und innovativer Kultur in kleinen Unternehmen, indem sie Methoden, Instrumente und Konzepte
libertragen und einfiihren, die die Weiterentwicklung von Organisationen und die Entwicklung neuer Produkte begtinstigen.
Partner aus dem Kreativsektor und aus Hochschuleinrichtungen helfen den anderen Partnern zu lernen, wie sie kreatives
Denken erfolgreich in ihren Organisationen einsetzen kdnnen und wie Kapazitaten entwickelt werden kdnnen, die zu
Innovationen und Verdanderungen beitragen.

Ein konkretes Ergebnis besteht in individuellen Aktionsplanen zur Férderung von Kreativitat und Innovation ausgehend von
Analysen erfolgreicher Fallbeispiele und Methoden. An den Partnerschaften kénnen Vertreter der Kreativbranche, kleine
und mittlere Unternehmen, Arbeitgebervereinigungen, Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern beteiligt
sein.

QUALITAT DER BILDUNG

Lokale Schulbehoérden in Schweden, Danemark und dem Vereinigten Konigreich schlieRen sich zu Strategischen Partnerschaften
zusammen. Die lokalen Behérden haben die Notwendigkeit zur Verbesserung der Bildungsqualitat in Naturwissenschaften,
Mathematik und Technik erkannt und ein Projekt konzipiert, mit dem ein Rahmen zur Unterstiitzung der Einbeziehung von
Schilern in Lernaktivitaten geschaffen werden soll. Ziele des Projekts sind die Verbesserung der Bildungsqualitat in Mathematik
und in den Naturwissenschaften und die starkere Beriicksichtigung dieser Facher in der Sekundarstufe II.

Auch dies Projekt wird von den beiden lokalen Behdrden unterstiitzt und bezieht alle Schulen in der Primarstufe und in der
Sekundarstufe | in dem betreffenden Gebiet ein. Die lokalen Behérden haben aber auch noch weitere Partner aus ihren
jeweiligen lokalen Gemeinschaften einbezogen: Hochschulen, ein Medienzentrum sowie mehrere Unternehmen und
Verbande auf den Gebieten Technologie, Wissenschaft und Umwelt. Die Projektaktivitdten beinhalten den Austausch von
Personal zwischen den teilnehmenden Organisationen, um sich tber Erfahrungen und bewahrte Verfahren zu verstandigen.

Die Partner geben Materialien weiter und teilen ihre Ressourcen; sie entwickeln interdisziplindre Einheiten in den Bereichen
Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, die in Schulen in der Primar- und der Sekundarstufe geprift und
durchgefiihrt werden. Partner aus der Wirtschaft laden Schulklassen zu Besuchen ein, um den Schiilern Einblick praktische
Anwendungsmoglichkeiten der Themen zu ermdoglichen, mit denen sie sich auseinandersetzen. Studierende fungieren als
»Lernbuddies”; sie bieten zusatzliche individuelle Betreuung in den verschiedenen Fachern an, dienen als Vorbilder und
wecken bei den Schilern Interesse an naturwissenschaftlichen und technischen Fachern. Das Projekt férdert die
Zusammenarbeit von Universitdten bei der Erstausbildung von Lehrkraften und unterstitzt die weitere padagogische
Zusammenarbeit und die Durchfiihrung neuer Projekte der beteiligten Schulen.

STEIGERUNG DES BILDUNGSNIVEAUS

Die Steigerung des Anteils an Hochschulabsolventen, die Erleichterung des Zugangs zu Hochschulstudien und der
erfolgreiche Abschluss von Studiengdngen stellen in vielen Landern groRe Herausforderungen dar. Strategische
Partnerschaften unterstiitzen die Verbesserung der Durchldssigkeit zum Hochschulbereich und zu Hochschulabschliissen
unter besonderer Beriicksichtigung von Lernenden, die nicht den klassischen Zielgruppen angehoren (z. B. Studierende aus
unterreprasentierten Gruppen oder aus benachteiligten Verhéltnissen durch Ubertragung und Priifung innovativer Ansitze).
Die Partnerschaften untersuchen, wie Schiiler aus der Sekundarstufe Il mit besonderem Hintergrund vorbereitet und
angeleitet werden kénnen, bevor sie im Rahmen von Kooperationen zwischen Hochschuleinrichtungen, Schulen und
Einrichtungen im Bereich der beruflichen Bildung ein Hochschulstudium aufnehmen.
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AuRerdem werden MaRnahmen zur Uberwachung und Unterstiitzung der Studierenden gepriift; dies gilt insbesondere fiir
individuelle MaRnahmen (Orientierung, Beratung, Coaching usw.), mit denen der Anteil von Abbrechern reduziert und der
Anteil der Studierenden erhéht werden soll, die ihren Abschluss innerhalb der vorgeschriebenen Studienzeit erwerben. An
dem Projekt sind Hochschuleinrichtungen sowie allgemeinbildende Sekundaroberschulen und berufsbildende Schulen
beteiligt, um sicherzustellen, dass die angebotenen MaRnahmen den ermittelten Anforderungen gerecht werden.

AuBerdem beinhaltet das Projekt Unterrichts- und Lernaktivitdten einschlieflich Aktivitdten zur Forderung ,,gemischter”
Mobilitat. Angestrebt werden die Anpassung des Modells, die Durchfiihrung durch beteiligte Hochschuleinrichtungen und
die Verbreitung auch in Organisationen, die nicht der Partnerschaft angehéren, insbesondere bei Anbietern von
Bildungsaktivitaten und bei wichtigen politischen Entscheidungstragern.

INNOVATION

Strategische Partnerschaften unterstitzen die Entwicklung neuer padagogischer Ansdtze, insbesondere den Einsatz von
Instrumenten zum elektronischen Lernen (,e-Lernen”) und von Plattformen zur Online-Zusammenarbeit, Gber die Schiiler,
Studierende und Lehrkrafte lernen bzw. unterrichten und Kursinhalte gemeinsam entwickeln kdnnen. Den Partnerschaften
gehoren Universitaten, Schulen, Forschungsorganisationen und/oder Unternehmen an, die gemeinsam die Instrumente
entwickeln, die in Schulen und Hochschuleinrichtungen zum Lehren und Lernen in bestimmten Fachern auf
unterschiedlichen Niveaus verwendet werden.

Forschungseinrichtungen und/oder Unternehmen spielen eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung der Instrumente bzw.
bei der beschaftigungsrelevanteren und konkreteren Gestaltung der Inhalte. AuRerdem werden Intensiv-Studienprogramme
(ISP) organisiert, um die von den Partnerschaften entwickelten Instrumente mit Studierenden und Lehrkraften zu erproben. In
gemeinsamen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen konnen die Lehrkrdfte in der Nutzung der Instrumente geschult
werden.

SPRACHKENNTNISSE

Mit den entsprechenden sektoribergreifenden strategischen Partnerschaften sollen die Familien unterstiitzt werden, in
denen mehr als eine Sprache gesprochen wird; dazu sollen Sprachlehrmittel entwickelt werden, die den Kindern die Vorteile
der Bi- oder Multilingualitdt sowohl hinsichtlich des inharenten Werts als auch bezlglich ihrer praktischen Anwendung
deutlich machen sollen.

Das Projekt richtet sich an alle Akteure, die mit zweisprachigen Familien zusammenarbeiten, damit die Projektressourcen
dort verbreitet werden kdnnen. Es werden Studien durchgefiihrt, um die Wirksamkeit padagogischer Ansatze zur Starkung
der Sprachkompetenz mehrsprachiger Kinder sowohl in der Schule als auch tber informelles Lernen zu prifen. Als Partner
kommen Universitaten, verschiedene Schulen, kleine und mittlere Unternehmen (KMU), NROs und Vereinigungen von
Einrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung in Betracht.

INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN

Mit diesem sektorlbergreifenden Projekt soll eine gemeinsame Vision dahin gehend entwickelt werden, wie IKT dazu
beitragen konnen, die Vorstellung des lebenslangen Lernens auf der Grundlage realistischer Szenarien und Erkenntnisse fiir
alle in die Praxis umzusetzen. Die Nutzung von IKT zum Lernen in Europa gewinnt an Bedeutung; um jedoch das volle
Potenzial von IKT als Motor wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Veranderungen auszuschépfen, muss der Ubergang von
der Beschaftigung mit fragmentierten Pilotkonzepten hin zur praktischen Ausgestaltung und Umsetzung bewaltigt werden.
Als Partner kommen verschiedene Hochschuleinrichtungen wund Organisationen zur Kompetenzentwicklung in
verschiedenen Bereichen des Bildungssektors in Betracht.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN REGIONEN

Eine spanische, eine portugiesische, eine italienische und eine tschechische lokale Behérde bilden eine Partnerschaft, um
zum einen herauszufinden, warum Jugendliche in ihren jeweiligen Regionen die Schulausbildung abbrechen, und zum
anderen neue Losungsansatze zu entwickeln. Sie beziehen die Sekundarschulen in ihren Regionen sowie zwei Einrichtungen
zur Ausbildung von Lehrkréften ein. Die Problematik des friihen Schulabgangs soll in einem umfassenderen Kontext und
unter Einbeziehung verschiedener Aspekte der Lebenswirklichkeit junger Menschen betrachtet werden.

Daher werden auch lokale Jugendorganisationen und Elternverbande zur Beteiligung an der strategischen Partnerschaft
eingeladen. Die lokalen Behdrden sind auf breiter, sektorlibergreifender Basis einbezogen (u. a. Bildungsressorts sowie
Jugend- und Sozialbehorden).

Angestrebt wird die Einrichtung eines standigen Netzes in den einzelnen Regionen, in denen verschiedene Akteure und
Anbieter zusammengebracht werden, um einen wirksamen Mechanismus zur Unterstitzung junger Menschen zu
entwickeln.

Die Partnereinrichtungen arbeiten in regelmafigen Projekttreffen und in einer Online-Community zusammen. Zunéachst sind
sie bestrebt, die Anzahl der frilhen Schulabganger in ihrer jeweiligen Region zu ermitteln und Ursachen festzustellen.
AnschlieBend sollen wirksame Ansétze zur Unterstiitzung junger Menschen gefunden und eingefiihrt werden, bei denen die
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Gefahr sozialer Ausgrenzung besteht. Im Rahmen der Projektaktivititen werden Schiiler, Lehrer und Familien befragt, um
vor dem jeweiligen lokalen Hintergrund festzustellen, warum junge Menschen ihre Schulausbildung abbrechen. AuRerdem
sollen Workshops und Seminare organisiert werden, die sich mit vielfaltigen Themen befassen (u. a. mit der Wirkung von
Angeboten zum informellen Lernen).

AnschlieBend soll eine gemeinsame Methode entwickelt und in zwei Regionen eingefiihrt werden. Zur Unterstiitzung soll
ein Leitfaden fir Lehrkrafte, Ausbilder und lokale Behorden entwickelt werden. Alle Ergebnisse und Materialien werden auf
der Website des Projekts zur Verfligung gestellt und in Papierform sowie mithilfe jeweils einer Konferenz in allen beteiligten
Regionen verbreitet. Auf diese Weise sollen die aus dem Projekt hervorgegangene Methode und die vorhandenen
Ressourcen auch fiir andere Schulen und lokale Behérden nutzbar gemacht werden.

CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Jugendorganisationen, Einrichtungen, Schulen, Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung und Jugendbehdrden, die sich
mit NEETs (Not in Education, Employment, or Training = Personen, die sich weder in Arbeit noch in Ausbildung befinden)
und mit Schulabbrechern beschaftigen, erarbeiten gemeinsam einen Ansatz, um junge Menschen dazu zu bewegen, wieder
eine Ausbildung oder eine Arbeit aufzunehmen. Im Rahmen ihrer strategischen Partnerschaft organisieren sie
landeriibergreifende Treffen, in denen sich Lehrkrafte Gber Verfahren austauschen, Ansatze fir die Projektgestaltung
entwickeln und Fachkrafte der Jugendarbeit Job-Shadowing/Hospitationen und Fortbildungsaktivitdten anbieten kénnen.

Gleichzeitig werden in einer landeribergreifenden Konferenz die Ergebnisse einschlagiger Forschungen zusammengetragen
und erortert; in diesem Zusammenhang werden ein Handbuch verfasst und Plane zur Prifung und Evaluierung der
verbesserten Methode entwickelt. Um die Nachhaltigkeit und die Verbreitung der Projektergebnisse sicherzustellen, sieht
die strategische Partnerschaft Konferenzen auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene vor und entwickelt gemeinsam
eine Follow-up-Strategie.

FREIE LEHR- UND LERNMATERIALIEN (OER)

Feuerwehrleute kdnnen bei der Bekdmpfung von Brinden in Gebduden getdtet oder verletzt werden. Praktische Ubungen
zur Bewaltigung kritischer Situationen in brennenden Gebauden kénnten tédliche Unfélle verhindern. Im Rahmen einer
strategischen Partnerschaft wird ein Lernpaket unter Berlcksichtigung der neuesten Methoden und Technologien
entwickelt. Angestrebt wird ein Programm fiir gemischtes e-Lernen, das ergdnzende Schulungen in Strategien zur
Brandbekdampfung und Taktiken fiir die erste Eingreifphase beinhaltet, um den Feuerwehrleuten in Notfallen ein friihzeitiges
wirksames Verhalten zu erméglichen. Das Programm wird mit praktischen Ubungen kombiniert. An der strategischen
Partnerschaft sind Feuerwehren und Rettungsdienste, fiir die offentliche Sicherheit zustindige 6ffentliche Stellen und
natlrlich Anbieter von MaRnahmen zur beruflichen Bildung beteiligt.

AKTIVE TEILHABE JUNGER IMENSCHEN AN DER GESELLSCHAFT

Drei weiterfiihrende Schulen (Sekundarstufe IlI) aus Finnland, Deutschland und den Niederlanden kommen Uber die
eTwinning-Plattform zusammen, um ein Demokratieprojekt im Schulbereich zu entwickeln. Die drei Schulen beschlief3en,
Finanzmittel fur die Grindung einer strategischen Partnerschaft zu beantragen. Ziel des Projekts ist die Konzeption einer
Schulfihrung, bei der Lehrkréfte, Schiiler und Eltern in schulische Entscheidungsprozesse eingebunden sind. Das Projekt ist
auf drei Jahre angelegt, und jeweils nach Ablauf eines Jahres prifen die Schulen, wie die einzelnen Gruppen in schulische
Entscheidungsprozesse eingebunden sind und wie die Beteiligung aufgrund der Erfahrungen der anderen Partner tatsachlich
verbessert werden kdnnte.

Die Schulleitung, die Lehrkrafte und die Eltern unterstiitzen das Projekt und sind in das Projekt eingebunden. Bei den beteiligten
Schilern werden Selbststandigkeit und kritisches Denken und das Verstandnis fiir Begriffe wie Freiheit, Rechte und Pflichten
entwickelt. AuRerdem reflektieren die Schiler dariliber, wie sie dazu beitragen kénnen, dass ihre Schulen an personlicher
Relevanz fur die Schiler gewinnen. Wahrend der Projektaktivitdten kdnnen die Schiiler sich dufRern, die Standpunkte anderer
kennenlernen, Giber malgebliche Argumente diskutieren und lernen, Entscheidungen schliissig zu begriinden.

Die Projektaktivitaten werden im Rahmen des Projekts TwinSpace auf der eTwinning-Website sowie in persdonlichem Kontakt
in zwei Treffen durchgefiihrt, an denen pro Schule jeweils eine Schilergruppe teilnimmt. Auch die Schulleitung und
Elternvertreter nehmen an den Treffen teil.

Zwischen den Projekttreffen nutzen die Partner die eTwinning-Website auch zur gemeinsamen Entwicklung der
Projektaktivitaten, zu Diskussionen und zur gemeinsamen Nutzung von Ressourcen. In einem gemeinsamen Blog posten die
Schiler Bilder und Informationen zum aktuellen Stand von Projektaktivitdten; sie vertreten Standpunkte und diskutieren
Uber die Themen, mit denen sie sich beschéftigen. Der Blog und die im Rahmen des Projekts entwickelten Lehrplane und
Unterrichtsmaterialien sowie teilweise auch Arbeiten der Schiller werden (iber die eTwinning-Website veroffentlicht und
Interessierten, die dhnliche Projekte planen, als Ressourcen bereitgestellt.

QUERSCHNITTSKOM PETENZEN/BASISKOMPETENZEN

Um die mathematischen und die finanztechnischen Kompetenzen benachteiligter Erwachsener (Migranten, gering
Qualifizierte, sozial und wirtschaftlich benachteiligte Personen usw.) zu verbessern, entwickeln Organisationen im Bereich
der Erwachsenbildung in Zusammenarbeit mit lokalen bzw. regionalen Behdrden und Sozialpartnern moderne Konzepte zur
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Durchfiihrung von BildungsmaRBnahmen unter Einbeziehung neuer und geeigneter Unterrichtsmethoden und Ressourcen.
Die Ergebnisse (Curricula, Handblicher fiir Lehrkrafte und Ausbilder sowie Kits/Toolboxes fiir erwachsene Lernende) werden
von den Partnerorganisationen gepriift und von den maRgeblichen Akteuren validiert.

Gezielte VerbreitungsmaBnahmen sind eine Voraussetzung dafiir, dass die gewlinschte Wirkung nicht nur im Hinblick auf die
Kompetenzentwicklung erwachsener Lernender, sondern insoweit auch auf lokaler bzw. regionaler Ebene erzielt wird, als
benachteiligten Gruppen malgeschneiderte Lernangebote bereitgestellt werden, die die Integration der betreffenden
Personen in die ortliche Gemeinschaft unterstitzen kénnen.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG DER LERNERGEBNISSE

Partnerorganisationen kénnen erheblich zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens beitragen. Je nach Situation
der Partner und nach den vorgetragenen Ideen und Erfahrungen kann die strategische Partnerschaft die bestehenden
Gegebenheiten analysieren und Validierungsempfehlungen fir die betreffenden Lander formulieren.

BERUFLICHE WEITERBILDUNG IN DER JUGENDARBEIT UND PROFESSIONALISIERUNG DER JUGENDARBEIT

Je nach den Prioritaten der EU-Jugendstrategie kann eine Gruppe erfahrener Fachkrdfte der Jugendarbeit mit Personen, die auf
institutioneller Ebene fir Jugendarbeit zustandig sind, oder mit Think Tanks im Bereich Jugend, mit auf Jugendarbeit
spezialisierten Bildungseinrichtungen und mit Forschern eine strategische Partnerschaft begriinden, um Referenzdokumente zu
verfassen, die Jugendarbeiten bei ihren Aktivitaten zur Forderung der psychischen Gesundheit junger Menschen unterstitzen.

Im Rahmen der Projekte kommen alle Partner zusammen, um als Grundlage ihrer Untersuchungen Schlisselbegriffe zu
erfassen und zu analysieren. Sie organisieren Seminare mit Sachverstandigen sowie Treffen und Studienfahrten, in denen
ihre Tatigkeit dokumentiert wird und junge Menschen zum Austausch (iber bewahrte Verfahren und Ideen mit speziell fur
den Bereich der psychischen Gesundheit qualifizierten Fachkraften der Jugendarbeit zusammengebracht werden. Am Ende
des Projekts soll ein Buch veréffentlicht und unter Praktikern verbreitet werden.
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KAPAZITATSAUFBAU IM HOCHSCHULBEREICH

1. KLARSTELLUNGEN BEZUGLICH DES UMFANGS DER EU-FINANZHILFE

PERSONALKOSTEN

Der Antragsteller schatzt die erforderliche Personalbelastung, die auf der Grundlage der Kategorie des betroffenen Perso-
nals und der Anzahl der am Projekt zu arbeitenden Tage erforderlich ist, im Verhaltnis zu den Aktivitaten, dem Arbeitsplan
und den vorgesehenen Ergebnissen und Resultaten.

Die Arbeitstage konnen das Wochenende, obligatorischen Urlaub und Feiertage umfassen. Zur Veranschlagung des Budgets
dirfen die Arbeitstage pro Person nicht 20 Tage pro Monat oder 240 Tage pro Jahr lberschreiten.

Die Veranschlagung des Budgets ergibt sich aus der Anwendung der fiir Erasmus+ festgelegten Beitrage fiir Kosten je Einheit
fir das Personal. Sie erfolgt unabhangig von den Modalitdten zur Entschadigung, die in der Partnerschaftsvereinbarung
festgelegt und durch die Begiinstigen umgesetzt werden.

Das Profil des an Projekten zum Kapazitatsaufbau beteiligten Personals wird in vier Kategorien aufgeteilt:

A Fuhrungskrafte (Personalkategorie 1) (einschlieRlich der Angehorigen gesetzgebender Kérperschaften, leitender
Verwaltungsbediensteter und Fihrungskraften) fiihren Topmanagement-Aktivitdten in Verbindung mit der
Verwaltung und Koordinierung der Projektaktivitaten durch.

A Forscher, Lehrkrifte und Ausbilder (Personalkategorie 2) fiihren in der Regel akademische Tatigkeiten aus, die mit
der Entwicklung des Curriculums/Ausbildungsprogamms, der Entwicklung und Anpassung der Unterrichts-
/Ausbildungsmaterialien, der Vorbereitung und dem Unterricht von Kursen oder AusbildungsmaRnahmen
verbunden sind.

A Technisches Personal (Personalkategorie 3) (einschlieRlich Technikern und entsprechenden Fachleuten) fiihrt
technische Aufgaben, wie die Buchfilhrung, Buchhaltung und Ubersetzungstitigkeiten durch. Externe
Ubersetzungsdienstleistungen und externe Sprachkurse, die von Nicht-Konsortiumsmitgliedern im Rahmen der
Vergabe von Unterauftragen bereitgestellt werden, sollten als ,Kosten im Rahmen der Vergabe von
Unterauftragen” klassifiziert werden.

A Verwaltungspersonal (Personalkategorie 4) (einschlieBlich Birokraften und Kundendienstmitarbeitern) fihrt
Verwaltungsaufgaben, wie beispielsweise Sekretariatsarbeiten aus.

Die Entschadigungsmodalitdten flr das am Projekt beteiligte Personal werden gemeinsam von den teilnehmenden
Organisationen festgelegt und von den fir die Beschéaftigung verantwortlichen Managern genehmigt; sie sind Bestandteil
der Partnerschaftsvereinbarung, die bei Projektbeginn zwischen den Partnern unterzeichnet wird.

REISEKOSTEN - PERSONAL

Alle Personalkategorien (d. h. Fiihrungskrafte, Forscher, Lehrkrafte und Ausbilder, technisches und Verwaltungspersonal), die
mit den beglinstigten Einrichtungen einen Arbeitsvertrag haben und am Projekt beteiligt sind, kdnnen finanzielle Un-
terstlitzung zu den Reise- und Unterhaltskosten erhalten, vorausgesetzt, dass diese fir die Erreichung der Projektziele
unmittelbar erforderlich sind.

Fur folgende Aktivitaten sind Reisen vorgesehen:

A Aktivitdten zu Lehr- und Schulungszwecken:

A Aus- und Weiterbildung (nur forderfihig fir Personal aus Partnerldndern); Aktualisierung von Programmen und
Kursen;

A Praktika in Unternehmen, Branchen und Einrichtungen (nur forderfahig fir Personal aus Partnerlandern);

A Treffen im Zusammenhang mit dem Projektmanagement (d. h. fur Aktivititen im Bereich Management,

Koordinierung, Planung, Uberwachung, und Qualititskontrolle);

A Workshops und Besuche zu Verbreitungszwecken.

Die Dauer solcher Reisen darf einen Maximalzeitraum von drei Monaten nicht Gberschreiten.

REISEKOSTEN - STUDIERENDE

Studierende in Kurzstudiengangen, im ersten Zyklus (Bachelor oder dquivalent), im zweiten Zyklus, (Master oder dquivalent)
oder dritten Zyklus (Promotionsebene), die an einer der begtinstigten Einrichtungen immatrikuliert sind, kénnen finanzielle
Unterstltzung zu den Reise- und Unterhaltskosten erhalten, vorausgesetzt, dass diese fir die Erreichung der Projektziele
unmittelbar erforderlich sind. Die Reisen Studierender missen in einer beteiligten Organisation oder in einer anderen
Organisation unter Aufsicht einer beteiligten Organisation erfolgen.

Sie miissen sich wesentlich an Studierende aus Partnerlandern richten und sind fiir folgende Aktivitaten geplant:
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Aktivitat Dauer

A Studienaufenthalte an einer Einrichtung in einem Partnerland;

A Studienaufenthalte an einer Einrichtung in einem Programmland (nur fur
Studierende aus Partnerlandern);

A Teilnahme an Intensivkursen, die an einer Einrichtung aus einem Programm- Mindestens 2 Wochen bis
oder einem Partnerland organisiert werden; max. 2 Monate

A Praktika in Unternehmen, Branchen und Einrichtungen in einem Partnerland;

A Praktika in Unternehmen, Branchen und Einrichtungen in einem Programmland
(nur fir Studierende aus Partnerlandern).

A Teilnahme an kurzzeitigen Aktivitaten, die mit dem Projektmanagement
verbunden sind (Lenkungsausschiisse, Koordinationstreffen, Aktivitaten zu maximal 1 Woche
Qualitatskontrolle usw.).

Falls der Studierende die Teilnahme an Aktivititen plant, die nicht weiter oben beschrieben sind, ist eine vorab
einzuholende Genehmigung der Exekutivagentur erforderlich.

AUSRUSTUNG

Mit der EU-Finanzhilfe kann die Beschaffung von Ausriistung unterstiitzt werden. Nur die Beschaffung von Ausriistung, die
fir die Erreichung der Projektziele direkt relevant ist, kann als forderfahige Ausgabe anerkannt werden. Dies kann z. B.
folgende Gegenstande umfassen:

A (elektronische) Biicher und Zeitschriften,

A Faxgerate,

A Fotokopiergerite,

A Computer und Peripheriegerite (einschlieRlich Notebooks/Laptops und Tablets),

A Software,

A Maschinen und Ausristung fur Unterrichtszwecke,

A Laborzubehér (Unterrichtszwecke),

A Videoprojektoren (Hardware) und Video-Prisentationen (Software), Fernsehgerite,

A Installierung/Einrichtung von Kommunikationsverbindungen fiir Internetanschliisse, Zugang zu Datenbanken

(Bibliotheken und elektronische Bibliotheken auRerhalb der Partnerschaft) und Clouds,

A Erhalt der Ausrlstung, Versicherung, Transport- und Installationskosten.

Ausristung ist ausschlieRlich fiir die Partner-Hochschuleinrichtungen vorgesehen, die an der Partnerschaft beteiligt sind und
muss so schnell, wie praktisch moglich installiert werden. Die Ausristung muss im Inventar der Einrichtung registriert
werden, in der sie installiert ist. Die Einrichtung ist der einzige Besitzer der Ausriistung.

A Die Ausristung sollte zu den Projektzielen beitragen und sollte daher zu Beginn des Projektumsetzungszeitraums
bzw. normalerweise nicht spater als 12 Monate vor Projektende beschafft werden.

A In keinem Fall darf Ausrlstung fur Einrichtungen/Organisationen aus einem Programmland oder fir Nicht-
Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland beschafft werden.

A Die Anmietung von Ausriistung kann als forderfahig betrachtet werden, allerdings nur in ordnungsgemaR
gerechtfertigten Ausnahmefillen und unter der Voraussetzung, dass die Anmietung nicht ber die Laufzeit des
Finanzhilfevertrags fortgesetzt wird.

A In Anbetracht des besonderen Charakters von Aktionen zum Kapazitdtsaufbau im Rahmen des Programms
Erasmus+ werden die gesamten Beschaffungskosten fir die Ausrlstung berlcksichtigt und nicht die
Abschreibungskosten fiir die Ausriistung.

Falls Ausristung im Wert von Gber 25 000 EUR und weniger als 134 000 EUR beschafft wird, miissen die Beglinstigten
Angebote von mindestens drei Anbietern einholen und das Angebot mit dem besten Preis-Leistungsverhaltnis auswahlen,
wobei die Grundsdtze der Transparenz und Gleichbehandlung der potenziellen Zulieferer einzuhalten und
Interessenkonflikte zu vermeiden sind. Fiir Anschaffungen Gber 134 000 EUR ist nationales Recht anzuwenden. Die
Begiinstigten kdnnen die Beschaffung von Ausriistung nicht in kleinere Vertrage unterhalb des Mindestbetrags aufteilen.

Die Antragsteller sollten sich des Umstands bewusst sein, dass die Beschaffung und Bereitstellung von Ausriistung an
Einrichtungen in einem Partnerland haufig ein komplexes Verfahren darstellt und dass dies im Planungsstadium
berlicksichtigt werden sollte.
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VERGABE VON UNTERAUFTRAGEN

Die Vergabe von Untervertragen ist fiir spezifische, zeitgebundene, projektbezogene Aufgaben beabsichtigt, die nicht durch
Konsortiummitglieder durchgefiihrt werden kénnen und erfolgt an selbstdndige / freiberufliche Fachleute. Die Vergabe von
Unterauftragen an externe Organe sollte nur ausnahmsweise erfolgen. Die spezifischen Kompetenzen und insbesondere die
Erfahrung, die zur Erreichung der Projektziele bendtigt werden, sollten aus dem Konsortium bezogen werden und die
Zusammenstellung desselben bedingen. Eine Vergabe von Unterauftragen fiir Aufgaben im Rahmen des
Projektmanagements ist daher nicht zulassig.

Zu den typischen Aktivitdten, die als Unterauftrage vergeben werden (vorausgesetzt, sie werden nicht durch das Personal
des Beglnstigten durchgefiihrt), gehoren:

A Aktivitdten zur Evaluierung und Priifung IT-Kurse

A Sprachkurse
A Druck, Veroffentlichung und Verbreitung
A Ubersetzungsdienstleistungen

A Webdesign und -pflege

Die im Rahmen von Unterauftragen zu vergebenden Aufgaben sind auf jeden Fall im Vorschlag auszuweisen (auf der Grundlage
relevanter Belege, mit Angabe einer klaren Begriindung, warum diese Aufgaben nicht durch die Beginstigten ausgefiihrt
werden konnen). Der hierfur veranschlagte Betrag ist ins Budget aufzunehmen. Eine Vergabe von Unterauftragen, die nicht im
Budget vorgesehen ist, bendtigt wahrend der Projektumsetzung eine vorab einzuholende schriftliche Genehmigung der
Agentur.

Falls Unterauftrage im Wert von (ber 25 000 EUR und unter 134 000 EUR vergeben werden, missen die Beglinstigten
Angebote von mindestens drei Anbietern einholen und das Angebot mit dem besten Preis-Leistungsverhaltnis auswahlen,
wobei die Grundsatze der Transparenz und Gleichbehandlung potenzieller Zulieferer einzuhalten und Interessenkonflikte zu
vermeiden sind. Fur Anschaffungen (iber 134 000 EUR ist nationales Recht anzuwenden. Die Beglnstigten kénnen die
Beschaffung von Dienstleistungen nicht in kleinere Vertrage unterhalb des Mindestbetrags aufteilen.

Die Vergabe von Unterauftragen muss auf der Grundlage eines Vertrages erfolgen, in dem die durchzufiihrende Aufgabe und
der Zeitraum ausgefiihrt werden. Der Vertrag muss das Datum, die Projektnummer sowie die Unterschrift beider Parteien
aufweisen. Das Personal von Mitbegiinstigten darf im Rahmen des Projekts nicht als Unterauftragnehmer auftreten.

Die Reise- und Unterkunftskosten von Unterauftragnehmern sind im Budget unter der Finanzplanrubrik ,Vergabe von
Unterauftragen” zu verbuchen und mit den entsprechenden Belegen zu versehen.

2. FINANZBERICHTE UND ENDBERECHNUNG DER FINANZHILFE

Fur jedes Projekt wird das vorgesehene Budget in der Finanzhilfevereinbarung festgelegt und ist gemafl den Bestimmungen
der Finanzhilfevereinbarung zu verwenden. Projekte kénnen eine Finanzrubrik durch Ubertragung aus einer anderen
Finanzrubrik ohne vorherige Genehmigung bis zu 10 % erweitern, sogar dann, wenn der erhohte Betrag die
Bezugshochstgrenzen fiir Personal, Ausstattung und Untervertragsvergabe liberschreitet.

Antrage zur Erhéhung von Finanzrubriken um tber 10 % miissen der Agentur in schriftlicher Form Ubermittelt werden und
haben eine Anderung zur Folge. Falls infolge des Anstiegs die Bezugshdchstgrenzen der Kosten fiir Personal, Ausriistung und
die Vergabe von Unterauftragen lGberschritten werden, wird der Antrag abgelehnt.

Im Rahmen der Berichterstattung bendétigt die Exekutivagentur von den Partnern fir statistische Zwecke Informationen zu
der Kofinanzierung.

PERSONALKOSTEN

Im Rahmen von finanziellen Bewertungen bzw. Prifungen missen die Beglinstigten in der Lage sein, Folgendes zu
rechtfertigen / nachzuweisen:

A das bestehen eines formalen Vertragsverhiltnisses zwischen dem Angestellten und dem Arbeitgeber.

A das angegebene Arbeitsaufkommen ist identifizierbar und Gberprifbar. Es sind Nachweise fiir die durchgefiihrten
Arbeiten und die auf das das Projekt verwendete Zeit erforderlich (z. B. Anwesenheitslisten, nachweisbare
Ergebnisse / Produkte, obligatorische Zeiterfassungsbdgen);

A eswerden keine Nachweise fiir die Hohe der Ausgaben verlangt.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung muss der Projektabrechnung fir jede im Rahmen des Projekts tétige Person eine
ordnungsgemall ausgefillte Vereinbarung beigefligt und vom Koordinator als Belegdokument aufbewahrt werden. Die
Vereinbarungen sind von der betroffenen Person zu unterzeichnen und anschlieRend von der zustdandigen Person (z. B. dem
Dekan) in der Einrichtung, in der diese Person normalerweise tatig ist, zu unterzeichnen und abzustempeln. Fiir Personal, das
Aufgaben verschiedener Kategorien durchfiihrt, muss fiir jeden Aktivitatstyp eine separate Vereinbarung unterzeichnet werden.
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Zusatzlich sind den Personalvereinbarungen jeweils Zeiterfassungsbogen beizufligen. Diese missen auffiihren:

A das Datum, an dem die Dienstleistung bereitgestellt wurde,
A die Anzahl der Tage, die an diesen Daten gearbeitet wurde und

A die im Hinblick auf den Aktivititsplan durchgefiihrten Aufgaben (kurze Beschreibung).

Die Zeiterfassungsbogen sind von der betroffenen Person zu unterzeichnen und anschliefend von der zustandigen Person in
der Einrichtung, in der diese Person normalerweise beschaftigt ist, zu unterzeichnen und abzustempeln. Belegdokumente
sollten nicht mit dem Finanzbericht bei Projektende eingereicht werden. Die Personalvereinbarungen (mit den
entsprechenden Zeiterfassungsbogen) sollten mit den Projektkonten aufbewahrt werden.

In dieser Phase verifiziert die Exekutivagentur die Forderfahigkeit der umgesetzten Aktivititen auf der Basis des vom
Koordinator eingereichten Berichts (siehe Anhang zu der Finanzhilfevereinbarung ,Abschlussbericht”). Falls zu einem
bestimmten Punkt Zweifel bestehen, kann die Agentur die Ubermittiung aller Belegdokumente anfordern.

Der tatsachliche EU-Beitrag wird fiir das Gesamtprojekt neu berechnet. Dies erfolgt auf der Grundlage der Kosten je Einheit,
die fur die tatsachlich mobilisierten menschlichen Ressourcen anfallen. Der EU- Beitrag zu den Personalkosten kann nicht
110 % des Gesamtbetrags liberschreiten, der in der Finanzhilfevereinbarung oder ihren Anderungen aufgefiihrt ist.

REISE- UND AUFENTHALTSKOSTEN

Im Rahmen von finanziellen Bewertungen bzw. Priifungen missen die Beginstigten in der Lage sein, Folgendes zu
rechtfertigen / nachzuweisen:

A die Reisen stehen in direkter Verbindung mit spezifischen und klar identifizierbaren projektbezogenen Aktivitaten;
A die Reisen haben tatséchlich stattgefunden (Boardingkarte, Hotelrechnungen, Anwesenheitslisten usw.).

A Es werden keine Nachweise fiir die tatsachlichen Reise- und Aufenthaltskosten verlangt.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung muss den Projektkonten fiir jede Reise ein individueller Mobilitatsbericht beigefiigt
und vom Koordinator als Belegdokument aufbewahrt werden. Jedem Mobilitdtsbericht ist die entsprechende
Belegdokumentation (z. B. Fahrkarte, Boardingkarte, Rechnungen, Quittungen, Anwesenheitslisten) beizufiigen, um
nachzuweisen, dass die Reise tatsachlich erfolgt ist. Es ist nicht erforderlich, die tatsachlichen Reisekosten nachzuweisen.

Belegdokumente sollten nicht mit dem Finanzbericht bei Projektende eingereicht werden. Die individuellen Mobilitats-
berichte sollten jedoch mit den Projektkonten aufbewahrt werden.

In dieser Phase verifiziert die Exekutivagentur die Forderfahigkeit der umgesetzten Aktivitdten auf der Basis des vom
Koordinator eingereichten Berichts (sieche Anhang zu der Finanzhilfevereinbarung ,Abschlussbericht”). Falls zu einem
bestimmten Punkt Zweifel bestehen, kann die Agentur die Ubermittlung aller Belegdokumente anfordern.

Der tatsachliche EU-Beitrag wird fiir das Gesamtprojekt neu berechnet. Dies erfolgt auf der Grundlage der Kosten je Einheit,
die fiir die tatsachlich mobilisierten menschlichen Ressourcen anfallen. Der EU- Beitrag zu den Personalkosten kann 110 %
des Gesamtbetrags, der in der Finanzhilfevereinbarung oder ihren Anderungen aufgefiihrt ist, nicht iberschreiten.

AUSRUSTUNG

Im Rahmen von finanziellen Bewertungen bzw. Priifungen mussen die Beglnstigten in der Lage sein, folgende Elemente zu
rechtfertigen / nachzuweisen:

A die geltend gemachten Kosten sind identifizierbar und kontrollierbar und wurden insbesondere in der
Buchfiihrung des Begilinstigten erfasst;

A die Ausristung ist im Inventar der entsprechenden Einrichtung registriert.

Belegdokumente sollten nicht mit dem Finanzbericht eingereicht werden. Folgende Unterlagen sollten allerdings mit den
Projektkonten aufbewahrt werden:

A Rechnung(en) fiir die beschaffte Ausristung (bitte beachten Sie, dass Bestellformulare, pro- forma Rechnungen,
Kostenvoranschldge oder Schatzung nicht als Nachweis fur Ausgaben anerkannt werden);

A bei einer Uberschreitung der Obergrenze von 25 000 EUR die Dokumentation iiber das Ausschreibungsverfahren;
in solchen Fillen kdnnen die Beglinstigten die Beschaffung von Ausriistung nicht in kleinere Vertrage mit
niedrigeren Einzelbetrdagen aufteilen.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung vermerkt die Exekutivagentur die auf dem Abschluss (Ausgabenliste) basierenden
Ausgaben (siehe Anhang zu der Finanzhilfevereinbarung ,Abschlussbericht”). Der Abschluss wird vom Koordinator
eingereicht. Das Personal der Exekutivagentur Uberprift diese Listen sorgfaltig auf die Férderfahigkeit der Ausgaben. Falls zu
einem bestimmten Punkt Zweifel bestehen, kann die Agentur die Ubermittlung aller Belegdokumente anfordern.

Bitte beachten Sie jedoch fiir den Fall, dass der Gesamtwert der Rechnungsbetrdge 25 000 EUR ubersteigt, die Kopien (nicht
die Originale) der Rechnungen und der Vergleichsangebote als Belegdokumente zusammen mit dem Finanzbericht
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einzureichen sind. In dieser Phase diirfen die forderfahigen Kosten fir die Ausristung 110 % des Gesamtbetrags
iberschreiten, der in der Finanzhilfevereinbarung oder ihren Anderungen fiir die Ausriistung aufgefiihrt ist.

VERGABE VON UNTERAUFTRAGEN

Im Rahmen von finanziellen Bewertungen bzw. Prifungen miissen die Beglinstigten in der Lage sein, Folgendes zu
rechtfertigen / nachzuweisen:

A das bestehen eines formalen Vertrags;

A die geltend gemachten Kosten sind identifizierbar und kontrollierbar und insbesondere in der Buchfiihrung des
Beglnstigten erfasst;

Belegdokumente sollten nicht mit dem Finanzbericht eingereicht werden. Folgende Unterlagen sollten allerdings mit den
Projektkonten aufbewahrt werden:

A Rechnungen, Unterauftrige und Kontoauszige;

A bei Reiseaktivititen des Unterauftragnehmers, individuelle Mobilitdtsberichte (Anhang) mit allen Kopien von
Fahrkarte, Boardingkarte, Rechnungen, Quittungen bzw. fiir eine Pkw-Reise eine Kopie der internen Regelung fiir
die Erstattung pro km. Mit der Belegdokumentation sollen die tatsachlichen Reisekosten und der Umstand
nachgewiesen werden, dass die Reise tatsachlich stattgefunden hat.

A bei einer Uberschreitung der Obergrenze von 25 000 EUR die Dokumentation iiber das Ausschreibungsverfahren;
in solchen Fallen konnen die Begiinstigten die Beschaffung von Ausristung nicht in kleinere Vertrage mit
niedrigeren Einzelbetragen aufteilen.

Im Rahmen der Finanzberichterstattung vermerkt die Exekutivagentur die auf dem Abschluss (Ausgabenliste) basierenden
Ausgaben. Der Abschluss wird vom Koordinator eingereicht. Das Personal der Exekutivagentur Uberpriift diese Listen
sorgfdltig auf die Forderfahigkeit der Ausgaben. Falls zu einem bestimmten Punkt Zweifel bestehen, kann die Agentur die
Ubermittlung aller Belegdokumente anfordern.

Bitte beachten Sie jedoch fiir den Fall, dass der Gesamtwert des Unterauftrags 25 000 EUR Ubersteigt, die Kopien (nicht die
Originale) des Unterauftrags, der Rechnungen und der Vergleichsangebote als Belegdokumente zusammen mit dem
Finanzbericht einzureichen sind. Der EU- Beitrag zu den férderfahigen Kosten fiir die Vergabe von Unterauftragen darf nicht
110 % des Gesamtbetrags liberschreiten, der in der Finanzhilfevereinbarung oder ihren Anderungen fiir die Vergabe von
Unterauftragen aufgefiihrt ist.

ENDBERECHNUNG DER FINANZHILFE

Im Rahmen der Finanzberichtserstattung wird der EU-Beitrag fir das Gesamtprojekt neu berechnet. Dies erfolgt auf der
Grundlage der Kosten je Einheit (flir Gehalter, Reise- und Aufenthaltskosten) und der tatsiachlichen Kosten (fiir die
Ausristung und die Vergabe von Unterauftragen) fiir die tatsachlich durchgefiihrten Aktivitaten. Der EU-Beitrag zu den
verschiedenen Finanzrubriken darf nicht 110 % des Gesamtbetrags liberschreiten, der in der Finanzhilfevereinbarung oder
ihren Anderungen aufgefiihrt ist.

3. SONSTIGE WICHTIGE REGELN UND BEDINGUNGEN

PARTNERSCHAFTSVEREINBARUNG

Die detaillierten Modalitaten fir die Umsetzung des Projekts miissen von den Partnern bewilligt werden und in einer
Partnerschaftsvereinbarung, die zu Projektbeginn zu unterzeichnen ist, formalisiert werden.

Eine Kopie der Partnerschaftsvereinbarung ist der Exekutivagentur innerhalb von sechs Monaten nach der Unterzeichnung
der Finanzhilfevereinbarung vorzulegen.

Diese Partnerschaftsvereinbarung muss die verschiedenen finanziellen, technischen und rechtlichen Aspekte abdecken, die
mit der Umsetzung des Projekts verbunden sind, einschlieflich:

A Funktionen und Zustandigkeiten der Partner;

A Budgetinformationen (Kofinanzierung, Aufschliisselung des Budgets nach Aktivitdt und Partner, Modalitaten fur
die Ubertragung von Mitteln usw.);

Entschadigungsverfahren fir das Personal;
Modalitaten fiir die Erstattung von Reise- und Aufenthaltskosten;

Mechanismen zur Berichterstattung;

> > > >

Mechanismen zur Konfliktbewaltigung usw.
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ZUSAMMENSETZUNG UND IMODIFIKATION DER TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN

Samtliche Vorschlage zur Projektmodifizierung miissen von den Begiinstigten gemeldet werden und benétigen eine vorab
einzuholende Genehmigung der Exekutivagentur. Fiir die verschiedenen Modifizierungen einer Projektpartnerschaft sind
folgende Voraussetzungen erforderlich:

A Um einen Kobegiinstigten hinzuzufiigen, sind die Unterzeichnung eines Mandats zwischen dem Koordinator und dem
neuen Kobeginstigten sowie Bewilligungsschreiben von allen anderen Kobegiinstigten, die vom gesetzlichen
Vertreter zu unterzeichnen sind, erforderlich. Diese sollten dem Koordinator zusammen mit dem Antrag ibermittelt
werden.

A Der Austritt eines Kobegiinstigten erfordert eine schriftliche Erklarung des Koordinators und ein Austrittsschreiben
des entsprechenden Kobeglinstigten, das vom gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen ist. Falls die
Mindestanforderungen an eine Partnerschaft nicht langer erfiillt sind, behalt sich die Exekutivagentur das Recht
vor, Uber die Weiterfiihrung der Vereinbarung zu entscheiden.

A Anderungen beziglich der Kontaktperson fir den Koordinator erfordern die schriftliche Bestatigung, die durch die
neue Kontaktperson, den gesetzlichen Vertreter und die ehemalige Kontaktperson des Koordinators zu
unterzeichnen ist.

NICHT FORDERFAHIGE KOSTEN

Zusatzlich zu den in Anhang C aufgefiihrten nicht férderfahigen Kosten, kénnen folgende Kosten nicht geltend gemacht
werden: Kapazitatsaufbauprojekte:

Ausriistung, wie: Mobel, Motorfahrzeuge, Ausriistung zu Forschungs- und Entwicklungszwecken, Telefone,
Mobiltelefone, Alarmsysteme und Diebstahlsicherungssysteme;

A Kosten fiir Rdumlichkeiten (Beschaffung, Heizung, Unterhalt, Reparaturen usw.);
A Kostenin Verbindung mit Immobilienerwerb;
A Abschreibungskosten.

OBLIGATORISCHE EXTERNE PRUFUNG (PRUFBESCHEINIGUNG)

Ein externer Prifbericht (Prifung Typ Il) fir den Finanzbericht der Aktion und die zugrundeliegenden Konten ist zusammen
mit dem Finanzbericht und den erforderlichen Belegdokumenten einzureichen.

Der Zweck der Priifung besteht darin, der Exekutivagentur eine angemessene Versicherung bereitzustellen, dass die im
Finanzbericht ausgewiesenen Kosten und die Einnahmen gemaR den entsprechenden rechtlichen und finanziellen
Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung verbucht wurden.

Den Begiinstigten steht es frei, einen qualifizierten externen Prifer und die entsprechende externe Revisionsstelle zu
wadhlen, vorausgesetzt, dass folgende kumulativen Anforderungen eingehalten werden:

A der externe Priifer muss vom Begiinstigten unabhangig sein;

A der externe Prifer muss fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen von Buchungsdokumenten in
Ubereinstimmung mit der nationalen Gesetzgebung zur Umsetzung der Richtlinie iber Abschlusspriifungen von
Jahresabschlissen und konsolidierten Abschlissen oder mit der Gesetzgebung der Europdischen Union zur
Anderung dieser Richtlinie qualifiziert sein.

Ein in einem Drittland niedergelassener Beglinstigter muss die entsprechenden nationalen Vorschriften im Priifbereich erfillen.
BELEGDOKUMENTE

Falls erforderlich, missen leserliche Kopien (keine Originale) der Belegdokumente eingereicht werden. Falls zu einem
bestimmten Punkt Zweifel bestehen, kann die Agentur die Ubermittlung aller Belegdokumente anfordern.

Die Einreichung der erforderlichen Belegdokumente ist ein wesentlicher Bestandteil der sich aus der Vereinbarung
ergebenden Verpflichtungen und falls versaumt wird, eines oder mehrere Dokumente einzureichen, kann dies dazu fihren,
dass die Erstattung der entsprechenden Kosten gefordert wird.

Flr Unterauftrage und Rechnungen, die 25 000 EUR (berschreiten, sind Kopien mit dem Abschlussbericht einzureichen.

Im Rahmen der Beschaffung von Ausristung und Dienstleistungen in einer Hohe von tber 25 000 EUR sind von mindestens
drei Anbietern Angebote einzuholen.
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Programmleitfaden

ANHANG |l — VERBREITUNG UND NUTZUNG DER ERGEBNISSE

Ein praktischer Leitfaden fiir Beglinstigte

EINLEITUNG

Aktivitdten zur Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen sind eine Moglichkeit zur Darstellung der im Rahmen von
Erasmus+-Projekten geleisteten Arbeit. Durch die Weitergabe von Ergebnissen, Erfahrungen, Resultaten und Erkenntnissen
Uber die teilnehmenden Organisationen hinaus kommt mit EU-Mitteln finanzierte Arbeit einer umfassenderen
Gemeinschaft zugute. AuBerdem werden die BemuUhungen der jeweiligen Organisationen um die Verwirklichung der Ziele
des Programms Erasmus+ unterstiitzt, das der Verbindung zwischen dem Programm und konkreten MaRRnahmen
fundamentale Bedeutung beimisst. Insoweit stellt jedes der im Rahmen des Programms unterstltzten Projekte einen Schritt
auf dem Weg zur Erreichung der allgemeinen Programmziele zur Verbesserung und Modernisierung der Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend dar.

Je nach Projekt werden unterschiedliche VerbreitungsmaRnahmen durchgefiihrt; dabei ist zu prifen, welche Art von
Verbreitungsmalnahmen fir die teilnehmenden Organisationen jeweils am besten geeignet ist. Die Partner kleinerer
Projekte sollten ihre MaRnahmen zur Verbreitung und Nutzung entsprechend dem Umfang ihrer Aktivitdt gestalten. Bei
einem Mobilitatsprojekt werden andere Anforderungen an die VerbreitungsmalRnahmen gestellt werden als bei einem
Partnerschaftsprojekt. Das AusmaR der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten erhoht sich entsprechend dem Umfang und
der strategischen Bedeutung der Projekte. Bei der Antragstellung werden die Antragsteller aufgefordert, die beabsichtigten
oder geplanten Verbreitungs- und Nutzungsaktivititen zu erldutern, und nach Auswahl eines Vorschlags sind die
Begiinstigten verpflichtet, die betreffenden MaRBnahmen auch tatsachlich durchzufiihren.

A Abschnitt 1 beschreibt einige Schlisselbegriffe und erlautert, was durch die Verbreitung und Nutzung von
Ergebnissen erreicht werden kann und wie die betreffenden Aktivitaten zur Verwirklichung der Gesamtziele der
Projekte beitragen.

A Abschnitt 2 erliutert die Anforderungen an Erasmus+-Beglinstigte in Bezug auf die Verbreitung und die Nutzung
von Ergebnissen.
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1. VERBREITUNG UND NUTZUNG DER PROJEKTERGEBNISSE: WAS, WARUM, WER, WANN, WO
UND WIE?

WAS IST MIT DEN BEGRIFFEN ,,VERBREITUNG" UND ,,NUTZUNG" GEMEINT?

Die Verbreitung von Projektergebnissen ist ein geplanter Prozess der Bekanntmachung und Information Uber Ergebnisse
und Initiativen aus Aktivitaten, und zwar gegeniiber ,Schlisselakteuren” (s. auch ,Welche Zielgruppen sind vorgesehen®).
Dissemination von Ergebnissen erfolgt durch Verfligbarmachung von Erkenntnissen und Initiativen. Im Programm Erasmus+
ist damit die moglichst weitreichende Bekanntmachung von Ergebnissen und Erfolgen des Projekts gemeint. Dritte werden
auf das Projekt aufmerksam gemacht. Dadurch wird eine Wirkung auf das klnftige Verhalten anderer Organisationen erzielt
und das Profil der Organisation gescharft, die das jeweilige Projekt durchfiihrt. Um Ergebnisse wirksam zu verbreiten, muss
zu Beginn eines Projekts ein geeigneter Prozess entwickelt werden. In diesem Zusammenhang sollte die Form der
Verbreitung der Projektergebnisse sowohl wahrend des Finanzierungszeitraums als auch im Anschluss an den
Finanzierungszeitraum geklart werden (warum, was, wie, wann, fir wen und wo).

Nutzung ist einerseits (a) ein geplanter Prozess der Ubertragung der erfolgreichen Ergebnisse der Programme und Initiativen
an die entsprechenden Entscheidungstrager in geregelten lokalen, regionalen, nationalen oder européaischen Systemen und
andererseits (b) ein geplanter Prozess der Uberzeugung einzelner Endanwender mit dem Ziel, dass diese die Ergebnisse von
Programmen und Initiativen Gbernehmen und/oder anwenden. Im Rahmen von Erasmus+ bedeutet dies, dass das Potenzial
der finanzierten Aktivitaten moglichst gut ausgeschopft werden muss, damit die Ergebnisse auch Uber die Dauer eines
Projekts hinaus genutzt werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass die Projekte im Rahmen eines internationalen Programms
zur Forderung lebenslangen Lernens und zur Unterstiitzung der europdischen Politik in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse sollten daher so gestaltet werden, dass sie an die
Bedirfnisse Dritter angepasst, auf neue Bereiche Ubertragen, nach Ablauf des Finanzierungszeitraums aufrechterhalten
oder zur Einflussnahme auf kiinftige politische Strategien und Praktiken verwendet werden kénnen.

Verbreitung und Nutzung sind folglich getrennte, aber eng miteinander verbundene Vorgange.

Was IST MIT ,,ERGEBNISSE DER AKTIVITAT GEMEINT?

Ergebnisse sind die erreichten Leistungen der Projekte, die mit EU-Mitteln gefordert wurden. Die Art der Ergebnisse hangt
vom jeweiligen Projekttyp ab.

Ein Ergebnis ist ein Produkt oder eine Leistung, die durch ein bestimmtes Projekt erzeugt wird und quantifiziert werden
kann. Bitte beachten Sie die Liste im Abschnitt ,,Was kann verbreitet und genutzt werden?” um eine Kategorisierung der
Projektergebnisse zu finden.

Einige Ergebnisse von Projekten sind schwer zu quantifizieren. Ein Beispiel dafiir ist die Steigerung von Bewusstsein. Diese
Art von Ergebnissen sollte mit Hilfe von Fragebdgen und Zufriedenheitsumfragen gemessen werden.

WaAs IST MIT DEN BEGRIFFEN ,,WIRKUNG" UND ,,NACHHALTIGKEIT” GEMEINT?

Als Wirkung werden die Auswirkungen einer durchgefiihrten Aktivitdt und ihrer Ergebnisse auf Menschen, Verfahren,
Organisationen und Systeme bezeichnet. Plane zur Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen kdnnen dazu beitragen, die
Wirkung der entwickelten Aktivitdten zu maximieren und groRtmaogliche Wirkung auf die unmittelbar Beteiligten sowie auf
Partner in kiinftigen Jahren zu erzielen. Vorteile fiir andere Akteure sollten ebenfalls beriicksichtigt werden, um eine
moglichst groRe Wirkung zu erreichen und das Potenzial eines Projekts méglichst gut auszuschopfen.

Die Nachhaltigkeit eines Projekts duRert sich in der Moéglichkeit zur Aufrechterhaltung und Nutzung der Ergebnisse Gber den
jeweiligen Finanzierungszeitraum hinaus. Die Projektergebnisse konnen dann (u. U. durch kommerzielle Verwertung,
Akkreditierung oder Integration (,,Mainstreaming”)) langerfristig genutzt und verwertet werden. Moglicherweise sind nicht
alle Bestandteile eines Projekts oder der erzielten Ergebnisse nachhaltig. Wichtig ist, dass die Verbreitung und Nutzung als
Prozess betrachtet wird, der Gber die Laufzeit eines Projekts hinaus in die Zukunft reicht.

WELCHE ALLGEMEINEN UND KONKRETEN ZIELE WERDEN MIT DER VERBREITUNG UND NUTZUNG VERFOLGT?

Das erste Ziel von MaBnahmen zur Verbreitung und Nutzung besteht in der Bekanntmachung und Integration von
Projektergebnissen. Das zweite Ziel besteht darin, die Einflihrung und Gestaltung politischer MaBnahmen und Systeme auf
nationaler und auf europdischer Ebene zu unterstiitzen. Die Begiinstigten sollten eigene Wege zur Erreichung dieses Ziels
entwickeln. Die Entwicklung von Ideen zur Verbreitung und Nutzung der erzielten Ergebnisse ist fir alle im Rahmen von
Erasmus+ finanzierten Projekte wichtig. Art und Intensitdt der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten sollten im Verhaltnis
zu den besonderen Anforderungen und zum Typ des entwickelten Projekts stehen und entsprechend angepasst werden.
Unter anderem sollte berticksichtigt werden, ob ein Projekt prozessorientiert oder auf die Erzielung konkreter Ergebnisse
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ausgerichtet ist, ob das Projekt isoliert oder im Rahmen einer umfassenderen Initiative durchgefiihrt wird, ob das Projekt
von grolRen oder kleinen teilnehmenden Organisationen entwickelt wird usw. Die teilnehmenden Organisationen sollten die
allgemeinen und konkreten Ziele der Aktivitdten und Planungen erortern; anschlieBend sollten sie die besten Aktivitdten
und Ansdtze auswdhlen und die anstehenden Aufgaben untereinander unter Beriicksichtigung der besonderen Merkmale
des jeweiligen Projekts auf die Partner verteilen.

Bei strukturierten Kooperationsprojekten wie z. B. strategischen Partnerschaften, Wissensallianzen, Sportprojekten,
Kooperationspartnerschaften und Projekten zum Kapazitdtsaufbau sollte ein guter Verbreitungs- und Nutzungsplan
messbare und realistische Ziele vorsehen, einen Zeitplan vorgeben und Regelungen fiir Ressourcen beinhalten, die bei den
durchzufiihrenden Aktivitaiten zum Einsatz kommen sollen. Die Einbeziehung von Zielgruppen in die Aktivititen wird
ebenfalls zur grotmaoglichen Nutzung der Projektergebnisse beitragen. Wichtig ist, dass eine geeignete Strategie entwickelt
wird, da die Kommunikation mit den jeweiligen Zielgruppen in erster Linie von der gewahlten Strategie bestimmt wird. Diese
Anforderung besteht bei Mobilitdtsprojekten nicht. Die Organisatoren eines Projekts werden jedoch aufgefordert, die von
den Teilnehmern der betreffenden Aktivitdten erzielten Lernergebnisse bekanntzumachen. AuRerdem sollten sie die
Teilnehmer dazu anhalten, sich mit anderen lber ihre Erfahrungen aus der Beteiligung an ihrer Mobilitatsaktivitat
auszutauschen. Und schlieBlich besteht der Zweck der Verbreitungsphase eines Programms auch darin, die
Programmqualitat durch die Stimulierung innovativer Projekte zu steigern und sich liber bewdhrte Verfahren auszutauschen.

Kommunikation ist ein weit gefasster Begriff. Er beinhaltet Aufklarungs- und WerbemalRnahmen zur Verbesserung der
Wahrnehmbarkeit der Projektaktivitdten ergdnzend zur Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse. Sehr haufig ist eine
klare Unterscheidung der betreffenden Bereiche jedoch schwierig. Um die verfligbaren Ressourcen maoglichst gut zu nutzen,
kann es aus diesem Grund effizienter sein, einen strategischen Gesamtrahmen zu planen, der beide Bereiche abdeckt. Die
Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen sollte wesentlicher Bestandteil jeglicher Kommunikationsaktivititen im
Lebenszyklus eines Projekts sein.

WARUM MUSSEN PROJEKTERGEBNISSE WEITERGEGEBEN WERDEN? WELCHE UMFASSENDEREN VVORTEILE SIND
DAMIT VERBUNDEN?

Der Zeitaufwand fir die Entwicklung eines umfassenden Verbreitungs- und Nutzungsplans lohnt sich fiir die Beglnstigten
ebenso wie fir die jeweiligen Partner. Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten scharfen das Profil einer Organisation und
eroffnen hdufig neue Chancen, ein Projekt bzw. die Ergebnisse auszuweiten oder neue Partnerschaften fiir kiinftige
MaRnahmen zu entwickeln. Eine erfolgreiche Verbreitung und Nutzung kann auch die externe Anerkennung der
durchgefiihrten Arbeiten zur Folge haben und ein Projekt zusatzlich aufwerten. Die Weitergabe von Ergebnissen kann dazu
beitragen, dass die Aktivitdten und Erfahrungen im Rahmen von Erasmus+ Dritten zugutekommen. Die Projektergebnisse
kénnen als Beispiele dienen und Dritte inspirieren, indem sie deutlich machen, was mit Erasmus+ erreicht werden kann.

Die Verbreitung und die Nutzung von Projektergebnissen kdnnen eine Grundlage fir kiinftige MaBnahmen und Verfahren
bilden. Aktivitaten zur Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse von Aktivitdten, die von Beglinstigten durchgefiihrt wurden,
unterstltzen das umfassendere Ziel einer Verbesserung von Systemen der Europdischen Union. Die Wirkung des Programms
Erasmus+ wird nicht nur an der Qualitdt der Projektergebnisse, sondern auch daran gemessen, inwieweit diese Ergebnisse
Uiber die Projektpartnerschaft hinaus bekannt sind und genutzt werden. Wenn durch wirksame Verbreitung moglichst viele
potenzielle Nutzer erreicht werden, kann die Wirkung von Projektergebnissen maximiert werden.

Die Verbreitung und die Nutzung von Projektergebnissen erhéht auch das Bewusstsein fiir die mit dem Programm
verbundenen Chancen und unterstreicht den europdischen Mehrwert der im Rahmen von Erasmus+ unterstltzten
Aktivitaten. Dies kann zu einer positiven 6ffentlichen Wahrnehmung beitragen und eine breitere Beteiligung an diesem
neuen EU-Programm unterstiitzen. Die Berlicksichtigung der allgemeinen und konkreten Ziele des Verbreitungs- und
Nutzungsplans ist von grundlegender Bedeutung. Diese Ziele sollten mit den Projektzielen in Zusammenhang stehen und
gewahrleisten, dass die angewandten Methoden und Ansdtze dem jeweiligen Erasmus+-Projekt und den erzielten
Ergebnissen sowie den ermittelten Zielgruppen angemessen sind. Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten kdnnen folgende
Ziele haben:

A Erhéhung des Bekanntheitsgrads,
Ausweitung der Wirkungen,
Gewinnung von Akteuren und Zielgruppen,

Weitergabe von Losungen und Know-how,

> > > >

MalRnahmen und Verfahren und

A Entwicklung neuer Partnerschaften.

WAS KANN VERBREITET UND GENUTZT WERDEN?

Im nachsten Schritt muss ermittelt werden, was verbreitet und genutzt werden soll. Die Projektergebnisse konnen
unterschiedlicher Art sein und sowohl in konkreten (materiellen) Resultaten als auch im Erwerb von Kompetenzen und
individuellen Erfahrungen der Organisatoren und der Teilnehmer eines Projekts (immateriellen Ergebnissen) bestehen.

Beispiele flir materielle Ergebnisse:
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ein Ansatz oder ein Modell zur Lésung eines Problems;
ein praktisches Instrument oder Erzeugnis, z. B. Handblicher, Curricula oder e-Learning-Tools;

Forschungsberichte oder Studien,

> > > >

Handbiicher oder Fallstudien zu bewahrten Verfahren,

Evaluierungsberichte,

> >

Anerkennungszertifikate,

p=S

Newsletter oder Informationsbroschiiren.

Um fiir eine umfassendere Verbreitung von Erfahrungen, Strategien, Prozessen usw. zu sorgen, sollten die Ergebnisse
dokumentiert werden.

Beispiele fir immaterielle Ergebnisse:

A Wissen und Erfahrungen von Teilnehmern, Lernenden und beteiligtem Personal,

verbesserte Kompetenzen oder Leistungen,

> >

besseres kulturelles Bewusstsein und

A bessere Sprachkenntnisse.

Immaterielle Ergebnisse sind haufig schwieriger zu messen. Interviews, Fragebogen, Tests, Beobachtungen oder
Mechanismen zur Selbstbewertung konnen bei der Erfassung immaterieller Ergebnisse helfen.

WER SIND DIE ZIELGRUPPEN?

Die Bestimmung von Zielgruppen auf verschiedenen geografischen Ebenen (d. h. auf lokaler, regionaler, nationaler und
europaischer Ebene) sowie im Umfeld der jeweiligen Beglinstigten (Mitarbeiter, Fachkollegen, lokale Behorden, sonstige
Organisationen, die entsprechende Aktivitdten durchfiihren, Netze usw.) ist von wesentlicher Bedeutung. Aktivitdten und
Mitteilungen missen auf die jeweiligen Zielgruppen abgestimmt sein, beispielsweise:

A Endnutzer der Projektaktivitaten und -ergebnisse;

A mit den betreffenden Inhalten befasste Akteure, Fachleute oder Praktiker und sonstige interessierte Parteien,
A Entscheidungstriger auf lokaler, regionaler, nationaler und européischer Ebene,

A Presse und Medien und

A die breite Offentlichkeit.

Die Projektplanungen sollten so flexibel sein, dass die Zielgruppen und anderen Akteure in den verschiedenen
Projektphasen einbezogen werden konnen. Damit wird sichergestellt, dass die entsprechenden Bediirfnisse im Rahmen des
Projekts auch tatsachlich bericksichtigt werden. Die Einbeziehung der Zielgruppen und der sonstigen Akteure unterstreicht
auch den potenziellen Wert Ihres Projekts und tragt zur Verbreitung bei anderen interessierten Parteien in ganz Europa bei.

WIE KONNEN ERGEBNISSE VERBREITET UND GENUTZT WERDEN?

Um moglichst viele Menschen zu erreichen, sollten die Materialien und Projektergebnisse in moglichst groBem Umfang in
moglichst viele Sprachen ibersetzt werden. Dabei sollten alle Sprachen im Rahmen der jeweiligen Partnerschaft sowie
Englisch abgedeckt werden. Die Ubersetzungskosten kénnen bei Bedarf im Finanzhilfeantrag beriicksichtigt werden.

Projektergebnisse konnen auf vielen unterschiedlichen Wegen verbreitet und verwertet werden.

Kreative und innovative Ideen zur méglichst wirksamen Darstellung von Erasmus+-Projekten und von erzielten Ergebnissen
werden begriifSt. Dazu nutzen die Begiinstigten beispielsweise

A die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform (siehe unten);

>

Projekt-Websites oder Websites von Organisationen,

Treffen und Besuche bei wichtigen Akteuren,

> >

spezielle Diskussionsforen (z. B. Informationsveranstaltungen, Workshops, (online) Seminare, Schulungen,
Ausstellungen, Vorflihrungen oder Peer-Reviews),

einschlagige schriftliche Unterlagen (Berichte, Fachaufsatze, Newsletter, Pressemitteilungen, Broschiiren usw.),

> >

audiovisuelle Medien und Produkte (Radio, Fernsehen, YouTube, Flickr, Video-Clips, Podcasts, Apps usw.),
soziale Medien,

offentliche Veranstaltungen,

> > >

Projekt-Branding und Logos und
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A bestehende Kontakte und Netze.

Im Hinblick auf die Nutzung der Projektergebnisse muss geklart werden, welche Bedeutung den Ergebnissen fiir das
betreffende Projekt, die Endnutzer oder politische Entscheidungstrager zukommt. Zu den Nutzungsmechanismen zihlen:

A MaRnahmen zur Erhdhung des Ansehens der teilnehmenden Organisationen,

A Erh6hung des Bekanntheitsgrades eines Sachverhalts, eines Ziels oder eines Arbeitsgebiets,
A verstirkte finanzielle Férderung durch andere Geldgeber,
A MaRnahmen und Verfahren.

WANN SOLLTEN VERBREITUNGS- UND NUTZUNGSAKTIVITATEN DURCHGEFUHRT WERDEN?

Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen sind wesentliche Bestandteile der Erasmus+-Projekte wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus: von der urspriinglichen Idee des Beglnstigten Gber die Durchfiihrung des Projekts bis Gber das Ende des
Zeitraums hinaus, fiir den eine Finanzierung aus EU- Mitteln bewilligt wurde.

Gemeinsam mit den beteiligten Partnern missen ein Zeitplan fiir die Durchfliihrung der Aktivitditen entwickelt und die
entsprechende Finanzmittel und Ressourcen aufgeteilt werden. AuBerdem muss der Plan die folgenden Anforderungen
erfillen:

A mit den Partnern miissen realistische Ziele und Fristen fur die Uberwachung des Projektverlaufs vereinbart

werden;
A die Verbreitungs- und Nutzungsaktivititen missen auf die wesentlichen Phasen des Projekts abgestimmt werden;
A es missen Moglichkeiten vorgesehen werden, flexibel auf die Bediirfnisse der Zielgruppen sowie auf

umfassendere Entwicklungen in Politik und Praxis zu reagieren.
Beispiele fur Aktivitaten in unterschiedlichen Phasen von Projektzyklen:
VOR Beginn des Projekts:

A Entwurf eines Verbreitungs- und Nutzungsplans,

A Beschreibung der erwarteten Wirkungen und zu erbringenden Ergebnisse,

A Prufung, auf welche Weise und bei welchen Empfangern die Projektergebnisse verbreitet und genutzt werden sollen.

WAHREND des Projekts:

A Einbeziehung maRgeblicher Medien z. B. auf lokaler oder regionaler Ebene,

A Durchfilhrung regelmaRiger Aktivititen wie z. B. Informationsveranstaltungen, Schulungen, Vorfithrungen oder
Peer-Reviews;

A Bewertung der Wirkung auf Zielgruppen;

A Einbeziehung anderer Akteure zur Weitergabe von Ergebnissen an Endnutzer bzw. zur Beriicksichtigung in neue
Bereiche oder im Zusammenhang mit politischen MaRnahmen.

A auf der Website des Projekts muss ein Banner mit einem Link zur Projektiibersicht auf der Erasmus+-

Projektplattform eingefligt werden.
Im Stadium der Schlussberichterstattung:

A Heraufladen endgiiltiger Projektergebnisse und Aktualisierung der Projektbeschreibung auf der Erasmus+-
Projektergebnis-Plattform.

NACH dem Projekt:

Fortsetzung der Verbreitungsmafnahmen (wie oben erldutert),

Entwicklung von Ideen fiir die kiinftige Zusammenarbeit,

> > >

Evaluierung von Ergebnissen und Wirkungen,
Einbeziehung maRgeblicher Medien,

gegebenenfalls Einbeziehung politischer Entscheidungstrager,

> > >

Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission durch die Ubermittlung nitzlicher Inputs fiir deren
Verbreitungs- und Nutzungsvorhaben.

WIE KONNEN ERFOLGE BEWERTET WERDEN?

Eine Folgenabschatzung ist wesentlicher Bestandteil des Prozesses. In der Folgenabschatzung werden erzielte Ergebnisse
bewertet und Verbesserungsvorschlage formuliert. Die Fortschritte bei der Verwirklichung der angestrebten Ziele konnten
anhand von Indikatoren gemessen werden, um Aufschluss dariiber zu erhalten, in welchem Umfang die vorgesehenen
Ergebnisse erreicht wurden.
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Die entsprechenden Indikatoren kénnen sich als quantitative Indikatoren auf Anzahlen und Prozentanteile beziehen.
AuBerdem kommen qualitative Indikatoren als MalRstab fiir die Qualitdt der Beteiligung und der Erfahrungen in Betracht.
Die Wirkung kann auch anhand von Fragebogen,

Befragungen, Beobachtungen und Bewertungen ermittelt werden. Die Indikatoren fiir die verschiedenen Projektaktivitaten
konnten zu Beginn der Durchfiihrung eines Projekts festgelegt werden; sie konnten aber auch Bestandteil eines
libergeordneten Verbreitungsplans sein.

Beispiele:

A Fakten und Zahlen im Zusammenhang mit der Website der Organisatoren von Projekten (Updates, Ortstermine,
Konsultationen, Abgleich),

A Anzahl der Treffen mit wichtigen Akteuren,

A Anzahl der an Diskussionen und Informationsveranstaltungen (Workshops, Seminaren und Peer- Reviews)
beteiligten Personen und Organisationen, FolgemalRnahmen,

A Herstellung und Verbreitung von Erzeugnissen,

A Beriicksichtigung in den Medien (Fachaufsitze, Pressemitteilungen, Interviews usw.),

A Wahrnehmbarkeit in den sozialen Medien und Attraktivitit der Website,

A Teilnahme an &ffentlichen Veranstaltungen,

A Verbindungen zu bestehenden Netzen und zu transnationalen Partnern,

A Transfer von Informationen und Knowhow,

A Wirkung auf regionale, nationale und europiische MaRnahmen,

A Rickmeldungen von Endnutzern, anderen Akteuren, Peers und politischen Entscheidungstrégern.
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2. ANFORDERUNGEN AN DIE VERBREITUNG UND NUTZUNG

ALLGEMEINE QUALITATSANFORDERUNGEN

Je nach Aktion miissen Antragsteller, die eine Finanzierung im Rahmen von Erasmus+ beantragen, Verbreitungs- und
Nutzungsaktivitaiten zum Zeitpunkt der Antragstellung sowie wahrend der Durchfiihrung und nach Abschluss der
betreffenden Aktivititen beriicksichtigen. Dieser Abschnitt vermittelt einen Uberblick tber die grundlegenden
Anforderungen an die offizielle Dokumentation des Programms Erasmus+.

Der Aspekt der Verbreitung und der Nutzung ist ein Kriterium fir die Auswahl der zu finanzierenden Antrage. Je nach
Projekttyp wird dieser Aspekt bei der Bewertung eines Antrags unterschiedlich gewichtet.

A Bei Mobilitatsprojekten werden die Angabe beabsichtigter Verbreitungsmallnahmen und die Ermittlung
potenzieller Zielgruppe auf dem Antragsformular verlangt.

A Bei Kooperationsprojekten wird zudem ein detaillierter und umfassender Plan mit einer Beschreibung der Ziele,
Instrumente und Ergebnisse gefordert und einer weiteren Bewertung unterzogen. Wenngleich die Zustandigkeit
fur die Abstimmung der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten jeweils fir das gesamte Projekt im Allgemeinen
einem einzigen Partner Ubertragen wird, sollten alle Partner gemeinsam fiir die Durchfiihrung der Aktivitaten
zustandig sein. Die einzelnen Partner werden in diese Aktivititen je nach den Anforderungen und Rollen im
betreffenden Projekt einbezogen.

Bei allen Projekttypen werden in der Abschlussphase Berichte tiber die durchgefiihrten Aktivitaten verlangt, um die
Ergebnisse unter den teilnehmenden Organisationen und dariiber hinaus zu verbreiten.

WAHRNEHMBARKEIT DER EUROPAISCHEN UNION UND DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die Beglinstigten sollen in samtlicher Kommunikation und allem Werbematerial immer das Européische Emblem (die EU-
Flagge) benutzen und den Namen der Européaischen Union stets vollstandig ausschreiben. In jeglicher Kommunikation sollte
der Hinweis auf die EU-Finanzierung durch das Erasmus+ Programm durch den Vermerk ,Kofinanziert durch das Erasmus+
Programm der Europdischen Union“ neben dem EU-Emblem erfolgen.

Beispiele fir die gelungene Darstellung der EU-Forderung und Textubersetzungen finden Sie auf der folgenden Website:
http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity de.

Der Markenname des Programmes (“Erasmus+") soll nicht ibersetzt werden.

Richtlinien fur Zuwendungsempfanger fiir die Verwendung des EU-Emblems im Zusammenhang mit EU-Programmen finden
Sie auf der folgenden Website: http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual _identity/pdf/use-emblem _de.pdf

NUTZUNG DER ERASMUS+-PROJEKTERGEBNIS-PLATTFORM

Fiir Erasmus+ wurde eine Plattform eingerichtet, um einen umfassenden Uberblick iiber die im Rahmen des Programms
finanzierten Projekte zu geben und bewahrte Verfahren, gute Praxis und Erfolgsgeschichten darzustellen. Die Plattform stellt
Uberdies verfligbare Produkte und (intellektuelle) Leistungen bereit, die aus den finanzierten Projekten hervorgegangen
sind.

Beispiele fiir bewahrte Verfahren werden auch Gegenstand eines jahrlichen Auswahlverfahrens der Nationalen Agenturen und der
Exekutivagentur (auf europdischer Ebene) sein. Erfolgsgeschichten werden zudem zentral durch die GD EAC-Dienste ausgewahlt.

Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform dient verschiedenen Zwecken:

A Transparenz, denn sie vermittelt einen umfassenden Uberblick iiber alle im Rahmen des Programms finanzierten
Projekte (einschlieBlich Projektzusammenfassungen, Zahlen bezliglich der Finanzierung, URL-Links usw.);

A Rechenschaftspflicht, denn sie ermoglicht Endnutzern und Praktikern Zugang zu den Projektergebnissen
ermoglicht;

A Inspiration, denn sie prasentiert jahrlich auf nationaler und auf europédischer Ebene ausgewdhlte bewdhrte
Verfahren, guter Praxis und Erfolgsgeschichten von Beglinstigten, die im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzt
wurden.

Die Beginstigten missen bei den meisten Erasmus+ Projekttypen bei Einreichung ihrer Antrage eine Kurzbeschreibung ihrer
Projekte auf Englisch vorlegen.

Die Kurzbeschreibung der Projekte ist deshalb von besonderer Bedeutung, weil sie der breiten Offentlichkeit einen Eindruck
von den Projekten vermittelt. Deshalb sollte sie einfach und klar formuliert sein, damit die wesentlichen Inhalte der Projekte
auch von Laien schnell erfasst werden kénnen.

Die Kurzbeschreibungen missen folgende Elemente enthalten: Kontext/Hintergrund des Projekts, Projektziele, Anzahl und
Profil der Teilnehmer, Beschreibung der Aktivitdten, bei der Durchfiihrung des Projekts anzuwendende Methodik und eine
kurze Beschreibung der vorgesehenen Ergebnisse und Wirkungen sowie der potenziellen langerfristigen Vorteile.
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Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform steht bereit unter: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/.
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ANHANG Ill — GLOSSAR WICHTIGER BEGRIFFE

(Antrags)frist

Datum, zu dem das Antragsformular bei der Nationalen Agentur oder der Exekutivagentur
einzureichen ist, damit ein Antrag tiberhaupt als forderfahig bewertet werden kann.

Agenda fiir die
Modernisierung der
Hochschulsysteme

Strategie der Europaischen Kommission zur Unterstlitzung von Reformen der Mitgliedstaaten
und zur Forderung der Ziele der Strategie ,Europa 2020“ im Bereich des Hochschulwesens. In
der neuen Agenda sind hauptsachlich die folgenden Reformen vorgesehen: Steigerung der
Anzahl der Hochschulabsolventen; Verbesserung der Qualitdt und der Relevanz der Lehre und
Forscherausbildung, um die Absolventinnen und Absolventen mit dem Wissen und den
zentralen Ubertragbaren Kompetenzen ausstatten, die sie bendtigen, um erfolgreich einen hoch
qualifizierten Beruf ausliben zu koénnen; Angebot umfangreicherer Mdoglichkeiten fiir
Studierende, durch Studium oder Ausbildung im Ausland zusatzliche Fahigkeiten und Kenntnisse
zu erwerben; Férderung der grenziibergreifenden Zusammenarbeit fiir bessere Leistungen der
Hochschuleinrichtungen; Starkung des ,Wissensdreiecks“ zwischen Bildung, Forschung und
Wirtschaft zur Schaffung wirksamer Lenkungs- und Finanzierungsmechanismen fir die
Exzellenzforderung im  Interesse einer effizienten  Governance und  wirksamer
Finanzierungsmechanismen zur Exzellenzférderung.

Akkreditierung

Prozess, der gewahrleistet, dass die Organisationen, die eine Férderung im Rahmen einer
Erasmus+-Aktion  winschen, bestimmte  Qualitdtsanforderungen oder bestimmte
Voraussetzungen erfiillen, die die Europdische Kommission fiir diese Aktion festgelegt hat. Je
nach Aktionstyp und Land, in dem die antragstellende Organisation ansdssig ist, wird die
Akkreditierung von der Exekutivagentur oder einer Nationalen Agentur vorgenommen. Der
Akkreditierungsprozess wurde flr Organisationen eingerichtet, die sich an Projekten im
Hochschulbereich (einschlieBlich Mobilitdtsprojekten) beteiligen mochten.

Aktion

Ein Bereich oder eine MaRnahme im Rahmen des Programms Erasmus+; Beispiele: strategische
Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend, gemeinsame
Erasmus-Mundus-Masterabschlisse, Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten usw.

Aktivitat

Im Rahmen eines Projekts durchgefiihrte Aufgaben. Es werden verschiedene Arten von
Aktivitaten unterschieden (Mobilitatsaktivitaten, Kooperationsaktivitaten usw.). Im Rahmen von
»Jean Monnet” wird der Begriff Aktivitdt im Sinne von ,Aktion” verwendet (siehe vorstehende
Definition).

Ansassig

Als ,ansassig” wird eine Organisation oder Einrichtung bezeichnet, die bestimmte
Anforderungen eines Landes erfiillt (Registrierung, Rechnungslegung, Vorlage von
Veroéffentlichungen usw.); wenn diese Anforderungen erfillt sind, kann die zustdndige nationale
Behdorde die betreffende Organisation oder Einrichtung formal anerkennen.

Bei einer informellen Gruppe junger Menschen wird der Wohnsitz des rechtlichen Vertreters der
Gruppe als maBgeblich fiir die Bewertung der Forderfahigkeit im Rahmen von Erasmus+
angenommen.

Antragsteller

Teilnehmende Organisation oder informelle Gruppe, die einen Finanzhilfeantrag stellt. die
Antragsteller kdnnen ihren Antrag einzeln oder im Namen einer anderen am Projekt beteiligten
Organisation stellen. Im letztgenannten Fall stellt der Koordinator den Antrag.

Aufforderung zur
Einreichung von
Vorschldgen

Von oder im Namen der Kommission veroffentlichte Aufforderung, innerhalb eines bestimmten
Zeitraums einen Vorschlag fiir eine Aktion vorzulegen, der den verfolgten Zielen entspricht und
die erforderlichen Bedingungen erfillt. Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen
werden im Amtsblatt der Europdischen Union (Reihe C) und/oder auf den entsprechenden
Websites der Kommission, der nationalen oder der Exekutivagentur veroffentlicht.

Aufnehmende
Organisation

Bei manchen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ (insbesondere bei Mobilitatsaktionen) wird die
teilnehmende Organisation, die einen oder mehrere Teilnehmer aufnimmt und eine oder
mehrere Aktivititen eines Erasmus+-Projekts organisiert, als aufnehmende Organisation
bezeichnet.
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Anhang Il — Glossar wichtiger Begriffe ik Erasmus+

Begleitperson

Generelle Definition fiir alle Bereiche der allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugend: Eine
Begleitperson ist eine Person, die Teilnehmer — Lernende, Personal oder ehren- oder
hauptamtliche Fachkrafte der Jugendarbeit — mit besonderem Unterstitzungsbedarf (d. h. mit
Behinderungen) bei einer Mobilitatsaktivitdt begleitet sowie Unterstiitzung und zusétzliche
Hilfestellung gewahrleistet. Dariiber hinaus kann eine Begleitperson bei

A Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Leitaktion 1,
A kurz- oder langzeitigen Mobilititsaktivitaten von Schiilern und gemischten Mobilitéts-
aktivitaten junger Menschen im Rahmen von Leitaktion 2 und

A Projekte im Rahmen des Jugenddialogs
auch ein Erwachsener sein, der einen oder mehrere Lernende im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung oder Schiiler bzw. Jugendliche (insbesondere Minderjahrige oder junge Menschen
mit wenig Erfahrung auRerhalb ihres Landes) begleitet, um ihren Schutz und ihre Sicherheit sowie
ein wirksames Lernen im Rahmen der Mobilitdtserfahrung zu gewdhrleisten.

Begiinstigter

Nach der Auswahl eines Projekts wird der Antragsteller zum Beglinstigten einer im Rahmen von
Erasmus+ gewahrten Finanzhilfe. Der Begiinstigte unterzeichnet eine Finanzhilfevereinbarung
mit der Nationalen Agentur oder der Exekutivagentur, die sein Projekt ausgewahlt hat, bzw. dem
Begilinstigten wird ein Finanzhilfebeschluss zugestellt. Wenn der Antrag im Namen einer
anderen teilnehmenden Organisation gestellt wurde, konnen die Partner des Konsortiums
Mitbegunstigte der Finanzhilfe werden.

Berufliche Aus- und
Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung, die darauf abzielt, Menschen mit Wissen, Know-how, Fahigkeiten
und/oder Kompetenzen auszustatten, die im Rahmen von bestimmten Beschaftigungen oder
breiter gefasst auf dem Arbeitsmarkt erforderlich sind. Unter Erasmus+ sind Projekte im Rahmen
von Aktionen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung férderfahig, die sich auf
berufliche Erstausbildung oder eine Weiterbildung konzentrieren.

Berufsprofil

Die verschiedenen Fahigkeiten, Kompetenzen, Wissen und Qualifikationen, die in der Regel fiir
eine bestimmte Beschaftigung relevant sind.

Breitensport

Organisierter Sport, der auf lokaler Ebene durch Amateursportler ausgetibt wird, und Sport fir alle.

Dialogmechanismen

Dialog mit Jugendlichen und Jugendorganisationen und Entscheidungstragern, der als Forum fir
eine kontinuierliche gemeinsame Reflexion Uber die Prioritdten, die Umsetzung und die
Nachbereitung der europdischen Zusammenarbeit im Jugendbereich dient.

Diplomzusatz (Diploma
Supplement)

Ein Anhang zur offiziellen Qualifikationsdokumentation, aus dem detaillierte Informationen zum
abgeschlossenen Studium entnommen werden kénnen, gemall einem vereinbarten Format,
international anerkannten Format. Ein Dokument, das einem Hochschuldiplom beiliegt und eine
standardisierte Beschreibung des Charakters, der Stufe, des Kontexts, des Inhalts und Status der
Studien bereitstellt, die von seinem Inhaber abgeschlossen wurden. Diploma Supplements
werden von Hochschuleinrichtungen nach Standards ausgestellt, die von der Europaischen
Kommission, dem Europarat und der UNESCO vereinbart wurden. Der Diplomzusatz ist
Bestandteil des Europasses (siehe weiter unten). Im Rahmen eines internationalen
gemeinsamen Studienprogramms sollte fir das gesamte Programm ein ,gemeinsamer
Diplomzusatz“ ausgestellt werden, der von allen Universitaten unterzeichnet wird, die an der
Verleihung des Abschlusses beteiligt waren.

Doppelabschluss/
Mehrfachabschluss

Ergebnis eines Studiengangs, der von mindestens zwei (bei einem Doppelabschluss) oder mehr
(bei Mehrfachabschliissen) Hochschuleinrichtungen angeboten wird und bei dem jede der
beteiligen Einrichtungen den Absolventen einen separaten Abschluss verleiht.

Duale Karriere

Kombination des Trainings fir den Leistungssport mit der allgemeinen Bildung oder der
Berufstatigkeit.

ECHE (Erasmus Charter
for Higher Education)

Eine von der Europaischen Kommission verliehene Akkreditierung, die Hochschuleinrichtungen
aus Programmlandern ermdoglicht, einen Antrag auf Teilnahme an Lern- und
Kooperationsaktivititen im Rahmen von Erasmus+ zu stellen und an den Aktivititen
teilzunehmen. Die Charta beschreibt die Grundsatze, die eine Hochschuleinrichtung bei der
Organisation und Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsaktivitdten einzuhalten hat, und legt die
Erfordernisse fest, zu deren Einhaltung sich die Einrichtung verpflichtet, um hochwertige
Dienstleistungen und Verfahren zu gewadhrleisten und zuverldssige und transparente
Informationen zu bieten.
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ECTS (European Credit
Transfer and
Accumulation System =
Europdisches System
zur Ubertragung und
Akkumulierung von
Studienleistungen)

Ein auf die Lernenden ausgerichtetes System zur Akkumulierung und Ubertragung, auf der
Grundlage der Transparenz der Lern-, Unterrichts- und Bewertungsverfahren. Sein Ziel besteht
in der Planung, Bereitstellung und Evaluierung von Studienprogrammen und der Mobilitat von
Lernenden in Form der Anerkennung von Qualifikationen und Lernzeitrdaumen. Das System
fordert die Konzeption, Beschreibung und Bereitstellung von Studienprogrammen und die
Verleihung von Hochschulqualifikationen. Die Nutzung des ECTS in Verbindung mit
ergebnisorientierten Qualifizierungsrahmen erhoht die Transparenz von Studienprogrammen
und Qualifikationen und vereinfacht die Anerkennung der Qualifikationen.

ECVET (European Credit
System for Vocational
Education and Training

Europdisches
Leistungspunktesystem
fiir die Berufsbildung)

Ein System, das die Validierung, Anerkennung und Sammlung beruflicher Qualifikationen und
Kompetenzen erleichtern soll, die im Ausland oder unter anderen Gegebenheiten erworben
wurden. Das ECVET soll die Kompatibilitdt verschiedener Berufsbildungssysteme in Europa und
der entsprechenden Qualifikationen erhéhen. Mit diesem System soll ein technischer Rahmen
zur Beschreibung von Qualifikationen anhand von Leistungseinheiten einschlieflich der
erforderlichen Verfahren zur Bewertung, Ubertragung, Sammlung und Anerkennung der
erzielten Lernergebnisse geschaffen werden.

Einstufige Studiengange

Integrierte/lange Programme, die entweder zu einem Abschluss der ersten oder der zweiten
Stufe fiihren und die in bestimmten Landern besser durch die Dauer in Jahren als durch
Leistungspunkte beschrieben werden kénnen. In den meisten dieser Lander befinden sich die
Programme auRerhalb des einstufigen Bologna- Modells in den Bereichen Medizin,
Zahnheilkunde, Tierheilkunde, Krankenpflege und Geburtshilfe und umfassen in den meisten
Fallen 1-8 % der Studierendenpopulation. Die typische Lange integrierter Programme, die zu
reglementierten Berufen fiihren, betrdgt in der Regel 300-360 Leistungspunkte/funf bis sechs
Jahre in Abhangigkeit vom entsprechenden Beruf.

Entsendende
Organisation

Bei manchen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ (insbesondere bei Mobilitdtsaktionen) wird die
teilnehmende Organisation, die einen oder mehrere Teilnehmer entsendet und eine oder mehrere
Aktivitdten eines Erasmus+-Projekts organisiert, als entsendende Organisation bezeichnet.

EQAVET (European
Quality Assurance
Reference Framework
for Vocational
Education and Training
= Europaischer
Bezugsrahmen fiir die
Qualitatssicherung in
der beruflichen Aus-
und Weiterbildung)

Ein Referenzinstrument fiir politische Entscheidungstrager auf der Grundlage eines vierstufigen
Qualitatszyklus, das Zielvorgaben und Planungen sowie MalBnahmen zur Durchfiihrung,
Evaluierung und Prifung beinhaltet. Es respektiert die Autonomie der einzelnen Staaten und ist
ein freiwilliges System, das von Behorden und sonstigen mit MaBnahmen zur Qualitatssicherung
befassten Stellen verwendet werden kann.

EQR (Europdischer
Qualifikationsrahmen)

Ein gemeinsames europdisches Referenzinstrument zur ,Ubersetzung” von Informationen
verschiedener Systeme und Abschlisse der allgemeinen und beruflichen Bildung. Der EQR soll
die Transparenz, die Vergleichbarkeit und die Ubertragbarkeit von Qualifikationen in ganz
Europa verbessern, die Mobilitdt zu Erwerbs- und Lernzwecken fordern und den Prozess des
lebenslangen Lernens vereinfachen wie in der Empfehlung 2008/C 111/01 des Européischen
Parlaments und des Rates vorgesehen.

Erwachsenenbildung

Alle Formen nichtberuflicher Erwachsenenbildung formalen, nichtformalen oder informellen
Charakters (berufliche Weiterbildung, siehe ,,Berufliche Bildung”).

Erwachsener Lernender

Eine Person, die ihre allgemeine oder berufliche Erstausbildung abgeschlossen hat oder zumindest
nicht mehr daran teilnimmt, sich aber spater an einer Fort- oder Weiterbildungsmanahme
beteiligt (durch formales, nichtformales oder informelles Lernen), mit Ausnahme von
Lehrkraften/Ausbildern im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung.

ESCO (European Skills,
Competences,
Qualifications and
Occupations =
(mehrsprachige
Europdische
Klassifizierung fiir
Fihigkeiten/Kompetenz
en, Qualifikationen und
Berufe)

Die ESCO beschreibt und kategorisiert Fahigkeiten und Kompetenzen, Qualifikationen und
Berufe, die flir den Arbeitsmarkt sowie fiir die allgemeine und die berufliche Bildung in der EU
von Bedeutung sind, in 25 europdischen Sprachen. Das System enthalt Berufsprofile und macht
die Beziehungen zwischen Berufen, Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen deutlich. Die
ESCO wurde in einem offenen IT- Format erstellt und ist allgemein kostenlos zuganglich.
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Europdische Jugend-
NRO

Eine Nichtregierungsorganisation (NRO), die im Rahmen einer formal anerkannten Struktur tatig
ist und sich zusammensetzt aus a) einer europaischen Stelle/einem europédischen Sekretariat
(Antragsteller), die bzw. der zum Zeitpunkt der Antragstellung seit mindestens einem Jahr
rechtméRig in einem Programmland ansdssig ist, und b) nationalen Organisationen/Zweigstellen
in mindestens zwolf Programmldndern, die nach MalRgabe ihrer Satzung mit der europaischen
Stelle bzw. dem europdischen Sekretariat verbunden sind, 2) im Bereich Jugend tétig ist und
Aktivitaten zur Durchfiihrung von MaRnahmen im Rahmen der Aktionsfelder der EU-
Jugendstrategie unterstiitzt und 3) junge Menschen in das Management und die Leitung der
Organisation einbezieht.

Europadischer
Entwicklungsplan

Ein Dokument fiir Schulen und Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung, in dem die
Qualitdts- oder Internationalisierungsanforderungen der jeweiligen Einrichtung oder
Organisation beschrieben werden und in dem erlautert wird, wie diese Anforderungen mit den
geplanten europaischen Aktivitdten erflllt werden. Der Europaische Entwicklungsplan ist
Bestandteil des Antragsformulars fir Schulen und Organisationen im Bereich der
Erwachsenenbildung, die Finanzhilfen fir Aktivitditen zur Forderung der Lernmobilitdt im
Rahmen von Leitaktion 1 beantragen mochten.

Europass

Der Europass besteht aus einem Portfolio von fiinf Dokumenten und einem elektronischen
Portfolio zur Beschreibung der Lernleistungen, der offiziellen Qualifikationen, der
Arbeitserfahrung, der Fertigkeiten und Kompetenzen, die der Inhaber im Laufe der Zeit
erworben hat. Diese Dokumente sind der Europass-Lebenslauf, der Diplomzusatz, das Europass-
Mobilitatszertifikat und der Europass- Sprachenpass. Auferdem enthalt der Europass den
Europaischen Skills-Pass, ein benutzerfreundliches elektronisches Portfolio, mit dem der Inhaber
eine persdnliche, modulare Ubersicht (iber seine Kompetenzen und Qualifikationen erstellen
kann. Der Europass soll die Mobilitdt fordern und die Beschaftigungschancen sowie die
Moglichkeiten zum lebenslangen Lernen in Europa verbessern.

Fachkrafte der
Jugendarbeit/
Jugendbetreuer

Personen, die ehren- oder hauptamtlich im Bereich des nicht formalen Lernens tatig sind und
die junge Menschen in ihrer personlichen sozialen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen.

Freie Lehr- und
Lernmaterialien (Open
Educational Resources,
OER)

Lehr- und Lernmaterialien jeglicher Art (z. B. Lehrblicher, Arbeitsblatter, Unterrichtsplane,
Lehrvideos, ganze Online-Kurse, padagogische Spiele), die frei genutzt, angepasst und
weitergegeben werden kdénnen. OER werden entweder im Rahmen einer freien Lizenz
veréffentlicht oder sie sind gemeinfrei (d. h. der Urheberschutz ist abgelaufen). Kostenlose
Materialien, die nicht angepasst und in der Offentlichkeit weitergegeben werden kénnen, sind
keine OER.

Freie Lizenz

Eine Moglichkeit fir Urheberrechtsinhaber (Autoren oder andere Rechtsinhaber) der
allgemeinen Offentlichkeit die rechtlicher Erlaubnis zur kostenlosen Nutzung ihres Werkes zu
erteilen; im Kontext der im Rahmen von Erasmus+ geltenden Anforderung des freien Zugangs zu
Bildungsmaterialien muss die freie Lizenz zumindest die Nutzung, Anpassung und Verteilung
erlauben. Die freie Lizenz ist auf dem jeweiligen Werk oder an jedem Ort, an dem das Werk
verteilt wird, anzugeben. Bildungsmaterialien mit freier Lizenz werden als freie Lehr- und
Lernmaterialien (OER) bezeichnet.

Gemeinsame
Programme

Hochschulprogramme (Studien- oder Forschungsprogramme), die von mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen gemeinsam konzipiert, durchgefiihrt und vollstdndig anerkannt
werden. Gemeinsame Programme konnen auf beliebigen Ebenen im Hochschulbereich
durchgefiihrt werden (Bachelor, Master oder Promotion). Gemeinsame Programme kdnnen als
nationale Programme (teilnehmende Universitdten aus einem einzigen Land) und als
internationale Programme (teilnehmende Hochschuleinrichtungen aus mindestens zwei
verschiedenen Landern) durchgefiihrt werden.

Gemeinsamer
Abschluss

Ein Einzelabschluss, der einem Studierenden nach Abschluss eines gemeinsamen Programms
verliehen wird. Der gemeinsame Abschluss muss von den zustdndigen Behdrden mindestens
zweier teilnehmender Einrichtungen gemeinsam unterzeichnet und in den Landern, in denen
diese teilnehmenden Organisationen ansassig sind, offiziell anerkannt werden.
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Gemeinwirtschaftliches
Unternehmen

Ein Unternehmen, das unabhangig von seiner Rechtsform nicht auf einem geregelten Markt im
Sinne von Artikel 4 Absatz 1 Nummer 14 der Richtlinie 2004/39/EG notiert ist und 1) gemaR
seinem Gesellschaftsvertrag, seiner Satzung oder anderen Rechtsdokumenten, durch die es
gegriindet wird, vorrangig auf die Erzielung einer messbaren, positiven sozialen Wirkung
abstellt, anstatt auf Gewinn fur seine Eigentlimer, Mitglieder und Anteilseigner, und das a)
innovative Dienstleistungen oder Produkte mit hoher soziale Rendite zur Verfligung stellt
und/oder b) bei der Produktion von Gutern oder Dienstleistungen eine innovative Methode
anwendet, in die sein soziales Ziel integriert ist, 2) seine Gewinne in erster Linie zur Erreichung
seines vorrangigen Ziels reinvestiert und im Voraus Verfahren und Regeln fiir eine etwaige
Gewinnausschittung an Anteilseigner und Eigentlimer festgelegt hat, die sicherstellen, dass eine
solche Ausschittung das vorrangige Ziel nicht untergrabt, und 3) in einer von Unternehmergeist
gepragten, verantwortlichen und transparenten Weise gefiihrt wird, insbesondere durch
Einbindung der Arbeitnehmer, Kunden und/oder Interessentrager, die von der Geschéftstatigkeit
betroffen sind.

Gemischtes Lernen

Auch als ,Blended Learning” bezeichnet — Studientyp, der das Lernen in einer Kombination
verschiedener Modi umfasst. Oft verwendet im Zusammenhang mit Kursen, in deren Rahmen
eine Kombination aus traditionellem, persdnlichem Unterricht in Workshops und Seminaren und
Online-Fernunterricht (per Internet, Fernsehen, Telefonkonferenzen) verwendet wird.

Grundfertigkeiten

Lese- und Schreibfahigkeit, Mathematik, Naturwissenschaften und Technologie: diese
Fertigkeiten sind Bestandteil der Schliisselkompetenzen.

Gruppe junger
Menschen, die
Jugendarbeit leisten,
aber nicht unbedingt in
einer Jugend-
organisation tatig sind
(auch informelle
Gruppe junger
Menschen)

Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen, die nach geltendem nationalem Recht
keine eigene Rechtspersonlichkeit hat und deren Vertreter rechtliche Verpflichtungen im Namen
der Gruppe eingehen konnen. Diese Gruppen junger Menschen kdnnen Antragsteller und
Partner bestimmter Aktionen im Rahmen von Erasmus+ sein. Aus praktischen Griinden werden
diese Gruppen in diesem Leitfaden Rechtspersonen (Organisationen, Einrichtungen usw.)
gleichgestellt und im Zusammenhang mit den Aktionen, an denen sie sich beteiligen kdnnen, als
an Erasmus+ teilnehmende Organisationen behandelt. Die Gruppe muss sich aus mindestens
vier jungen Menschen zusammensetzen, deren Alter dem Gesamtalter der jungen Menschen im
Programm entspricht (13-30). In Ausnahmefdllen, wenn alle Teilnehmer einer Gruppe
minderjahrig sind, kdnnen diese von einem Erwachsenen vertreten werden. Dieses erlaubt es
Gruppen junger Menschen (in denen alle minderjahrig sind) mit der Hilfe eines Jugendarbeiters
oder Coaches einen Antrag zu stellen.

Gruppenleiter

Der Gruppenleiter von Projekten zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen ist ein
Erwachsener, der die jungen Menschen begleitet, die an einer Jugendbegegnung teilnehmen. Er
soll daflr sorgen, dass die jungen Menschen effizient lernen (Youthpass), und dass fiir ihren
Schutz und fir ihre Sicherheit gesorgt ist.

Hochschuleinrichtung
(Higher education
institution)

Alle Arten von gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten bestehenden
Einrichtungen der Hochschulbildung, an denen anerkannte akademische Grade oder andere
anerkannte Qualifikationen der Tertidrstufe erworben werden kdnnen, ungeachtet ihrer jeweiligen
Bezeichnung, und alle Einrichtungen, die gemaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten berufliche Aus- oder Weiterbildung der Tertidrstufe anbieten.

Hohere Gewalt

Eine nicht vorhersehbare Ausnahmesituation bzw. ein entsprechendes Ereignis, die/das sich
auBerhalb der Kontrolle des Teilnehmers befindet und nicht auf Fehler oder Fahrldssigkeit des
Teilnehmers zurickzufiihren ist.

Informelle Gruppe
junger Menschen

Siehe Definition unter ,,Gruppe junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt
in einer Jugendorganisation tatig sind“.

Informelles Lernen

Lernen aus taglichen Aktivitdten am Arbeitsplatz, in der Familie oder in der Freizeit; diese Form
des Lernens ist im Hinblick auf Lernziele und -zeiten sowie in Bezug auf unterstitzende
MaRnahmen nicht organisiert oder strukturiert. Informelles Lernen kann aus Sicht des
Lernenden unbeabsichtigt sein.

International

Bei Erasmus+ im Zusammenhang mit Aktionen verwendet, an denen mindestens ein
Programmland und mindestens ein Partnerland beteiligt sind.

Job Shadowing
(praktische
Lernerfahrung)

Ein Kurzzeitaufenthalt in einer Partnerorganisation im Ausland, bei der die Teilnehmer dadurch
lernen, dass sie Praktiker bei ihrer taglichen Arbeit in der aufnehmenden Organisation begleiten,
sich iber bewahrte Verfahren austauschen, Kompetenzen und Fertigkeiten erwerben und/oder
langfristige Partnerschaften durch partizipative Beobachtung aufbauen.
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Jugendaktivitat

Eine Aktivitdit auferhalb der Schule (z. B. Jugendbegegnung, Freiwilligendienst oder
Ausbildungsprogramme fiir Jugendliche), die ein junger Mensch entweder einzeln oder in einer
Gruppe ausfiihrt, insbesondere organisiert durch Jugendorganisationen, und die auf einem
Ansatz des nicht formalen Lernens beruht.

Junge Menschen

Im Zusammenhang mit Erasmus+ Personen im Alter von 13 bis 30 Jahren

KMU (kleine und
mittlere Unternehmen)

Unternehmen (siehe vorstehende Begriffsbestimmung), in denen weniger als 250 Personen
beschéftigt sind, und deren Jahresumsatz 50 Mio. EUR nicht Uberschreitet und/oder deren
jahrliche Bilanzsumme hochstens 43 Mio. EUR betragt.

Kofinanzierung

Bei einer Kofinanzierung miissen die Kosten eines von der EU geforderten Projekts teilweise
vom Beglinstigten getragen oder zusatzlich zur Unterstiitzung durch die EU mit externen Mitteln
gefordert werden.

Kommerzielle
Einrichtungen, die sich
dem Grundsatz der
sozialen Verantwortung
in Unternehmen
verpflichtet haben

Privatunternehmen, die a) ihre Geschifts nach ethischen Standards ausiibt und/oder b)
zusatzlich zu ihren geschaftlichen Aktivitaten MaBnahmen von sozialem Wert durchfiihren.

Konsortium

Zwei oder mehr beteiligte Organisationen, die sich zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung eines Projekts oder einer Projektaktivitdt zusammenschlieen. Es ist zwischen
nationalen Konsortien (d. h. Konsortien, an denen Organisationen ausschlieBlich aus einem
einzigen Land beteiligt sind) und internationalen Konsortien (an denen Organisationen aus
verschiedenen Landern beteiligt sind) zu unterscheiden.

Koordinator/
Koordinierende
Organisation

Eine teilnehmende Organisation, die eine Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ im Namen eines
Konsortiums mehrerer Partnerorganisationen beantragt.

Linderiibergreifend/
transnational

Sofern nicht anders angegeben, jede MalRnahme, an der mindestens zwei Programmlander
beteiligt sind.

Lebenslanges Lernen

Alle Formen der allgemeinen und der beruflichen Bildung und Ausbildung sowie des nichtformalen
und informellen Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine Verbesserung von
Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen oder der Teilhabe an der Gesellschaft im Hinblick auf
personliche, staatsbiirgerliche, kulturelle, soziale und/oder beschéaftigungsbezogene Ziele ergibt,
einschlieRlich der Bereitstellung von Beratungs- und Orientierungsdiensten.

Lehre (Auszubildender)

Als Lehre werden die Formen der ,dualen” beruflichen Erstausbildung bezeichnet, bei denen
eine betriebliche Ausbildung (Phasen praktischer Tatigkeit am Arbeitsplatz) im zeitlichen
Wechsel mit einer schulischen Ausbildung (Phasen theoretischer/praktischer Ausbildung in
einer Bildungseinrichtung) kombiniert wird und bei denen nach erfolgreicher Teilnahme ein
national anerkannter Erstausbildungsabschluss verliehen wird.

Leistungspunkt

Auch als ,,Credit” bezeichnet — eine Reihe von Lernergebnissen einer Einzelperson, die bewertet
wurden und die fir eine Qualifikation angesammelt oder auf andere Lernprogramme oder
Qualifikationen Gbertragen werden kdnnen.

Lernergebnisse

Angaben dazu, was ein Lernender nach Abschluss eines Lernprozesses weif, kennt und tun kann
(Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen).

Menschen mit
besonderem
Unterstiitzungsbedarf

Potenzielle Teilnehmer, die wegen ihrer individuellen physischen, psychischen oder
gesundheitlichen Situation ohne zuséatzliche finanzielle Férderung nicht in der Lage wéren, an
einem Projekt oder an einer Mobilitatsaktivitat teilzunehmen.

Menschen mit
geringeren Chancen

Personen, die mit gewissen Hindernissen konfrontiert sind, die einem tatsachlichen Zugang zu
Angeboten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen.
Eine genauere Erlauterung des Begriffs ,Menschen mit geringeren Chancen” ist dem Abschnitt
»,Chancengleichheit und Inklusion” in Teil A des Leitfadens zu entnehmen.

Mobilitat zu
Lernzwecken

Physischer Wechsel einer Person in ein anderes Land als das Land des Wohnsitzes, um dort zu
studieren, einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder einer informellen Lernaktivitat
nachzugehen; diese kann in Form eines Praktikums, einer Lehre, einer Jugendbegegnung, einer
Freiwilligentatigkeit, einer Unterrichtstatigkeit oder einer Aktivitat zur beruflichen Weiterentwicklung
stattfinden; sie kann auch vorbereitende MaRBnahmen, wie etwa Unterricht in der Sprache des
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Aufnahmelandes, sowie Entsende-, Aufnahme- und FolgemaRRnahmen beinhalten.

Mobilitat zum Erwerb
eines Abschlusses

Ein Studienaufenthalt im Ausland zum Erwerb eines Hochschulabschlusses oder eines Zertifikats
im Zielland/in den Zielldndern.

Mobilitat zum Erwerb
von Leistungspunkten

Ein im Rahmen eines Studiums an einer Einrichtung im Herkunftsland durchgefiihrtes zeitlich
begrenztes Auslandsstudium oder - praktikum zum Erwerb von Leistungspunkten. Nach der
Mobilitatsphase schliefen die Studierenden ihr Studium in ihrer Herkunftseinrichtung ab.

Mobilitatsvereinbarung
/Lernvereinbarung

Eine Vereinbarung zwischen der entsendenden und der aufnehmenden Organisation und den
beteiligten Einzelpersonen, in der die Ziele und der Gegenstand der Mobilitdtsphase
beschrieben werden, um die Relevanz und die Qualitidt der betreffenden Mobilitatsaktivitat
sicherzustellen. Die Vereinbarungen konnen auch Grundlage fir die Anerkennung des
Auslandsaufenthalts durch die aufnehmende Organisation sein.

Monat Im Zusammenhang mit dem Programm Erasmus+ und bei der Berechnung des Umfangs von
Finanzhilfen wird als ,,Monat” ein Zeitraum von 30 Tagen bezeichnet.
MOO0C Dies ist die Abkirzung fur ,Massive Open Online Course” (offene Online-Lehrveranstaltung),

einer Art von Lehrveranstaltung, die vollstindig online erbracht wird, jedem ohne Kosten,
Zugangsqualifikationen oder sonstige Einschrankungen offen steht und haufig hohe
Teilnehmerzahlen verzeichnet. Diese Lehrveranstaltungen kénnen personliche Komponenten
haben, indem beispielsweise ortliche Teilnehmertreffen und formelle Bewertungen gefordert
werden; tendenziell werden jedoch Bewertungen unter Teilnehmern, Selbstbewertungen und
automatische Notenvergaben genutzt. Es gibt unterschiedliche Arten von MOOC, die sich
beispielsweise an bestimmte Branchen oder Zielgruppen (z. B. berufsbezogener Schwerpunkt,
Lehrkrafte, usw.) richten oder bestimmte Lehrmethoden in den Mittelpunkt stellen. Im Rahmen
von Erasmus+ finanzierte MOOC missen allen Menschen offen stehen, und sowohl die
Teilnahme als auch die Abschlussbescheinigung oder der Abschlussausweis sind fir die
Teilnehmer kostenlos. Hier ist zu beachten, dass das Erfordernis des freien Zugangs zu Lehr- und
Lernmaterialien auch fiir MOOC und andere vollstéandige Kurse gilt.

Nichtformales Lernen

Lernen, das durch planmaRiges Handeln (in Bezug auf Lernziele und -zeiten) stattfindet und in
gewisser Weise unterstiitzt wird, das aber nicht Teil des formalen Systems der allgemeinen und
beruflichen Bildung ist.

Offene Methode der
Koordinierung

Eine zwischenstaatliche Methode, die einen Rahmen fur die Zusammenarbeit zwischen
Mitgliedstaaten bietet, deren nationale Politiken damit auf bestimmte gemeinsame Ziele
ausgerichtet werden konnen. Innerhalb dieses Programms wird die OMK in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung sowie Jugend angewandt.

Offener Zugang (Open
Access)

Ein allgemeines Konzept, nach dem Materialien einer bestimmten Art frei veroffentlicht werden,
d. h. fur die groRtmogliche Nutzergruppe zugdnglich und fiir die groBtmogliche Zahl an
Anwendungsféllen nutzbar. Bei Erasmus+ gilt die Anforderung, dass Lehr- und Lernmaterialien
frei zuganglich sein missen, zudem wird der freie Zugang zu Forschungsergebnissen und Daten
gefordert.

Organisation der
Erwachsenenbildung

Eine offentliche oder private Organisation im Bereich der Erwachsenenbildung.

Partner(organisation)

Teilnehmende Organisationen, die an einem Projekt beteiligt sind, aber nicht als Antragsteller
auftreten.

Partnerlander

Lander, die nicht vollstindig am Programm Erasmus+ beteiligt sind, aber (als Partner oder
Antragsteller) an bestimmten Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen kénnen. Teil A
dieses Leitfadens enthdlt im Abschnitt ,Wer kann am Programm Erasmus+ teilnehmen?“ die
Liste der Erasmus+-Partnerlander.

Partnerschaft

Vereinbarung einer Gruppe von Einrichtungen und/oder Organisationen aus unterschiedlichen
Programmlandern, um gemeinsam europdische Aktivitdten in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport durchzufiihren oder ein formales oder informelles Netz in
einem relevanten Bereich aufzubauen, z. gemeinsame Lernprojekte fiir Schiler und ihre
Lehrkrafte in Form von Austauschprogrammen fiir Schulklassen und von individueller
langfristiger Mobilitat, Intensivprogramme im Hochschulbereich sowie die Zusammenarbeit
zwischen regionalen und lokalen Gebietskorperschaften, um die interregionale
Zusammenarbeit, einschlieBlich der Zusammenarbeit zwischen Grenzregionen, zu fordern; sie
kann auf Einrichtungen und/oder Organisationen aus Partnerldandern ausgedehnt werden, um
die Qualitat der Partnerschaft zu verbessern.
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Personal

Personen, die entweder beruflich oder freiwillig Aufgaben in der allgemeinen oder beruflichen
Bildung oder in Angeboten des nichtformalen Lernens fiir junge Menschen erfiillen; diese
Personen konnen beispielsweise Lehrkrafte (auch im Hochschulbereich), Ausbilder, Schulleiter,
Fachkrafte der Jugendarbeit und nicht padagogisch tatiges Personal sein.

Praktikum (Praxis-
Aufenthalt)

Aufenthalt wéhrend eines bestimmten Zeitraums in einem Unternehmen oder einer
Organisation im Ausland, um bestimmte auf dem Arbeitsmarkt bendétigte Fahigkeiten zu
erwerben, praktische Erfahrungen zu sammeln und die Kenntnisse der wirtschaftlichen und
sozialen Rahmenbedingungen des betreffenden Landes zu verbessern.

Programmlander

EU-Lédnder und Drittlander mit einer Nationalen Agentur, die vollstandig in das Programm
Erasmus+ eingebunden ist. Teil A dieses Leitfadens enthdlt im Abschnitt ,Wer kann am
Programm Erasmus+ teilnehmen?“ die Liste der Erasmus+-Programmladnder.

Promotionsstudium

Die dritte Stufe, die im Qualifikationsrahmen fiir den europdaischen Hochschulbereich von den
Ministern, die fir die Hochschulbildung zustandig sind, auf ihrem Treffen im Mai 2005 in Bergen
sowie im Rahmen des Bologna-Prozesses vereinbart wurde. Der Deskriptor fiir die dritte Stufe
des Qualitatsrahmens des Europdischen Hochschulraums entspricht den Lernergebnissen von
EQR-Stufe 8.

Qualifikation

Das formale Ergebnis eines Bewertungs- und Validierungsprozesses, das Resultat des
Beschlusses einer zustdndigen Behorde dariiber ist, dass eine Einzelperson die Lernergebnisse
gemal festgelegten Standards erreicht hat.

Qualifikationen fiir
einen Kurzstudiengang
(SCHE = Short-Cycle
Higher Education)

In den meisten Landern befindet sich ein Kurzstudiengang innerhalb der ersten Stufe des
Qualifikationsrahmens fiir den europdischen Hochschulbereich (ISCED-Bereich 5). In diesen
Studiengdangen werden gewohnlich etwa 120 ECTS-Leistungspunkte erworben; die Aufenthalte
fihren zu einer Qualifikation unterhalb des Niveaus, das mit dem Abschluss eines
Grundstudiums erreicht wird. Einige Programme dauern langer als drei Jahre; in der Regel
werden aber hochstens 180 ECTS-Leistungspunkte vergeben. In den meisten Landern kénnen
die Studierenden die in einem Kurzstudiengang erworbenen Leistungspunkte im weiteren
Studium anrechnen lassen. Der Deskriptor fiir das Kurzstudium entspricht den Lernergebnissen
von EQR-Stufe 5.

Querschnitts-
kompetenzen (soziale
Kompetenzen,
Lebenskompetenzen)

Hierzu zadhlen die Fahigkeit zu kritischem Denken, Neugier und Kreativitat, die Fahigkeit,
Initiative zu ergreifen, Probleme zu l6sen und kooperativ zu arbeiten, in einem multikulturellen,
interdisziplindren Umfeld effizient zu kommunizieren, sich an Umfelder anzupassen und Stress
und Ungewissheit zu bewidltigen; diese Fertigkeiten sind Teil der Schllisselkompetenzen.

Schliisselkompetenzen

Der Grundstock an Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstellungen, die alle Menschen gemaR der
Empfehlung 2006/962/EG des Europdischen Parlaments und des Rates fir ihre personliche
Entfaltung und Entwicklung, aktive Beteiligung an der Gesellschaft, soziale Integration und
Beschaftigung bendtigen.

Schreibfehler

Ein kleiner Fehler oder Unachtsamkeit, welche unabsichtlich die Bedeutung eines Dokumentes
verandern, sowie beispielsweise ein Schreibfehler, das unabsichtliche Auslassen oder
Hinzufligen von Wortern, Satzen oder Zahlen.

Schule

Eine Einrichtung zur allgemeinen und beruflichen Bildung auf beliebigem Niveau vom
Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe Il. Beachten Sie in diesem Zusammenhang bitte die Liste
der Einrichtungen, die in den einzelnen Landern als Schulen bezeichnet werden. Weitere
Informationen erhalten Sie von der Nationalen Agentur des jeweiligen Landes.

Teilnehmende
(beteiligte) Organisation

Jede an der Durchfiihrung eines Erasmus+- Projekts beteiligte Organisation oder informelle
Gruppe junger Menschen. Je nach Funktion im betreffenden Projekt kdnnen die teilnehmenden
Organisationen Antragsteller oder Partner sein (bzw. ,,Mitantragsteller”, wenn sie zum Zeitpunkt
der Einreichung des Finanzhilfeantrags bereits benannt wurden). Wenn fiir ein Projekt eine
Finanzhilfe bewilligt wird, werden Antragsteller Beglinstigte; Partner kénnen Mitbeglinstigte
werden, wenn flr das betreffende Projekt eine Mehrempfanger-Finanzhilfe bewilligt wurde.

Teilnehmer

Im Zusammenhang mit Erasmus+ werden als ,Teilnehmer” die Einzelpersonen betrachtet, die
vollsténdig in ein Projekt einbezogen sind und die einen Teil der EU-Finanzhilfe zur Deckung der
Teilnahmekosten (insbesondere der Reise- und Aufenthaltskosten) erhalten. Bei manchen
Aktionen des Programms (z. B. bei strategischen Partnerschaften) ist zwischen dieser
Teilnehmerkategorie (direkten Teilnehmern) und anderen an einem Projekt beteiligten
Einzelpersonen (z. B. Zielgruppen) zu unterscheiden.
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Transparenz- und
Anerkennungs-
instrumente der Union

Instrumente, die es den Beteiligten unionsweit erleichtern, Lernergebnisse und Qualifikationen
zu verstehen, einzuschatzen und gegebenenfalls anzuerkennen.

Unternehmen Eine nach Zivil- oder Handelsrecht gegriindete juristische Person oder eine Genossenschaft
einschlieflich anderer juristischer Personen des offentlichen Rechts und des Zivilrechts;
gemeinniitzige Organisationen werden nicht als Betriebe bezeichnet.

Unternehmen Jedes Unternehmen, das einer wirtschaftlichen Aktivitat nachgeht, unabhangig von der GroRie,
der Rechtsform und der jeweiligen Branche.

Validierung Verfahren einer zustindigen Behérde zur Bestitigung, dass eine Einzelperson bestimmte

nichtformalen und
informellen Lernens

Lernergebnisse erzielt hat, die dem entsprechenden Standard entsprechen. Das Verfahren
besteht aus vier Phasen:

A Identifizierung einer bestimmten Erfahrung der Einzelperson im Rahmen eines Dialogs;
A Dokumentation zur Sichtbarmachung der Erfahrung der Einzelperson;

A Férmliche Bewertung dieser Erfahrung und

A Bescheinigung der Ergebnisse der Bewertung, die zu einer teilweisen oder vollstindigen

Qualifizierung fihren kénnen

Verbundene Einrichtung

Folgende Einrichtungen konnen (im Einklang mit Artikel 187 der Haushaltsordnung) als
verbundene Einrichtungen betrachtet werden:

A Rechtstrager mit einer rechtlichen oder finanziellen Verbindung zu Beglinstigten; die
Verbindung ist weder auf die MaRnahme beschrankt noch wurde sie die fir den
ausschlieBlichen Zweck ihrer Durchfiihrung eingerichtet;

A mehrere Einrichtungen, die die Kriterien fiir die Gewahrung einer Finanzhilfe erfillen
und gemeinsam eine Einrichtung bilden, die als alleiniger Beglinstigter behandelt
werden konnte, einschlieBlich solcher Falle, in denen die Einrichtung speziell zum
Zweck der Durchfiihrung der MaRnahme gegriindet wurde.

Verbundene Einrichtungen miissen die Forderfahigkeitskriterien und gegebenenfalls auch die fir
Antragsteller geltenden Auswahlkriterien erfillen, und die Ausschlusskriterien dirfen nicht auf
sie zutreffen.

Virtuelle Mobilitat

Studientyp, der den Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen tber die Ausfiihrung von
Aufgaben — und die Reflexion hieriiber — in einem beruflichen Umfeld vorsieht, entweder am
Arbeitsplatz  (z. B. duale Ausbildung) oder in einer Dberuflichen Aus- und
Weiterbildungseinrichtung.

Vorbereitender
Planungsbesuch (APV =
Advanced Planning
Visit)

Planungsbesuch im Land der aufnehmenden Organisation(en) vor Jugendbegegnungen im
Rahmen von Projekten zur Foérderung der Mobilitdt junger Menschen sowie ErasmusPro-
Aktivitdten im Rahmen von Mobilitdtsprojekten fiir Lernende in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Der Zweck vorbereitender Planungsbesuche besteht darin, administrative
Vorkehrungen vorzubereiten und zu unterstiitzen, Vertrauen und gegenseitigem Verstandnis
aufzubauen und eine solide Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen zu
begriinden, um so eine hohe Qualitat der geplanten Aktivitaten zu gewahrleisten. Bei Projekten
zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen kdnnen sich auch junge Teilnehmer an dem
Planungsbesuch beteiligen, damit sie vollstdndig in die Projektgestaltung einbezogen werden.

Youthpass

Das europaische Instrument zur Verbesserung der Anerkennung der Lernergebnisse, die junge
Menschen und Fachkrafte der Jugendarbeit durch ihre Teilnahme an im Rahmen von Erasmus+
geforderten Projekten erzielt haben. Der Youthpass umfasst: a) Zertifikate, die die Teilnehmer
verschiedener Programmaktionen erwerben konnen, und b) einen definierten Prozess, in dem
junge Menschen, Fachkrafte der Jugendarbeit und Jugendorganisationen bei Reflexionen lber
die Lernergebnisse eines Erasmus+-Projekts in den Bereichen Jugend und nichtformales Lernen
unterstltzt werden. Der Youthpass ist Bestandteil einer umfassenderen Strategie der
Europdischen Kommission zur Erleichterung der Anerkennung nichtformalen und informellen
Lebens und zur Verbesserung der Jugendarbeit in Europa und in Drittlandern.

Zertifikat

Im Zusammenhang mit Erasmus+ ein Dokument, das nach Abschluss einer Lernaktivitdt in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend ausgestellt wird. Das Zertifikat
bestatigt die Teilnahme an der betreffenden Aktivitat und gegebenenfalls die Lernergebnisse,
die der Teilnehmer bei dieser Aktivitat erzielt hat.
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ANHANG IV — WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN UND

KONTAKTDATEN

NUTZLICHE INFORMATIONSQUELLEN

Titel

Link

Europa 2020 and ET 2020 - Benchmarks
und Indikatoren

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Europe 2020 indicators -
education&oldid=301033

Analyse des Bildungssektors (FBBE,
Schulen, Bildung im Jugend- und im
Hochschulbereich, Berticksichtigung
zahlreicher Teilgebiete des
Bildungsbereichs)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analyse von Aus- und Weiterbildung;
deckt alle Bereiche ab

http://www.oecd.org/education/

Analyse von Aus- und Weiterbildung;
deckt alle Bereiche ab

https://en.unesco.org/ http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Digital Youth Work — A guide for
developing digital youth work (Digitale
Jugendarbeit — Ein Leitfaden fir die
Entwicklung der digitalen Jugendarbeit)

https://publications.europa.eu/s/fouj

Diplomzusatz (Muster)

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement _en.htm

ECTS-Benutzerhandbuch

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide de.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet de.htm
http://www.ecvet-secretariat.eu

Erziehung zu unternehmerischer
Initiative: ein Leitfaden fur Padagogen

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/na
tive&usg=AFQjCNEAZENuwg06uXIDQR CK8zmSko5Lw&sig2=kjtnBYgQOeVN

EhNWeBUSrw&cad=rja

E-Plattform fiir Erwachsenenbildung in
Europa (EPALE)

https://ec.europa.eu/epale/de

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet de.htm

Erasmus+-Verbreitungsplattform

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

EU-Kompetenzpanorama

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Europass-Homepage

https://europass.cedefop.europa.eu/de/home

Europaische Agenda fiir die
Erwachsenenbildung und neue
politische Entwicklungen

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index de.htm

Handbuch ,,Improving youth work —
your guide to quality development”
(Verbesserung der Jugendarbeit — Ihr
Wegweiser zur Qualitatsentwicklung)

https://publications.europa.eu/s/ga7A

347


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Europe_2020_indicators_-_education&amp;oldid=301033%20
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Europe_2020_indicators_-_education&amp;oldid=301033%20
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Europe_2020_indicators_-_education&amp;oldid=301033%20
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
http://www.oecd.org/education/
https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx
https://publications.europa.eu/s/fouj
http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide_de.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_de.htm
http://www.ecvet-secretariat.eu/
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translations/en/renditions/native%26usg%3DAFQjCNEAZENuwg06uXIDQR_CK8zmSko5Lw%26sig2%3DkjtnBVqQOeVNEhNWeBUSrw%26cad%3Drja
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translations/en/renditions/native%26usg%3DAFQjCNEAZENuwg06uXIDQR_CK8zmSko5Lw%26sig2%3DkjtnBVqQOeVNEhNWeBUSrw%26cad%3Drja
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translations/en/renditions/native%26usg%3DAFQjCNEAZENuwg06uXIDQR_CK8zmSko5Lw%26sig2%3DkjtnBVqQOeVNEhNWeBUSrw%26cad%3Drja
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translations/en/renditions/native%26usg%3DAFQjCNEAZENuwg06uXIDQR_CK8zmSko5Lw%26sig2%3DkjtnBVqQOeVNEhNWeBUSrw%26cad%3Drja
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translations/en/renditions/native%26usg%3DAFQjCNEAZENuwg06uXIDQR_CK8zmSko5Lw%26sig2%3DkjtnBVqQOeVNEhNWeBUSrw%26cad%3Drja
https://ec.europa.eu/epale/de
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_de.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/esco
http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/de/home
http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index_de.htm

European
Commission

Programmleitfade

Erasmus+

Handbuch — The contribution of youth
work to preventing marginalisation and
violent radicalisation (Der Beitrag der
Jugendarbeit zur Verhinderung von
Marginalisierung und gewalttatiger
Radikalisierung)

https://publications.europa.eu/s/glSf

Indikatoren und Benchmarks —
Education Monitor

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Indikatoren und Benchmarks — offizielle
Dokumentation

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks de.htm

Bibliothek mit Schliisseldokumenten im
Bereich des Sports

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Wichtige Dokumente zur europaischen
Jugendpolitik (einschlieflich des
erneuerten Rahmens fir die
jugendpolitische Zusammenarbeit in
Europa)

http://ec.europa.eu/youth/library/index _en.htm

Wichtige politische Initiativen und
Ergebnisse im der allgemeinen und
beruflichen Bildung seit dem Jahr 2000
— Entwicklung der Schulpolitik

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index de.htm

Wichtige politische Initiativen und
Ergebnisse in der allgemeinen und
beruflichen Bildung seit dem Jahr 2000
— Hochschulreform

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index_de.htm

Die Bildung 6ffnen — Innovatives Lehren
und Lernen fir alle mithilfe neuer
Technologien und frei zuganglicher
Lehr- und Lernmaterialien, COM(2013)
654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Neue Denkansatze fir die Bildung:
bessere soziookonomische Ergebnisse
durch Investitionen in Qualifikationen

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/;isessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQH

P2bfT8dWYrdNQC!1 965766013 ?uri=CELEX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index _de.htm

Wachstum und Beschaftigung
unterstitzen — eine Agenda fir die
Modernisierung von Europas
Hochschulsystemen

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:DE:PDF

Normungsinitiative — Eine strategische
Vision der europdischen Normung:
Weitere Schritte zur Starkung und
Beschleunigung des nachhaltigen
Wachstums der europdischen
Wirtschaft bis zum Jahr 2020

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0311:FIN:de:PDF

Das Kommuniqué von Brigge zur
verstarkten europaischen
Zusammenarbeit in der berufliche
Bildung fiir den Zeitraum 2011-2020

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9269/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native

Férderung von Zusammenarbeit und
Koharenz in der Erziehung zu
unternehmerischem Denken und
Handeln

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9269/attachments/1/translatio

ns/en/renditions/native

Leitinitiative ,Jugend in Bewegung”

http://europa.eu/youthonthemove/index en.htm

Youthpass-Homepage

https://www.youthpass.eu
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KONTAKTDATEN

Europdische Kommission — Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur (GD EAC)

http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Europdische Kommission — Exekutivagentur ,,Bildung, Audiovisuelles und Kultur” (EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Nationale Agenturen

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _en
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