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TEIL A— ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS PROGRAMM
ERASMUS+

Erasmus+ ist das EU-Programm fir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fiir den Zeitraum 2021-2027.
Allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport sind Schliisselbereiche, die die Blirgerinnen und Biirger bei ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstiitzen. Eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung
sowie informelles und nichtformales Lernen vermitteln jungen Menschen und Teilnehmenden aller Altersgruppen
letztlich die Qualifikationen und Kompetenzen, die sie fiir die sinnvolle Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft,
fur ihr interkulturelles Verstindnis und fiir einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt benétigen. Aufbauend auf
dem Erfolg des Programms im Zeitraum 2014-2020 bemiht Erasmus+ sich verstarkt, vermehrt Maoglichkeiten fir eine
hohere Zahl von Teilnehmenden und ein breiteres Spektrum von Organisationen bereitzustellen und dabei
insbesondere auf die qualitative Wirkung zu achten und zu inklusiveren und koharenteren, dkologischeren und fir das
digitale Zeitalter geriisteten Gesellschaften beizutragen.

Die europdischen Birgerinnen und Biirger missen besser mit den Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden, die in einer zunehmend mobilen, multikulturellen und digitalen Gesellschaft im dynamischen
Wandel benétigt werden. Der Aufenthalt in einem anderen Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten sollte zur Norm
werden, und die Chance neben der Muttersprache noch zwei weitere Sprachen zu erlernen, sollte allen gegeben
werden. Das Programm ist eine Schliisselkomponente zur Unterstlitzung der Ziele des europdischen Bildungsraums, des
Aktionsplans fiur digitale Bildung 2021-2027, der Jugendstrategie der Europédischen Union und des Arbeitsplans der
Europaischen Union fur den Sport (2021-2024).

Wie die COVID-19-Pandemie deutlich gemacht hat, erweist sich der Zugang zu Bildung mehr denn je als wesentliche
Voraussetzung dafiir, eine rasche Erholung sicherzustellen und zugleich Chancengleichheit fur alle zu férdern. Im
Rahmen dieses Wiederaufbauprozesses erdffnet das Programm Erasmus+ neue Horizonte fiir seine inklusive
Dimension, indem es Moglichkeiten fir die personliche, sozialpddagogische und berufliche Entwicklung von Menschen
in Europa und dariiber hinaus fordert, die darauf gerichtet sind, niemanden zuriickzulassen.

Um die qualitative Wirkung seiner Aktionen zu erhéhen und die Chancengleichheit zu gewaéhrleisten, wird das
Programm Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und mit vielfdltigem kulturellem, sozialem und wirtschaftlichem
Hintergrund starker und besser ansprechen. Insbesondere sollen Menschen mit geringeren Chancen, darunter
Menschen mit Behinderungen und Migranten sowie Burgerinnen und Birger der Europdischen Union, die in
abgelegenen Gebieten leben oder mit sozio6konomischen Schwierigkeiten konfrontiert sind, besser erreicht werden.
Dabei wird das Programm die Teilnehmenden, insbesondere junge Menschen, auch ermutigen, sich in der
Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu beteiligen, und so das Bewusstsein fiir die gemeinsamen
Werte der Europdischen Union scharfen. Im Jahr 2023 wird das Programm zudem weiter darauf hinwirken, die
soziodkonomischen und bildungspolitischen Folgen der russischen Invasion in der Ukraine abzumildern, unter anderem
durch die Unterstiitzung von Projekten, die Bildungsaktivititen fordern und die den vor dem Krieg in der Ukraine
geflohenen Menschen dabei helfen, sich in ihre neuen Lernumgebungen zu integrieren, sowie durch MalRnahmen zur
Unterstltzung von Organisationen, Lernenden und Bildungspersonal in der Ukraine.

Darliber hinaus ist die Entwicklung von digitalen Qualifikationen und Kompetenzen sowie von Qualifikationen in
zukunftsorientierten Bereichen wie Bekdmpfung des Klimawandels, saubere Energie, kiinstliche Intelligenz, Robotik,
Big-Data-Analyse usw. im Einklang mit den Zielen der europdischen Innovationsagenda zur Forderung der
Talententwicklung fir die Starkung der Innovationskapazitdt Europas von entscheidender Bedeutung fir kiinftiges
nachhaltiges Wachstum und den Zusammenhalt in Europa. Das Programm kann durch Innovationsanreize und die
Beseitigung der in Europa bestehenden Wissens-, Qualifikations- und Kompetenzdefizite einen sinnvollen Beitrag dazu



leisten. EU-Unternehmen missen ihre Wettbewerbsfahigkeit durch Talente und Innovationen steigern. Diese
Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen,
Organisationen und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu nachhaltigem Wachstum beitragt und
Chancengerechtigkeit, Wohlstand und soziale Inklusion in Europa und dariiber hinaus sicherstellt.

Eine weitere Herausforderung betrifft die europaweite Tendenz zu einer begrenzten Beteiligung am demokratischen
Leben sowie eines geringen Kenntnisstands und Bewusstseins in Bezug auf européische Fragen und ihre Auswirkungen
auf das Leben aller europdischen Birgerinnen und Biirger. Viele Menschen sind zdgerlich oder haben Schwierigkeiten,
sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Europaischen Union einzubringen und daran
teilzunehmen. Die Starkung der europdischen Identitdt und der Teilhabe junger Menschen an demokratischen
Prozessen ist fiir die Zukunft der Europaischen Union von groRter Bedeutung. Dieses Ziel kann auch mit Aktivitdten zum
nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Fahigkeiten und Kompetenzen sowie den aktiven Blirgersinn junger
Menschen fordern.

Im Einklang mit den Prioritdten der Europdischen Union fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft sollten die
Projekte umweltfreundlich gestaltet werden und griine Praktiken in alle Aspekte einbeziehen. Die beteiligten
Organisationen und Teilnehmenden sollten bei der Konzeption ihrer Projekte einen umweltfreundlichen Ansatz
verfolgen, der sie dazu anregt, Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, sie zum Nachdenken
dariber veranlasst, was auf ihrer Ebene getan werden kann, und sie dabei unterstitzt, alternative umweltfreundlichere
Wege zur Durchfiihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Die Unterstitzung und Erleichterung der transnationalen und internationalen Zusammenarbeit zwischen
Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport ist von entscheidender
Bedeutung dafiir, den Menschen mehr Schliisselkompetenzen zu vermitteln, die Zahl der friihen Schulabgdnger zu
verringern und die durch formales, informelles und nichtformales Lernen erworbenen Kompetenzen anzuerkennen.
Zudem wird dadurch die Verbreitung von Ideen gefordert und die Weitergabe von bewdhrten Verfahren und
Fachwissen sowie die Entwicklung digitaler Fahigkeiten erleichtert und somit ein Beitrag zu einer hochwertigen Bildung
bei gleichzeitiger Starkung des sozialen Zusammenhalts geleistet. Das Programm Erasmus+ ist eine der sichtbarsten
Erfolgsgeschichten der Europdischen Union. Es stitzt sich auf eine mehr als 30-jdhrige Erfahrung mit européischen
Programmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in Europa und bei Partnerschaften
mit Drittstaaten.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage der von der Europdischen Kommission
angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramme entwickelt und kann somit gedndert werden, um die
entsprechenden Prioritdaten und Leitlinien zu beriicksichtigen. Die Umsetzung dieses Leitfadens hangt auch davon
ab, ob die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel nach Verabschiedung des Jahreshaushaltsplans durch die EU-
Haushaltsbehorde bzw. nach der Regelung der vorlaufigen Zwolftel zur Verfligung stehen.




ZIELSETZUNGEN DES PROGRAMMS ERASMUS+
UBERGEORDNETES ZIEL

Das Ubergeordnete Ziel des Programms besteht darin, durch lebenslanges Lernen die bildungsbezogene, berufliche und
personliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in
Europa und dariber hinaus zu unterstiitzen und so zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und
sozialem Zusammenhalt, zur Innovationsforderung sowie zur Stdrkung der europdischen Identitdt und des aktiven
Biirgersinns beizutragen. Das Programm ist damit ein wichtiges Instrument zur Schaffung eines europaischen
Bildungsraums und zur Férderung der strategischen europdischen Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung und ihrer zugrunde liegenden sektorspezifischen Zielsetzungen. Darliber hinaus ist es von zentraler Bedeutung
fir die Intensivierung der jugendpolitischen Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendstrategie der Union 2019-2027
und zur Entwicklung der europaischen Dimension des Sports.

SPEZIFISCHE ZIELE
Mit dem Programm werden die nachstehenden spezifischen Ziele verfolgt:

e Forderung der Lernmobilitdt von Einzelpersonen und Gruppen sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion
und Chancengerechtigkeit, Exzellenz, Kreativitdit und Innovation auf der Ebene von Organisationen und
politischen Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

e  Forderung der nichtformalen und informellen Lernmobilitdt und der aktiven Teilhabe bei jungen Menschen
sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat und Innovation auf der Ebene von Organisationen
und politischen Strategien im Jugendbereich

e  Forderung der Lernmobilitat von Sportfachkraften sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion, Kreativitat
und Innovation auf der Ebene von Sportorganisationen und sportpolitischen Strategien



PRIORITATEN DES PROGRAMMS ERASMUS+

INKLUSION UND VIELFALT

Mit dem Programm sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen
Programmaktionen gefordert werden. Im Mittelpunkt dieser Ziele stehen die Organisationen und Menschen mit
geringeren Chancen selbst, und vor diesem Hintergrund werden ihnen im Rahmen des Programms Mechanismen und
Ressourcen zur Verfligung gestellt. Die Organisationen sollten ihre Projekte und Aktivitdten mit einem inklusiven Ansatz
konzipieren und sie so einem breiten Spektrum von Teilnehmenden zuganglich machen.

Dazu ist es wichtig, dass auch die nationalen Agenturen die Projekte unterstiitzen, damit diese so inklusiv und vielfaltig
wie moglich sind. Ausgehend von den allgemeinen Grundsatzen und Mechanismen auf europdischer Ebene werden die
nationalen Agenturen Plane fir Inklusion und Vielfalt ausarbeiten, um den Bedirfnissen von Menschen mit geringeren
Chancen bestmoglich gerecht zu werden und die Organisationen, die mit diesen Zielgruppen zusammenarbeiten, in
ihrem nationalen Kontext zu unterstltzen. Gleichzeitig sind die SALTO-Ressourcenzentren, die die Durchfiihrung des
Programms unterstiitzen, ebenfalls wichtige Akteure bei der Férderung und Umsetzung von MaRnahmen zur Férderung
von Inklusion und Vielfalt, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung von Wissen und die Konzipierung und
Durchfiihrung von Aktivitdten zum Kapazitatsaufbau fir das Personal der nationalen Agenturen und die Begiinstigten
des Programms. Ebenso spielt die Europadische Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) eine gleichermallen
wichtige Rolle fur die Aktionsbereiche des Programms mit direkter Mittelverwaltung. In den nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern sind auch die EU-Delegationen und — soweit vorhanden — die nationalen Erasmus+-Biiros
(NEO) und die Anlaufstellen fiir Erasmus+ von entscheidender Bedeutung, um das Programm den Zielgruppen dieser
Strategie naherzubringen.

Zur Umsetzung dieser Grundsitze wurden ein Rahmen fiir InklusionsmaRnahmen? sowie eine Strategie fiir Inklusion
und Vielfalt? entwickelt, die alle Programmbereiche abdecken, um den Zugang eines breiteren Spektrums von
Organisationen zu Finanzmitteln zu unterstiitzen und mehr Teilnehmende mit geringeren Chancen zu erreichen.
AuBerdem wird damit ein Rahmen fiir diejenigen Uber das Programm unterstiitzten Projekte geschaffen, die sich mit
Fragen der Inklusion und der Vielfalt befassen sollen. Diese Strategie soll dazu beitragen, die Hindernisse zu beseitigen,
mit denen verschiedene Zielgruppen beim Zugang zu solchen Moglichkeiten innerhalb und auflerhalb Europas
moglicherweise konfrontiert sind.

Die nachstehende Liste solcher potenziellen Hindernisse ist nicht erschopfend und eher als Referenz fir MaBnahmen
gedacht, die Menschen mit geringeren Chancen einen besseren Zugang verschaffen und sie besser erreichen sollen. Die
folgenden Hindernisse kdnnen — einzeln oder in Kombination — ihrer Teilnahme im Wege stehen:

o Behinderungen: Dazu gehoéren korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern kénnen.?

e Gesundheitsprobleme: Hindernisse kénnen sich aus Gesundheitsproblemen ergeben, darunter schwere oder
chronische Erkrankungen oder sonstige Probleme der koérperlichen oder psychischen Gesundheit, die einer

! Durchfiihrungsbeschluss der Kommission — Rahmen fiir InklusionsmaRnahmen fiir die Programme Erasmus+ und Europdisches Solidarititskorps
2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Durchfiihrungsleitlinien  zur  Strategie  fir  Inklusion und Vielfalt — Erasmus+ und Europdisches  Solidaritdtskorps:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity de

3 Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen:
https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_de
https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf

Teilnahme am Programm entgegenstehen.

e Hindernisse im Zusammenhang mit Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Personen, denen es aus
verschiedenen Griinden schwerfillt, in Systemen der allgemeinen oder beruflichen Bildung gute Leistungen zu
erbringen, frithe Schulabganger, NEETs (junge Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und
keine Berufsausbildung absolvieren) und gering qualifizierte Erwachsene sind moglicherweise mit Hindernissen
konfrontiert. Obwohl andere Faktoren eine Rolle spielen kénnen, sind diese Bildungsprobleme, auch wenn sie
moglicherweise unter anderem mit personlichen Umstanden zusammenhangen, zumeist auf ein Bildungssystem
zurlckzufiihren, das strukturelle Beschrankungen schafft und/oder die besonderen Bediirfnisse des Einzelnen nicht
in vollem Umfang beriicksichtigt. AuRerdem kdnnen Hindernisse bei der Teilnahme bestehen, wenn es aufgrund
der Struktur der Lehrpldane schwierig ist, im Rahmen des Bildungsgangs eine Lern- oder Ausbildungsmobilitat im
Ausland zu absolvieren.

e  Kulturelle Unterschiede: Kulturelle Unterschiede kénnen zwar von Menschen aus allen Verhéltnissen als Hindernis
wahrgenommen werden, vor allem aber Menschen mit geringeren Chancen betreffen. Solche Unterschiede
konnen ein erhebliches Hindernis fiir das Lernen im Allgemeinen darstellen, umso mehr fiir Menschen mit
Migrations- oder Fliichtlingshintergrund — insbesondere neu ankommende Migranten —, Personen, die einer
nationalen oder ethnischen Minderheit angehéren, Nutzer der Gebardensprache, Menschen mit Schwierigkeiten
bei der sprachlichen Anpassung und der kulturellen Inklusion usw. Der Kontakt mit fremden Sprachen und
kulturellen Unterschieden bei der Teilnahme an jeder Art von Programmaktivitdten kann abschreckend wirken und
den Nutzen der Teilnahme in gewisser Weise einschranken. Darliber hinaus konnen solche kulturellen
Unterschiede potenzielle Teilnehmende sogar davon abhalten, Unterstlitzung durch das Programm zu beantragen,
was sie vollstdndig an der Teilnahme hindert.

e Soziale Hindernisse: Soziale Anpassungsschwierigkeiten — wie begrenzte soziale Kompetenzen, antisoziales oder
risikoreiches Verhalten, Verurteilung als (ehemalige) Straftater, (ehemaliger) Drogen- oder Alkoholmissbrauch —
oder eine soziale Marginalisierung konnen ein Hindernis darstellen. Weitere soziale Hindernisse ergeben sich
moglicherweise aus familidren Verhdltnissen, z. B. weil Personen als erste in der Familie ein Hochschulstudium
absolvieren oder Eltern (besonders, wenn sie alleinerziehend sind), Betreuer, Erndhrer oder Waisen sind oder weil
sie in Heimen gelebt haben oder derzeit in einem Heim leben.

e Wirtschaftliche Hindernisse: Wirtschaftliche Nachteile wie ein niedriger Lebensstandard, ein niedriges Einkommen,
die Notwendigkeit fiir Lernende, zu arbeiten, um fiir den eigenen Lebensunterhalt aufzukommen, Abhangigkeit
vom Sozialflirsorgesystem, Langzeitarbeitslosigkeit, prekdre Situationen oder Armut, Obdachlosigkeit,
Verschuldung oder finanzielle Probleme usw. kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere Schwierigkeiten kénnen
sich aus der begrenzten Ubertragbarkeit von Leistungen (insbesondere der Unterstiitzung fiir Menschen mit

|Il

geringeren Chancen) ergeben, die gemeinsam mit den Teilnehmenden ,mobil“ sein missen, wenn diese sich an
einen weit entfernten Ort oder erst recht ins Ausland begeben.

e Hindernisse im Zusammenhang mit Diskriminierung: Hindernisse kénnen infolge von Diskriminierung in Bezug auf
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehorigkeit, Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Behinderung oder
Ubergreifende Faktoren (eine Kombination eines oder mehrerer der genannten Diskriminierungsgriinde) auftreten.

e Geografische Hindernisse: Wohnen in abgelegenen oder landlichen Gebieten, auf kleinen Inseln oder in
Randgebieten/Gebieten in &uBerster Randlage?, in stadtischen Vororten, in strukturschwachen Gebieten
(begrenzter offentlicher Nahverkehr, unzureichende Versorgungseinrichtungen) oder in weniger entwickelten

Gebieten in Drittlandern usw. kann ein Hindernis darstellen.

DIGITALER WANDEL

“In der Europdischen Union gibt es neun Gebiete in duRerster Randlage: Franzésisch-Guayana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte, La Réunion und
Saint-Martin (Frankreich), die Azoren und Madeira (Portugal) sowie die Kanarischen Inseln (Spanien).



Die COVID-19-Pandemie hat ebenfalls gezeigt, wie wichtig digitale Bildung fir den digitalen Wandel ist, den Europa
benotigt. Insbesondere hat sie die gestiegene Notwendigkeit deutlich gemacht, das Potenzial digitaler Technologien fur
das Lehren und Lernen zu nutzen und digitale Kompetenzen fiir alle zu entwickeln. Im Einklang mit den strategischen
Priorititen des Aktionsplans fiir digitale Bildung (2021-2027)> soll das Programm diese Bemiihungen um die
Einbindung von Lernenden, Pddagogen, Jugendarbeitern, jungen Menschen und Organisationen auf dem Weg zum
digitalen Wandel unterstitzen.

Das Programm unterstiitzt die erste strategische Prioritdt des Aktionsplans, die Entwicklung eines leistungsfahigen
digitalen Bildungsokosystems, indem es in allen Arten von Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen Kapazitaten aufbaut
und ein kritisches Verstandnis dafur vermittelt, wie die Moglichkeiten der digitalen Technologien fiir das Lehren und
Lernen auf allen Ebenen und fir alle Bereiche genutzt und Plane fiir den digitalen Wandel in Bildungseinrichtungen
entwickelt und umgesetzt werden kénnen.

Das Programm unterstitzt auch die zweite strategische Prioritdt des Aktionsplans, indem es MalRnahmen zum Ausbau
digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten auf samtlichen Ebenen der Gesellschaft und fiir alle (darunter benachteiligte
junge Menschen, Studierende, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer) férdert. Insbesondere geht es darum, sowohl
grundlegende digitale Fertigkeiten als auch eine fortgeschrittene digitale Kompetenz zu férdern, die mittlerweile
unerlasslich fir den Alltag und die Fahigkeit der Menschen ist, sich in einer Welt voller Algorithmen zurechtzufinden
und uneingeschrankt an der Zivilgesellschaft und der Demokratie teilzuhaben.

Im Einklang mit diesen beiden strategischen Prioritdten des Aktionsplans wird eine europaische Plattform fir digitale
Bildung eingerichtet, um die Zusammenarbeit im Bereich der digitalen Bildung auf EU-Ebene zu starken und zum
Austausch bewéhrter Verfahren und zur Erprobung von bewédhrten Praktiken und der gemeinsamen Schaffung von
Wissen beizutragen. Ziel der Plattform ist es, die Mitgliedstaaten durch eine engere bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit zu unterstitzen, indem die digitale Bildung unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens betrachtet
wird. Die Plattform wird nationale Behérden, den Privatsektor, Experten, Anbieter der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie die Zivilgesellschaft mittels einer flexibleren Entwicklung der Politik und Praxis im Bereich der digitalen
Bildung vernetzen.

Das Programm sollte eine groRere Zielgruppe innerhalb wie auBerhalb der Union ansprechen. Dafiir sollten
Informations-, Kommunikations- und Technologieinstrumente, eine Kombination aus physischer Mobilitdt und
virtuellem Lernen und die virtuelle Zusammenarbeit vermehrt zum Einsatz kommen.

UMWELT UND BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS

Umwelt und Klimaschutz sind fiir die EU heute und kiinftig zentrale Prioritdaten. Die Mitteilung iber den europaischen
Griinen Deal® ist die neue Wachstumsstrategie fiir Europa, in der die Schliisselrolle anerkannt wird, die Schulen,
Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen dabei spielen, Schiilerinnen und Schiler, Eltern und die gesamte
Bevélkerung in die fiir einen erfolgreichen Ubergang zur Klimaneutralitit bis 2050 erforderlichen Verdnderungen
einzubeziehen. Dariiber hinaus wird in der Empfehlung des Rates zum Lernen fiir 6kologische Nachhaltigkeit” betont,
dass Lernende aller Altersgruppen die Mdoglichkeit erhalten missen, sich sowohl in der formalen als auch in der
nichtformalen Bildung tber die Klimakrise und die Nachhaltigkeit zu informieren, und dass das Lernen fiir den griinen

shttps://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan de
5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal de

7 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/de/pdf
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Wandel als Prioritdt in der Politik und in den Programmen der allgemeinen und beruflichen Bildung festgelegt werden
muss. Nachhaltigkeit sollte in das gesamte Spektrum der allgemeinen und beruflichen Bildung einflieRen, einschlieRlich
der Lehrplane, der beruflichen Fortbildung von Lehrkradften sowie der Geb&dude, der Infrastruktur und des Betriebs. Das
Programm Erasmus+ wird ein wichtiges Instrument fiir den Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Ansichten in Bezug auf
den Klimawandel sein und die nachhaltige Entwicklung sowohl innerhalb der Europaischen Union als auch dariiber
hinaus unterstitzen. Das Programm stellt mehr Mobilitatsmoglichkeiten in 6kologischen und zukunftsorientierten
Bereichen bereit, welche die Entwicklung von Kompetenzen fordern, die beruflichen Aussichten verbessern und die
Teilnehmenden mit Bereichen von strategischer Bedeutung fur das nachhaltige Wachstum vertraut machen.
Besonderes Augenmerk gilt dabei der landlichen Entwicklung (nachhaltige Landwirtschaft, Bewirtschaftung natirlicher
Ressourcen, Bodenschutz, Bio-Landwirtschaft). In Anbetracht von Mobilitat als Kernelement von Erasmus+ sollte zudem
CO,-Neutralitdt angestrebt werden, indem nachhaltige Verkehrsmittel und ein umweltbewusstes Verhalten geférdert
werden.

Die Umwelt und der Kampf gegen die Erderwdarmung sind mittlerweile eine horizontale Prioritdt bei der
Projektauswahl. Daher wird Projekten Vorrang eingerdumt, die dazu dienen, Kompetenzen in verschiedenen griinen
Branchen aufzubauen, auch im Rahmen des Beitrags von Bildung und Kultur zu den Zielen der nachhaltigen
Entwicklung, grine branchenspezifische Kompetenzstrategien und Methoden zu entwickeln, zukunftsorientierte
Lehrpldne zu erarbeiten und Initiativen zu konzipieren, die die geplanten Ansatze der teilnehmenden Organisationen in
Bezug auf 6kologische Nachhaltigkeit unterstitzen.

Das Programm unterstiitzt die Verwendung innovativer Praktiken, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter zu
wahren Akteuren des Wandels zu machen (z. B. fir die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die
Reduzierung von Abfall und der CO,-Emissionen, die Entscheidung fiir nachhaltige Lebensmittel und
Mobilitatsangebote usw.). Prioritdt erhalten zudem Projekte, die durch die allgemeine und berufliche Bildung, die
Jugendaktivitdt und sportliche Aktivitaten Verhaltensdnderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, kulturelle Werte,
das Bewusstsein und ganz allgemein das aktive Engagement flir eine nachhaltige Entwicklung fordern.

Daher sollten sich die beteiligten Organisationen und Teilnehmenden bemihen, griine Praktiken in alle Projekte zu
integrieren, wenn sie die Aktivitdten konzipieren, was sie dazu anregen wird, iber Umweltfragen zu diskutieren und
mehr darlber zu erfahren, Uber lokale Aktionen nachzudenken und alternative, umweltfreundlichere Wege zur
Durchfiihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Uber Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst) und EPALE wird weiterhin
unterstitzendes Material erstellt und der Austausch wirksamer Bildungspraktiken und -konzepte zur Okologischen
Nachhaltigkeit erleichtert. Erasmus+ ist auch ein wirkungsvolles Instrument, wenn es darum geht, ein breites Spektrum
von Akteuren in unserer Gesellschaft (Schulen, Hochschulen, Berufsbildungsanbieter, Jugend- und Sportorganisationen,
NRO, lokale und regionale Behorden, Organisationen der Zivilgesellschaft usw.) zu erreichen und einzubeziehen, die
sich aktiv fiir den Ubergang zur Klimaneutralitat bis 2050 einsetzen kénnen.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN, GEMEINSAME WERTE UND BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Programm Erasmus+ thematisiert die begrenzte Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger an ihren demokratischen
Prozessen und ihren Mangel an Wissen {iber die Europdische Union und soll ihnen bei der Uberwindung von
Schwierigkeiten helfen, wenn sie sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Union
einbringen und daran teilnehmen wollen. Die Verbesserung der Kenntnisse der Bilrgerinnen und Birger Uber die
Europaische Union von frihester Kindheit an ist entscheidend fir die Zukunft der Union. Zusatzlich zur formalen
Bildung kann auch nichtformales Lernen das Verstandnis der Birger fir die Europdische Union verbessern und ihr
Zugehorigkeitsgefuhl fordern.
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Das Programm unterstitzt die aktive Birgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen; es férdert die Entwicklung
sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben Projekte, durch
die eine demokratische Teilnahme der Menschen und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement anhand von
formalen und nichtformalen Lernaktivitaten gefordert werden. Der Schwerpunkt liegt darauf, flir den Kontext der
Europdischen Union zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die
gemeinsamen Werte der EU, die Grundsdtze der Einheit und Vielfalt und ihr gesellschaftliches, kulturelles und
historisches Erbe anbelangt.

Im Bereich Jugend wurde eine Strategie firr Jugendbeteiligung® konzipiert, die einen gemeinsamen Rahmen bieten und
die Nutzung des Programms zur Forderung der Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben unterstiitzen
soll. Die Strategie zielt darauf ab, die Qualitdt der Jugendbeteiligung am Programme zu verbessern und ergénzt die
wichtigsten jugendpolitischen Dokumente der EU, wie die EU-Jugendstrategie und die europdischen Jugendziele. Durch
das Toolkit zur Jugendbeteiligung® wird die Strategie begleitet. Konkret zielt es darauf ab, die Beteiligung junger
Menschen an jeder der Aktionen des Programms durch den Austausch von Know-how, Empfehlungen, Instrumenten
und praktischen Anleitungen zu verbessern. Ein besonderer Schwerpunkt der Module des Toolkits besteht in der
Abdeckung der neuen horizontalen Prioritaten in den Projekten.

WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit:
SCHUTZ, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER TEILNEHMENDEN

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmenden von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zdhlen zu den
Grundprinzipien des Programms. Alle Teilnehmenden sollten die Lernangebote zur personlichen und beruflichen
Entwicklung in vollem Umfang nutzen kénnen. Dies sollte in einer sicheren Umgebung gewahrleistet werden, in der die
Rechte aller Menschen, ihre korperliche und emotionale Unversehrtheit, ihre psychische Gesundheit und ihr
Wohlbefinden respektiert und geschiitzt werden.

Jede am Programm teilnehmende Organisation muss Uber wirksame Verfahren und Regelungen verfiigen, um die
Sicherheit, den Schutz und die Nichtdiskriminierung der an ihrer Aktivitat Teilnehmenden zu férdern und garantieren.
Bei Bedarf sollten minderjahrige Teilnehmende (Schiler und Schilerinnen, Lernende in der beruflichen Bildung,
Jugendliche) bei Mobilitatsaktivitaiten von Erwachsenen begleitet werden. Die begleitenden Erwachsenen sollten eine
ausreichende Qualitdt der Lernkomponente der Mobilitdtsaktivitdt sowie den Schutz und die Sicherheit der
minderjahrigen Teilnehmenden gewahrleisten.

AulRerdem miussen alle an einer Mobilitatsaktivitdt im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+
beteiligten Schiilerinnen und Schiler, Studierenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildenden, erwachsenen
Lernenden, jungen Menschen und das Personal gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitdaten verbundenen Risiken
versichert sein. Das Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene
verfliigbaren Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwdhlen. Zudem sind
projektspezifische Versicherungen nicht erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum
Schutz der Teilnehmenden abgeschlossen haben.

In jedem Fall muss folgender Versicherungsschutz bestehen:

8 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
° https://participationpool.eu/toolkit/
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e soweit zutreffend, Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks)

e  Haftpflichtversicherung (ggf. einschlieflich Berufs- oder Privathaftpflicht)

e Versicherung fur Unfdlle und schwere Erkrankungen (einschlieBlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit)
e Tod (einschlieBlich Riickfiihrung bei Projekten im Ausland)

AuBerdem sollten Teilnehmende an transnationalen Aktivititen unbedingt im Besitz einer Europdischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eréffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen
des offentlichen Gesundheitswesens in allen 27 EU-Landern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den
gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fiir die Birgerinnen und Biirger des
jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte
erhalten, finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europdischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Fremdsprachen spielen eine herausragende Rolle bei den
Kompetenzen, die die Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die optimale Nutzung bestehender Chancen
ermoglichen. Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, allen Biirgerinnen und Blrgern frihzeitig die Gelegenheit zum Erlernen
von mindestens zwei Fremdsprachen zu bieten.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programms.
Fehlende Sprachkenntnisse sind eines der gréf3ten Hindernisse, die einer Teilnahme an europdischen Programmen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung
sprachlicher Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitat verbessern, Lernfortschritte erhéhen und
damit zum spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Das Programm bietet Teilnehmenden, die eine Mobilitdtsaktivitdit durchfihren, Unterstitzung beim
Fremdsprachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstitzung durch die Plattform Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), die bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da E-
Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fiir das Sprachenlernen bietet. Die Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (OLS) ermdoglicht es den Teilnehmenden, ihre Sprachkenntnisse zu bewerten, zu Gben und zu
verbessern. Neben der OLS kdnnen andere Formen der sprachlichen Unterstiitzung angeboten werden, um den Bedarf
bestimmter Zielgruppen im Bereich des Fremdsprachenerwerbs zu decken, beispielsweise die Verwendung von
Gebardensprache oder Brailleschrift, die Uber die eigens daflir geschaffene Kategorie der finanziellen
Inklusionsférderung finanziert werden kénnen.

Auch im Rahmen von Kooperationsprojekten werden der Sprachunterricht und das Sprachenlernen geférdert.
Gegenstand von Innovation und bewahrten Verfahren zur Forderung von Sprachkenntnissen kdnnen beispielsweise
Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstitzte
Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.

Die Europdische Kommission hat die Auszeichnung Europdisches Sprachensiegel (European Language Label, ELL)
eingefihrt, um Qualitdt anzuerkennen, den Austausch von Ergebnissen hervorragender Projekte im Bereich
Mehrsprachigkeit zu unterstiitzen und das 6ffentliche Interesse am Sprachenlernen zu férdern. Nationale Agenturen
werden das ELL jéhrlich oder alle zwei Jahre an Organisationen der allgemeinen und beruflichen Bildung verleihen, die
ein von einer nationalen Agentur finanziertes Erasmus+-Projekt mit ausgezeichneten Ergebnissen im Bereich des
Sprachenlernens und -lehrens abgeschlossen haben. Dabei kann die nationale Agentur nicht nur unter mehreren
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Erasmus+-Projekten auswahlen, sondern auch beschlieRen, das ELL an andere Initiativen mit umfassenden, inklusiven
oder innovativen Anséatzen fur das Lehren und Lernen von Sprachen zu vergeben.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ weist bei den Aktivitditen in den Bereichen Mobilitat, Zusammenarbeit und politischer Dialog eine
ausgepragte internationale Dimension (z. B. Zusammenarbeit mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern)
auf. Durch das Programm werden die europdischen Organisationen bei der Bewaltigung der globalen
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Globalisierung, dem Klimawandel und dem digitalen Wandel
unterstiitzt, insbesondere durch eine Intensivierung der internationalen Mobilitdit und Zusammenarbeit mit
Drittlandern, und die Rolle der Europdischen Union als globaler Akteur wird gestarkt. Durch das Programm werden die
gesellschaftlichen Verbindungen durch Mobilitdt, Austausch und Aufbau von Kapazititen gestadrkt, die soziale
Widerstandsfahigkeit, die menschliche Entwicklung, die Beschéaftigungsfahigkeit und die aktive Beteiligung unterstitzt
und es wird fur regelmaflige Kandle fiir die Zusammenarbeit zwischen den Menschen gesorgt, indem die Werte,
Grundsatze und Interessen rund um gemeinsame Prioritdten geférdert werden. Die Aktivitaten bieten eine Antwort auf
die Herausforderungen in Bezug auf Qualitdt, Modernisierung und Beschaftigungsfahigkeit, indem sie die Relevanz und
Reaktionsfahigkeit der Bildung fiir einen umweltfreundlichen und nachhaltigen sozio6konomischen Aufbau, Wachstum
und Wohlstand in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern erhéhen und so zur menschlichen und
institutionellen Entwicklung, zum digitalen Wandel, zu Wachstum und Beschaftigung, zu guter Regierungsfiihrung sowie
zu Frieden und Sicherheit beitragen. Das Engagement junger Menschen in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern ist ein wichtiges Element beim Aufbau von Gesellschaften, die stirker widerstandsfahig sind und auf
gegenseitigem Vertrauen und interkulturellem Verstandnis beruhen.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstltzt EU-Instrumente zur Férderung der Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen, Fahigkeiten
und Qualifikationen — insbesondere den Europass (einschlieBlich europaischer digitaler Zertifikate), den Youthpass, den
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR), die europdische Klassifizierung flr Fahigkeiten/Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations, ESCO), das Europdische
System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and Accumulation
System, ECTS), den Europdischen Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAVET), das Europaische Register fir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (European Quality Assurance
Register, EQAR) und das Europdische Netzwerk fir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (ENQA) — sowie EU-
weite Netze im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere
das nationale Informationszentrum fiir die akademische Anerkennung (National Academic Recognition Information
Centre, NARIC), das Euroguidance-Netzwerk, die nationalen Europass-Zentralstellen (National Europass Centers, NEC)
und die nationalen Koordinierungsstellen fiir den EQR. Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen,
Fahigkeiten und Qualifikationen in allen Teilbereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie in allen Bereichen
des Arbeitsmarktes auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser verstanden werden
kénnen, und zwar unabhéngig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung oder in
Form anderer Lernerfahrungen (z. B. Berufspraktikum, Freiwilligentatigkeit oder Online-Lernangebote) erworben
wurden.

Um diese Ziele zu erfiillen, sollen die verfligbaren Instrumente neuen Phdnomenen wie z. B. der Internationalisierung
der allgemeinen und beruflichen Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen Lernens und der digitalen
Zertifizierung Rechnung tragen und die Schaffung flexibler Bildungswege ermdglichen, die auf die Erfordernisse und
Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Die Instrumente sollten auch die grenziibergreifende Vergleichbarkeit und
Ubertragbarkeit von Fihigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen verbessern und es Lernenden und Arbeitnehmern
erlauben, ihren Lern- und Arbeitsort frei zu wahlen.
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Eine Reihe bereits seit Ldngerem bestehender Grundsatzdokumente dient als Richtschnur fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung dieser Instrumente, darunter die Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2017 tber den Europaischen
Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, der Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 18. April 2018 lber einen gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fir Fertigkeiten und
Qualifikationen (Europass) und die Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens. Zusatzlich zu diesen horizontalen Grundsatzdokumenten im Jugendbereich zielen thematische
Strategien® wie der Youthpass und die Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy,
ETS) darauf ab, die Entwicklungen in diesen Bereichen weiter zu unterstitzen.

KOMMUNIKATION UBER DIE PROJEKTE UND IHRE ERGEBNISSE IM SINNE EINER MOGLICHST GROREN WIRKUNG

Es ist entscheidend wichtig, Uber die Projekte und ihre Ergebnisse zu kommunizieren, um die Wirkung auf
verschiedenen Ebenen sicherzustellen. Je nach Aktion missen Antragsteller, die eine Férderung im Rahmen von
Erasmus+ beantragen, ihre Kommunikationsaktivitdten planen, mit denen sie Informationen (ber ihr Projekt und die
dabei erzielten Ergebnisse wahrend der Projektlaufzeit und im Anschluss daran weitergeben mochten. Die
Projektantrage werden anhand einschldgiger Kriterien bewertet, um sicherzustellen, dass diese Aspekte abgedeckt
sind. Umfang und Intensitdt dieser Kommunikations- und Verbreitungsaktivitdten sollten im Verhaltnis zu den
Ubergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang und zu den konkreten Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen von
Erasmus+ stehen. Die Beglnstigten von Erasmus+-Mitteln missen die von der Europdischen Kommission erstellten
Leitlinien fir die Unternehmenskommunikation von Projektbegiinstigten befolgen und den Erfolg ihrer

Kommunikationsaktivitaten sowohl qualitativ als auch quantitativ Gdberwachen und bewerten.

Wie in den Leitlinien fir die Unternehmenskommunikation angegeben, miissen die Beglinstigten bei allen

Kommunikations- und Verbreitungsaktivititen und -produkten wie Veranstaltungen, Websites, Bildmaterial und
Veroéffentlichungen eindeutig auf die Unterstitzung durch die Europdische Union hinweisen. Insbesondere miissen sie
sicherstellen, dass das Emblem der Europaischen Union in samtlichen Kommunikationsmaterialien enthalten ist und die
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Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung oder des Finanzhilfebeschlusses beachtet werden.!' Werden diese

Bestimmungen nicht eingehalten, kann die Finanzhilfe des Begiinstigten gekirzt werden.

Bei der Konzeption der Kommunikationsstrategie und des Kommunikationsplans missen die Beglinstigten Folgendes
beriicksichtigen:

o Kommunikationsziele: festlegen, was mit einer Kommunikationsaktivitat erreicht werden soll, z. B. Sensibilisierung,
Forderung gesellschaftlicher Werte, Entwicklung neuer Partnerschaften fiir die Zukunft oder Einflussnahme auf
politische Strategien und Praktiken;

o  Publikum oder Zielgruppe: Das sind die Menschen, die Sie erreichen mochten und die die Ergebnisse nutzen
kénnten. Beschreiben Sie sie so konkret wie méoglich. Dabei kann es sich um die allgemeine Offentlichkeit,
beteiligte Akteure, Sachverstindige und andere interessierte Kreise, Entscheidungstrager, Medien usw. handeln.

e Kandle und Aktivitdten, mit denen das Zielpublikum erreicht werden soll. Die Antragsteller missen die Kandle und
Aktivitaten auswahlen, die am wirksamsten und am besten geeignet sind, um den Bedirfnissen ihres gewahlten
Zielpublikums gerecht zu werden, wie soziale Medien, Veranstaltungen und Veroffentlichungen.

e Projektergebnisse: Konkrete Leistungen und Resultate, etwa ein Leitfaden flir bewahrte Verfahren, ein praktisches
Werkzeug oder Produkt, Forschungsberichte oder Studien, erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten usw. Die
Ergebnisse sollten auch auf der Plattform fiir Erasmus+-Projektergebnisse geteilt oder bekannt gemacht werden
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en).

e  Zeitplan: Sie missen wirksam planen, wann verschiedene Aktivitaten durchgefiihrt werden (verknipft mit dem

10 Dje Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/
1 Hinweise zur Verwendung der visuellen Identitit der Europdischen Kommission, einschlieRlich des Emblems der Europaischen Union, finden Sie
unter https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#fdocuments.
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Arbeitsplan/Meilensteinen), realistische Ziele vereinbaren und Flexibilitdt je nach Projektfortschritt, verianderten
Bediirfnissen des Zielpublikums oder der Zielgruppe sowie der Entwicklung von Regelungen oder Verfahren
gewadhrleisten.

e  Wichtigste Leistungsindikatoren: Leistungsindikatoren sind ein wertvolles Managementinstrument, um die
Fortschritte bei der Umsetzung der Kommunikations- und Verbreitungsaktivitdten zu Gberwachen (und bei Bedarf
Anpassungen zu ermoglichen) und den Erfolg bei der Verwirklichung der Ziele zu bewerten. Die wichtigsten
Leistungsindikatoren sollten mit den Indikatoren des Kommunikationsnetzes'? iibereinstimmen.

ANFORDERUNG EINES FREIEN ZUGANGS ZU BILDUNGSMATERIALIEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen fiir Lern-, Unterrichts- und Ausbildungszwecke sowie fir die
Jugendarbeit. Erasmus+-Begiinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und padagogische Werkzeuge,
die im Zusammenhang mit durch das Programm geférderten Projekten erstellt wurden — beispielsweise Dokumente,
Medien, Software oder anderen Materialien — im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur
Verfligung zu stellen. Die Materialien miissen ohne Kosten oder Beschriankungen leicht zuganglich und auffindbar sein,
und die offene Lizenz muss es der Offentlichkeit erméglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden,
anzupassen und mit anderen zu teilen. Materialien dieser Art werden als ,freie Lehr- und Lernmaterialien” (Open
Educational Resources, OER) bezeichnet. Um dieses Ziel erreichen zu kénnen, missen die Ressourcen in editierbarer
digitaler Form auf eine geeignete, frei zugangliche Plattform hochgeladen werden. Erasmus+ legt den Beglinstigen zwar
nahe, freie Lizenzen mit den geringsten Einschrankungen'® anzuwenden, doch kénnen die Begiinstigten auch Lizenzen
wahlen, die gewisse Beschriankungen mit sich bringen, beispielsweise die gewerbliche Nutzung durch Dritte
einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz auch auf abgeleitete Arbeiten anzuwenden, wenn dies
der Beschaffenheit des Projekts und der Art des Materials angemessen ist und fiir die Offentlichkeit weiterhin die
Moglichkeit besteht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit anderen zu teilen. Der freie
Zugang ist zwingend vorgeschrieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen Eigentums der Beglinstigten
gewadhrt werden.

FREIER ZUGANG ZU FORSCHUNGSERGEBNISSEN UND DATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+

Erasmus+ ermutigt die Beglinstigten, Forschungsergebnisse Uber frei zugangliche Pfade zu veréffentlichen, d. h. ohne
Kosten oder andere Zugangsbeschrankungen. Die Begiinstigten werden dariber hinaus ermutigt, fiir diese
Forschungsergebnisse freie Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies moglich ist, sollten im Rahmen von Projekten
erfasste Daten als ,offene Daten” verdffentlicht werden, also im Rahmen einer freien Lizenz, in einem geeigneten
Format und auf einer entsprechend geeigneten offenen Datenplattform.

12 Dje Indikatoren des Kommunikationsnetzes und der dazugehérige Leitfaden sind hier zu finden:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication network indicators.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators_supporting_guide.pdf

13 Zum Beispiel die weitverbreiteten Lizenzen des Typs Creative Commons Attribution oder Creative Commons Attribution-Share Alike fiir kreative
Werke, die GNU Public License und GNU Lesser Public License flr Software oder die Open Database License fur Datenbanken.
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WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Zur Verwirklichung seiner Ziele sieht das Programm Erasmus+ im Zeitraum 2021-2027 die Umsetzung folgender

Leitaktionen vor:

LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstitzt:

die Mobilitdt von Lernenden und von Personal: Chancen fiir Schiler, Studierende, Praktikanten, junge Menschen,
Hochschullehrer und sonstige Lehrkrafte sowie fir Jugendarbeiter, Trainer, Personal von Ausbildungseinrichtungen
und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von Berufserfahrung im Ausland

Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung: von jungen Menschen geleitete lokale und transnationale
Initiativen, die von informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden,
um jungen Menschen dabei zu helfen, sich im demokratischen Leben zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen, das Bewusstsein fiir die gemeinsamen Werte und Grundrechte der Europaischen Union zu scharfen,
junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene zusammenzubringen und
zu den gemeinsamen Zielen der Europaischen Union beizutragen

Mobilitdt von Trainern: Das Personal von Sportorganisationen, vor allem im Breitensport, erhdlt die Moglichkeit,
seine Kompetenzen und Qualifikationen zu verbessern und durch Lernmobilitdt iber einen Auslandsaufenthalt
neue Fahigkeiten zu erwerben; so kann es zum Aufbau von Kapazititen und zur Entwicklung von
Sportorganisationen beitragen. Diese Aktion unterstiitzt die berufliche Fortbildung von Coaches und anderen
Mitarbeitern (bezahlte Mitarbeiter und Freiwillige) im Breitensport. Nicht im Breitensport tatiges Personal im
Sportbereich, einschlieRlich Personen mit einer dualen Laufbahn im Sport und auRerhalb des Sports, kann ebenfalls
den Lerneffekt und den Wissenstransfer fiir Personal und Organisationen im Breitensport verbessern. Angebote fir
Lernmobilitat fir nicht im Breitensport tatiges Personal kdnnen unterstitzt werden, wenn die Teilnahme dieses
Personals dem Breitensport zugutekommen kann.

DiscoverEU: DiscoverEU ist eine Aktion, die 18-Jahrigen die Mdglichkeit bietet, einzeln oder in der Gruppe eine
kurze Reise durch Europa zu unternehmen. DiscoverEU zielt als informelle Lernaktivitit darauf ab, das
Zugehorigkeitsgefihl der Teilnehmenden zur Européischen Union zu starken und ihnen die Moglichkeit zu geben,
deren kulturelle Vielfalt zu erkunden. DiscoverEU zielt auch darauf ab, junge Menschen mit Fahigkeiten und
Kompetenzen auszustatten, die fiir ihr kiinftiges Leben von Bedeutung sind, und sie konkret zu nachhaltigem
Reisen und allgemein zu Umweltbewusstsein zu inspirieren. DiscoverEU umfasst einerseits eine allgemeine Aktion,
bei der sich die jungen Menschen direkt auf dem Europdischen Jugendportal bewerben kénnen, und andererseits
eine Inklusionsaktion. Die DiscoverEU-Inklusionsaktion soll es jungen Menschen mit geringeren Chancen
ermoglichen, gleichberechtigt mit anderen Gleichaltrigen an DiscoverEU teilzunehmen.

Das Programm bietet Teilnehmenden, die eine Mobilitatsaktivitat im Ausland durchfiihren, Gelegenheiten fiir den
Fremdsprachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstiitzung durch das Instrument Erasmus+-Online-
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), das bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da
E-Learning wegen seiner Zuganglichkeit und Flexibilitdt Vorteile fiir das Sprachenlernen bietet. In besonderen
Fallen, d. h. wenn Online-Lernen nicht das beste Instrument ist, um die Zielgruppe zu erreichen, werden zusatzliche
Formen der Sprachunterstiitzung angeboten.

Virtueller Austausch im Bereich Hochschulbildung und im Jugendbereich: Online-Aktivitaten zur Férderung des
interkulturellen Dialogs und der Entwicklung von Soft Skills zwischen Personen aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern, EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern. Diese Aktivitaten
finden in kleinen Gruppen statt und werden stets von einem ausgebildeten Betreuer moderiert.

LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN
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Diese Leitaktion unterstitzt:

Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, darunter:

o Kooperationspartnerschaften: Das vorrangige Ziel von Kooperationspartnerschaften besteht darin, es
Organisationen zu ermoglichen, die Qualitdt und Relevanz ihrer Aktivitdten zu erhéhen, ihre Partnernetzwerke
auszubauen und zu starken und ihre Fdhigkeit zu verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tatig zu
werden, indem sie die Internationalisierung ihrer Tatigkeiten fordern, neue Verfahren und Methoden austauschen
oder entwickeln sowie Ideen austauschen und sich mit ihnen auseinandersetzen.

e Kleinere Partnerschaften: Mit dieser Aktion soll der Zugang zum Programm auf kleinere Akteure und Personen
ausgeweitet werden, die durch MalRnahmen in den Bereichen Schulbildung, Erwachsenenbildung, allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport nur schwer zu erreichen sind. Mit im Vergleich zu den
Kooperationspartnerschaften geringeren Finanzhilfen fiir Organisationen, einer kiirzeren Laufzeit und einfacheren
administrativen  Anforderungen zielt diese Aktion darauf ab, Basisorganisationen und neue
Programmteilnehmende sowie weniger erfahrene Organisationen zu erreichen und so die Zutrittsschranken fir
Organisationen mit geringerer organisatorischer Kapazitat zu verringern.

Partnerschaften fiir Exzellenz, darunter:

o Europdische Hochschulen: Mit dieser Aktion wird die Herausbildung von Bottom-up-Netzwerken von
Hochschuleinrichtungen unterstiitzt, die die grenziiberschreitende Zusammenarbeit durch die Entwicklung
gemeinsamer langfristiger Strategien fiir hochwertige Bildung, Forschung und Innovation auf der Grundlage einer
gemeinsamen Vision und geteilter Werte auf ein héheres Anspruchsniveau beférdern werden.

e Zentren der beruflichen Exzellenz: Diese Aktion unterstltzt einen Bottom-up-Ansatz fur berufliche Exzellenz, bei
dem ein breites Spektrum lokaler Interessentrdager einbezogen wird und es den Berufsbildungseinrichtungen
ermoglicht wird, ihr Qualifikationsangebot rasch an die sich wandelnden wirtschaftlichen und sozialen Bediirfnisse
anzupassen. Sie sind in einem bestimmten lokalen Kontext titig und schaffen Kompetenz-Okosysteme fiir
Innovation, regionale Entwicklung und soziale Inklusion, wahrend sie liber internationale Kooperationsnetze mit
Zentren der beruflichen Exzellenz in anderen Landern zusammenarbeiten. Sie bieten Moglichkeiten fir die
Erstausbildung junger Menschen sowie fiir die kontinuierliche Weiterbildung und Umschulung von Erwachsenen
durch ein flexibles und zeitnah bereitgestelltes Ausbildungsangebot, das den Anforderungen eines dynamischen
Arbeitsmarktes vor dem Hintergrund des griinen und digitalen Wandels entspricht.

e  Erasmus+-Lehrkrifteakademien: Ubergeordnetes Ziel dieser Aktion ist die Schaffung europaischer Partnerschaften
von Anbietern im Bereich Lehrkrafteaus- und -weiterbildung mit dem Ziel, Lehrkrafteakademien unter dem Dach
von Erasmus+ einzurichten, die eine europdische und internationale Perspektive fir die Lehrkrafteausbildung
entwickeln werden. Diese Akademien werden Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt férdern, die
Lehrkrafteausbildung im Einklang mit den bildungspolitischen Prioritaten der EU entwickeln und zu den Zielen des
europaischen Bildungsraums beitragen.

e  Erasmus-Mundus-Aktion: Ziel dieser Aktion ist die Férderung von Exzellenz und der weltweiten
Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen durch Studienprogramme — auf Ebene von Masterstudiengangen
—, die von Hochschuleinrichtungen mit Sitz in Europa gemeinsam durchgefiihrt und gegenseitig anerkannt werden
und Einrichtungen in anderen Landern der Welt offen stehen.

Partnerschaften fiir Innovation, darunter:

e Allianzen fiir Innovation: Ziel dieser Aktion ist es, die strategische Zusammenarbeit zwischen den Hauptakteuren in
der Hochschulbildung und Berufsbildung sowie der Wirtschaft und Forschung — dem ,Wissensdreieck” — zu
verstarken, um Innovation und Modernisierung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung zu fordern,
indem die richtigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen ermittelt und bereitgestellt werden, um die kiinftige
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt in Sektoren und Bereichen zu decken, die fiir nachhaltiges Wachstum und die
Wettbewerbsfahigkeit Europas von strategischer Bedeutung sind.

e  Zukunftsorientierte Projekte: Ziel dieser Aktion ist es, Innovation, Kreativitdit und Teilhabe sowie soziales
Unternehmertum in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern. Durch die
Aktion werden zukunftsorientierte Ideen unterstitzt, die auf die wichtigsten europaischen Prioritdten eingehen
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und das Potenzial haben, sich durchzusetzen und einen Beitrag zur Verbesserung der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu leisten sowie in Bezug auf Methoden und Verfahren einen erheblichen Innovationseffekt fir
alle Formen des Lernens und aktive Moglichkeiten der Teilhabe zugunsten des sozialen Zusammenhalts in Europa
zu erzielen.

Projekte zum Kapazitatsaufbau, einschlieBlich:

e Projekte zum Kapazitdtsaufbau im Bereich der Hochschulbildung: Mit dieser Aktion werden internationale
Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Hochschulbereich tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterstiitzt. Ziel dieser Partnerschaften ist es, die Relevanz, Qualitat,
Modernisierung und Zuganglichkeit der Hochschulbildung in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern als Motor fiir eine nachhaltige sozio6konomische Entwicklung zu férdern.

e Projekte zum Aufbau von Kapazitdten im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Mit dieser Aktion
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung werden internationale Kooperationsprojekte auf der
Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterstltzt. Ziel dieser Partnerschaften ist es, die Zuganglichkeit und das
Reaktionsvermdgen der Einrichtungen und Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung in nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern als Motor fiir eine nachhaltige soziookonomische Entwicklung zu férdern.

o Projekte zum Kapazitdtsaufbau im Bereich Jugend: Mit dieser Aktion wird die Zusammenarbeit und der
Austausch im Jugendbereich zwischen Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten
Drittlandern und nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterstiitzt; sie umfasst Aktivitaten des
nichtformalen Lernens. Ein Schwerpunkt liegt darauf, die Kapazitaten von Organisationen, die mit jungen
Menschen auferhalb formaler Lernkontexte arbeiten, zu starken und zugleich die aktive Beteiligung junger
Menschen zu gewahrleisten.

e Projekte zum Kapazititsaufbau im Bereich Sport: Mit dieser Aktion werden internationale
Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler Partnerschaften zwischen im Sportbereich tatigen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten, mit dem Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterstitzt. Sie zielen darauf ab, sportliche Aktivitdten und Malnahmen
in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern zu unterstiitzen, und zwar als Mittel zur Forderung von
Werten sowie als padagogisches Instrument zur Férderung der personlichen und sozialen Entwicklung des
Einzelnen und zum Aufbau von Gemeinschaften mit starkerem Zusammenhalt.

Gemeinniitzige Sportveranstaltungen:

Mit dieser Aktion werden die Vorbereitung, die Organisation und die Nachbereitung gemeinnitziger
Sportveranstaltungen unterstiitzt, die entweder in einem einzigen Land oder in mehreren Landern von gemeinniitzigen
Organisationen oder im Sportbereich tatigen 6ffentlichen Einrichtungen organisiert werden. Ziel dieser Veranstaltungen
ist es, die Sichtbarkeit der Erasmus+-Sportaktionen zu erhéhen und das Bewusstsein fiir die Rolle des Sports bei der
Forderung von sozialer Inklusion, Chancengleichheit und gesundheitsfordernder korperlicher Betatigung zu scharfen.

Online-Plattformen wie die European School Education Platform (die auch eTwinning umfasst), die Elektronische
Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (EPALE) und das Europaische Jugendportal bieten einen Raum fir die
virtuelle Zusammenarbeit, Datenbanken fiir die Partnerfindung, praxisbezogene Gemeinschaften und andere Online-
Dienste fur Lehrkrafte, Ausbilder, Jugendarbeiter, politische Entscheidungstrager und andere Praktiker sowie fir
Schiilerinnen und Schiiler, junge Menschen und erwachsene Lernende in Europa und in Drittlandern.

LEITAKTION 3 — UNTERSTUTZUNG DER POLITIKENTWICKLUNG UND DER POLITISCHEN ZUSAMMENARBEIT

Diese Leitaktion unterstitzt:

Die Aktion ,,Die europdische Jugend vereint” (European Youth Together), die sich an Jugendorganisationen an der Basis
und groRere Jugendorganisationen richtet, unterstitzt grenziibergreifende Partnerschaften. Die Aktivitdten im Rahmen
dieser Aktion sollen dazu beitragen, mehr junge Menschen anzusprechen, um eine Vielfalt von Stimmen zu
gewahrleisten, und ein breites Spektrum junger Menschen innerhalb und auflerhalb von Jugendorganisationen zu
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erreichen, einschlieflich junger Menschen mit geringeren Chancen. Bei diesen Aktivititen soll eine Vielzahl
traditioneller und digitaler Kandle genutzt und die Entwicklung von Partnerschaften und Netzwerken erleichtert
werden, um die Teilnahme und den Zugang fiir NRO und Jugendbewegungen an der Basis zu ermoglichen.

Dariber hinaus umfasst diese Leitaktion:

e Aktionen zur Vorbereitung und Unterstiitzung der Umsetzung der politischen Agenda der EU in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, einschlieflich sektorspezifischer Zielsetzungen fir die
Hochschul-, Berufs-, Schul- und Erwachsenenbildung, insbesondere durch die Erleichterung der Verwaltung und
Anwendung der offenen Methoden der Koordinierung

e  Durchfiihrung von Tests europaischer politischer Strategien unter Federfiihrung hoher 6ffentlicher Stellen und
durch praktische Erprobung politischer MaBnahmen in mehreren Landern unter Anwendung verldsslicher
Evaluierungsmethoden. Finanzielle Unterstitzung wird im Einklang mit der EU-Jugendstrategie auch den
Strukturen fur die Leitung der nationalen Arbeitsgruppen gewahrt, die von der jeweiligen nationalen Behérde im
Rahmen des EU-Jugenddialogs auf nationaler Ebene benannt wurden.

e Aktionen zur Sammlung von Fakten und Wissen iber Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports auf nationaler und européischer Ebene, um eine fundierte Politikgestaltung zu
erleichtern. Die Sammlung und Analyse der Fakten erfolgt durch EU-weite oder internationale Erhebungen und
Studien sowie durch Nutzung von thematischem und landerspezifischem Fachwissen.

e  Aktionen zur Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen und zur

Erleichterung der Ubertragung von Leistungspunkten, um MaRnahmen zur Qualitdtssicherung zu unterstiitzen und
die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie Konzepte zum Kompetenzmanagement und
entsprechende Beratung zu fordern. Dieser Bereich umfasst auch die Unterstiitzung nationaler und europaischer
Stellen oder Netzwerke, die den europaweiten Austausch erleichtern, sowie die Entwicklung flexibler Lernpfade
zwischen verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit sowie zwischen
formalen, nichtformalen und informellen Lernumgebungen.
Aktionen zur Férderung des politischen Dialogs mit Interessentragern innerhalb und aulerhalb der Europaischen
Union, z. B. durch Konferenzen, Veranstaltungen und andere Aktivitdten, an denen politische Entscheidungstrager,
Praktiker und sonstige Interessentrager in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
beteiligt sind, um das Bewusstsein fiir die einschlagigen politischen Agenden der EU zu scharfen und Europa als
ausgezeichneten Studien- und Forschungsstandort zu férdern

e  Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekompetenz
(z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer MaRnahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verstarken

JEAN-MONNET-AKTIONEN
Die Jean-Monnet-Aktionen unterstiitzen:

e Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung: Mit dieser Aktion werden Hochschuleinrichtungen
innerhalb und auBerhalb Europas dabei unterstiitzt, die Lehre und Forschung zum Thema europaische Integration
sowie die politische Debatte und den Austausch zwischen Hochschulen und politischen Entscheidungstragern tiber
die politischen Prioritditen der Union zu fordern. Folgende Teilaktionen werden unterstutzt: Jean-Monnet-
Module: kurze Lehrprogramme in einem oder mehreren Fachern im Bereich EU-Studien; Jean-Monnet-
Lehrstiihle: langere Lehrstiihle mit einer Spezialisierung in EU-Studien fiir einzelne Hochschulprofessoren; Jean-
Monnet-Spitzenforschungszentren: Zentren, die Kenntnisse hochrangiger Experten aus verschiedenen Fachern im
Bereich EU-Studien zusammentragen sowie transnationale Aktivitdten und strukturelle Beziehungen zu
akademischen Einrichtungen in anderen Landern entwickeln

e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung: Diese Aktion férdert das
Wissen Uber die Europadische Union in Schulen und Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung in EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern. Sie soll Bildungsanbietern die Mdglichkeit zur
Entwicklung und Vermittlung von Inhalten fiir Lernende geben, Anbietern im Bereich der Lehrkrafteausbildung die
Unterstltzung von Lehrkraften mit Methoden und aktualisiertem Wissen zu EU-Themen ermoglichen sowie die
Debatte und den Austausch zwischen Vertretern und Akteuren von Schulen und Berufsbildungseinrichtungen tber
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das Lernen im Zusammenhang mit EU-Themen fordern. Folgende Teilaktionen werden unterstiitzt: Schulungen fiir
Lehrkrafte: Konzeption und Bereitstellung strukturierter Weiterbildungsangebote zu EU-Themen fiir Lehrkrafte;
Initiative ,,Uber die EU in der Schule lernen“: Forderung eines besseren Verstandnisses sowohl in der allgemeinen
als auch in der beruflichen Bildung (ISCED 1-4).

Jean-Monnet-Projekte (politische Diskussionen mit dem Hochschulsektor): Jean-Monnet-Netzwerke in der
Hochschulbildung werden im Rahmen eines spezifischen Themas, das mit einer Prioritdt der Kommission verknipft
ist, Forschungsergebnisse, Inhalte von Kursen und Erfahrungen sowie Produkte (Studien, Artikel, Kursinhalte usw.)
sammeln, austauschen und unter den Partnern diskutieren. Netzwerke fiir andere Bereiche der allgemeinen und
beruflichen Bildung, Austausch von bewdhrten Verfahren und Vermittlung von Erfahrungen mit dem Co-Teaching
innerhalb einer Gruppe von Landern;

Unterstiitzung fiir im Rahmen des Programms benannte Einrichtungen: Mit der Aktion werden Einrichtungen
unterstitzt, die ein Ziel von europédischem Interesse verfolgen und der Union, ihren Mitgliedstaaten und ihren
Biirgerinnen und Birgern hochwertige Dienstleistungen in bestimmten vorrangigen Themenbereichen anbieten.
Die Hauptaktivititen und die Offentlichkeitsarbeit dieser Einrichtungen umfassen Forschungsarbeiten, darunter die
Erhebung von Daten und ihre Analyse zur Vorbereitung kiinftiger politischer MalBnahmen, Prasenz- und Online-
Schulungen fiir kiinftige Mitarbeiter internationaler Organisationen und fiir Beamte, insbesondere in den
Bereichen Justiz und Verwaltung, die Organisation von Veranstaltungen zu vorrangigen Themen fir die Union und
die Verbreitung spezifischer Ergebnisse und allgemeiner Informationen fiir die breite Offentlichkeit.

FINANZAUSSTATTUNG

Fir das Programm ist eine vorldufige Finanzausstattung im Umfang von insgesamt mehr als 26 Mrd. EUR aus dem EU-

Haushalt flr einen Zeitraum von sieben Jahren (2021-2027) vorgesehen. Der Jahreshaushalt wird von der

Haushaltsbehérde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts werden unter folgender

Adresse erlautert:

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle de

Informationen Uber die fiir die einzelnen Aktionen jeweils verflighare Finanzausstattung sind dem Jahrlichen

Arbeitsprogramm Erasmus+ fiir 2023 zu entnehmen:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_de)

4 Die vorliufige Finanzausstattung des Programms betrigt 24,574 Mrd. EUR zu jeweiligen Preisen mit einer zusitzlichen Aufstockung um
1,7 Mrd. EUR zu Preisen von 2018.
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION

Fiir die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustdndig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritdten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Weiterhin lenkt und tiberwacht sie
die allgemeine Durchfiihrung, Nachverfolgung und Bewertung des Programms auf europaischer Ebene. Die Européische
Kommission trégt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die Durchfiihrung
des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

DIE EUROPAISCHE EXEKUTIVAGENTUR FUR BILDUNG UND KULTUR (EACEA)

Auf europdischer Ebene ist die Europdische Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) der Européischen
Kommission flr die Durchfiihrung einer Reihe von Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Die EACEA fihrt das
Programm im Wege der direkten Verwaltung durch. Zusatzlich zu den in diesem Leitfaden enthaltenen Informationen
werden die jeweiligen Aufforderungsunterlagen und Antragsformulare fiir die in diesem Leitfaden behandelten und von
der Exekutivagentur verwalteten Aktionen im Portal fiir Ausschreibungen und Finanzierungsmoglichkeiten
veroffentlicht: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Die Exekutivagentur ist fiir den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fir das Programm Gber
die Bewertung der Finanzhilfeantrdage und die Projektiiberwachung bis zur Verbreitung der Ergebnisse der Projekte und
Programme zustdandig. AuRerdem ist sie flr die Veroffentlichung spezifischer Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschlagen im Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustandig, die in diesem Leitfaden nicht
behandelt werden.

Die Europaische Kommission ist insbesondere Gber die Exekutivagentur auch fiir Folgendes zustdndig:

e Durchfiihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms geférdert werden

e Durchfuihrung von Forschungsarbeiten und faktengestiitzten Aktivitaten im Rahmen des Eurydice-Netzes

e Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten zur
Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse

e Gewahrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von
Erasmus+ geférdert werden, und

e Durchfuhrung von Ausschreibungen fir Dienstleistungen im Rahmen des Programms

NATIONALE AGENTUREN

Die Durchfiihrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwaltung, d. h. die
Europdische Kommission beauftragt die nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt
der nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von
Erasmus+ moglichst nahe bei den Begiinstigten erfolgen. Dazu hat jeder EU-Mitgliedstaat oder jedes mit dem
Programm assoziierte Drittland mindestens eine nationale Agentur eingerichtet (die entsprechenden Kontaktdaten sind
zu finden unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact de). Die nationalen Agenturen sollen das

Programm auf nationaler Ebene fordern und durchfihren. AuBerdem fungieren sie als Schnittstelle zwischen der
Europdischen Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie
sollen folgende Aufgaben erfiillen:

e angemessen Uber das Programm Erasmus+ informieren

e ein faires und transparentes Auswahlverfahren fiir Projektantrage auf Forderung in ihrem Land durchfiihren

e die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land liberwachen und bewerten

e Antragsteller und teilnehmende Organisationen wahrend der gesamten Projektlaufzeit unterstitzen

e wirksam mit dem Netzwerk der nationalen Agenturen und mit der Europdischen Kommission zusammenarbeiten


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_de

e die Wahrnehmbarkeit des Programms férdern und gewahrleisten
e die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene fordern

AuRRerdem spielen die nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der
Politikentwicklung und qualitativen Durchflihrung des Programms Erasmus+, indem sie:

e  Projekte und Aktivitdten wie Schulungs- und Kooperationsaktivitdten und Netzwerkaktivitaten — auch tber die mit
dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinaus — durchfiihren, die die hochwertige
Umsetzung des Programms unterstitzen und/oder politische Entwicklungen in den im Rahmen des Programms
geforderten Bereichen anstofRen

e neue Programmteilnehmende, weniger erfahrene Organisationen und Zielgruppen mit geringeren Chancen
unterstiitzen, um Hindernisse zu (berwinden, die einer uneingeschrankten Teilnahme am Programm
entgegenstehen

e sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen und nationalen Behérden bemiihen, um die Auswirkungen des
Programms in ihrem jeweiligen Aktionsbereich, in ihrem Land und in der Europdischen Union zu verstarken

Die nationalen Agenturen sollen die moglichen Antragsteller und Begunstigten in allen Phasen des Programms
betreuen — vom Erstkontakt iber das Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieRenden Bewertung eines
Projekts. Dieser Ansatz steht im Einklang mit den Grundsdtzen der Fairness und der Transparenz bei den
Auswahlverfahren. Dem Grundsatz liegt die Uberzeugung zugrunde, dass die Zielgruppen des Programms durch
Anleitungs-, Beratungs-, Uberwachungs- und Schulungssysteme unterstiitzt werden miissen, die auf ihre individuellen
Bediirfnisse abgestimmt sind, damit echte Chancengleichheit fir alle gewahrleistet werden kann.

Die jeweiligen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen fir die von den nationalen Erasmus+-Agenturen
verwalteten Aktionen werden auf der Erasmus+-Website!®> veréffentlicht und auf den Websites der nationalen
Agenturen bekannt gemacht.

!5 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
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WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

Neben den oben genannten Einrichtungen bringen die folgenden Ressourcenzentren und Informationsbiros,
Plattformen sowie Wissens- und Expertennetzwerke zusatzlichen Sachverstand in die Durchfiihrung des Programms
Erasmus+ ein:

SALTO-RESSOURCENZENTREN

Ziel der SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitdt und Wirkung des Programms Erasmus+ auf systemischer Ebene
durch die Bereitstellung von Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildungsaktivititen in spezifischen
Bereichen fiir nationale Erasmus+-Agenturen sowie andere an der allgemeinen und beruflichen Bildung und der
Jugendarbeit beteiligte Akteure zu verbessern. Zu diesen Aktivitditen gehort unter anderem die Organisation von
Schulungen, Seminaren, Workshops, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitdten zur Forderung von Zusammenarbeit
und zur Begriindung von Partnerschaften zu wichtigen Erasmus+-Themen.

SALTO-Ressourcenzentren kénnen alle Bereiche des Programms oder auch nur einige davon abdecken. Je nach ihrem
Aufgabenbereich kdnnen die SALTO-Ressourcenzentren entweder einen thematischen oder einen regionalen
Schwerpunkt haben (Lander der Ostlichen Partnerschaft und Russland, siidliche Mittelmeerlander, Westbalkan). Die
regionalen SALTO decken zum Beispiel nur MaRnahmen im Bereich Jugend ab.

Darliber hinaus bieten die SALTO-Ressourcenzentren Uber die SALTO-YOUTH-Website eine Reihe von Online-Tools
und -Datenbanken an, wie z.B. einen Uberblick Giber europdische Ausbildungsaktivititen fir Jugendarbeiter im
,European Training Calendar”, Tools und Methoden fiir Bildungsaktivitdten, Online-Lernangebote, eine Datenbank mit
Ausbildern und Fachleuten im Bereich der Jugendarbeit und die Moglichkeit, nach Partnerorganisationen zu suchen. Zu
den Aufgaben der SALTO-Ressourcenzentren gehort die Uberwachung und Prisentation von Programmergebnissen,
Erfahrungen und gewonnenen Erkenntnissen in ihren spezifischen Bereichen.

SALTO RESSOURCENZENTREN ZUR UNTERSTUTZUNG DER BEREICHSUBERGREIFENDEN PRIORITATEN VON
ERASMUS+

Es gibt vier SALTO-Ressourcenzentren, die im Einklang mit den bereichstibergreifenden Prioritaten von Erasmus+ solche
Prioritaten unterstitzen:

SALTO INKLUSION UND VIELFALT

Zwei SALTO-Ressourcenzentren arbeiten zusammen, um die Prioritdt ,Inklusion und Vielfalt” in allen
Programmbereichen zu unterstitzen: eines im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und eines im
Bereich Jugend.

Aufgabe dieser SALTO-Ressourcenzentren ist es, die Qualitdt und die Wirkung von Erasmus+-Projekten zu
verbessern, um den inklusiven und vielféltigen Ansatz des Programms zu starken.

Genauer gesagt fungieren diese SALTO auch als evidenzbasierte Wissenszentren und unparteiische Vermittler, die
sich auf Fachwissen und Erfahrungen mit der Programmverwaltung auf dem Gebiet der Inklusion und Vielfalt
stitzen. Das bedeutet, dass das Wissen und die Erfahrungen aus der Programmdurchfiihrung im jeweiligen
Themenbereich in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk der nationalen Agenturen und der Kommission Uber
geeignete Plattformen kontinuierlich in den Kontext der Programmentwicklung einflieRen und gebiindelt werden.
Dariber hinaus unterstiitzen diese SALTO die nationalen Agenturen dabei, das Programm so durchzufiihren, dass
die einschlagigen politischen Beschlisse (z. B. Schlussfolgerungen/EntschlieRungen des Rates), die Ergebnisse des
wechselseitigen Lernens und die Beschlisse zur Prioritét ,,Inklusion und Vielfalt” umgesetzt werden.
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Die wichtigsten Aufgaben des SALTO fiir Inklusion und Vielfalt sind:

e die Qualitdt und Wirkung von Erasmus+-Projekten und -Aktivitditen mit Schwerpunkt auf der Prioritat
,Inklusion und Vielfalt” zu steigern

e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Prioritit , Inklusion und Vielfalt*
in der allgemeinen und beruflichen Bildung, wie dies im Programm Erasmus+ festgelegt ist, zu
unterstitzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse und
Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf der Prioritdt , Inklusion und
Vielfalt” in der allgemeinen und beruflichen Bildung liegt

SALTO FUR GRUNEN WANDEL UND NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Das SALTO-Ressourcenzentrum fiir griinen Wandel und nachhaltige Entwicklung deckt alle Bereiche des
Programms Erasmus+ ab und tragt dazu bei, die Herausforderungen des Klimawandels durch unsere Programme
anzugehen, indem in allen Aktionen klima- und umweltbezogene Themen behandelt werden.

Dieses SALTO unterstitzt die Umsetzung der Prioritdat ,,Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Bekampfung des
Klimawandels” in den neuen Programmen im Einklang mit dem europaischen Griinen Deal und dem Klimapakt. Es
unterstitzt die MalRnahmen des europaischen Bildungsraums in Bezug auf Bildung fiir Klima und Nachhaltigkeit
und tragt direkt zur Erreichung eines der elf europdischen Jugendziele (nachhaltiges griines Europa) in der EU-
Jugendstrategie bei. Die Hauptaufgaben des SALTO im Bereich des griinen Wandels und der nachhaltigen
Entwicklung sind:

e die Qualitat und Wirkung von Erasmus+-Projekten und -Aktivitdten mit Schwerpunkt auf
Nachhaltigkeit und Bekdmpfung des Klimawandels zu steigern

e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Prioritat ,Umweltschutz,
Nachhaltigkeit und Bekdampfung des Klimawandels”, wie dies in den Programmen Erasmus+ und
Europdisches Solidaritatskorps festgelegt ist, zu unterstiitzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse
und Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf der Prioritat
,Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Bekampfung des Klimawandels” der Programme liegt

SALTO DIGITAL

Das SALTO-Ressourcenzentrum Digital deckt alle Bereiche des Programms Erasmus+ ab und unterstiitzt im
Einklang mit dem Aktionsplan fir digitale Bildung und den wichtigsten Grundsatzdokumenten fir den Bereich
Jugend die Umsetzung der digitalen Dimension als Ubergreifende Prioritdt in den Programmen Erasmus und
Europdisches Solidaritatskorps, indem es die Qualitdt der digitalen Bildung und der digitalen Elemente im
Bereich Jugend kontinuierlich verbessert. Es fungiert als evidenzbasiertes Wissenszentrum auf dem Gebiet
digitale Bildung und Jugend und ldsst das Wissen im Bereich seines Mandats in die Programm- und
Politikentwicklung einflieBen. Die wichtigsten Aufgaben des SALTO Digital sind:

e die Qualitdt und Wirkung von Projekten und Aktivitdten unserer Programme mit Schwerpunkt auf den
digitalen Prioritdten zu steigern

e die Optimierung der Umsetzung, Uberwachung und Weiterverfolgung der Prioritdten ,Digitale Bildung”
und ,Jugend”, wie dies in den Programmen Erasmus+ und Européisches Solidaritatskorps festgelegt ist, zu
unterstutzen

e eine wichtige Rolle bei der Anleitung der nationalen Agenturen zu spielen, wenn es um die Analyse und
Bewertung der Auswirkungen von Projekten geht, deren Schwerpunkt auf den digitalen Prioritdten der

24



Programme liegt; dies wiirde auch in die Politik und in die Foren der Interessentrager und insbesondere in
die europaische Plattform fiir digitale Bildung einflieRen

SALTO PARTIZIPATION UND INFORMATION

Das SALTO-Ressourcenzentrum fir Partizipation und Information deckt samtliche Bereiche des Programms
Erasmus+ ab und entwickelt strategische und innovative Aktionen zur Férderung der aktiven Teilhabe am
demokratischen Leben, u. a. durch:

e  Entwicklung von Leitlinien fir Antragsteller und Beglnstigte, insbesondere zur Forderung der Beteiligung
junger Menschen an der demokratischen Entscheidungsfindung, der Teilhabe junger Menschen am
staatsbiirgerlichen und sozialen Leben durch Freiwilligenarbeit oder die Ubernahme einer Rolle in
Jugendorganisationen

e Anleitung und Unterstiitzung aller nationalen Agenturen in Bezug auf moderne Strategien zur Erreichung
einer groferen Anzahl junger Menschen, zur Steigerung der Qualitdit und der Wirkung von
InformationsmaRnahmen sowie zur Forderung ihrer Inklusivitdt und der Nachhaltigkeit und
Ubertragbarkeit von Projektergebnissen

Zusatzlich zu diesen SALTO tragen zwei bereichsspezifische SALTO-Ressourcenzentren dazu bei, die Kapazitaten der
nationalen Agenturen und Organisationen fiir die Arbeit mit Erasmus+ zu entwickeln und die transnationale
Zusammenarbeit sowie die Vernetzung und das wechselseitige Lernen zwischen den nationalen Agenturen und
verschiedenen Interessentragern zu erleichtern:

e SALTO AUSBILDUNG UND ZUSAMMENARBEIT FUR DIE ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Dieses SALTO bietet eine Plattform flr européaische Ausbildungsaktivitaten;

e es ermoglicht den Interessentragern unter anderem, die Kapazitdten ihrer Organisationen dahin gehend
zu entwickeln, dass sie die Moglichkeiten von Erasmus+ voll ausschépfen kénnen,

e bewahrte Verfahren mit den anderen europaischen Landern auszutauschen, Partner zu finden oder die
Wirkung ihrer Projekte auf europdischer Ebene zu erhéhen.

e SALTO AUSBILDUNG UND ZUSAMMENARBEIT IM BEREICH JUGEND

Das SALTO-Ressourcenzentrum fir Ausbildung und Zusammenarbeit konzentriert sich auf die Entwicklung
strategischer und innovativer Aktionen, um ein umfassendes Qualitdtskonzept fiir Ausbildungsstrategien
und -aktivitdten im Jugendbereich sowie die Anerkennung des nichtformalen und informellen Lernens in der
Jugendarbeit in ganz Europa sicherzustellen, unter anderem durch:

e  Entwicklung und Umsetzung von Prozessen, Aktivititen und Instrumenten im Rahmen der Youthpass-
Strategie zur Unterstiitzung und Forderung der Anerkennung und Validierung von nichtformalen und
informellen Lernaktivitdten und von Jugendarbeit

e  Entwicklung und Umsetzung von Prozessen, Aktivitdten und Instrumenten im Rahmen der Europdischen
Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) im Bereich Jugend, um den Aufbau
von Kapazitaten und die Qualitatsentwicklung der europaischen Jugendarbeit zu unterstiitzen

e Verbesserung der Qualitdt von Jugendprojekten durch Schulungskurse, Instrumente und praktische
Vero6ffentlichungen und Anleitungen

e Unterstitzung des Personals der nationalen Agenturen durch Wissensmanagement und Personalschulung
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e  REGIONALE SALTO-RESSOURCENZENTREN IM BEREICH JUGEND

Die drei regionalen SALTO — SALTO SUD-OST-EUROPA, SALTO OSTEUROPA und KAUKASUS und SALTO
EUROMED fordern die strategische und innovative Zusammenarbeit zwischen den Interessentrdgern aus den
Programmlandern und den Partnerldandern von Erasmus+ und dem Europaischen Solidaritdtskorps mit dem
Ziel,

- die Quantitat, Qualitdt und Wirkung von Projekten und Partnerschaften weiter zu steigern

- die Jugendarbeit und die Entwicklung der Jugendpolitik in den Partnerlandern zu unterstiitzen
und zwar jeweils im Westbalkan, in den Landern der Ostlichen Partnerschaft und Russland sowie im siidlichen
Mittelmeerraum

Mehr Informationen finden Sie unter: www.salto-et.net und www.salto-youth.net.

INFORMATIONSBUROS

Nationale Erasmus+-Biiros

In den betreffenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittldandern unterstiitzen die nationalen Erasmus+-Biiros
(NEO) die Kommission, die Exekutivagentur und die lokalen Behorden bei der Durchfiihrung des Programms Erasmus+.
Sie sind in diesen Landern die Anlaufstelle fiir die am Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrager im
Hochschulbereich und in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport. Sie tragen zur Aufklarung
Uber das Programm bei und fordern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Effektivitat und Wirkung der internationalen
Dimension von Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Biiros sind zustandig fir:

e die Bereitstellung von Informationen Uber Aktivitditen im Rahmen von Erasmus+, an denen sich die jeweiligen
Lander beteiligen kénnen (unter anderem in den Bereichen Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung,
Jugend und Sport, sofern zutreffend)

e die Beratung und Unterstltzung potenzieller Antragsteller

e die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts [Expertengruppe fir die
Hochschulreform])

e  Beitrdge zu Studien und Veranstaltungen

e die Unterstiitzung des politischen Dialogs

o die Pflege von Kontakten zu lokalen Behérden und EU-Delegationen

o die Verfolgung der politischen Entwicklung ihres Landes in den oben genannten Bereichen.

Nationale Erasmus+-Anlaufstellen

In den betreffenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern (Nord- und Siidamerika, Subsahara-Afrika,
Naher Osten, Asien und Pazifik) unterstiitzt das Netz nationaler Anlaufstellen (National Focal Points, NFP) die
Kommission, die Exekutivagentur und die lokalen Behorden bei der Bereitstellung von Beratung, praktischen
Informationen und Hilfe zu allen Aspekten der Teilnahme an Erasmus+ in den Bereichen Hochschulbildung, Jugend,
berufliche Aus- und Weiterbildung und Sport. Das Netz dient als Anlaufstelle fir die Akteure vor Ort und tragt dazu bei,
das Bewusstsein, die Sichtbarkeit, die Relevanz, die Effizienz und die Wirkung der internationalen Dimension von
Erasmus+ zu verbessern.
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Nationale Informationszentren fiir Fragen der akademischen Anerkennung (NARIC)

Im NARIC-Netz werden Informationen Uber die Anerkennung von Abschliissen und Studienzeiten in anderen
europadischen Landern und {ber Hochschulabschliisse in Landern bereitgestellt, in denen entsprechende
Informationszentren eingerichtet wurden. Personen, die aus beruflichen Grinden oder zur Weiterbildung in Drittlander
reisen, sowie Einrichtungen, Studierende, Berater, Eltern, Lehrkrafte und potenzielle Arbeitgeber kdnnen liber das Netz
zuverldssig beraten werden.

Die Europadische Kommission unterstiitzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewéahrter Verfahren, durch die vergleichende Analyse
von Systemen und einschlagigen politischen MaBnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten
von allgemeinem Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: https://www.enic-naric.net/

Eurodesk-Netz

Das Eurodesk-Netz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen tber
Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Uber die Einbeziehung junger
Menschen in Aktivitaten in Europa an.

Eurodesk ist in allen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern vertreten und wird auf
europaischer Ebene Uber die Verbindungsstelle in Brissel koordiniert. Das Eurodesk-Netz bearbeitet Anfragen und
informiert Giber Finanzmittel, Veranstaltungen und Verd&ffentlichungen. AufRerdem ist das Netz in das Europaische
Jugendportal eingebunden.

Das Europaische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Es stellt Informationen in 28 Sprachen bereit.

Zum Européischen Jugendportal gelangen Sie iber folgende Website: https://europa.eu/youth/home_de Fir weitere
Informationen zu Eurodesk siehe: https://www.eurodesk.eu

Otlas, die Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit
Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren fiir die Jugend entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist Otlas, die
zentrale Online-Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kénnen ihre

Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern fiir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oder https://www.otlas.eu/

Plattformen und Instrumente
Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform
Die Erasmus+-Projektergebnis-Plattform bietet Zugang zu Informationen und Ergebnissen zu allen im Rahmen des

Programms Erasmus+ finanzierten Projekten. Organisationen konnen sich von der Fille von Projektinformationen
inspirieren lassen und die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Durchfiihrung von Erasmus+ nutzen.

Die Projektinformationen und -ergebnisse auf der Plattform missen in vollem Einklang mit den geltenden Regeln und
Vorschriften fiir personenbezogene Daten stehen. Dafiir sind in erster Linie die Projektbegiinstigten unter der Aufsicht
der Projektbetreuer in den Agenturen verantwortlich.
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Die Projekte konnen nach Stichwort, Leitaktion, Jahr, Land, Thema, Art der Ergebnisse usw. durchsucht werden. Die
Suchanfragen konnen anhand vorab festgelegter Kriterien gespeichert und laufend mit den neuesten Projekten
aktualisiert werden. Auf bewahrte Verfahren gestiitzte Projekte — die anhand der politischen Relevanz, der Wirkung
und des Kommunikationspotenzials ermittelt wurden — sind hervorgehoben.

Die  Erasmus+-Projektergebnis-Plattform ist zugédnglich unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

European School Education Platform (ESEP) und eTwinning

Die European School Education Platform ist die Stelle, an der sich alle Akteure im Bereich der Schulbildung —
Schulpersonal, Forscher, politische Entscheidungstrdger und andere Fachleute — treffen kdnnen. Sie umfasst alle
Ebenen von der frihkindlichen Bildung und Betreuung bis zur Grund- und Sekundarschule, einschlieflich der
beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung.

Die Plattform beinhaltet auch eTwinning: eine Online-Gemeinschaft von Lehrkraften und Schulpersonal, die einen
sicheren Bereich hostet, der nur fir Personal zugdnglich ist, das von den jeweiligen nationalen unterstiitzenden
Organisationen zugelassen wurde. Die Teilnehmenden kdnnen sich an zahlreichen Aktivitdten beteiligen, beispielsweise
Projekte mit anderen Schulen und Klassen realisieren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fiihren und
berufsbezogene Netzwerke aufbauen sowie eine Vielzahl von Angeboten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen
(online und als Prasenzveranstaltung).

In diesem Netzwerk werden beteiligte Lehrkrafte und Schulen von ihren nationalen unterstiitzenden Organisationen
(National Support Organisationen, NSO) unterstitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustdndigen
nationalen Behorden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei
Projektaktivitdten, fordern die Nutzung von eTwinning, verleihen Preise und Qualitdtssiegel und organisieren
Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkraften.

Die nationalen unterstiitzenden Organisationen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support
Service, CSS) koordiniert, die auch fiir die Entwicklung der European School Education Platform und fir die Organisation
europaischer Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkraften zustandig ist.

Die European School Education Platform und eTwinning finden Sie unter: https://school-education.ec.europa.eu/.

EPALE

Die Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE)
ist eine durch das Programm Erasmus+ finanzierte Initiative der Europaischen Kommission. Sie ist offen fiir Fachkrafte
in der Erwachsenenbildung: Lehrkrafte, Pddagogen, Ausbilder und Freiwillige sowie politische Entscheidungstrager,
Forscher, Journalisten und Vertreter der akademischen Welt sowie andere Akteure im Bereich der
Erwachsenenbildung.

Die Website informiert aktuell Gber Entwicklungen in der Erwachsenenbildung und bietet Zugang zu interaktiven
Netzen, Gber die Nutzer Kontakt mit anderen Personen in ganz Europa aufnehmen, Diskussionen fiihren und bewahrte
Verfahren austauschen kénnen. EPALE bietet zahlreiche Tools und Inhalte, darunter Instrumente, die flr (potenzielle)
Beglinstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

e  ein Kurs- und Veranstaltungskalender

e ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fir die Vorbereitung EU-finanzierter Projekte oder
Angebote fur Job Shadowing finden kann

e ein Kurskatalog, in dem die Besucher eine breite Palette von Online- und Offline-Kursen finden kénnen

e  praxisbezogene Gemeinschaften, die zusatzliche Gelegenheiten bieten, Kontakt zu Menschen und Organisationen
mit dhnlichen Interessen aufzunehmen
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e Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts arbeiten
kénnen

e Erasmus+Space, ein sicheres Instrument insbesondere fiir Projektkoordinatoren der Erasmus+-Leitaktionen 1 und 2
und ihre Partner, um gemischte Mobilitat/Kooperation in die Praxis umzusetzen und fiir das Projektmanagement
und die Verbreitung zu nutzen

e ein Ressourcenzentrum, Uber das Projektbeglnstigte nitzliches Referenzmaterial beziehen und/oder Artikel,
Lehrmaterial, Berichte, Handblicher und andere, im Rahmen ihres Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte
Unterlagen veroffentlichen kdnnen, sodass hier eine zusatzliche Moglichkeit der Verbreitung entsteht

e ein Blog, in dem Projektteilnehmende auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmende an ihren
Erfahrungen teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kénnen

Bei Projekten, die mit EU-Mitteln geférdert werden, wird dazu angeregt, Informationen lber die Aktivitaiten und
Ergebnisse der Projekte mittels Blog-Beitragen, Nachrichten, Veranstaltungen und anders gelagerten Aktivitdten
weiterzugeben.

EPALE wird durch eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler unterstitzender
Organisationen in den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlindern umgesetzt. Die Aufgabe
der Koordinierungsstellen besteht darin, interessante Informationen zu identifizieren und bei den Akteuren fir die
Nutzung und aktive Beteiligung an der Plattform zu werben. EPALE kann unter https://epale.ec.europa.eu/de/home-

page aufgerufen werden.
SELFIE

SELFIE (,Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies” —
Selbsteinschatzung der Lerneffizienz durch Forderung des Einsatzes innovativer Bildungstechnologien) ist ein
kostenloses, mehrsprachiges, internetgestiitztes Tool der Selbsteinschdtzung, das allgemein- und berufsbildenden
Schulen dabei helfen soll, ihre digitalen Kapazitaten auszubauen.

SELFIE fiir Schulen sammelt — anonym - die Auffassungen von Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und
Schulleitungen tber die Art und Weise, wie Technologien in ihrer Schule eingesetzt werden. Dies erfolgt mithilfe kurzer
Aussagen und Fragen sowie einer einfachen Antwortskala von 1 bis 5. Auf Grundlage dieser Angaben erstellt das Tool
einen Bericht — eine Momentaufnahme (,SELFIE“) der Starken und Schwachen einer Schule beim Einsatz von
Technologien fiir Lernzwecke. SELFIE steht allen Grund-, Sekundar- und Berufsschulen in Europa und dariber hinaus
sowie in Uber 30 Sprachen zur Verfligung. Es kann von jeder Schule verwendet werden — nicht nur von Schulen mit
einem fortgeschrittenen Niveau in Bezug auf Infrastruktur, Ausstattung und Technologieeinsatz.

Die COVID-19-Pandemie hat erkennen lassen, dass sich eine grundlegende Verlagerung hin zum Einsatz von digitalen
Technologien fiir Fernarbeit und Fernlernen vollzieht, auch bei der beruflichen Bildung. Zudem hat sie gezeigt, wie
schwierig es ist, die arbeitsbasierte Lernkomponente der Berufsbildung in Unternehmen aufrechtzuerhalten, weshalb
es noch dringender ist, den Dialog zwischen Lehrkraften in der Berufsbildung und betrieblichen Ausbildern mit digitalen
Mitteln effektiver zu gestalten.

Uber ein neues Tool (,SELFIE fiir Lehrkrafte”), das in allen EU-Amtssprachen verfiigbar und Teil des Aktionsplans fiir
digitale Bildung ist, konnen Lehrkrafte ihre digitalen Kompetenzen und ihr Vertrauen in digitale Vorgdnge selbst
auswerten und ein unmittelbares Feedback Uber ihre Stdrken, mogliche Licken und Bereiche, in denen sie sich
weiterentwickeln kdnnen, erhalten. Lehrkrafteteams kénnen das Tool auch gemeinsam nutzen und zusammen einen
Ausbildungsplan entwickeln.

Im Oktober 2021 wurde das neue SELFIE-Tool fiir arbeitsbasiertes Lernen in allen EU-Amtssprachen eingefihrt. Es hilft
dabei, Berufsbildungseinrichtungen und Unternehmen néher an die gemeinsame Erdrterung der Frage heranzufuhren,
wie sich digitale Technologien am besten in die Angebote der allgemeinen und beruflichen Bildung einbetten lassen.
SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen bringt nicht nur die drei Perspektiven von Schulleitungen, Lehrkraften in der
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Berufsbildung und Lernenden zusammen, sondern fiigt als vierte Perspektive die Sicht der betrieblichen Ausbilder
hinzu. Die weitere Arbeit an SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen wird sich auf die Untersuchung konzentrieren, wie das
Tool die politische Uberwachung und Entwicklung auf Linder- und EU-Ebene unterstiitzen kann. Dariiber hinaus sollte
auch weiter analysiert werden, wie SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen bei den Unternehmen wirkt, um zu sehen, ob die
Unternehmen weiter einbezogen werden miissen oder ob das Tool weiterentwickelt werden muss, um
unterschiedliche, den Bediirfnissen der Unternehmen entsprechende Aspekte abzudecken.

SELFIE wurde von der Gemeinsamen Forschungsstelle und der Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur
(GD EAC) entwickelt. Weitere Informationen: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital de

HEInnovate

Der Orientierungsrahmen HEInnovate bietet Hochschuleinrichtungen in der EU und dariiber hinaus die Moglichkeit,
ihre Kapazitdten fir Innovation und Unternehmertum durch eine Selbsteinschatzung in einer oder mehreren von acht
vorhandenen Dimensionen zu priifen. Diese lauten:

e  Flhrung und Steuerung

e organisatorische Kapazitat: Finanzierung, Personal und Anreize

e Vermittlung und Erwerb unternehmerischer Kompetenzen

e  Vorbereitung und Unterstiitzung von Unternehmern und Unternehmerinnen
e Digitaler Wandel und digitale Kompetenz

e  Wissensaustausch und Zusammenarbeit

e Internationalisierung der Einrichtung

e  Messung der Wirkung

HEInnovate ist darliber hinaus eine praxisorientierte Gemeinschaft, deren Experten Workshops fiir Hochschulen zur
Verbesserung ihrer Innovationsleistung sowie Schulungen fiir Ausbilder zur weiteren Verbreitung des Ansatzes auf
nationaler Ebene anbieten. Schulungsmaterialien sind auf der Website verfiigbar. Zudem kénnen auf der Plattform
Fallstudien und Erfahrungsberichte von Nutzern mit Beispielen fiir verschiedene Innovationsansatze in Hochschulen in
der gesamten EU eingesehen werden. In Zusammenarbeit mit der OECD wurden mehrere Landerlberprifungen
erstellt, die auf der HEInnovate-Website und der OECD-Website abrufbar sind. Aus den HEInnovate-Lédnderberichten
geht hervor, welche Ansétze in verschiedenen EU-Mitgliedstaaten im Bereich Innovation und Unternehmertum verfolgt
werden.

Aus Erasmus+-Mitteln geforderte Projekte wie die Europaischen Hochschulallianzen und die Allianzen fiir Innovation
sind aufgefordert, HEInnovate bei Bedarf zur Betreuung ihrer Projekte zu nutzen.

HEInnovate ist zugdnglich unter: https://heinnovate.eu/en

Das Europdische Jugendportal

Das Europaische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf europaischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Zudem fordert es die Beteiligung junger Menschen am
demokratischen Leben in Europa, insbesondere (iber den EU-Jugenddialog und andere Initiativen zur Einbindung junger
Menschen in die Politikgestaltung. Dariber hinaus bietet das Europaische Jugendportal Informationen fiir andere im
Jugendbereich tatige Akteure, st in 28 Sprachen verfigbar und kann hier aufgerufen werden:
https://europa.eu/youth/EU de

Initiative fiir einen Europaischen Studierendenausweis

Die Initiative flr einen Europadischen Studierendenausweis zielt darauf ab, die Mobilitdit zu Lern- und
Ausbildungszwecken zu vereinfachen, indem alle wesentlichen Komponenten, die fiir die Organisation der
Studierendenmobilitat erforderlich sind, digitalisiert werden, von der Bereitstellung von Informationen Uber die
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Antragsverfahren bis hin zum Einleben in die Gemeinschaft im Gastgeberland. Im Kontext dieser Initiative stehen die
Erasmus+-App fir Mobiltelefone (Erasmus+ Mobile App) und das Netzwerk ,Erasmus Without Paper” (Papierloses
Erasmus) nun fir Hochschuleinrichtungen und Studierende zur Verfigung und sollen durch neue Dienste und
Funktionen flr die Nutzer noch erweitert werden.

Die mobile App Erasmus+ bietet Studierenden einen zentralen Online-Zugang zu allen Informationen und Diensten, die
sie vor, wadhrend und nach ihren Austauschaktivitaiten im Ausland bendtigen. AuRerdem enthdlt die mobile App
Erasmus+ auch Informationen Uber die Teilnahme am Programm fir Lernende in anderen Bereichen. Die App kann im
App Store und auf Google Play heruntergeladen werden. Weitere Informationen: erasmusapp.eu

Das Netzwerk , Erasmus Without Paper” ermoglicht es Hochschuleinrichtungen, einen zentralen Kommunikationskanal
zu nutzen, um nahtlos und auf sichere und optimierte Weise Daten lber die Mobilitdt von Studierenden auszutauschen
und so ein vollstandig digitalisiertes Mobilititsmanagement, einschlieRlich Online-Lernvereinbarungen und digitaler
interinstitutioneller Vereinbarungen, zu unterstiitzen. Hochschuleinrichtungen, die einen Zugang zum Netzwerk
,Erasmus Without Paper” wiinschen, finden Informationen (iber Zugangsmoglichkeiten, Leitlinien und Tutorien, indem
sie das Kompetenzzentrum ,,Erasmus Without Paper” besuchen: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu

WISSENS- UND EXPERTENNETZE
Informationsnetz Eurydice

Das Informationsnetz Eurydice befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten auf
allen Ebenen in Europa und soll zu einem besseren wechselseitigen Verstdndnis der unterschiedlichen Systeme in
Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fir Bildungssysteme und fiir bildungspolitische MaRnahmen in Europa
zustandig sind, auf EU-Ebene durchgefiihrte vergleichende Analysen sowie landerbezogene Informationen in den
Bereichen Bildung und Jugend zur Verfligung, die ihnen in Entscheidungsprozessen helfen kénnen.

Das Informationsnetz Eurydice erstellt umfangreiches Informationsmaterial, darunter detaillierte Beschreibungen und
Ubersichtsdarstellungen der nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme und -politiken), vergleichende
Berichten zu spezifischen Themen, die fiir die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen), Indikatoren und
Statistiken (Reihe Schlisselzahlen) sowie verschiedene Zahlen und Fakten im Bereich Bildung, etwa nationale
Bildungsstrukturen, Schul- und akademische Kalender sowie Vergleiche von Lehrergehéltern und vorgeschriebenen
Unterrichtszeiten nach Landern und Bildungsebenen (Fakten und Zahlen).

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Stellen in allen EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina und
Montenegro.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur: https://eacea.ec.europa.eu/homepage de

Netz nationaler Korrespondenten fiir die Online-Enzyklopadie Youth Wiki

Im Einklang mit der EU-Jugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse tber Jugendfragen in Europa zu verbessern,
erhalten nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Férderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool,
das zusammenhangende, laufend aktualisierte und nutzbare Informationen (iber die Lage junger Menschen in Europa
und Uber die Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Forderung wird den von den nationalen Behdrden benannten, in einem EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssigen Stellen fiir MaRnahmen zur Erstellung landesspezifischer
Informationen, vergleichbarer Landerbeschreibungen und von Indikatoren gewadhrt, die zu einem besseren
gegenseitigen Verstandnis der Systeme und Politik im Bereich Jugend in Europa beitragen.
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Netz der Expertengruppe fiir die Hochschulreform (HEREs)

In den betreffenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern stellen die nationalen Expertengruppen fir die
Hochschulreform gebiindelte Fachkompetenz fir lokale Behérden und Akteure zur Verfigung, um Reformen zu
unterstitzen und weitere Fortschritte im Hochschulbereich zu ermdéglichen. Diese Expertengruppen beteiligen sich an
der Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen ihrer Lander. Die Tatigkeit der Experten beruht auf ,Peer-to-Peer”-
Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus fiinf bis flinfzehn Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem
Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und erfahrene Hochschullehrkrifte, Auslandsbeauftragte,
Studierende usw.).

Der Auftrag der Experten besteht in Unterstiitzung fiir

e die Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen in den jeweiligen Landern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit mit
den beteiligten lokalen Behérden

e den politischen Dialog mit der EU im Hochschulbereich

e Schulungs- und Beratungsaktivitdten fir lokale Akteure, insbesondere fir Hochschuleinrichtungen und ihre
Mitarbeiter

e  Erasmus+-Projekte (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazitatsaufbau) durch Verbreitung der
Projektergebnisse, vor allem bewédhrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren Nutzung fir
Schulungszwecke

Nationale Teams zur Unterstiitzung der Umsetzung von EU-Instrumenten im Bereich Berufsbildung

Die nationalen Teams von Berufsbildungsexperten haben die Aufgabe, gebiindelt Fachkompetenz bereitzustellen, um
die Anwendung von Instrumenten und Grundsétzen der EU zur Berufsbildung in Projekten zu férdern, die mit EU-
Mitteln Gber das Programm Erasmus+ unterstltzt werden. Die EU-Instrumente im Bereich Berufsbildung werden in den
einschlagigen EU-Grundsatzdokumenten zur Berufsbildung dargelegt, etwa dem Europdischen Rahmen fir eine
hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung oder der Empfehlung des Rates zur Berufsbildung (z. B. EQAVET-
Rahmen, europdische Kernprofile, Werdegang-Nachverfolgung und andere). Insbesondere sollten die Experten den
Beglinstigten von Projekten, die aus EU-Mitteln im Rahmen des Programms Erasmus+ gefordert werden, dabei
behilflich sein, die genannten EU-Instrumente fir die Berufsbildung in ihren Projekten anzuwenden.

Netz der nationalen EQAVET-Referenzstellen

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behérden eingerichtet
und bringen bereits bestehende einschldgige Gremien, an denen die Sozialpartner und alle betreffenden
Interessentrager auf nationaler und regionaler Ebene beteiligt sind, unter einem Dach zusammen, damit sie gemeinsam
zur Umsetzung des in der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fir nachhaltige
Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz!® festgelegten europidischen Bezugsrahmens fiir die
Qualitatssicherung in der Berufsbildung (EQAVET) beitragen.

Die nationalen EQAVET-Referenzstellen haben das Ziel, 1) konkrete Initiativen zur Umsetzung und Weiterentwicklung
des EQAVET-Rahmens zu ergreifen, 2) ein breites Spektrum von Interessentragern zu informieren und zu mobilisieren,
um zur Umsetzung des EQAVET-Rahmens beizutragen, 3) die Selbstbewertung als ergdnzendes und wirksames
Instrument der Qualitatssicherung zu unterstiitzen, 4) eine aktualisierte Beschreibung der nationalen/regionalen

® FuRnote mit einem Verweis auf das Amtsblatt wird hinzugefiigt, sobald vorhanden.
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Qualitatssicherungsregelungen auf der Grundlage des EQAVET-Rahmens vorzulegen und 5) auf EU-Ebene Peer-Reviews
zur Qualitatssicherung im Berufsbildungssystem durchzufihren.

EQR, Europass und Euroguidance — nationale Zentren

Diese drei Netze nationaler Zentren werden fiir jedes Land auf der Grundlage einer einzigen Vereinbarung oder von
mehreren Vereinbarungen unterstitzt:

Nationale Koordinierungsstellen des europdischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR werden von den nationalen Behdérden benannt und unterstiitzen diese
bei:

e der Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung der nationalen Qualifikationsrahmen und ihrer Zuordnung zum
Europadischen Qualifikationsrahmen (EQR)

e der Uberpriifung und bei Bedarf der Aktualisierung der Zuordnung der in den nationalen Qualifikationsrahmen
oder -systemen festgelegten Niveaustufen zu denen des EQR

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR machen Einzelpersonen und Organisationen naher mit dem EQR
vertraut, indem sie:

e die Aufnahme der entsprechenden EQR-Stufen in Zertifikate, Abschlusszeugnisse, Zeugniszusatze und andere
Qualifikationsnachweise sowie in Qualifikationsdatenbanken unterstitzen

e Qualifikationsregister oder -datenbanken mit Qualifikationen entwickeln, die in den nationalen
Qualifikationsrahmen aufgenommen wurden, und sie auf der Europass-Plattform veroéffentlichen

Weitere Informationen: https://europa.eu/europass/de/implementation-european-qualifications-framework-eqgf

Nationale Europass-Zentralstellen

Das wichtigste Merkmal von Europass ist eine Online-Plattform, die Einzelpersonen und Organisationen interaktive
Instrumente und Informationen zu Lernméglichkeiten, Qualifikationsrahmen und Qualifikationen, Beratungsangeboten,
Daten Uber Kompetenzen und Selbstbewertungsinstrumente und zur Dokumentation von Kompetenzen und
Qualifikationen bietet und ihnen zeigt, wo sie Lern- und Beschéftigungsmoglichkeiten finden. Dazu miussen
umfangreiche Arbeiten auf nationaler Ebene geleistet werden, und zwar von Stellen, die von nationalen Behorden
benannt werden. Dies umfasst insbesondere:

e die Bereitstellung nationaler Informationen fir die EU-Plattform, insbesondere indem die Verknlpfung
zwischen der EU-Plattform und nationalen Datenquellen fiir Lernangebote sowie nationalen
Qualifikationsdatenbanken oder -registern sichergestellt wird

o die Forderung der Inanspruchnahme der von der EU-Plattform angebotenen Dienste

e  Kontakte mit allen zustandigen Akteuren auf nationaler Ebene

Euroguidance-Netz

Euroguidance ist ein europdisches Netz nationaler Ressourcen- und Informationszentren, die von nationalen Behdrden
benannt werden. Alle Euroguidance-Zentren verfolgen die folgenden gemeinsamen Ziele:
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e Zusammenarbeit und Unterstiitzung auf Unionsebene zur Starkung der Politiken, Systeme und Praktiken der
Beratung in der Union (Entwicklung der europdischen Dimension der lebensbegleitenden Beratung)

e Unterstilitzung der Kompetenzentwicklung bei Beratern

e Bereitstellung hochwertiger Informationen zur lebensbegleitenden Beratung

e Forderung europaischer Moglichkeiten fur Lernmobilitat und Laufbahnplanung (Uber die Europass-Plattform)

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Berater und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem Bildungs- als
auch aus dem Beschaftigungssektor.

Weitere Informationen: https://euroguidance.eu

WER KANN AM PROGRAMM ERASMUS+ TEILNEHMEN?

Das Programm richtet sich in erster Linie an Einzelpersonen. Erreicht werden diese Personen hauptsachlich tber
Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die die Aktivititen organisieren. Das Programm steht
folglich zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen: den , Teilnehmenden” (Einzelpersonen, die an Aktivitdten
im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen und einen Teil der EU-Finanzmittel zur Deckung ihrer Teilnahmekosten erhalten
kénnen) und den ,teilnehmenden Organisationen“?” (einschlieRlich informeller Gruppen junger Menschen, die
entweder als Antragsteller oder als Partner an einem Erasmus+-Projekt beteiligt sind, und Selbststandiger). Die
Teilnahmebedingungen sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir die teiinehmenden Organisationen hangen von dem
Land ab, in dem sie ansdssig sind.

TEILNEHMENDE VON AKTIVITATEN IM RAHMEN VON ERASMUS+-PROJEKTEN

Grundsatzlich missen die Teilnehmenden der Erasmus+-Projekte in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansassig sein. Einige Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung,
berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport, stehen auch Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern offen.

Die Bedingungen fur die Teilnahme an einem Erasmus+-Projekt hangen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.
Allgemein sollen vor allem die folgenden Zielgruppen angesprochen werden:

e  Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengangen, Bachelor- und
Master-Studiengdngen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrkrafte, Hochschulpersonal, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

e  Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Fachkrafte und Ausbilder im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

e  Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrkrafte und anderes
Schulpersonal, Schiiler im Vorschul-, Primar- und Sekundarbereich.

e Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen der nicht
berufsbezogenen Erwachsenenbildung, Ausbilder, Lehrkrafte und Lernende in der nicht berufsbezogenen

7 Natirliche Personen sind nicht berechtigt, direkt einen Zuschuss bei den nationalen Erasmus+-Agenturen oder der Exekutivagentur EACEA zu
beantragen (mit Ausnahme von Selbststdndigen, d. h. Einzelunternehmern, bei denen das Unternehmen keine von der natirlichen Person getrennte
Rechtspersonlichkeit besitzt).

Einrichtungen, die nach nationalem Recht keine Rechtspersonlichkeit haben, kénnen in Ausnahmeféllen teilnehmen, sofern ihre Vertreter befugt
sind, in ihrem Namen rechtliche Verpflichtungen einzugehen, und sofern sie den Schutz der finanziellen Interessen der Union in gleicher Weise
garantieren wie juristische Personen.

EU-Einrichtungen (mit Ausnahme der Gemeinsamen Forschungsstelle der Europdischen Kommission) konnen dem Konsortium nicht angehoren.
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Erwachsenenbildung.

e Projekte im Jugendbereich richten sich hauptsichlich an junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren?s,
Jugendarbeiter sowie Mitarbeiter und Mitglieder von Organisationen, die in der Jugendarbeit tatig sind.

e  Projekte im Sportbereich richten sich hauptsachlich an Fachkrafte und Freiwillige im Sportbereich, Sportler und
Trainer.

Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen fiir die einzelnen Aktionen sind Teil B dieses Leitfadens zu
entnehmen.

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN

Erasmus+-Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und durchgefiihrt. Mit der Auswahl
eines Projekts wird die betreffende antragstellende Organisation Begiinstigte einer im Rahmen von Erasmus+
gewdhrten Finanzhilfe. Die Begunstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung und erlangen damit einen
Anspruch auf finanzielle Forderung bei der Durchfiihrung ihres Projekts.

Grundsatzlich miissen an Erasmus+-Projekten teilnehmende Organisationen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem
mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssig sein. Einige Aktionen, insbesondere in den Bereichen
Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport, stehen auch teilnehmenden Organisationen
aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an Erasmus+-Projekten hangen vom Typ der durch das Programm geférderten
Aktion ab. Generell steht das Programm allen Organisationen offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend oder Sport tatig sind. An einigen Aktionen kdnnen sich auch andere Akteure der Arbeitsmarkte
beteiligen.

Weitere Informationen finden Sie in Teil B dieses Leitfadens.

FORDERFAHIGE LANDER

Alle Aktionen des Programms Erasmus+ stehen den EU-Mitgliedstaaten zur Ganze fiir die Teilnahme offen. Dariber
hinaus sind nach Artikel 19 der Erasmus+-Verordnung die folgenden Drittlander mit dem Programm assoziiert:

- Mitglieder der Européischen Freihandelsassoziation (EFTA), die dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR)
angehoren: Norwegen, Island und Liechtenstein

- beitretende, Kandidatenldnder und potenzielle Kandidatenlander: Republik Nordmazedonien, Republik Turkei
und Republik Serbien

Die EU-Mitgliedstaaten und die oben genannten Drittlander, die mit dem Programm assoziiert sind, werden im
Folgenden als ,,EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander” bezeichnet.

Darlber hinaus kénnen nach Artikel 20 der Erasmus+-Verordnung auch Rechtstrdger aus anderen, nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern in ordnungsgemaR begriindeten Fallen und im Interesse der Union an Erasmus+-
Aktionen teilnehmen (im Folgenden , nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander”).

'8 Je nach Art der Aktivitit gelten unterschiedliche Altersgrenzen. Weitere Informationen sind Teil B dieses Leitfadens zu entnehmen. Beachten Sie
bitte auch die folgenden Hinweise:

Untere Altersgrenze: Teilnehmende miissen bis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmende dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitat das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.
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EU-MITGLIEDSTAATEN UND MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTE DRITTLANDER

Die folgenden Lander kénnen uneingeschrankt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:

Mitgliedstaaten der Européischen Union (EU)*°
Belgien Griechenland Litauen Portugal
Bulgarien Spanien Luxemburg Rumadnien
Tschechien Frankreich Ungarn Slowenien
Danemark Kroatien Malta Slowakei
Deutschland Italien Niederlande Finnland
Estland Zypern Osterreich Schweden
Irland Lettland Polen

Mit dem Programm assoziierte Drittléinder?°

Nordmazedonien Island Norwegen

Serbien Liechtenstein Tarkei

NICHT MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTE DRITTLANDER

Die folgenden Lander kdnnen an bestimmten Aktionen des Programms teilnehmen, sofern sie gewisse Kriterien oder
Bedingungen erfiillen (die genaue Liste der forderfahigen Lander fir die einzelnen Aktionen finden Sie in Teil B dieses
Leitfadens). Die Mittel werden Organisationen gewahrt, die ihren Sitz innerhalb des volkerrechtlich anerkannten
Hoheitsgebiets des betreffenden Landes haben. Bei den Mitteln miissen eventuelle Beschrankungen beachtet werden,
die der Europdische Rat fur die EU-AuRenhilfe festgelegt hat. Die Antrdge missen den in Artikel 2 des Vertrags Uber die
Europdische Union dargelegten allgemeinen Werten der Union entsprechen, und zwar Achtung der Menschenwiirde,
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Wahrung der Menschenrechte einschlielRlich der Rechte von
Personen, die Minderheiten angehoren.

19 GemiR Artikel 33 Absatz 2 des Beschlusses (EU) 2021/1764 des Rates vom 5. Oktober 2021 {iber die Assoziierung der {iberseeischen Linder und
Gebiete mit der Europdischen Union einschlieRlich der Beziehungen zwischen der Européischen Union einerseits und Gronland und dem Konigreich
Dianemark andererseits (Ubersee-Assoziationsbeschluss einschlieRlich Grénlands) (EUR-Lex — 32021D1764 — DE — EUR-Lex (europa.eu)) stellt die
Union sicher, dass Einzelpersonen und Organisationen, die in iberseeischen Lindern und Gebieten (ULG) ansissig sind oder deren Ziel ULG sind,
vorbehaltlich der Bestimmungen des Programms und der fiir den Mitgliedstaat, mit dem diese ULG verbunden sind, geltenden Regelungen am
Programm Erasmus+ teilnehmen kénnen. Dies bedeutet, dass Einzelpersonen und Organisationen der ULG am Programm mit einem Status ,EU-
Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziiertes Drittland” teilnehmen, wobei der ,EU-Mitgliedstaat” oder das ,mit dem Programm assoziierte
Drittland“ der jeweilige Mitgliedstaat ist, mit dem die ULG verbunden sind. Die Liste der ULG ist abrufbar unter: https://ec.europa.eu/international-
partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories en

2 Vorbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen der Europiischen Union und den betreffenden Lindern.
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Die folgenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander werden in Gruppen zusammengefasst, die sich an den
Handelns der EU Nachbarschaft,
Entwicklungszusammenarbeit und internationale Zusammenarbeit — Europa in der Welt (NDICI/Europa in der Welt)?!

Instrumenten des auswartigen ausrichten: Instrument  fir

und Instrument fiir Heranfiihrungshilfe (IPAIII)?2.

Westbalkan Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo??, Montenegro

(Region 1)

Ostliche Armenien, Aserbaidschan, Belarus, Georgien, Moldau, nach internationalem Recht
Nachbarschaft anerkanntes ukrainisches Hoheitsgebiet,

(Region 2)

Lander des siidlichen
Mittelmeerraums
(Region 3)

Algerien, Agypten, Israel?*, Jordanien, Libanon, Libyen, Marokko, Paldstina?®, Syrien®,
Tunesien

Russische Foderation
(Region 4)

Volkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands

Region 5 Bangladesch, Bhutan, China, Kambodscha, Demokratische Volksrepublik Korea, Indien,
Asien?’ Indonesien, Laos, Malaysia, Malediven, Mongolei, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippinen, Sri
Lanka, Thailand und Vietham
Hocheinkommensldnder: Brunei, Hongkong, Japan, Korea, Macau, Singapur und Taiwan
Region 6 Afghanistan, Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan, Usbekistan

Zentralasien?®

Region 7
Naher und Mittlerer
Osten

Irak, Iran, Jemen
Hocheinkommenslander: Bahrain, Katar, Kuwait, Oman, Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische
Emirate

Region 8
Pazifik?®

Cookinseln, Fidschi, Kiribati, Marshallinseln, Mikronesien, Nauru, Niue, Palau, Papua-
Neuguinea, Samoa, Salomonen, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
Hocheinkommenslander: Australien, Neuseeland

Region 9: Subsahara-

Angola, Aquatorialguinea, Athiopien, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cote d'lvoire,

21 Amtsblatt L 209/2021 (europa.eu)
22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32021R1529

2 Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des VN-Sicherheitsrates und dem
Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhéangigkeitserklarung des Kosovos.

24 Die in der Bekanntmachung Nr.2013/C-205/05 der Kommission (ABIl. C 205 vom 19.7.2013, S.9) festgelegten Férderkriterien gelten fiir alle
Aktionen, die nach Malgabe dieses Programmleitfadens durchgefiihrt werden, auch fir den Fall, dass Dritte finanzielle Unterstltzung fir eine
MaRnahme von einem Begunstigten im Sinne von Artikel 204 der Haushaltsordnung erhalten.

% Diese Bezeichnung ist nicht als Anerkennung eines Staates Paléstina auszulegen und l3sst die Standpunkte der einzelnen Mitgliedstaaten zu dieser
Frage unberihrt.

% |m Einklang mit den Schlussfolgerungen des Rates zu Syrien vom April 2018 kommen &ffentliche Einrichtungen in Syrien fiir eine Férderung im
Rahmen von Erasmus+ nicht in Betracht.

7 Diejenigen dieser Lander, die als am wenigsten entwickelte Liander gelten, sind zu finden unter: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-
flows.pdf (oecd.org).

% Siehe oben.

2 Siehe oben.
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Afrika3 3! Demokratische Republik Kongo, Eritrea, Eswatini, Gabun, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-
Bissau, Kamerun, Kap Verde, Kenia, Komoren, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi,
Mali, Mauretanien, Mauritius, Mosambik, Namibia, Niger, Nigeria, Ruanda, Sao Tomé und
Principe, Sambia, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Stidafrika,, Sudan,
Sudsudan, Tansania, Togo, Tschad, Uganda, Zentralafrikanische Republik

Region 10 Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Lateinamerika Kolumbien, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay und Venezuela

Region 11 Antigua und Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Dominica, Dominikanische Republik,
Karibik3? Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, Kuba, St. Kitts-Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die

Grenadinen, Suriname sowie Trinidad und Tobago

Region 12 Vereinigte Staaten von Amerika, Kanada
USA und Kanada

Die folgenden nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander fallen nicht unter die Instrumente fiir das auswartige

Handeln:

Region 13 . .
Andorra, Monaco, San Marino, Vatikanstaat

Region 14 Faroer, Schweiz, Vereinigtes Kénigreich

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen in Teil B dieses
Leitfadens.

VISABESTIMMUNGEN UND AUFENTHALTSGENEHMIGUNGEN

Teilnehmende von Erasmus+-Projekten bendtigen unter Umstdnden Visa fir den Auslandsaufenthalt in EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlindern oder nicht mit dem Programm assoziierten
Drittldndern, in dem die betreffende Aktivitdt durchgefiihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen miissen
sicherstellen, dass vor Beginn der geplanten Aktivitat die erforderlichen Genehmigungen (Visa oder Genehmigungen fiir
kurzfristige oder langfristige Aufenthalte) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die
Genehmigungen unbedingt friihzeitig bei den zustdndigen Behorden beantragt werden. Die nationalen Agenturen und
die Exekutivagentur konnen weitere Auskiinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungsfragen usw.
erteilen und entsprechend behilflich sein. Im EU-Zuwanderungsportal werden unter der folgenden Adresse allgemeine
Informationen {ber Visa und (Uber Genehmigungen fir Kurz- und Langzeitaufenthalte angeboten:
https://ec.europa.eu/immigration/

30 sjehe oben.

31 Wichtige Migrations-Drittlinder, die nicht mit dem Programm assoziiert sind: Athiopien, Burkina-Faso, Burundi, Cote d'lvoire, Gambia, Guinea,
Mali, Mauretanien, Niger, Nigeria, Senegal, Stidafrika, Sudan, Stidsudan.

32 Diejenigen dieser Lander, die als am wenigsten entwickelte Linder gelten, sind zu finden unter: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-
flows.pdf (oecd.org).
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TeIL B— INFORMATIONEN UBER DIE IN DIESEM LEITFADEN
BEHANDELTEN AKTIONEN

Dieser Teil des Leitfadens enthalt zu allen Aktionen und Aktivitdten im Rahmen des Programms Erasmus+ folgende
Informationen:

e eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkung

e eine Beschreibung der geforderten Aktivitaten

e Tabellen mit den Bewertungskriterien fir Projektantrage

e  zusatzliche Informationen zur Erlduterung der unterstitzten Projektarten
e eine Beschreibung der Regeln fiir die Gewdhrung von Finanzhilfen

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt Giber die Aktion, in deren Rahmen
Finanzhilfe beantragt werden soll, sowie die allgemeinen Informationen Uber die Prioritdten, Ziele und wichtigsten
Merkmale des Programms sorgfaltig durchlesen.

WELCHE AKTIONEN WERDEN IN DIESEM LEITFADEN VORGESTELLT?

In den Abschnitten ,Leitaktion 1“, ,Leitaktion 2“ und , Leitaktion 3“ werden die folgenden Aktionen beschrieben:
Leitaktion 1:

e  Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Hochschulbereich, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
in der Schulbildung, in der Erwachsenenbildung und im Jugendbereich

e  Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung.

e DiscoverEU — Inklusionsaktion

e  Mobilitdt von Trainern

e Virtueller Austausch im Bereich Hochschulbildung und im Jugendbereich

Leitaktion 2:

e Partnerschaften fliir Zusammenarbeit, darunter:
o Kooperationspartnerschaften
o Kleinere Partnerschaften

e Partnerschaften fur Exzellenz, darunter:

o Zentren der beruflichen Exzellenz
o Erasmus-Mundus-Aktion

e Innovationspartnerschaften:

o Allianzen fur Innovation
o Zukunftsorientierte Projekte.

e  Kapazitatsaufbau im Bereich Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport.

e Gemeinnitzige europaische Sportveranstaltungen
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Leitaktion 3:

e Die europdische Jugend vereint

Jean-Monnet-Aktionen:

e Jean-Monnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung
e Jean-Monnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung

Daruber hinaus werden zur Durchfiihrung einiger Aktionen des Programms spezifische Aufforderungen zur Einreichung
von Vorschlagen entweder direkt von der Europdischen Kommission oder von der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur veréffentlicht. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission und der
Exekutivagentur.
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LEITAKTION 1: LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen einen positiven und anhaltenden Effekt fir die
teilnehmenden Personen und Organisationen sowie fiir den politischen Rahmen, in dem die betreffenden Aktivitdten
organisiert werden, mit sich bringen.

Fiir Schilerinnen und Schiler, Studierende, Praktikanten, Auszubildende, erwachsene Lernende und junge Menschen
sollen mit den Mobilitdtsaktivitdten im Rahmen dieser Leitaktion eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erreicht
werden:

e bessere Lernleistung

e erhohte Beschaftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen

e mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

e ausgepragtere Eigenverantwortung und gréReres Selbstwertgefiihl

e  bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e ausgepragteres interkulturelles Bewusstsein

e aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

e umfassendere positive Interaktionen mit Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund

e umfassendere Kenntnisse Giber das europadische Aufbauwerk und tber die Werte der EU

e groRere Motivation zur Teilnahme an kiinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalen) allgemeinen und
beruflichen Bildung im Anschluss an die Mobilitdtsphase im Ausland

Fiir Personal, Jugendarbeiter und Fachkrafte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sollen mit
den Mobilitatsaktivitdten eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erzielt werden:

e verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit usw.)

e umfassenderes landeriibergreifendes Verstdandnis fiir Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit

e bessere Befdhigung, Verdnderungen im Hinblick auf die Einfihrung von Modernisierungen und die
internationale Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen anzustoRen

e besseres Verstandnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung und
dem Arbeitsmarkt

e bessere Qualitat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitdten fur Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler,
erwachsene Lernende und junge Menschen

e groReres Verstandnis und groRere Aufgeschlossenheit fir alle Arten von Vielfalt, z. B. soziale, ethnische,
sprachliche, geschlechtsbezogene und kulturelle Vielfalt sowie unterschiedliche Fahigkeiten

e  bessere Befahigung zur Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Menschen mit geringeren Chancen

e bessere Unterstlitzung und Férderung von Mobilitatsaktivitaten fir Lernende

e  bessere Berufs- und Karrierechancen

e bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

e hohere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

Die im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Aktivitdten sollen auBerdem bei den teilnehmenden Organisationen zu
einem oder mehreren der folgenden Ergebnisse beitragen:

e bessere Befahigung zur Arbeit auf européischer und internationaler Ebene: bessere Managementfihigkeiten
und Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Landern;
verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation
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europdischer/internationaler Projekte; héhere Qualitit bei der Vorbereitung, Durchfithrung, Uberwachung
und Nachbereitung europdischer/internationaler Projekte

e innovative und verbesserte Arbeitsweise im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch
attraktivere Programme fir Studierende, Praktikanten, Auszubildende und junge Menschen unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Bedirfnisse und Erwartungen; bessere Qualifikation von Lehrkraften und
Ausbildern; bessere Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die in Lernphasen im
Ausland erworben wurden; wirksamere Aktivitaten zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und
Praktiken in der Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte Gruppen zu
bericksichtigen usw.

e Schaffung eines moderneren, dynamischeren, starker zielgerichteten und professionelleren Umfelds innerhalb
der Organisation: Bereitschaft zur Einbindung bewahrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche
Tatigkeit; Offenheit fur die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und
Beschéftigungsbereichen tétig sind; strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter
Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse und der Ziele der Organisation; Aufrechterhaltung der
Kommunikation, Wissenstransfer und Verbreitung von Verbesserungen, gegebenenfalls Fahigkeit zur
Gewinnung hervorragender Studierender und Hochschulpersonal aus der ganzen Welt.

Langfristig diurfte sich das Zusammenwirken der Tausenden im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekte in der
allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendbereich in den beteiligten Landern bemerkbar machen und somit in
Europa und dariber hinaus politische Reformen anstoRen und neue Ressourcen fiir Mobilitatschancen anziehen.

In diesem Zusammenhang wird das Programm im Jahr 2023 zudem weiter dafiir mobilisiert werden, um die
soziodkonomischen und bildungspolitischen Folgen der russischen Invasion in der Ukraine abzumildern, und zwar durch
die Unterstiitzung von Mobilitdtsprojekten, die die Integration von vor dem Krieg in der Ukraine geflohenen Menschen
erleichtern.

WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tétig sind, werden im Rahmen des
Programms Erasmus+ bei der Durchfiihrung von Projekten zur Foérderung unterschiedlicher Formen von Mobilitat
unterstitzt. Ein Mobilitatsprojekt umfasst folgende Phasen:

e Planung (Festlegung der Lernergebnisse, Aktivitdtsformate, Erstellung des Arbeitsprogrammes, Zeitplan fir die
Aktivitaten)

e Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmenden, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmenden, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmenden vor der Abreise)

e Durchfiihrung der Mobilitdtsaktivitaten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitaten sowie gegebenenfalls Validierung und formale Anerkennung der
von den Teilnehmenden im Laufe der Aktivitdten erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse)

Das Programm Erasmus+ unterstitzt die Teilnehmenden von Mobilitdtsaktivititen noch starker, indem es ihre
Fremdsprachenkenntnisse sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als auch wahrend ihrer Zeit im Ausland férdert, wozu
auch eine zusatzliche Finanzhilfe zur sprachlichen Unterstitzung fiir Teilnehmende an langfristigen
Mobilitatsaktivitaiten in den  Bereichen Berufs- und Schulbildung gehort.  Ein Erasmus+-Online-
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Sprachunterstiitzungsdienst (OLS) bietet den Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitdten die Moéglichkeit, ihre Kenntnisse
in Fremdsprachen einzuschatzen und zur Verbesserung ihres Kenntnisstands an Online-Sprachkursen teilzunehmen.

Im Rahmen von Erasmus+ gibt es die Moglichkeit, Mobilitatsaktivitaten unter Beteiligung von Partnerorganisationen
mit unterschiedlichem Hintergrund anzubieten, die auf verschiedenen Gebieten oder in verschiedenen
soziobkonomischen Bereichen tatig sind (z. B. Praktika in Unternehmen, NRO oder 6ffentlichen Stellen fir Studierende
oder fir Lernende in der Berufsbildung; schulische Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren berufliche
Fortbildungen absolvieren; Wirtschaftsexperten, die in Hochschuleinrichtungen Vortrage halten oder Schulungen
durchfihren usw.).

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitdt von Mobilitdtsaktivitditen besteht darin, dass an Erasmus+
teilnehmende Organisationen die Moglichkeit haben, Mobilitatsaktivitaten mittelfristig zu organisieren und in einem
umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Forderantrag kann der Koordinator eines
Mobilitatsprojekts mehrere Mobilitdtsaktivitditen organisieren, die zahlreichen Personen Aufenthalte in
unterschiedlichen Landern ermdglichen. Somit kénnen die Teilnehmenden im Rahmen von Erasmus+ ihr Projekt unter
Beriicksichtigung der Bedirfnisse der Teilnehmenden, aber auch entsprechend ihrer internen Planung in Bezug auf
Internationalisierung, Kapazitatsaufbau und Modernisierung konzipieren.

Akkreditierungssysteme spielen eine wichtige Rolle bei der Gewahrleistung einer hohen Wirkung der Leitaktion 1. Die
Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung, die Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich
und die Erasmus-Akkreditierungen in den Bereichen Berufsbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und
Jugendarbeit ermoglichen Organisationen eine kontinuierliche Inanspruchnahme von Leitaktion 1, sodass sie sich auf
langerfristige Ziele und institutionelle Auswirkungen konzentrieren kénnen.

Je nach Profil der Teilnehmenden werden die folgenden Arten von Mobilitatsprojekten im Rahmen von Leitaktion 1 des
Programms Erasmus+ unterstitzt:

Allgemeine und berufliche Bildung:

e  Mobilitatsprojekte fiir Studierende und Hochschulpersonal

e Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung
e Mobilitdtsprojekte fir Schiilerinnen und Schiiler sowie schulische Lehrkrafte

e  Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der Erwachsenenbildung

Jugendbereich:

e Mobilitatsprojekte fir junge Menschen — Jugendbegegnungen
e  Mobilitatsprojekte fir Jugendarbeiter

e  Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung

e DiscoverEU — Inklusionsaktion

Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen tber die Kriterien und Voraussetzungen, die fir die
verschiedenen Mobilitdtsprojekte gelten.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Diese Mobilitatsaktion im Bereich der Hochschulbildung unterstiitzt die physische und gemischte Mobilitdt von
Studierenden in allen Studienfichern und -zyklen (Kurzstudiengdnge, Bachelor- und Master-Studiengdnge oder
Promotionsstudien). Studierende kénnen entweder an einer Partner-Hochschuleinrichtung im Ausland studieren oder
ein Praktikum in einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an einem
anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland absolvieren. Studierende kénnen auch einen Auslandsstudienaufenthalt
mit einem Praktikum kombinieren, um die Lernergebnisse weiter zu verbessern und mehr Querschnittskompetenzen zu
entwickeln. Zwar wird die langerfristige physische Mobilitdt nachdriicklich empfohlen, doch wird im Rahmen dieser
MaRnahme anerkannt, dass eine flexiblere Dauer der physischen Mobilitdit angeboten werden muss, um
sicherzustellen, dass das Programm fiir Studierende aus allen Verhaltnissen, Situationen und Studienfachern zuganglich
ist.

Diese Aktion unterstitzt auch Hochschullehrkrafte und Verwaltungspersonal bei der Teilnahme an Aktivitdten zur
beruflichen Fortbildung im Ausland sowie Personal aus der Arbeitswelt bei der Lehre und Ausbildung fir Studierende
oder Personal an Hochschuleinrichtungen. Diese Aktivitaten kdnnen Lehr- wie auch Ausbildungszeiten umfassen (z. B.
Job Shadowing, Hospitationen, Schulungen).

Dariiber hinaus unterstitzt diese Aktion gemischte Intensivprogramme, die es Gruppen von Hochschuleinrichtungen
ermoglichen, gemeinsam gemischte Mobilitatslehrplane und -aktivitdten fur Studierende sowie akademisches und
Verwaltungspersonal zu entwickeln.

Ziele der Aktion

Ziel dieser Aktion ist es, einen Beitrag zur Schaffung eines europdischen Bildungsraums mit globaler Reichweite zu
leisten und die Verbindung zwischen Bildung und Forschung zu starken.

Ziel ist es auch, die Beschiftigungsfahigkeit, die soziale Inklusion, das birgerschaftliche Engagement, die Innovation und
die 6kologische Nachhaltigkeit in Europa und dariiber hinaus zu férdern, indem es Studierenden aus allen Bereichen
und Studienzyklen ermdoglicht wird, im Rahmen ihres Studiums oder ihrer Ausbildung im Ausland zu studieren oder dort
eine Ausbildung zu absolvieren. Mit dieser Aktion werden folgende Ziele verfolgt:

e Kontakt der Studierenden mit unterschiedlichen Ansichten, Kenntnissen, Lehr- und Forschungsmethoden
sowie Arbeitspraktiken in ihrem Studienfach im europdischen und internationalen Kontext

e  Entwicklung ihrer Querschnittskompetenzen wie Kommunikationsfahigkeiten, Sprachfahigkeiten, kritisches
Denken, Problemldsung, interkulturelle Fahigkeiten und Forschungskompetenzen

e Entwicklung ihrer zukunftsorientierten und griinen Kompetenzen wie digitale Kompetenzen, mit denen sie sich
den Herausforderungen von heute und von morgen stellen kdnnen

e Unterstitzung der personlichen Entwicklung, etwa der Fahigkeit, sich an neue Situationen anzupassen, und
des Selbstvertrauens

Ein weiteres Ziel besteht darin, allem Personal, darunter Personal aus Unternehmen, die Moglichkeit zu geben, im
Rahmen seiner beruflichen Entwicklung im Ausland zu unterrichten oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes
zu erreichen:

e  Weitergabe seiner Fachkenntnisse

e Erleben neuer Lehrumgebungen

e Erwerb neuer innovativer padagogischer sowie lehrplanerischer Fahigkeiten und digitaler Kompetenzen

e Kontakte zu Fachkollegen im Ausland, um gemeinsame Aktivitaten zur Verwirklichung der Programmaziele zu
entwickeln

e  Austausch bewahrter Verfahren und Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen
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e bessere Vorbereitung der Studierenden auf die Arbeitswelt.

Dariliber hinaus soll die Entwicklung transnationaler und interdisziplindrer Lehrplane sowie innovativer Lern- und
Lehrmethoden gefordert werden, darunter Online-Zusammenarbeit, forschungsgestiitztes Lernen und
herausforderungsorientierte Ansatze mit dem Ziel, gesellschaftliche Probleme zu bewaltigen.

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN IM BEREICH DER HOCHSCHULBILDUNG WAHRGENOMMEN
WERDEN?

Die antragstellende Organisation muss in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm Erasmus+
assoziierten Drittland ansassig sein und lber eine giiltige Akkreditierung fiir Hochschuleinrichtungen verfiigen. Sie kann
sich entweder als einzelne Hochschuleinrichtung bewerben, was eine Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung
(Erasmus Charter for Higher Education, ECHE) erforderlich macht, oder im Namen eines Mobilitdtskonsortiums, was
wiederum eine Akkreditierung fiir Mobilitatskonsortien erforderlich macht.

Akkreditierung als Einzelorganisation - die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for Higher
Education)

Hochschuleinrichtungen miissen die Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)?? erhalten haben, bevor sie sich
bei ihrer nationalen Erasmus+-Agentur mit einem Mobilitdtsprojekt bewerben. Durch die Unterzeichnung der Erasmus-
Charta fir die Hochschulbildung verpflichten sich Hochschuleinrichtungen, Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitdten
alle erforderliche Unterstiitzung, einschlieBlich der sprachlichen Vorbereitung, anzubieten. Teilnehmende von
Mobilitatsaktivitaten konnen den Online-Sprachunterstiitzungsdienst nutzen, um ihre Fremdsprachenkenntnisse vor
und/oder wahrend des Mobilitatsprojekts zu verbessern.

Neben anderen ECHE-Grundsdtzen muss die teilnehmende Hochschuleinrichtung die Mobilitdt zu Studien- und
Lehrzwecken nur im Rahmen vorheriger Vereinbarungen zwischen den Einrichtungen durchfiihren, die Auswahl der
potenziellen Teilnehmenden und die Bewilligung von Mobilitdtsfinanzhilfen entsprechend den Bestimmungen ihrer
Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Agentur auf faire, transparente und koharente Weise durchfiihren und dies
ordnungsgemall dokumentieren. Sie sollte sicherstellen, dass solche fairen und transparenten Verfahren in allen
Phasen der Mobilitdt und bei der Beantwortung von Anfragen/Beschwerden von Teilnehmenden zur Anwendung
kommen. Es muss sichergestellt werden, dass im Falle einer Teilstudium-Mobilitdt zum Erwerb von Leistungspunkten
(,Credit Mobility“) keine Gebiihren fiir das Studium, die Einschreibung, Prifungen oder den Zugang zu Labor- und
Bibliothekseinrichtungen von ins Land kommenden Studierenden erhoben werden. Nach der Mobilitdtsphase muss die
Einrichtung auch sicherstellen, dass sie die Ergebnisse der Lernphase im Ausland automatisch und vollstandig
anerkennt.

Die ECHE wird durch die ECHE-Leitlinien3* erginzt, ein Dokument, das Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der
Grundsatze der ECHE unterstitzt. Die Hochschuleinrichtungen miissen die ECHE und die sie begleitenden Leitlinien bei
der Durchfiihrung aller MaRRnahmen, die diese Akkreditierung erfordern, ordnungsgemaf einhalten. Als Hilfsmittel wird
eine ECHE-Selbstbewertung3® bereitgestellt, damit die Hochschuleinrichtungen bewerten kénnen, wie sie bei der

3 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _de
34 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-charter-for-higher-education-2021-2027-guidelines
35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start de
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Umsetzung der ECHE-Grundsatze abschneiden und welche Bereiche gestarkt werden kénnten, und um Vorschlage fur
weitere Verbesserungen zu unterbreiten.

Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern kénnen die ECHE nicht unterzeichnen3®,
sind jedoch zur Einhaltung ihrer Grundsatze verpflichtet. Daher missen Detailfragen wie die faire und transparente
Auswahl der Teilnehmenden, die Anerkennung von Lernergebnissen und alle erforderlichen Unterstiitzungsangebote
fir mobile Teilnehmende ausdriicklich in der interinstitutionellen Vereinbarung fiir die internationale Mobilitat geregelt
werden.

Gruppenakkreditierung - Erasmus-Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich

Neben einzelnen Hochschuleinrichtungen kénnen auch Gruppen von Hochschuleinrichtungen einen Antrag auf
Finanzierung eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich stellen. Eine solche Gruppe wird als Mobilitatskonsortium
bezeichnet. Das Mobilitdatskonsortium muss (iber eine Erasmus-Akkreditierung fir Mobilitatskonsortien im
Hochschulbereich verfiigen.

Der Koordinator des Mobilitatskonsortiums beantragt im Namen des Mobilitatskonsortiums die Erasmus-
Akkreditierung fur Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich und einen Erasmus+-Zuschuss. Diese Akkreditierung wird
von der nationalen Agentur erteilt, die auch den Antrag auf Forderung eines Mobilitdtsprojekts im Hochschulbereich
bewertet. Die Akkreditierung und die Finanzbeihilfen fir Mobilitatsprojekte kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beantragt werden. Die Finanzbeihilfe fir Mobilitatsprojekte wird jedoch
nur den Gruppen von Hochschuleinrichtungen und Organisationen bewilligt, die den Akkreditierungsprozess erfolgreich
abgeschlossen haben.

Damit eine Akkreditierung fir Mobilitatskonsortien im Hochschulbereich erteilt werden kann, missen die folgenden
Anforderungen erfllt sein:

FORDERKRITERIEN

Ein Mobilitatskonsortium im Hochschulbereich kann aus folgenden teilnehmenden
Organisationen bestehen:

= Hochschuleinrichtungen mit einer giiltigen Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung
=  auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung

Forderfahige und Jugend tatigen o6ffentlichen oder privaten Organisationen
teilnehmende . o ) ) o .
Organisationen Alle teilnehmenden Organisationen missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziierten Drittland ansassig sein. Mobilitdtskonsortien kénnen nicht in nicht

mit dem Programm assoziierten Drittlandern ansdssig sein.

Zum Zeitpunkt der Beantragung der Akkreditierung fir Mobilitdtskonsortien im
Hochschulbereich missen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitdtskonsortiums benannt
werden.

Wer ist | Jede forderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und im Namen

3 Ausgenommen Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern des Westbalkans fiir die Zwecke der Aufforderung
zur Einreichung von Vorschlagen fir die Initiative ,Europdische Hochschulen”, in deren Rahmen sie forderfahig sind.
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antragsberechtigt?

aller am Konsortium beteiligten Organisationen einen Antrag stellen.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Ein Mobilitdtskonsortium muss aus mindestens drei forderfdhigen teilnehmenden
Organisationen, darunter zwei Hochschuleinrichtungen, bestehen.

Laufzeit der
Akkreditierung des
Mobilitatskonsortiums

Der gesamte Programmzeitraum.

Sollte sich nach Erteilung der Akkreditierung an der Zusammensetzung des
Mobilitatskonsortiums etwas Wesentliches &ndern, so ist ein neuer Antrag auf
Akkreditierung erforderlich.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Fir Projekte, die am 1.Juni eines Jahres oder in spateren Jahren beginnen, miissen
Antragsteller ihren Akkreditierungsantrag bis zum 23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Der Antrag auf eine Akkreditierung wird nach folgenden Gewahrungskriterien bewertet:

Relevanz des Konsortiums

(Hochstpunktzahl 30 Punkte) -

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
- die Ziele der Aktion

- die Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium
teilnehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmenden

= |nwieweit ist der Vorschlag geeignet,
die Teilnehmenden zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren

- die Kapazitdten und den internationalen Wirkungsbereich der an
dem Konsortium teilnehmenden Organisationen zu starken

- einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse zu schaffen, die
nicht erzielt werden kdnnten, wenn die Aktivitdten von den
beteiligten Hochschuleinrichtungen jeweils einzeln durchgefiihrt
wirden

Qualitat der Zusammensetzung des = |nwieweit

Konsortiums und der

Kooperationsvereinbarungen

- ist bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung der
entsendenden Hochschuleinrichtungen mit, sofern zutreffend,

(Héchstpunktzahl 20 Punkte) ergdnzenden teilnehmenden Organisationen aus anderen

soziobkonomischen Sektoren mit dem erforderlichen Profil und der
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benotigten Erfahrung und Kompetenz fiir eine in jeder Hinsicht
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts gegeben

- hat der Koordinator des Konsortiums Erfahrung mit der Leitung
eines Konsortiums oder mit einem ahnlichen Projekttyp

- sind die Funktionen, Zustdndigkeiten und Aufgaben/Ressourcen klar
festgelegt und geben Aufschluss Gber das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

- werden die Aufgaben/Ressourcen gebiindelt und aufgeteilt

- sind die Zustandigkeiten fir die Vertrags- und Finanzverwaltung klar
verteilt

- bezieht das Konsortium neue Programmteilnehmende und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitat der Konzeption und der
Durchfiihrung der Aktivititen durch
das Konsortium

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat sémtlicher Phasen eines
Mobilitatsprojekts (Vorbereitung, Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitdten und Nachbereitung)

Qualitat der praktischen Regelungen, Verwaltung und
Unterstiitzungsmodalitdten (z. B. Suche nach aufnehmenden
Organisationen, Vermittlung, Information, sprachliche und
interkulturelle Begleitung, Uberwachung)

Qualitat der Zusammenarbeit, Koordinierung und Kommunikation
zwischen den teilnehmenden Organisationen und mit anderen
maRgeblichen Akteuren

sofern zutreffend, Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und
Validierung der Lernergebnisse der Teilnehmenden sowie durchgéngige
Anwendung von europaischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten

sofern zutreffend, Eignung der MaRnahmen zur Auswahl der
Teilnehmenden fiir die Mobilitatsaktivitdten und zur Férderung der
Teilnahme von Personen mit geringeren Chancen an
Mobilitatsaktivitaten

Wirkung und Verbreitung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der vom
Konsortium durchgefiihrten Aktivitaten

Potenzielle Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und
nach der Projektlaufzeit

- Uber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden Organisationen
und Personen hinaus auf institutioneller, lokaler, regionaler,
nationaler und/oder internationaler Ebene

Eignung und Qualitat der MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse
der unter Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitdten bei den
teilnehmenden Organisationen und Partnern und dariiber hinaus
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Um fir eine Akkreditierung ausgewahlt zu werden, missen Antrage mit insgesamt mindestens 60 Punkten bewertet
werden. Des Weiteren muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fiir jedes Gewahrungskriterium erreicht
werden.

Einrichtung eines Projekts

Die antragstellende Organisation beantragt die Finanzhilfe fir das Mobilitdtsprojekt, unterzeichnet die
Finanzhilfevereinbarung, setzt diese um und erstellt den Bericht.

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

e Entsendende Organisation: Zustiandig fur die Auswahl von Studierenden/Personal und deren Entsendung ins
Ausland. Zu diesen Aufgaben gehoren auch Zahlungen von Finanzhilfen (fur die Teilnehmenden in dem EU-
Mitgliedstaat und mit dem Programm assoziierten Drittland), die Vorbereitung und Betreuung sowie die
automatische Anerkennung im Zusammenhang mit der Mobilitatsphase.

e Aufnehmende Organisation: Zustdndig fiir die Aufnahme von Studierenden/Personal aus dem Ausland und die
Bereitstellung von Studien-, Praktikums- oder Ausbildungsprogrammen; kann auch eine Lehraktivitdt in
Anspruch nehmen. Zu diesen Aufgaben gehoren auch Zahlungen von Finanzhilfen (an die Teilnehmenden, die
aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern kommen).

e Vermittlungsorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland tatige
Organisation. Sie kann Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums sein, ist aber keine entsendende Organisation.
Ihre Aufgabe kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der entsendenden Hochschuleinrichtungen zu
vereinfachen und zu verbreiten, im Fall von Praktika die Profile der Studierenden besser auf die Bedirfnisse
der Unternehmen abzustimmen und die Teilnehmenden gemeinsam vorzubereiten.

Die entsendende und die aufnehmende Organisation missen sich vor Beginn der Mobilitatsphase mit den
Studierenden/dem Personal auf die jeweils durchzufihrenden Aktivitdten verstidndigen, und zwar in Form einer
,Lernvereinbarung” bei Studierenden bzw. einer ,Mobilitdatsvereinbarung” bei Angehdrigen des Personals. Diese
Vereinbarungen enthalten Festlegungen fir die Mobilitdtsphase im Ausland und Bestimmungen zu ihrer formalen
Anerkennung durch jede Vertragspartei. Die Rechte und Pflichten sind in der von dem Beginstigten und dem
Teilnehmenden unterzeichneten Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Wenn die Aktivitat zwei Hochschuleinrichtungen
betrifft (Studierendenmobilitdt zu Studienzwecken, einschlieflich gemischter Mobilitdt, und Personalmobilitdt zu
Lehrzwecken), muss vor dem Austausch eine , interinstitutionelle Vereinbarung” zwischen der entsendenden und der
aufnehmenden Einrichtung getroffen worden sein.

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Bei der Konzeption eines Mobilitdtsprojekts missen die folgenden horizontalen Dimensionen gestarkt werden:

INKLUSION UND VIELFALT IN DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Um den Zugang von Studierenden und Personal zur Mobilitdt im Einklang mit den Grundsatzen der Erasmus-Charta fir
die Hochschulbildung (ECHE) so einfach wie moglich zu gestalten, missen die Hochschuleinrichtungen einen gleichen
und gleichberechtigten Zugang und Chancengleichheit fiir derzeitige und potenzielle Teilnehmende aus allen
Verhaltnissen gewdhrleisten. Dies bedeutet, dass Teilnehmende mit geringeren Chancen einbezogen werden, etwa
Teilnehmende mit korperlichen, psychischen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern,
Studierende, die erwerbstatig oder Berufssportler sind, und Studierende aus allen in der Mobilitdt unterreprasentierten
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Studienfachern. Die Festlegung interner Auswahlverfahren, die der Gleichberechtigung und Inklusion Rechnung tragen
und die Leistungen und Beweggriinde der Bewerber ganzheitlich bewerten, ist fir die Einhaltung dieses Grundsatzes
von wesentlicher Bedeutung. Darliber hinaus werden Hochschuleinrichtungen angeregt, im Rahmen ihrer Lehrplane
integrierte Mobilitatsmoglichkeiten wie Mobilitatsfenster bereitzustellen, um die Teilnahme von Studierenden aus allen
Studienfachern zu erleichtern. In dieser Hinsicht kann die gemischte Mobilitdit dazu beitragen, zusatzliche
Moglichkeiten zu bieten, die fiir bestimmte Einzelpersonen oder Gruppen von Studierenden moglicherweise besser
geeignet sind. In dieser Hinsicht tragt die Einsetzung von Inklusionsbeauftragten in den Hochschuleinrichtungen dazu
bei, Inklusion und Vielfalt zu férdern. Inklusionsbeauftragte kdnnen beispielsweise dazu beitragen, das Bewusstsein zu
scharfen, Strategien fiir Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit festzulegen, in Zusammenarbeit mit zustindigen
Kollegen eine angemessene Unterstltzung wahrend der gesamten Mobilitatsaktivitdt zu gewdhrleisten und die
Zusammenarbeit zwischen den zustdndigen Mitarbeitern innerhalb der Einrichtung, die tGber Fachwissen im Bereich
Inklusion und Vielfalt verfiigen, zu erleichtern.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT UND UMWELTFREUNDLICHE PRAKTIKEN IN DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Im Einklang mit den Grundsatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) miissen Hochschuleinrichtungen
bei allen Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Programm umweltfreundliche Praktiken fordern. Dies bedeutet, die
Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel flir die Mobilitdit zu fordern, aktive Schritte zur umweltfreundlicheren
Organisation von Veranstaltungen, Konferenzen und Sitzungen im Zusammenhang mit der Erasmus+-Mobilitat zu
unternehmen und papiergestiitzte Verwaltungsverfahren durch digitale Verfahren zu ersetzen (im Einklang mit den
Standards und dem Zeitrahmen der Initiative flir den europdischen Studierendenausweis). Zudem sollten die
Hochschuleinrichtungen alle Teilnehmenden fir verschiedene MaRRnahmen sensibilisieren, die sie im Ausland ergreifen
konnen, um den CO,-FuRabdruck und den 6kologischen FuBabdruck ihrer Mobilitatsaktivitaten zu verringern, und die
Fortschritte bei der Verwirklichung nachhaltigerer Mobilitatsaktivitaten fir Studierende und Personal Gberwachen.

DIGITALISIERUNG UND DIGITALE BILDUNG/KOMPETENZEN BEI DER MOBILITAT IM HOCHSCHULBEREICH

Im Einklang mit den Grundsatzen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) sollten Hochschuleinrichtungen
eine digitale Verwaltung der Studierendenmobilitit gemaR den technischen Standards der Initiative fur einen
europadischen Studierendenausweis umsetzen. Dies bedeutet, dass die an dem Programm teilnehmenden
Hochschuleinrichtungen sich dem Netzwerk ,Erasmus Without Paper” anschlieRen missen, um Mobilitdtsdaten
auszutauschen und Online-Lernvereinbarungen und digitale interinstitutionelle Vereinbarungen zu verwalten, sobald
diese Funktionen einsatzbereit sind.3” Hochschuleinrichtungen kénnen ihre Mittel zur organisatorischen Unterstiitzung
fir die Umsetzung der digitalen Mobilitatsverwaltung einsetzen. Die Einrichtungen sollten die gemischte Mobilitat, also
die Kombination einer physischen Mobilitdt mit einer virtuellen Komponente, innerhalb der Einrichtung férdern, um
flexiblere Mobilitatsformate anzubieten und die Lernergebnisse und die Wirkung der physischen Mobilitat weiter zu
verbessern. Hochschuleinrichtungen missen die Qualitdt gemischter Mobilitatsaktivitditen und die formale
Anerkennung der Teilnahme an gemischter Mobilitdt, einschliefllich der virtuellen Komponente, sicherstellen. Zudem
sollten die Einrichtungen ihre Studierenden und ihr Personal fiir die im Rahmen des Programms gebotenen
Moglichkeiten sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen in allen Studienfachern zu erwerben und
weiterzuentwickeln, einschlieflich des an Studierende und junge Hochschulabsolventen gerichteten
Praktikumsprogramms ,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) zur Aneignung oder zum Ausbau digitaler

37 Der Zeitplan fiir die Digitalisierung des Mobilititsmanagements in Bezug auf die internationale Mobilitdt wird derzeit von der Europédischen
Kommission ausgearbeitet und zu einem spateren Zeitpunkt bekannt gegeben.
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Kompetenzen.3® Lehr- und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungen fiir digitale Kompetenzen in Anspruch
nehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

TEILHABE UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Das Programm soll den Teilnehmenden helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Biirgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geférderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen
Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen
Kompetenzen, kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe
am demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitaten ermoglichen sowie Praktiken der gemeinsamen Erstellung und Mitgestaltung von Lernaktivitdten
fordern. Die Teilnahme an Mobilitdtsaktivitaten sollte auch das Verstdndnis fiir die Europaische Union und die
gemeinsamen europaischen Werte verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwiirde,
die Einheit und Vielfalt, der interkulturelle Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

Beschreibung der Aktivitéten

Studierendenmobilitat

Studierendenmobilitat ist allen Studienfachern und -zyklen (Kurzstudiengdnge/Bachelor-/Master-/Promotionsstudien)
moglich. Um hochwertige Mobilitdtsaktivitaiten mit groftmoglicher Wirkung fir die Studierenden zu gewahrleisten,
muss die betreffende Aktivitdt mit den vom jeweiligen Abschluss abhdngigen Anforderungen hinsichtlich der
Lernergebnisse und der personlichen Entwicklung der Studierenden vereinbar sein.

Studierende kénnen die unten beschriebenen Aktivitdten durchfihren:

= Eine Studienphase an einer Partnerhochschule im Ausland. Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des
Studienprogramms des Studierenden im Hinblick auf einen Abschluss in einem beliebigen Studienzyklus sein.
Ein Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten. Durch eine solche Kombination
entstehen Synergien zwischen den im Ausland erworbenen akademischen und beruflichen Erfahrungen.
Was das Studienpensum betrifft, so besteht ein akademisches Jahr eines Vollzeitstudiums in den Ldndern des
Europaischen Hochschulraums (EHR) normalerweise aus Bildungskomponenten im Umfang von insgesamt
60 ECTS-Leistungspunkten (oder gleichwertigen Einheiten in Landern auBerhalb des EHR). Bei
Mobilitatsphasen, die kiirzer als ein volles akademisches Jahr sind, ist es empfehlenswert, die in der
Lernvereinbarung enthaltenen Bildungskomponenten anteilig anzupassen.

= Ein Praktikum in einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an
einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Auslandspraktika werden fir Studierende in allen
Studienzyklen und fir junge Hochschulabsolventen geférdert. Dies gilt auch fir Unterrichtspraktika von

38 Ein Praktikum fiir Studierende wird als ,,Praktikum in digitalen Kompetenzen” angesehen, wenn dabei eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten
ausgelibt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales grafisches, mechanisches oder
architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung von IT Systemen und
Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von Robotern und
Anwendungen kinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfillung, Dateneingabe oder Biiroarbeiten fallen nicht in diese
Kategorie.
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Lehramtsstudierenden und Forschungsassistenzpraktika von Studierenden und Doktoranden in allen
einschlagigen Forschungseinrichtungen. Um die Synergien mit Horizont Europa weiter zu verstarken, konnen
diese Mobilitatsaktivitaiten auch im Kontext von durch Horizont Europa finanzierten Forschungsprojekten
durchgefiihrt werden, wobei der Grundsatz der Vermeidung einer Doppelfinanzierung von Aktivitdten durch
die EU uneingeschrankt zu beachten ist. Die Praktika sollten nach Maoglichkeit fester Bestandteil des
Studienprogramms der Studierenden sein.

Was das Arbeitspensum angeht, so missen die Teilnehmenden grundséatzlich Vollzeit arbeiten, wobei die
Arbeitszeit der aufnehmenden Einrichtung zugrunde gelegt wird.

Doktorandenmobilitat

Um den unterschiedlichen Lern- und Ausbildungsbedirfnissen von Doktoranden besser gerecht zu werden und
Chancengleichheit gegeniliber Hochschulpersonal zu gewahrleisten, koénnen Doktoranden und junge
Hochschulabsolventen (,,Postdoktoranden)3® kiirzere oder ldngere Phasen einer physischen Mobilitit zu Studien- oder
Praktikumszwecken im Ausland absolvieren. Es wird empfohlen, die physische Mobilitdt um eine virtuelle Komponente
zu erganzen.

Gemischte Mobilitat

Jeder Studien- oder Praktikumsaufenthalt im Ausland, einschlielich der Doktorandenmobilitat, kann in Form einer
gemischten Mobilitdt durchgefiihrt werden. Gemischte Mobilitat ist eine Kombination aus physischer Mobilitdt und
einer virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermoglicht. So kann die
virtuelle Komponente Lernende aus verschiedenen Lindern und Studienfachern im Internet zusammenbringen, um
Online-Kurse zu belegen oder gemeinsam und gleichzeitig an Aufgaben zu arbeiten, die als Teil ihres Studiums
anerkannt werden.

Jeder Studierende kann eine gemischte Mobilitdt auch durch Teilnahme an einem gemischten Intensivprogramm
absolvieren, das die in diesem Leitfaden beschriebenen spezifischen Férderkriterien fiir gemischte Intensivprogramme
erfullt.

Daruiber hinaus konnen Studierende (Kurzstudiengidnge/Bachelor-/Masterstudien), die beispielsweise aufgrund ihres
Studienfachs oder aufgrund geringerer Chancen fir die Teilnahme nicht an einer langfristigen physischen
Mobilitatsaktivitat zu Studien- oder Praktikumszwecken teilnehmen kdnnen, eine kurze physische Mobilitatsaktivitat
durchfiihren, indem sie diese mit einer obligatorischen virtuellen Komponente kombinieren.

Personalmobilitat

Die Personalmobilitdt kann von jeder Art von Hochschulpersonal oder von eingeladenem Personal von auRerhalb der
Hochschuleinrichtungen durchgefiihrt werden. Um hochwertige Mobilitatsaktivitaiten mit groBtmoglicher Wirkung zu
gewadhrleisten, muss die betreffende Aktivitat einen Bezug zur beruflichen Fortbildung des Personals aufweisen und die
Anforderungen hinsichtlich seiner Lernergebnisse und personlichen Entwicklung erfillen.

Angehorige des Personals konnen jede der unten beschriebenen Aktivitdten durchfiihren:

39 postdoktoranden kénnen innerhalb von 12 Monaten nach dem Hochschulabschluss unter den gleichen Voraussetzungen wie andere junge
Hochschulabsolventen an Praktika teilnehmen. In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militar-
oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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= Einen Lehraufenthalt an einer Partnerhochschule im Ausland. Ein Lehraufenthalt ermoglicht es allen
Lehrkrdften an einer Hochschuleinrichtung oder Personal aus Unternehmen, an einer Partnerhochschule im
Ausland zu lehren. Eine Personalmobilitdt zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach moglich.

=  Einen Schulungsaufenthalt an einer Partnerhochschule, in einem Unternehmen oder an einem anderen
relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Ein Schulungsaufenthalt im Ausland ermdoglicht es allen Angehorigen des
Personals einer Hochschuleinrichtung, an einer Schulungsaktivitdt im Ausland teilzunehmen, die fiir ihre
tagliche Arbeit an der Hochschuleinrichtung relevant ist. Die Aktivitdit kann in Form von
Schulungsveranstaltungen (mit Ausnahme von Konferenzen) oder Zeitrdumen des Job Shadowing und
Hospitationen erfolgen.

Bei einer Phase der Personalmobilitit kénnen Lehr- und Schulungsaktivitditen kombiniert werden. Jeder
Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder Schulungszwecken kann als gemischte Mobilitat durchgefiihrt werden.

Gemischte Intensivprogramme

Hierbei handelt es sich um kurze, intensive Programme, bei denen innovative Lern- und Lehrmethoden, einschlieBlich
der Online-Zusammenarbeit, eingesetzt werden. Die Programme kdnnen herausforderungsorientiertes Lernen
umfassen, bei dem transnationale und transdisziplindre Teams gemeinsam Herausforderungen angehen, beispielsweise
im Zusammenhang mit den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung oder anderen gesellschaftlichen
Herausforderungen, die von Regionen, Stadten oder Unternehmen aufgezeigt werden. Das Intensivprogramm sollte im
Vergleich zu bestehenden Kursen oder Schulungen, die von den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen angeboten
werden, einen Mehrwert bieten und kann mehrjahrig sein. Gemischte Intensivprogramme ermoglichen neue und
flexiblere Mobilitatsformate, die die physische Mobilitdat mit einer virtuellen Komponente kombinieren, und sollen
dadurch alle Arten von Studierenden aus allen Verhaltnissen, Studienfachern und Studienzyklen erreichen.

Gruppen von Hochschuleinrichtungen haben die Mdoglichkeit, kurze gemischte Intensivprogramme mit Lern-, Lehr- und
Schulungskomponenten fir Studierende und Personal zu organisieren. Im Rahmen dieser gemischten
Intensivprogramme absolvieren Gruppen von Studierenden oder Angehdrigen des Personals als Lernende eine kurze
physische Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen Komponente, die eine
gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit ermdéglicht. Die virtuelle Komponente muss die Lernenden online
zusammenbringen, um gemeinsam und gleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte
Intensivprogramm integriert sind und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet werden.

Dariber hinaus konnen gemischte Intensivprogramme Studierenden und Angehorigen des Personals von
Hochschuleinrichtungen offenstehen. Durch gemischte Intensivprogramme werden Kapazitdten fir die Entwicklung
und Umsetzung innovativer Lehr- und Lernmethoden in den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen aufgebaut.

Internationale Mobilitat unter Beteiligung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern

Der Hauptschwerpunkt der Mobilitatsaktion im Hochschulbereich liegt auf der Unterstiitzung von Mobilitatsaktivitaten
zwischen den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm assoziierten Drittlandern — der europdischen Dimension.
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Darliber hinaus unterstlitzt die Aktion die internationale Dimension durch zwei Bereiche von Mobilitatsaktivitdten, an
denen nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander aus der ganzen Welt beteiligt sind.

Mit einem Aktionsbereich wird die Mobilitadt in alle Drittlander unterstiitzt, die nicht mit dem Programm assoziiert
sind (Regionen 1-14%9); sie wird aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaRnahmen finanziert®!.

Mit einem weiteren Aktionsbereich wird die Mobilitdt in und aus Drittlindern unterstiitzt, die nicht mit dem
Programm assoziiert sind (mit Ausnahme der Regionen 13 und 14); sie wird aus den Instrumenten flr die Finanzierung
des auswartigen Handelns der EU finanziert (siehe den Abschnitt (ber die forderfdhigen Lander in Teil A dieses
Leitfadens).

Mit den beiden Bereichen der internationalen Mobilitdt werden unterschiedliche, aber komplementére Ziele verfolgt,
die die politischen Prioritaten der jeweiligen Finanzierungsquellen widerspiegeln:

Die internationale Outgoing-Mobilitdt wird aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaBnahmen
unterstitzt: Der Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung zukunftsorientierter und anderer relevanter Fahigkeiten von
Studierenden und Personal von Hochschuleinrichtungen in den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm
assoziierten Drittldandern. Internationale Mobilitdtsaktivitdten in ein nicht assoziiertes Land werden aus den fir
Mobilitatsprojekte gewdhrten Mitteln finanziert. Die Begunstigten kdonnen bis zu 20 % des zuletzt gewdhrten
Projektzuschusses fir die Outgoing-Mobilitdt in nicht mit dem Programm assoziierte Lander in der ganzen Welt
(Regionen 1-14) verwenden. Diese Moglichkeiten sollen eine Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziierten Drittland dazu anregen, mit mehreren nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern
Aktivitdten im Rahmen der Outgoing-Mobilitdt in einem moglichst grolRen geografischen Bereich zu entwickeln.

Internationale Outgoing- und Incoming-Mobilitat, unterstiitzt durch Instrumente zur Finanzierung des auswartigen
Handelns: Diese MaRnahme entspricht den Prioritdten des auswartigen Handelns der EU; aus diesem Grund wird eine
Reihe von Zielen und Regeln fiir die Zusammenarbeit mit den zwolf forderfahigen Regionen (1-12) festgelegt, die
nachstehend im Abschnitt ,Zuséatzliche Informationen fiir Mobilitatsprojekte, die durch Instrumente zur Finanzierung
des auswartigen Handelns unterstiitzt werden” naher erlautert werden.

Die in dieser Aktion beschriebenen internationalen Mobilitdtsaktivitdten gelten, sofern nicht anders angegeben, fir
beide Aktionsbereiche.

WELCHE KRITERIEN GELTEN FUR DIE BEANTRAGUNG UND DURCHFUHRUNG EINES MOBILITATSPROJEKTS?

Die allgemeinen Forderkriterien beziehen sich auf allgemeine Anforderungen auf Projektebene, wahrend die in den

folgenden Abschnitten aufgefiihrten spezifischen Kriterien die Anforderungen fiir die Durchfiihrung spezifischer
Aktivitdten betreffen.

ALLGEMEINE FORDERFAHIGKEITSKRITERIEN VON IMOBILITATSPROJEKTEN

Um fir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, miissen Antragsteller die folgenden Kriterien erfillen:

“0 Definition der Regionen siehe Abschnitt ,,Férderfihige Lander” in Teil A dieses Leitfadens.
41 EU-Haushalt, Rubrik 2 — Zusammenhalt, Resilienz und Werte.
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Hochschuleinrichtungen kénnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten durchfihren:
= Studierendenmobilitdt zu Lernzwecken
=  Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken
= Personalmobilitdt zu Lehrzwecken
= Personalmobilitdt zu Schulungszwecken
=  Gemischte Intensivprogramme (nicht fir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten
zur Finanzierung des auswartigen Handelns unterstiitzt werden)

Mobilitdtsbewegungen bei forderfahigen Mobilitatsaktivitdten:
Forderfahige
Aktivititen =  FUr Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen
MalRnahmen unterstiitzt werden: aus den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem
Programm assoziierten Drittlandern in alle Ldnder der Welt (EU-Mitgliedstaaten
und mit dem Programm assoziierte Drittlander sowie nicht mit dem Programm
assoziierte Drittlander der Regionen 1-14).

=  FUr Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten zur Finanzierung des auswartigen
Handelns unterstitzt werden: zwischen EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern und nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern (mit Ausnahme der Regionen 13 und 14).

Organisationen mit folgender Akkreditierung kénnen eine Finanzhilfe beantragen:

=  Antrag einer einzelnen Hochschuleinrichtung: In einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem
Programm assoziierten Drittland ansdssige Hochschuleinrichtungen, die (iber eine
Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen.

=  Antrag eines Mobilitdtskonsortiums: koordinierende Organisationen, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig sind und Uber
eine Erasmus-Akkreditierung fir Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich verfiigen.
Organisationen, die nicht Gber eine giiltige Akkreditierung fur ein Konsortium verfiigen,
konnen diese Akkreditierung im Namen eines Mobilitdtskonsortiums wahrend
derselben Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen beantragen wie fiir den Antrag
auf Finanzhilfe flr ein Mobilitatsprojekt oder im Rahmen einer friheren Aufforderung
zur Einreichung von Vorschlagen. Alle beteiligten Hochschuleinrichtungen aus EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlandern missen uber eine
glltige Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Mobilitatsprojekte
dieser Organisationen konnen nur dann geférdert werden, wenn der Antrag auf
Akkreditierung des Mobilitdtskonsortiums erfolgreich war.

Wer ist
antragsberechtigt?

Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Forderung nicht direkt beantragen; die
Auswahlkriterien fir die Teilnahme an den Mobilitatsaktivititen und an gemischten
Intensivprogrammen werden von der Hochschuleinrichtung festgelegt, in der die
betreffenden Interessenten studieren bzw. beschaftigt sind.

Fir die Teilnahme an Aktivitaten:
= alle EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlander
= alle nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander (zu den mdglichen
Bedingungen fur Mobilitatsprojekte, die aus Mitteln der AuRenpolitik unterstiitzt
werden, siehe den Abschnitt ,Zuséatzliche Informationen fir Mobilitatsprojekte, die
aus Instrumenten zur Finanzierung des auswartigen Handelns unterstiitzt werden”
dieser Aktion und ,,Forderfahige Lander” in Teil A)

Forderfahige Lander
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Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). Dabei
handelt es sich entweder um eine einzelne Hochschuleinrichtung oder den Koordinator
eines Mobilitatskonsortiums mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem
Programm assoziierten Drittland.

An der Durchfiihrung eines Mobilitdtsprojekts miissen mindestens zwei Organisationen
(mindestens eine entsendende und mindestens eine aufnehmende Organisation) beteiligt
sein. Flr Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten zur Finanzierung des auswartigen
Handelns unterstiitzt werden, muss mindestens eine Organisation aus einem nicht
assoziierten Drittland beteiligt sein.

Fir gemischte Intensivprogramme in Mobilitdtsprojekten, die aus Instrumenten fir die
Finanzierung von EU-internen MaRRnahmen unterstitzt werden: zusatzlich zum Antragsteller
(antragstellende  Hochschuleinrichtung  oder eine  Hochschuleinrichtung  eines
antragstellenden Mobilitdtskonsortiums) miissen bei der Durchfiihrung mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen aus zwei anderen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlandern an der Organisation des gemischten Intensivprogramms beteiligt
sein.

Projektdauer

Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fir die Finanzierung von EU-internen MafRnahmen
unterstiitzt werden: 26 Monate

Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fir die Finanzierung des auswartigen Handelns
unterstiitzt werden: 24 oder 36 Monate

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Die Antragsteller missen ihre Finanzhilfeantrdge bis zum 23. Februar um 12:00:00 Uhr
(Mittag Briisseler Zeit) einreichen, und zwar sowohl fiir Projekte, die ab dem 1. Juni
desselben Jahres aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaBnahmen
finanziert werden, als auch fiir Projekte, die ab dem 1. August desselben Jahres aus den
Instrumenten fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns finanziert werden.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

57




Sonstige Kriterien

Eine Hochschuleinrichtung kann auf zwei Wegen Fordermittel bei der nationalen Agentur
beantragen:

e direkt als einzelne Hochschuleinrichtung
e (ber ein Mobilitatskonsortium, das sie koordiniert/dem sie angehort

Eine Hochschuleinrichtung kann sich nur einmal je Auswahlrunde als einzelne
Hochschuleinrichtung und/oder als koordinierende Hochschuleinrichtung eines bestimmten
Mobilitatskonsortiums fiir ein Mobilitdtsprojekt bewerben. Eine Hochschuleinrichtung kann
jedoch Mitglied oder Koordinator mehrerer Mobilitatskonsortien sein, die alle gleichzeitig
einen Antrag einreichen.

Beide Wege (Einzelantrag und Antrag als Mitglied eines Mobilitatskonsortiums) kénnen
gleichzeitig genutzt werden. Werden jedoch in einem akademischen Jahr beide Wege
genutzt, liegt es in der Verantwortung der Hochschuleinrichtung, eine Doppelfinanzierung
von Teilnehmenden auszuschlieRen.

Das Mobilitdtsprojekt sollte sich auf die Initiative flr einen europdischen
Studierendenausweis stiitzen, um die Online-Verwaltung des Mobilitdtszyklus und andere
umweltfreundlichere und inklusivere Ansdtze im Einklang mit der Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung (ECHE) und den ECHE-Leitlinien zu erleichtern.

Zusatzlich zu den oben genannten Foérderkriterien werden die Bewerber anhand der im folgenden Abschnitt genannten

Forderkriterien sowie anhand der einschlagigen Ausschluss-, Auswahl- und Gewahrungskriterien beurteilt. Weitere

Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR STUDIERENDENMOBILITAT
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Forderfihige
teilnehmen-
de Organisa-
tionen

=  Studierendenmobilitit zu Studienzwecken:

Alle teilnehmenden (sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen aus EU-Mitgliedstaaten oder
mit dem Programm assoziierten Drittlandern missen Hochschuleinrichtungen mit einer Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung (ECHE) sein. Alle (sowohl entsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen aus nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern missen Hochschuleinrichtungen sein, die von einer zustandigen
Behorde anerkannt sind und vor Beginn der Mobilitdtsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren
Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

=  Studierendenmobilitidt zu Praktikumszwecken:

Als entsendende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in Betracht, die von den
zustdndigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilititsmaBnahme interinstitutionelle
Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern
unterzeichnet haben.

Bei Studierendenmobilitit zu Praktikumszwecken kommen als aufnehmende Organisation in Betracht*?:

o Offentliche oder private Organisationen, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig sind. Beispiele fir solche Organisationen
sind:

— Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieflich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)
— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen
— Botschaften oder Konsulate des entsendenden EU-Mitgliedstaats oder des mit dem Programm
assoziierten Drittlands
— Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Handelskammern, Handwerks- oder
Berufsverbdnde und Gewerkschaften)
—  Forschungseinrichtungen
—  Stiftungen
—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe Il, einschlieRlich
Berufs- und Erwachsenenbildung)
o gemeinnitzige Organisationen, Verbdnde, NRO
Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen
o Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten

O

Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE), oder Hochschuleinrichtungen aus
einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von den zustdndigen Behorden anerkannt
sind und die vor Beginn der MobilitditsmaRnahme interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern
aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

42 Folgende Arten von Organisationen sind nicht férderfahig als aufnehmende Organisation fiir eine Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken:

EU-Organe und andere Einrichtungen der EU, einschlieBlich spezialisierter Agenturen (eine erschopfende Liste ist auf der Website
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies de abrufbar); Organisationen, die EU-Programme verwalten, wie nationale

Erasmus+-Agenturen (um mogliche Interessenkonflikte und/oder eine Doppelfinanzierung zu vermeiden).
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Dauer der
Aktivitat

Studierendenmobilitat zu Studienzwecken: 2 Monate (oder ein akademisches Semester oder Trimester) bis
12 Monate physischer Mobilitat, ohne Reisezeit.

Dies kann, sofern vorgesehen, eine zusatzliche Praktikumsphase umfassen und je nach Kontext auf
unterschiedliche Weise organisiert werden, d.h. die Aktivititen konnen nacheinander oder gleichzeitig
stattfinden. Fir kombinierte Aufenthalte gelten die Finanzierungsvorschriften und die Mindestzeitraume fiir
Mobilitatsphasen im Studium.

Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken: 2 bis 12 Monate physischer Mobilitdt, ohne Reisezeit.

Alle Studierenden, insbesondere diejenigen, die nicht in der Lage sind, an einer langfristigen physischen
Mobilitatsaktivitat zu Studien- oder Praktikumszwecken teilzunehmen, kénnen eine kirzere physische Mobilitat
mit einer virtuellen Komponente kombinieren (gemischte kurzzeitige Mobilitdt). Darliber hinaus kénnen alle
Studierenden an gemischten Intensivprogrammen teilnehmen. In diesen Féllen muss die physische
Mobilitatsaktivitdt zwischen 5 Tagen und 30 Tagen dauern (ohne Reisezeit) und mit einer obligatorischen
virtuellen Komponente kombiniert werden, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit
ermoglicht. FUr eine gemischte Mobilitdt zu Studienzwecken miissen mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte
vergeben werden.

Mobilitit zu Studien- und/oder Praktikumszwecken fiir Doktoranden: 5-30 Tage oder 2—12 Monate physischer
Mobilitdt (eine Mobilitdtsphase zu Studienzwecken kann, sofern vorgesehen, eine zusatzliche Praktikumsphase
umfassen), ohne Reisezeit.

Forderfahige Gesamtdauer je Studienzyklus:

Ein Studierender kann unabhdngig von Anzahl und Art der Mobilitdtsaktivitdten an physischen Mobilitatsphasen
von insgesamt bis zu zwdlf Monaten® pro Studienzyklus** teilnehmen:

= im Studiengang der ersten Stufe (Bachelor oder gleichwertig), einschlieBlich Kurzstudiengangen (EQR-
Stufen 5 und 6)

= im Studiengang der zweiten Stufe (Master oder gleichwertig — EQR-Stufe 7) und

=  im Promotionsstudium (Promotion oder EQR-Stufe 8).

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, wird die Dauer eines Praktikums auf den
zwolfmonatigen Hochstzeitraum des Studienzyklus angerechnet, in dem sie die Forderung des Praktikums
beantragen.

Die Phase physischer Mobilitdt kann unterbrochen werden. Die Dauer der Unterbrechung wird nicht auf die
Dauer der Mobilitatsaktivitdt angerechnet.

Bei Praktika gelten Betriebsferien des Unternehmens/der Organisation nicht als Unterbrechungszeitraum. Die
Finanzhilfe wird wéahrend dieser Ferien weiter gewahrt. Die Ferienzeit wird auf die Mindestdauer eines
Praktikums angerechnet.

% Friihere Erfahrungen im Rahmen des Programms Erasmus+ und/oder als Erasmus-Mundus-Stipendiat werden in die zwéIf Monate je Studienzyklus

eingerechnet.

“In einstufigen Studiengéngen (z. B. Medizin) kann die Mobilititsphase der Studierenden bis zu 24 Monate dauern.
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Ort(e) der
Aktivitat

Studierende miussen ihre physische Mobilitdtsaktivitdt in einem EU-Mitgliedstaaten oder einem mit dem
Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland durchfiihren, das
weder das Land der entsendenden Organisation noch ihr Wohnsitzland wéhrend des Studiums ist*.

Forderfihige
Teil-
nehmende

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach studieren, das zu einem
anerkannten akademischen Grad oder sonstigen anerkannten tertidren Bildungsabschluss (bis hin zur Promotion)
fihrt. Im Fall der Doktorandenmobilitdt muss der Teilnehmende auf EQR-Stufe 8 stehen.

Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, kdnnen eine Mobilitdtsphase zu
Praktikumszwecken absolvieren. Die beglnstigte Organisation kann beschliefen, keine Praktika fir junge
Hochschulabsolventen  anzubieten. Junge  Hochschulabsolventen  miissen von ihrer jeweiligen
Hochschuleinrichtung wahrend ihres letzten Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum
innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihres Studiums durchfiihren und abschlieRen.*®

Sonstige
Kriterien

Studierendenmobilitat ist in jedem Studienfach moglich. Sie kann in Form einer Studienphase in Kombination mit
einem kurzen Praktikum (weniger als zwei Monate) erfolgen und dennoch insgesamt als Studienphase gelten. Der
Studierende, die entsendende und die aufnehmende Organisation missen eine Lernvereinbarung unterzeichnen.

Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des Studienprogramms der Studierenden im Hinblick auf einen
Abschluss sein. Die Praktika sollten nach Méglichkeit Bestandteil des Studienprogramms der Studierenden sein.

Der Besuch von Lehrveranstaltungen an einer Hochschuleinrichtung kann nicht als Praktikum gelten.

Im Falle der gemischten Studierendenmobilitdt konnen die Aktivitaten die Teilnahme an Kursen, die in einem
integrierten Lernformat an einer Partnerhochschule angeboten werden, sowie Online-Schulungen und
Arbeitsaufgaben oder die Teilnahme an gemischten Intensivprogrammen umfassen.

In Bezug auf die internationale Mobilitat siehe Abschnitt ,Internationale Mobilitdt unter Beteiligung von nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern”.

4 Bei Hochschulniederlassungen, die von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhéngig sind und unter dieselbe Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung
(ECHE) fallen, gilt das Land des Mutterinstituts als Entsendeland. Aus diesem Grund konnen zwischen Hochschulniederlassungen und
Mutterinstituten, die unter dieselbe ECHE fallen, keine Mobilitatsaktivitdten durchgefiihrt werden.

% |n Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung eines Militidr- oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der
Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR PERSONALMOBILITAT
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Forder-
fahige
teilneh-
mende
Organisa-
tionen

=  Personalmobilitit zu Lehrzwecken:
Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:

o eine Hochschuleinrichtung aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland

o eine Hochschuleinrichtung aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von
den zustandigen Behorden anerkannt ist und die eine interinstitutionelle Vereinbarung mit ihren
Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern
unterzeichnet hat.

o bei Personal, das eingeladen wurde, an einer Hochschuleinrichtung zu lehren: 6ffentliche oder
private Organisationen (ohne ECHE) in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig sind. Beispiele fiir solche Organisationen sind:

— oOffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieBlich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)

— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen

— Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Handelskammern, Handwerks-
oder Berufsverbande und Gewerkschaften)

—  Forschungseinrichtungen

—  Stiftungen

— Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe I,
einschlieBlich Berufs- und Erwachsenenbildung)

— gemeinnutzige Organisationen, Verbdande, NRO

— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen

Als aufnehmende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung
(ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in
Betracht, die von den zustandigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilitditsmaRnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihrem Partner aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

=  Personalmobilitdt zu Schulungszwecken:

Als entsendende Organisationen kommen Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung
(ECHE) oder Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in
Betracht, die von den zustandigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilitditsmaBnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

o Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland mit  einer Erasmus-Charta fir die  Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von den
zustandigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der Mobilitdtsmalnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben oder

o offentliche oder private Organisationen in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlandern (oder aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, wenn das
Mobilitatsprojekt aus Instrumenten zur Finanzierung EU-interner MaRnahmen finanziert wird),
die auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend,
Forschung und Innovation tatig sind.




Personalmobilitidt zu Lehr- und Schulungszwecken:

Die Dauer der Mobilitdt zwischen den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm assoziierten
Landern muss zwischen 2 und 60 Tagen physischer Mobilitdt betragen, wobei die Reisezeit nicht
mitgerechnet wird. Im Falle von eingeladenem Personal aus Unternehmen betragt die Mindestdauer
physischer Mobilitdt einen Tag.

Falls nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander in die Mobilitatsaktivitaten einbezogen sind, muss
die Dauer zwischen 5 und 60 Tagen (ohne Reisezeit) betragen. Gleiches gilt fiir eingeladenes Personal aus
Unternehmen.

In allen Fallen muss die Mindestanzahl der Tage aufeinanderfolgende Tage umfassen.

Dauer der

Mobilitits Die Phase physischer Mobilitdt kann unterbrochen werden. Die Dauer der Unterbrechung wird nicht auf

aktivitit die Dauer der Mobilitatsaktivitat angerechnet.
Ein Lehraufenthalt muss mindestens acht Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem anderen
Aufenthaltszeitraum von weniger als einer Woche) umfassen. Wenn die Mobilitdt langer als eine Woche
dauert, sollte die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden fiir eine unvollstandige Woche proportional zur
Dauer der betreffenden unvollstandigen Woche berechnet werden. Es gelten folgende Ausnahmen:

e Es gibt keine Mindestanzahl von Unterrichtsstunden fiir eingeladenes Personal aus
Unternehmen.

e Wird wahrend eines einzelnen Auslandsaufenthalts die Lehrtatigkeit mit einer Schulungsaktivitat
kombiniert, reduziert sich die Mindestzahl der Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem
anderen Aufenthaltszeitraum von weniger als einer Woche) auf vier Stunden.

Ort(e) der Das Personal muss seine physische Mobilitatsaktivitat in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem
Aktivitit Programm assoziierten Drittland durchfihren, wobei es sich weder um das Land der entsendenden
Organisation noch um das Wohnsitzland des Personals handeln darf.
Personalmobilitdt zu Lehrzwecken:

e Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem
Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland
arbeitet.

Forder- e Personal eines Unternehmens aus einem beliebigen Land, das in einer 6ffentlichen oder privaten
fahige Organisation (die keine Hochschuleinrichtung mit ECHE ist) tatig ist, die auf dem Arbeitsmarkt
Teilneh- oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation tatig
mende ist und eingeladen ist, an einer Hochschuleinrichtung in einem beliebigen Land zu unterrichten

(einschlieBlich angestellter Doktoranden).

Personalmobilitdt zu Schulungszwecken: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-
Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland arbeitet.
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Sonstige
Kriterien

Die Personalmobilitdt kann in Form einer Lehrphase in Kombination mit einer Schulungsphase erfolgen
und dennoch insgesamt als Lehrphase gelten. Eine Mobilitdt zu Lehr- oder Schulungszwecken kann in
mehr als einer aufnehmenden Organisation im gleichen Land stattfinden und gilt dennoch als eine
einzelne Lehr- oder Schulungsphase, wobei die Mindestaufenthaltsdauer anzuwenden ist.

Mobilitat zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach moglich.

Sie kann die Bereitstellung von Schulungen fir die Entwicklung der Partner-Hochschuleinrichtung
umfassen.

Der Angehorige des Personals, die entsendende und die aufnehmende Organisation miissen eine
Mobilitatsvereinbarung unterzeichnen.

In Bezug auf die internationale Mobilitat siehe , Internationale Mobilitdt unter Beteiligung von nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern®.
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SPEZIFISCHE FORDERKRITERIEN FUR GEMISCHTE INTENSIVPROGRAMME

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Ein gemischtes Intensivprogramm muss von mindestens drei Hochschuleinrichtungen
entwickelt und durchgefiihrt werden, die in mindestens drei mit dem Programm
assoziierten Landern ansdssig sind.

Dariiber hinaus kann jede andere Hochschuleinrichtung oder Organisation mit Sitz in einem
EU-Mitgliedstaat, in einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit
dem Programm assoziierten Drittland teilnehmen und Teilnehmende entsenden.

Als Studierende und Personal entsendende Organisationen kommen in Betracht
Hochschuleinrichtungen aus einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm
assoziierten Drittland mit einer Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE), oder
Hochschuleinrichtungen aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland, die von
den zustandigen Behorden anerkannt sind und die vor Beginn der MobilitdtsmaBnahme
interinstitutionelle Vereinbarungen mit ihren Partnern aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittlandern unterzeichnet haben.

Bei Lehr- und Schulungspersonal, das an der Programmdurchfiihrung beteiligt ist, kann es
sich um eine beliebige Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland handeln
(siehe forderfahige Teilnehmende).

Die Teilnehmenden kdnnen mit Erasmus+-Mitteln entsandt werden oder auf eigene Kosten
teilnehmen. Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittdndern
koénnen Teilnehmende im Rahmen von Erasmus+ entsenden, wenn die aufnehmende
Einrichtung parallel dazu ein Mobilitatsprojekt durchfihrt, das aus Instrumenten fiir die
Finanzierung des auswartigen Handelns finanziert wird und Studierende und Personal aus
diesen Landern aufnimmt. Diese Teilnehmende aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern werden nicht auf die Mindestanforderungen angerechnet.

Die aufnehmende Hochschuleinrichtung muss eine ECHE haben. Die aufnehmende
Hochschuleinrichtung kann mit der koordinierenden Hochschuleinrichtung Gbereinstimmen,
dies muss jedoch nicht der Fall sein. Auch andere Organisationen konnen die
Teilnehmenden wahrend eines Teils der physischen Aktivitdt im Aufnahmeland aufnehmen.

Die koordinierende Hochschuleinrichtung muss eine Hochschuleinrichtung mit einer ECHE
sein. Diese koordinierende/aufnehmende Hochschuleinrichtung ist entweder die
antragstellende Hochschuleinrichtung oder Mitglied des antragstellenden
Mobilitatskonsortiums fiir ein aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen
MaRnahmen finanziertes Mobilitatsprojekt.

Dauer der Aktivitat

Die Dauer der physischen Komponente eines gemischten Intensivprogramms muss zwischen
5 und 30Tagen liegen. Die Dauer der virtuellen Komponente unterliegt keinen
Forderkriterien, doch missen fiir die kombinierten virtuellen und physischen Komponenten
mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden.
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Ort(e) der Aktivitat

Die physische Aktivitat kann in der aufnehmenden Hochschuleinrichtung oder an jedem
anderen Ort im Land der aufnehmenden Hochschuleinrichtung durchgefiihrt werden.

Forderfihige
Teilnehmende

Studierende:

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten
Drittland immatrikuliert sind und ein Fach studieren, das zu einem anerkannten
akademischen Grad oder einem sonstigen anerkannten tertidren Bildungsabschluss (bis hin
zur Promotion) fiihrt.

Personal: Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat oder
einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland arbeitet.

An der Programmdurchfiihrung beteiligtes Lehr- und Schulungspersonal:

e  Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem EU-Mitgliedstaat, einem mit
dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland arbeitet.

=  Personal, das eingeladen wird, an einer Hochschuleinrichtung zu unterrichten, und
das von einem offentlichen oder privaten Unternehmen bzw. einer 6ffentlichen
oder privaten Organisation kommt (mit Ausnahme von Hochschulen mit einer
ECHE); das Unternehmen/die Organisation sollte aus einem EU-Mitgliedstaat,
einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder einem nicht mit dem
Programm assoziierten Drittland stammen und auf dem Arbeitsmarkt oder in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Forschung und Innovation
tatig sein; auch angestellte Doktoranden sind im Rahmen dieser Aktion forderfahig.
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Gemischte Intensivprogramme fir Studierende oder Mitarbeiter missen eine kurze
physische Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen
Komponente umfassen, die eine gemeinsame Online-Lernerfahrung und Teamarbeit
ermoglicht. Die virtuelle Komponente muss die Lernenden online zusammenbringen, um
gemeinsam und gleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte
Intensivprogramm integriert sind und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet
werden.

Im Rahmen gemischter Intensivprogramme miissen mindestens 3 ECTS-Leistungspunkte fiir
Studierende vergeben werden.

Um fir eine organisatorische Unterstitzung in Frage zu kommen, muss ein gemischtes
Intensivprogramm mindestens 15 mobile Erasmus+-Lernende umfassen, die aus internen
MaRBnahmen unterstitzt werden (ausgenommen ist Lehr-/Ausbildungspersonal, das an der
Durchfiihrung des Programms beteiligt ist). Diese 15 Teilnehmenden miissen ihre Mobilitat
speziell mit dem Ziel durchfiihren, am gemischten Intensivprogramm im Rahmen einer der
folgenden Erasmus+-Mobilitatsaktivitaten teilzunehmen: gemischte Kurzzeit-
Studierendenmobilitdit zu Studienzwecken oder gemischte Personalmobilitdit zu
Ausbildungszwecken.

Sonstige Kriterien

Die individuelle Unterstitzung und, sofern zutreffend, die Reisekostenunterstiitzung fiur die
Teilnehmenden der physischen Aktivitdt wird von der entsendenden Hochschuleinrichtung
bereitgestellt (und von der aufnehmenden Hochschuleinrichtung bei eingeladenem Personal
aus Unternehmen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern, die aus Instrumenten fir die Finanzierung des auswartigen Handelns
unterstitzt werden).

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG DES
AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT WERDEN)

Finanzmittel aus Instrumenten fir die Finanzierung des auswartigen Handelns, die fir Mobilitatsprojekte zur Verfiigung
gestellt werden, werden zwischen unterschiedlichen Regionen der Welt in 12 ,,Envelopes” aufgeteilt, wobei das Budget
jedes Envelopes den aullenpolitischen Prioritdten entsprechend unterschiedlich ist. Weiterfiihrende Informationen zu
den verfligbaren Budgets der Envelopes werden auf den Internetseiten der jeweiligen nationalen Agentur
veroffentlicht.

Die EU hat eine Vielzahl an Richtzielen beziiglich der geografischen Ausgeglichenheit vorgegeben, die in der
Programmlaufzeit (2021-2027) auf europaischer Ebene umzusetzen sind, einschlieflich der Zusammenarbeit mit den
am wenigsten entwickelten Landern. Diese Richtziele und Priorititen missen nicht von den einzelnen
Hochschuleinrichtungen, sondern von den nationalen Agenturen eingehalten werden, die fiir die Vergabe der
verfligbaren Fordermittel zustandig sind. Dies sind die Ziele, die flir aus Mitteln der AuBenpolitik unterstitzten
Mobilitatsprojekte insgesamt auf der Ebene der EU-Mitgliedstaaten und der mit dem Programm assoziierten
Drittlander bis zur Aufforderung 2027 festgelegt wurden:

= Asien:
o Mindestens 25 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit den am wenigsten entwickelten Landern
der Region entfallen;
o Nicht mehr als 25 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit den Hocheinkommenslandern der
Region entfallen;
o Nicht mehr als 15 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit China entfallen;
o Nicht mehr als 10 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit Indien entfallen.
= Pazifik:
o Nicht mehr als 86,5 % des Budgets sollten insgesamt auf die Mobilitdt mit Australien und Neuseeland
entfallen.
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= Subsahara-Afrika:
o Mindestens 35 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit den am wenigsten entwickelten Landern
der Region entfallen, mit besonderem Schwerpunkt auf den prioritaren Migrationslandern;
o nicht mehr als 8 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit jedem beliebigen anderen Land entfallen.
=  Lateinamerika:
o Nicht mehr als 30 % des Budgets sollten insgesamt auf die Mobilitat mit Brasilien und Mexiko
entfallen.
= Qstliche Partnerschaft:
o Mindestens 40 % des Budgets sollten auf Studierende mit geringeren Chancen entfallen.
= Sidliche Nachbarschaft:
o Nicht mehr als 15 % des Budgets sollten auf die Mobilitdt mit jedem einzelnen Land entfallen.
o Mindestens 65 % des Budgets sollten auf Studierende entfallen, davon 50 % auf Studierende mit
geringeren Chancen.
= Westbalkan: Der Schwerpunkt sollte auf der Mobilitat der Studierenden liegen.

Aufgrund des Erfordernisses, einen Beitrag zu den Zielen des auswartigen Handelns der EU zu leisten, sind Mobilitdaten
far Studierende (Kurzstudiengédnge sowie erster und zweiter Zyklus), die mit Ldndern durchgefiuhrt werden, die fur
dffentliche Entwicklungshilfe*” in den Regionen 2-11 infrage kommen, auf Incoming-Mobilititen aus nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern beschrdankt. Outgoing-Mobilitdten in diese Regionen stehen nur Doktoranden und
Personal zur Verfligung.

Wenn dem Antragsteller ein Mobilitatsprojekt bewilligt wurde, das aus Instrumenten fiir die Finanzierung EU-interner
MaRnahmen unterstiitzt wird, konnen die oben genannten nicht foérderfahigen internationalen Outgoing-
Mobilitatsstrome in diese Regionen ergdnzend durch dieses Mobilitatsprojekt finanziert werden, das aus Instrumenten
flr die Finanzierung EU-interner MaRnahmen unterstitzt wird.

Hochschuleinrichtungen kénnen zu 100 % Personal- bzw. Studierendenmobilitdt oder jede beliebige Kombination
beider Mobilitatsaktivitdten fordern, sofern dies den von der nationalen Agentur gesetzten zusatzlichen Férderkriterien
far Projekte entspricht (siehe folgender Abschnitt).

VON NATIONALEN AGENTUREN FESTGELEGTE ZUSATZLICHE FORDERKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS
INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG DES AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT WERDEN

Falls einer nationalen Agentur fir eine bestimmte Partnerregion nur ein begrenztes Budget zur Verfligung steht, kann
diese entscheiden, die Nachfrage durch Hinzufligen eines oder mehrerer Forderkriterien aus der nachfolgend
aufgefiihrten Liste einzuschrdnken:

= Beschrankung der Stufe des Abschlusses fiir Teilnehmende (z. B. Beschrankung der Antrage auf nur einen oder
zwei Zyklen — Bachelor, Master oder PhD);
= Beschrankung der Art der Teilnehmenden auf Personal oder Studierende;
= Begrenzung der Dauer der Mobilitdtsphasen (z. B. sechs Monate fiir Studierendenmobilitdten oder zehn Tage
fir Personalmobilitaten).
Falls eine nationale Agentur sich dafiir entscheidet, diese zusatzlichen Forderkriterien fiir die Projekte zu verwenden,
muss diese Entscheidung eindeutig veroffentlicht werden, insbesondere auf der Website der nationalen Agentur, und
ist allen Akteuren vor Ablauf der Einreichfrist fiir die Antrage mitzuteilen.

47 Die Liste der Lander, fiir die diese Anforderung gilt, findet sich in der DAC-Liste der Linder, die 6ffentliche Entwicklungshilfe erhalten: DAC-List-of-
ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org). Die DAC-Liste wird regelmaRig aktualisiert, sodass Lander von einer Kategorie in eine
andere wechseln oder auch aus der Liste ausscheiden kénnen. Der ODA-Status eines Landes und die entsprechenden Beschrdankungen bleiben jedoch
wdhrend des gesamten Zyklus der Projekte im Rahmen derselben Ausschreibung unverdndert.

69



Gewadhrungskriterien

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN FUR DIE FINANZIERUNG VON EU-INTERNEN MARNAHMEN
UNTERSTUTZT WERDEN:

Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird (die Qualitdt wurde bereits im Rahmen der Beantragung der ECHE
oder bei der Erteilung einer Akkreditierung fiir Mobilitdtskonsortien bewertet), gibt es auch keine Gewahrungskriterien.

Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auch tatsachlich geférdert.
Die maximale Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e der Anzahl der beantragten Mobilitatsaktivitaten

e der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilitatsaktivitaten, die Qualitat der
Durchfiihrung von Aktivitditen und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den
vergangenen Jahren bereits eine dhnliche Férderung erhalten hat

e der Anzahl der beantragten gemischten Intensivprogramme

e dem gesamten nationalen Budget fiir die Mobilitdtsaktion fir Mobilitatsprojekte, die aus Instrumenten fir
die Finanzierung von EU-internen MaRnahmen unterstiitzt werden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR MOBILITATSPROJEKTE, DIE AUS INSTRUMENTEN ZUR FINANZIERUNG DES AUSWARTIGEN HANDELNS UNTERSTUTZT
WERDEN

Jeder Finanzhilfeantrag fiir eine forderfahige Aktivitat wird (nach Prifung der Foérderfahigkeit) auf der Grundlage
folgender Gewahrungskriterien beurteilt:

Gewadhrungskriterien auf e Der Umfang, in dem die antragstellende Organisation eine klare
Projektebene: Beschreibung der von den Partnern zu Ubernehmenden

Verantwortlichkeiten, Funktionen und Aufgaben vorlegt.

Qualitdt der Projektkonzeption und e Die Vollstiandigkeit und Qualitdt der Regelungen zur Auswahl der

der Kooperationsvereinbarungen Teilnehmenden, zur Unterstiitzung, die ihnen gewahrt wird, und zur
(HSchstpunktzahl 40 Punkte) Anerkennung ihrer Mobilitatsphase (insbesondere im nicht mit dem
Programm assoziierten Drittland).

" . . Fir jede regionale Partnerschaft:
Gewahrungskriterien auf regionaler

Ebene: e Der Umfang, in dem das geplante Mobilititsprojekt fir die

Relevanz der Strategie Internationalisierungsstrategie der beteiligten
Hochschuleinrichtungen relevant ist.

(Héchstpunktzahl 40 Punkte) e Die Grinde fur die Wahl der Personal- und/oder
Studierendenmobilitat.

Die Grinde fur die Ausrichtung auf die Zusammenarbeit mit
Hochschuleinrichtungen/Organisationen in bestimmten Lindern der

Partnerregion.

Gewadhrungskriterien auf regionaler Fir jede regionale Partnerschaft:
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Ebene: e Die moglichen Auswirkungen des Projekts auf Teilnehmende,

Antragsteller und Partnerorganisationen auf lokaler, regionaler und
Wirkung und Verbreitung nationaler Ebene.
(Hchstpunktzahl 20 Punkte) e Die Qualitdt der MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnisse des
Mobilitatsprojekts auf Fakultdts- und Institutsebene und

gegebenenfalls dariiber hinaus in allen beteiligten Landern.

Der Antragsteller erldutert, wie das Projekt diese drei Kriterien seiner eigenen Einrichtung (bzw. Einrichtungen bei von
Konsortien eingereichten Antragen) zufolge und den Partnereinrichtungen in den nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern zufolge erfillt. Die Frage zu dem Gewdhrungskriterium Qualitat der Projektkonzeption und der
Kooperationsvereinbarungen ist einmal fiir den gesamten Projektvorschlag zu beantworten, wahrend die Fragen zu
den Gewadhrungskriterien Relevanz der Strategie und Wirkung und Verbreitung einmal fiir jede Region, die der
Antragsteller in das Projekt einbeziehen mdchte, beantwortet werden mussen.

Die Antragsteller sollten ihren Vorschlag in ,regionale Partnerschaften” aufteilen, d. h. alle Aktivitaten, die Lander
derselben Region betreffen, in einer Gruppe zusammenfassen. Jede regionale Partnerschaft wird separat bewertet. Nur
regionale Partnerschaften, die mindestens 60 Punkte erreichen, wobei fiir jedes in der Tabelle aufgefiihrte Kriterium
eine Schwelle von 50 % einzuhalten ist, kommen fiir eine Férderung in Betracht.

Der fir das Projekt gewahrte Gesamtzuschuss ergibt sich aus der Summe der Zuschisse, die den regionalen
Partnerschaften gewahrt werden, die die Mindestqualitatsschwelle erreicht haben, und hangt von einer Reihe von
Faktoren ab:

= der Anzahl der Teilnehmenden und der Dauer der Aktivitat, fur die der Antrag gestellt wird;

= den fiir die einzelnen Lander oder Regionen zugewiesenen Haushaltsmitteln;

= dem geografischen Gleichgewicht innerhalb einer bestimmten Region.

Unabhangig von der Punktzahl einer regionalen Partnerschaft, die Gber dem angegebenen Schwellenwert liegt, kann
die nationale Agentur Mobilitaten mit bestimmten Landern priorisieren, um das geografische Gleichgewicht innerhalb
dieser Region zu gewahrleisten, wie es durch die oben genannten geografischen Ziele definiert ist.

Die nationale Agentur ist nicht verpflichtet, alle fiir ein bestimmtes nicht mit dem Programm assoziiertes Drittland

beantragten Mobilitdtsprojekte zu finanzieren, wenn solche Ersuchen im Hinblick auf die verfligbaren Haushaltsmittel
als tbermaRig hoch erachtet werden.

A) Finanzierungsregeln fiir alle Mobilitdtsaktivitdten im Hochschulbereich

Budgetkategorie Férderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Kosten, die unmittelbar mit der Durchfiihrung
von Mobilitatsaktivitaiten in Zusammenhang

stehen (auBer Aufenthalts- und Reisekosten der MaRnahmen unterstiitzt werden:

Teilnehmenden).

Organisatorische Bis zum 100. Teilnehmenden: 400 EUR pro

Unterstiitzung Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den Teilnehmendem; ab dem 100. Teilnehmenden:

Einheitskosten. 230 EUR fiir jeden weiteren Teilnehmenden

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden einer Mobilitatsaktivitat.
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unterstiitzt werden:

500 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitdtsaktivitditen fir Teilnehmende mit
geringeren Chancen, die ausgehend von den
tatsdchlichen Kosten zusatzliche Unterstiitzung
bendtigen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den | 100 EUR pro Teilnehmendem
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen, die
ausgehend von den tatsdchlichen Kosten
zusatzliche Unterstiitzung Uber die Kategorie
,Inklusionsunterstitzung” erhalten.

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmende:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen anfallen
Inklusionsunterstiitzu | 4 nicht durch den zusatzlich zur individuellen
ng Unterstitzung gewahrten Aufstockungsbetrag
fir Teilnehmende mit geringeren Chancen
gedeckt werden koénnen. Insbesondere soll
damit die zusatzliche finanzielle Unterstiitzung
abgedeckt werden, die fir Teilnehmende mit
korperlichen, psychischen oder
gesundheitlichen Beeintrachtigungen zur
Finanzierung  ihrer  Teilnahme an  der | 100 % der férderfdhigen Kosten
Mobilitdtsaktivitdit und an vorbereitenden
Besuchen sowie far Begleitpersonen
erforderlich ist (einschlieBlich Reise- und
Aufenthaltskosten, sofern dies gerechtfertigt
und nicht durch die Budgetkategorien
,Reisekostenunterstiitzung” und ,individuelle
Unterstitzung” fiar diese Teilnehmenden
abgedeckt ist).*®

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

8 Im Falle von Begleitpersonen kénnen die Sitze fiir das Personal sowie auRergewdhnliche Kosten fiir teure Reisen gelten. In Ausnahmefillen, in
denen die Begleitperson langer als 60 Tage im Ausland bleiben muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten Uber den 60. Tag hinaus aus der
Haushaltslinie , Inklusionsunterstltzung” finanziert.
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Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen

Agentur genehmigt werden.

AuBergewodhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur

dies anfordert.

Im Falle eines Mobilitdtsprojekts, das aus
Instrumenten fur die Finanzierung von EU-
internen MaRnahmen finanziert wird: Hohe
Reisekosten von Teilnehmenden, die Anspruch

auf Reisekostenunterstitzung haben.

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche

Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen

Agentur genehmigt werden.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80 % der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung fiir Begiinstigte (Hochschuleinrichtungen oder Konsortien):

Die mit den Mobilitatsaktivitdten verbundene organisatorische Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den

betreffenden Einrichtungen durch die Aktivitaten zur Unterstiitzung der Studierenden- und Personalmobilitdt (sowohl in

Verbindung mit der Entsendung als auch mit der Aufnahme von Teilnehmenden) entstehen, damit sie die

Bestimmungen der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten

Drittlandern bzw. die Grundsdtze der Erasmus-Charta, die in den interinstitutionellen Vereinbarungen zwischen

Einrichtungen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern verankert sind, erfillen. beispielsweise:

e organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen, darunter Besuche bei potenziellen Partnern, um die
Bestimmungen der interinstitutionellen Vereinbarungen fiir die Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme und

Integration der Teilnehmenden von Mobilitatsaktivititen festzulegen und diese

Vereinbarungen auf dem neuesten Stand zu halten
e Bereitstellung aktueller Kurskataloge fur internationale Studierende
e Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir Studierende und Personal
e Auswahl von Studierenden und Personal
e Vorbereitung von Lernvereinbarungen zur vollstindigen Anerkennung der Bildungskomponenten der
Studierenden Vorbereitung und Anerkennung von Vereinbarungen (iber Personalmobilitat
e sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von entsandten und aufgenommenen Studierenden und
Angehorigen des Personals erganzend zur Online-Sprachunterstiitzung (OLS) in Erasmus+
e Erleichterung der Integration von ins Land kommenden Teilnehmenden von Mobilitatsaktivitditen in die
betreffende Hochschuleinrichtung
e  Gewadbhrleistung einer wirksamen Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitdtsteiinehmenden

e spezielle

Regelungen fur die

Qualitatssicherung  der

Unternehmen/Organisationen
e  Gewadhrleistung der Anerkennung von Bildungskomponenten und entsprechenden Leistungspunkten,

Ausstellung von Leistungsnachweisen und Diplomzusatzen
e Unterstlitzung der Wiedereingliederung der Teilnehmenden von Mobilitdtsaktivitaiten und Nutzung ihrer neu

erworbenen Kompetenzen fir die betreffende Hochschuleinrichtung und fiir Fachkollegen/Mitstudierende
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e Umsetzung der Initiative fir den europaischen Studierendenausweis (Digitalisierung der Mobilitdtsverwaltung)

e  Forderung umweltfreundlicher Wege der Mobilitdt und 6kologische Gestaltung von Verwaltungsverfahren

e  Forderung und Verwaltung der Teilnahme von Personen mit geringeren Chancen

e Ermittlung und Forderung von Aktivitdten im Rahmen des zivilgesellschaftlichen Engagements und
Uberwachung der Teilnahme an solchen Aktivititen

e  Forderung und Verwaltung von gemischter und/oder internationaler Mobilitat

Die Hochschuleinrichtungen verpflichten sich, alle Grundsidtze der Charta zu beachten, um fir hochwertige
Mobilitdtsangebote zu sorgen und u. a.: ,,zu gewahrleisten, dass Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten, die ins Ausland
gehen, entsprechend auf ihre dortigen Aktivitdten, einschlieBlich gemischter Mobilitdt, vorbereitet sind, indem sie
Aktivitdten zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse durchfihren und ihre interkulturellen Kompetenzen
entwickeln, und ,den ins Land kommenden Mobilitdtsteilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstiitzung
anzubieten”. Dazu kdénnen vorhandene Sprachlerneinrichtungen in den Hochschuleinrichtungen genutzt werden.
Hochschuleinrichtungen, die in der Lage sind, Aktivitaten zur Studierenden- und Personalmobilitdt von hoher Qualitat,
einschlieBlich Sprachunterstiitzung, zu geringeren Kosten (oder dank einer Finanzierung aus anderen Quellen als dem
EU-Haushalt) anzubieten, kénnen einen Teil der Finanzhilfe fiir organisatorische Unterstitzung zur Finanzierung
weiterer Mobilitdtsaktivitaten einsetzen. In der Finanzhilfevereinbarung wird der Grad an Flexibilitdt in diesem
Zusammenhang bestimmt.

In jedem Fall sind die Begiinstigten vertraglich verpflichtet, entsprechend hochwertige Leistungen anzubieten. Dabei
werden sie von den nationalen Agenturen Uberwacht und geprift. In diesem Zusammenhang werden auch die
Teilnehmerberichte von Studierenden und Personal bericksichtigt, auf die die nationalen Agenturen und die
Kommission unmittelbar zugreifen kénnen.

Die organisatorische Unterstiitzung errechnet sich aus der Anzahl aller Teiinehmenden von Mobilitatsaktivitaten, die
Unterstiitzung erhalten (einschlieflich mobiler Teilnehmender mit einem ,Zero-Grant” aus Erasmus+-Finanzmitteln fir
die gesamte Mobilitatsphase — siehe unten zu Mobilitatsprojekten mit Zero-Grant-Férderung — und Personen, die an
einer Hochschuleinrichtung lehren). Auch mobile Teilnehmende mit einer ,Zero-Grant-Forderung” aus Erasmus+-
Mitteln fiir den gesamten Mobilitatszeitraum gelten als unterstiitzte Teilnehmende, da sie den Mobilitatsrahmen und
die organisatorischen Aktivitdten in Anspruch nehmen. Organisatorische Unterstlitzung wird daher auch fiir diese
Teilnehmenden gewahrt. Dies gilt nicht fir Personen, die die Teilnehmenden wiéhrend ihrer Aktivitat/Tatigkeit im
Ausland begleiten. Bei zusitzlichen Mobilititen, die durch die Ubertragung von Mitteln zwischen verschiedenen
Haushaltskategorien organisiert werden konnen, erh6éht sich die Berechnung der organisatorischen Unterstilitzung nicht
automatisch.

Im Fall von Mobilitdtskonsortien kann die erhaltene organisatorische Unterstiitzung auf alle Mitglieder nach den von
ihnen vereinbarten Regelungen aufgeteilt werden.

Bei Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns unterstiitzt werden, wird
die Finanzhilfe fiir die organisatorische Unterstiitzung von den entsprechenden Partnern geteilt und durch die
teilnehmenden Einrichtungen auf einer beiderseitig annehmbaren Grundlage festgelegt.

Mobile Teilnehmende mit einer ,,Zero-Grant-Férderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln

Studierende und Personal mit einer ,Zero-Grant-Forderung” aus EU-Erasmus+-Mitteln sind Teilnehmende von
Mobilitatsaktivitdten, die keine Erasmus+-Finanzhilfe zur Deckung von Reise- und Aufenthaltskosten erhalten, jedoch
sonst alle Anforderungen an Aktivitaten zur Férderung der Mobilitdt von Studierenden und Personal erfiillen und daher
alle Vorteile in ihrer Eigenschaft als Erasmus+-Studierende und im Rahmen von Erasmus+ geférdertes Personal in
Anspruch nehmen kdnnen. Sie kdnnen Finanzmittel aus anderen EU-Quellen als Erasmus+ (ESF usw.) oder nationale,
regionale oder sonstige Finanzmittel zur Deckung ihrer Mobilitdtskosten erhalten. Die Anzahl mobiler Teilnehmender
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mit einem ,Zero-Grant” aus EU-Erasmus+-Mitteln fir die gesamte Mobilitditsphase wird in den Statistiken zur
Leistungsbewertung fiir die Aufteilung der EU-Finanzmittel auf die einzelnen Lander berlicksichtigt.

Inklusionsunterstiitzung

Personen mit geringeren Chancen kénnen wegen ihrer personlichen, kérperlichen, psychischen oder gesundheitlichen
Lage ohne zusatzliche finanzielle oder andere Unterstiitzung nicht an einem Projekt oder an einer Mobilitatsaktivitat
teilnehmen. Hochschuleinrichtungen, die Studierende und/oder Personal mit geringeren Chancen ausgewdhlt haben,
kdnnen bei der nationalen Agentur zusatzliche Finanzhilfen zur Deckung der durch die Beteiligung dieser Personen an
den Mobilitatsaktivititen entstehenden zuséatzlichen Kosten beantragen. Fir Teilnehmende mit geringeren Chancen,
insbesondere Personen mit korperlichen, psychischen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen, kann die bewilligte
Unterstlitzung daher auch {ber dem im Folgenden genannten individuellen Hochstbetrag liegen. Die
Hochschuleinrichtungen erlautern auf ihren Websites, wie Studierende und Angehérige des Personals mit geringeren
Chancen diese zusatzliche Férderung beantragen und begriinden kénnen.

Zusatzliche Finanzmittel fur Studierende und Personal mit geringeren Chancen kdnnen auch aus anderen Quellen auf
lokaler, regionaler und/oder nationaler Ebene bereitgestellt werden.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich
Hochschuleinrichtungen, gleichen Zugang und Chancengleichheit fiir alle Teilnehmende aus allen Verhaltnissen zu
gewahrleisten. Daher kdnnen Studierende und Personal mit geringeren Chancen die Unterstitzungsleistungen nutzen,
die die aufnehmende Organisation ihren einheimischen Studierenden und Angehdrigen des Personals anbietet.

Auflergewéhnliche Kosten fiir teure Reisen

AulRergewohnliche Kosten fiir teure Reisen sind nur fur Teilnehmende, die fiir eine Reisekostenunterstiitzung von
Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fir die Finanzierung EU-interner MaBnahmen unterstitzt werden, infrage
kommen, forderfahig.

Beglinstigte von Mobilitatsprojekten kénnen unter der Rubrik ,,auergewdéhnliche Kosten” finanzielle Unterstitzung flr
aullergewdhnlich hohe Reisekosten von Teilnehmenden in Héhe von 80 % der gesamten forderfahigen Kosten in
Anspruch nehmen. Diese Kosten werden anerkannt, sofern die Beglinstigten nachweisen konnen, dass die
Finanzierungsregeln (basierend auf den Einheitskosten fir die betreffende Entfernungsspanne) nicht mindestens 70 %
der Reisekosten der Teilnehmenden abdecken. Werden die auRergewdhnlichen Kosten fir teure Reisen bewilligt,
ersetzen sie eine Reisekostenunterstiitzung.

Weitere Finanzierungsquellen

Studierende und Personal kdnnen erganzend oder alternativ zur Erasmus+-Forderung (mobile Teilnehmende mit einem
»,Zero-Grant“ aus EU-Mitteln) regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel erhalten, die von einer anderen
Organisation als der nationalen Agentur (z. B. von einem Ministerium oder von Regionalbehorden) verwaltet werden.
Erasmus+-Finanzhilfen kénnen auch durch andere Mittel aus dem EU-Haushalt (ESF usw.) ersetzt werden. Fir
Finanzmittel, die nicht aus dem EU-Haushalt stammen, gelten die in diesem Leitfaden genannten Betrdge und Spannen
(zwischen Mindest- und Hochstbetragen) nicht.

Aufnehmende Organisationen, die Praktikumspldtze bieten, kénnen den Praktikanten finanzielle Unterstiitzung oder
Sachleistungen gewdahren.
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B) Finanzhilfe zur Férderung der Mobilitéit von Studierenden

Individuelle Unterstiitzung der physischen Mobilitéit — Grundbetrége fiir die langfristige Mobilitdt

Studierende kdnnen eine individuelle Finanzhilfe als Zuschuss zu den zusatzlichen Reise- und Aufenthaltskosten im

Zusammenhang mit ihrem Studium oder Praktikum im Ausland erhalten.

Bei einer Mobilitdt zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittldndern in Richtung von nicht
mit dem Programm assoziierten Drittlandern aus den Regionen 13 und 14 werden die monatlichen Betrdge von den
nationalen Agenturen in Abstimmung mit nationalen Behérden und/oder den Hochschuleinrichtungen nach den im
Folgenden beschriebenen objektiven und transparenten Kriterien festgelegt. Die genauen Betrdge werden auf den

Websites der nationalen Agenturen und Hochschuleinrichtungen veréffentlicht.

EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierte Drittlander und nicht mit dem Programm assoziierte

Drittldnder der Regionen 13 und 14*° sind in die folgenden drei Gruppen unterteilt:

Gruppe 1

Lander mit héheren
Lebenshaltungskosten

Danemark, Finnland, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg, Norwegen,
Schweden

Nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander aus der Region 14.

Gruppe 2

Lander mit mittleren
Lebenshaltungskosten

Belgien, Deutschland, Frankreich, Griechenland, Italien, Malta, Niederlande,
Osterreich, Portugal, Spanien, Zypern

Nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander aus der Region 13.

Gruppe 3

Lander mit niedrigeren
Lebenshaltungskosten

Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Nordmazedonien, Polen,
Rumanien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Tirkei, Ungarn.

Die individuelle EU-Erasmus+-Finanzhilfe fiir Studierende hangt von der Mobilitatsrichtung zwischen dem entsendenden

und dem aufnehmenden Land ab, und zwar wie folgt:

e Mobilitdt in Richtung eines Landes mit dhnlichen Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-

Finanzmittel in der mittleren Spanne.

e Mobilitdt in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-

Finanzmittel in der oberen Spanne.

e Mobilitdat in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-

Finanzmittel in der unteren Spanne.

Die nationalen Agenturen legen die Betrage innerhalb der folgenden Spannen fest:

e Mittlere Spanne der EU-Finanzhilfe: Eine mittlere Spanne (zwischen 292 und 606 EUR pro Monat) wird fir
Mobilitdt in Richtung eines Landes mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten gewahrt: a) von Landern der
Gruppe 1 in Lander der Gruppe 1, b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 2 und c) von Landern der

Gruppe 3 in Lander der Gruppe 3.

49 Nicht mit dem Programm assoziierte Drittlinder aus den Regionen 13 und 14 sind nur aufnehmende Linder.
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e Hohere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten
mittleren Spanne zuziiglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 348 und 674 EUR pro Monat. Diese
Spanne wird bei Mobilitdt in Richtung eines Landes mit hoheren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von
Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 1 und b) von Landern der Gruppe 3 in Lander der Gruppen 1
und 2.

e Untere Spanne der EU-Finanzhilfe: entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten mittleren
Spanne abziglich mindestens 50 EUR und betrdgt zwischen 225 und 550 EUR pro Monat. Diese Spanne wird
bei Mobilitat in Richtung eines Landes mit niedrigeren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von Landern der
Gruppe 1 in Léander der Gruppen 2 und 3 und b) von Landern der Gruppe 2 in Ldnder der Gruppe 3.

Bei der Festsetzung der Foérderbetrdge fur die Begiinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die nationalen Agenturen
zwei Kriterien zugrunde:

o die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder o6ffentliche Stellen auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene, die die gewdhrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt
und

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs der Studierenden, die ein Studium oder eine Schulung im Ausland
absolvieren wollen.

Bei Mobilitatsaktivitditen zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern aus den
Regionen 13 und 14 koénnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitat
einrdumen, indem sie auf nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur
aus berechtigten Griinden geschehen (z. B. in Landern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller
Ebene maoglich ist).

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT GERINGEREN CHANCEN — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR LANGFRISTIGE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusatzlich zur individuellen
Unterstlitzung in Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 250 EUR pro Monat. Die
anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit den
nationalen Behorden festgelegt.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN IM PRAKTIKUM — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR LANGFRISTIGE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die Praktika absolvieren, erhalten zusatzlich zur individuellen
Unterstutzung in Form ihrer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 150 EUR pro Monat.
Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen, die ein Praktikum absolvieren, haben Anspruch
auf den Aufstockungsbetrag fir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen und auf den
Aufstockungsbetrag fiir Praktika.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN AUS GEBIETEN IN AURERSTER RANDLAGE UND ULG IN LANGFRISTIGER MOBILITAT

In Anbetracht der durch die groRe Entfernung zu anderen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten
Drittlandern und durch das wirtschaftliche Niveau bedingten Zwange erhalten Studierende und junge
Hochschulabsolventen, die in Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-Gebieten in dufRerster Randlage und in den EU-
Mitgliedstaaten angeschlossenen iiberseeischen Lindern und Gebieten (ULG) studieren oder studiert haben, folgende
hohere Betrdge zur individuellen Unterstiitzung:
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Aus

In

Betrag

Gebieten in duBerster Randlage und
ULG

EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierte Drittlander und
nicht mit dem Programm assoziierte

Drittlander der Regionen 13 und 14.

786 EUR pro Monat

Der Aufstockungsbetrag fiir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall
keine Anwendung. Der Aufstockungsbetrag fur Praktika findet Anwendung.

STUDIERENDE UND PERSONEN, DIE IHREN ABSCHLUSS ERST VOR KURZEM ERWORBEN HABEN, IN INTERNATIONALER MOBILITAT UNTER
BETEILIGUNG VON NICHT MIT DEM PROGRAMM ASSOZIIERTEN DRITTLANDERN

Der Grundbetrag zur individuellen Unterstiitzung wird wie folgt festgelegt:

Aus

In Richtung

Betrag

EU-Mitgliedstaaten und mit dem

Programm assoziierte Drittldnder

Nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander aus den Regionen 1-12.

700 EUR pro Monat

EU-Mitgliedstaaten und mit dem

Programm assoziierte Drittlander

Nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander aus den Regionen 13 und
14.

Wie oben im Abschnitt ,Finanzhilfe

zur Forderung der Mobilitat von
Studierenden - Individuelle
Unterstltzung der physischen

Mobilitat” beschrieben

Nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander aus den Regionen 1-12.

Gruppe 1 der EU-Mitgliedstaaten und
mit dem assoziierten

Drittlander

Programm

900 EUR pro Monat

Gruppe 2 der EU-Mitgliedstaaten und
mit dem assoziierten

Drittlander

Programm

850 EUR pro Monat

Gruppe 3 der EU-Mitgliedstaaten und
mit dem
Drittlander

Programm assoziierten

800 EUR pro Monat

Der Aufstockungsbetrag fiir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall

Anwendung.

Der Aufstockungsbetrag fir Praktika findet nur im Falle der Mobilitdt mit nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern aus den Regionen 13 und 14 Anwendung.

Die EU-Mitgliedstaaten und die mit dem Programm assoziierten Drittlander umfassen Gebiete in duRerster Randlage

und ULG.
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STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN IN KURZEN PHYSISCHEN MOBILITATSAKTIVITATEN — GRUNDBETRAGE ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG (GEMISCHTE MOBILITAT UND KURZFRISTIGE DOKTORANDENMOBILITAT)

Die Grundbetrage zur individuellen Unterstiitzung werden wie folgt festgelegt:

Dauer der physischen | Betrag (alle EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte
Mobilitatsaktivitat Drittlander oder nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander)
bis zum 14. Tag der Aktivitat 79 EUR pro Tag

vom 15. bis zum 30. Tag der Aktivitdt | 56 EUR pro Tag

Ein Reisetag vor der Aktivitat und ein Reisetag nach der Aktivitat konnen ebenfalls durch die individuelle Unterstiitzung
abgedeckt werden.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN MIT GERINGEREN CHANCEN — AUFSTOCKUNGSBETRAG ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN
UNTERSTUTZUNG FUR KURZFRISTIGE PHYSISCHE MOBILITAT

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen erhalten zusatzlich zur individuellen
Unterstiitzung in Form einer EU-Erasmus+-Finanzhilfe einen Aufstockungsbetrag in Hohe von 100 EUR fir eine
physische Mobilitatsaktivitdt mit einer Dauer von 5-14 Tagen und 150 EUR fiir eine physische Mobilitatsaktivitat mit
einer Dauer von 15-30 Tagen. Die anzuwendenden Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen
Agenturen in Abstimmung mit den nationalen Behorden festgelegt.

Der Aufstockungsbetrag fur Praktika findet in diesem Fall keine Anwendung.

Die EU-Mitgliedstaaten und die mit dem Programm assoziierten Drittlander umfassen Gebiete in duRerster Randlage
und ULG.

STUDIERENDE UND JUNGE HOCHSCHULABSOLVENTEN, DIE KEINE REISEKOSTENUNTERSTUTZUNG ERHALTEN — AUFSTOCKUNGSBETRAG
ZUSATZLICH ZUR INDIVIDUELLEN UNTERSTUTZUNG FUR UMWELTFREUNDLICHES REISEN

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die keine Mittel aus der Budgetkategorie Reisekostenunterstiitzung
erhalten, konnen sich fir umweltfreundliches Reisen entscheiden. In diesem Fall erhalten sie einen einmaligen
Zuschuss zur individuellen Unterstitzung in Hohe von 50 EUR und, sofern zutreffend, zusatzliche individuelle
Unterstltzung fur Reisetage im Umfang von bis zu 4 Tagen fir eine Hin- und Rickfahrt.

Reisekostenunterstiitzung

Die folgenden Teilnehmenden kénnen die unten aufgefiihrten Betrdge zur Unterstiitzung bei ihren Reisekosten erhalten
(mit Ausnahme derjenigen, fur die das unten beschriebene Opt-out gilt):

e Studierende und junge Hochschulabsolventen, die in Hochschuleinrichtungen mit Sitz in EU-Gebieten in
duBerster Randlage, Island, Malta und Zypern und in den EU-Mitgliedstaaten angeschlossenen Uberseeischen
Landern und Gebieten (ULG) studieren oder studiert haben und in EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierte Drittlander oder nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander der Regionen 13 und 14 reisen

e Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen, die an kurzen Mobilitatsaktivitaten
teilnehmen

e Ausreisende und einreisende Studierende und Personen, die ihren Abschluss erst vor Kurzem erworben haben,
in internationaler Mobilitdt unter Beteiligung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern, auRer
den Regionen 13 und 14.
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Entfernung>®

Herkdmmliches Reisen

Umweltfreundliches Reisen

Zwischen 10 und 99 km:

23 EUR pro Teilnehmendem

Zwischen 100 und 499 km:

180 EUR pro Teilnehmendem

210 EUR pro Teilnehmendem

Zwischen 500 und 1999 km:

275 EUR pro Teilnehmendem

320 EUR pro Teilnehmendem

Zwischen 2000 und 2999 km:

360 EUR pro Teilnehmendem

410 EUR pro Teilnehmendem

Zwischen 3000 und 3999 km:

530 EUR pro Teilnehmendem

610 EUR pro Teilnehmendem

Zwischen 4000 und 7999 km:

820 EUR pro Teilnehmendem

8000 km und mehr:

1500 EUR pro Teilnehmendem

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die sich fir umweltfreundliches Reisen erhalten, sofern zutreffend,
zusatzliche individuelle Unterstiitzung fiir Reisetage im Umfang von bis zu 4 Tagen fiir eine Hin- und Riickfahrt.

In Mobilitatsprojekten, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung von EU-internen MaBnahmen unterstiitzt werden,
konnen die Begiinstigten beschlieRen, allen Studierenden und jungen Hochschulabsolventen aus EU-Mitgliedstaaten
und mit dem Programm assoziierten Drittlandern, die an Mobilitatsaktivitaten in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern teilnehmen, keine Reisekostenunterstiitzung zu gewahren. Studierende und junge Hochschulabsolventen
mit geringeren Chancen fallen nicht unter diese Opt-out-Regelung und ihnen muss in jedem Fall ein
Reisekostenzuschuss gewdhrt werden.

%0 Nach der Entfernung pro Teilnehmendem. Die Entfernungen werden mit dem Entfernungsrechner der Europdischen Kommission ermittelt
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _de). Die Entfernung der einfachen Strecke ist die Grundlage fur die
Berechnung der Hoéhe der EU-Finanzhilfe fir die Hin- und Riickreise.
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C) FINANZHILFE FUR DIE PERSONALMOBILITAT

Fur Auslandsaufenthalte von Personal werden EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten nach
folgenden Modalitaten gewahrt:

Budgetkategorie Foérderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
. .| Umweltfre
Herkémmlic .
Entfernung . undliches
Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmenden hes Reisen Reisen
fur die Rei ih Herkunftsort t
'ur d.le. eise von| rem er" unftsort zum Ort der 10-99 km >3 EUR
jeweiligen Aktivitat und zuriick entstehen.
. . Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Reisekostenunterstiitz Einheitskosten.
ung 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung pro
Teilnehmendem. Der Antragsteller muss die | 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
Entfernung zwischen dem Herkunftsort und dem
ort der Aktivitat>! mithilfe des | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Entfernungsrechners der Europdischen
Kommission®? angeben. 4000-7999 km 820 EUR
8000 km oder mehr | 1500 EUR
Unmittelbar mit dem  Aufenthalt  der | Bis zum 14. Tag der Aktivitat: Tabelle |A1.1) pro
Teilnehmenden wihrend der Aktivitat | Tag und Teilnehmendem aus EU-Mitgliedstaaten
verbundene Kosten. und mit dem Programm assoziierten Drittlandern
oder Tabelle , pro Tag und Teilnehmendem
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den |, .« picht mit dem Programm assoziierten
Einheitskosten. Drittlandern
Individuelle Zuweisungsregel: auf der Grundlage der
Unterstiitzung Aufenthaltsdauer pro Teilnehmendem

(gegebenenfalls einschlieRlich eines Reisetags vor
der Aktivitat und eines Reisetags im Anschluss an
die Aktivitat)

Personal, das sich fiir umweltfreundliches Reisen
entscheidet, erhilt, sofern zutreffend, zuséatzliche
im

individuelle Unterstitzung fiir Reisetage

zwischen dem 15. und 60. Tag der Aktivitat: 70 %
der Tabelle pro Tag und Teilnehmendem
aus EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierten Drittlandern oder 70 % der Tabelle
A1.2|, pro Tag und Teilnehmendem aus nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern

%1 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

52 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de
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Umfang von bis zu 4 Tagen fiir eine Hin- und
Rickfahrt.

Tabelle A — Individuelle Unterstiitzung (Betrage in EUR pro Tag)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Aufnahmeland. Diese Betrage bewegen sich innerhalb der in der folgenden
Tabelle genannten Spannen. Bei der Festsetzung der Forderbetrédge fiir die Beglinstigten in ihrem jeweiligen Land legen die
nationalen Agenturen im Einvernehmen mit nationalen Behérden zwei Kriterien zugrunde:

e die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Férderung durch private oder 6ffentliche Stellen auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene, die die gewdhrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt

e den Gesamtumfang des Forderbedarfs des Personals, das einen Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder
Schulungszwecken beabsichtigt

Fiir alle Aufnahmelédnder sollte innerhalb der Spanne derselbe Prozentsatz gelten. Es kann nicht fir alle Aufnahmelander
derselbe Betrag gewahrt werden.

Personal aus EU-Mitgliedstaaten und mit | Personal aus nicht mit dem Programm
dem Programm assoziierten Drittlandern | assoziierten Drittlandern

Aufnahmeland Spanne (pro Tag) Betrag (pro Tag)

Al.l Al.2

Danemark, Finnland, Irland,
Island, Liechtenstein,

90-180 180
Luxemburg, Norwegen,

Schweden

Nicht mit dem Programm
assoziierte Drittlander aus

der Region 14. 90-180 Nicht zutreffend

Belgien, Deutschland,
Frankreich, Griechenland,
Italien, Malta, Niederlande,
Osterreich, Portugal,
Spanien, Zypern

79-160 160

Nicht mit dem Programm

assoziierte Drittlander aus 79-160 Nicht zutreffend
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der Region 13.

Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen,

Nordmazedonien, Polen, 67-140 140
Rumanien, Serbien,

Slowakei, Slowenien,

Tschechien, Tiirkei, Ungarn

Nicht mit dem Programm 180

assoziierte Drittlander aus

den Regionen 1-12. Nicht zutreffend

Bei Mobilitatsaktivititen zwischen EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern aus den
Regionen 13 und 14 kénnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitdt einrdumen,
indem sie auf nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus
berechtigten Griinden geschehen (z. B. in Ldndern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene
moglich ist). Die genauen Betrdge werden auf den Websites der nationalen Agenturen und der Hochschuleinrichtungen
verdffentlicht.

D) HOHE DER VON HOCHSCHULEINRICHTUNGEN UND MOBILITATSKONSORTIEN FESTGELEGTEN FINANZIELLEN UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE
UND PERSONAL

Die Hochschuleinrichtungen und Mobilitdtskonsortien mussen in allen Fallen die folgenden Grundsitze und Kriterien
einhalten, wenn sie die Fordersatze innerhalb ihrer Einrichtung festlegen und/oder die EU-Satze anwenden:

e Die Fordersitze werden einmalig von den Hochschulen/Konsortien festgelegt und bleiben wihrend der gesamten
Projektlaufzeit unverdndert. Es ist nicht moglich, die Fordersatze wahrend eines Projekts zu erhéhen oder zu
reduzieren.

e Die Satze missen unter Einhaltung der oben beschriebenen Grundsatze und der erlduterten Methode objektiv und
transparent festgelegt und/oder angewendet werden (d. h. es sind sowohl die Mobilitatsrichtung als auch die
zusatzlichen besonderen Finanzmittel zu berlcksichtigen).

e  Fir gleichartige Mobilitdtsaufenthalte — Studienaufenthalte oder Praktika — in derselben Landergruppe erhalten
alle Studierenden Finanzmittel in gleicher Hohe (ausgenommen Studierende und junge Hochschulabsolventen mit
geringeren Chancen oder aus Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern und Gebieten in
duRerster Randlage und ULG).

E) Gemischte Intensivprogramme

Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
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Organisatorische
Unterstitzung

Unmittelbar mit der  Organisation der
Intensivprogramme verbundene Kosten (auBer
Aufenthalts- und

Teilnehmenden).

Reisekosten der

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Zahl der
Teilnehmenden an MobilitdtsmaBnahmen im
Hochschulbereich (Lernende), die im Rahmen von
Mobilitatsprojekten finanziert werden, die aus
Instrumenten flir die Finanzierung von EU-
internen MalRnahmen unterstiitzt werden, wobei
Durchfihrung des Programms
Lehrkrafte/Ausbilder nicht
bericksichtigt werden.

die an der
beteiligten

Die koordinierende Hochschuleinrichtung
beantragt die organisatorische Unterstlitzung im
Namen der Gruppe von Einrichtungen, die das
gemischte

Intensivprogramm gemeinsam

organisieren.

400 EUR pro Teilnehmendem bei mindestens 15
und hochstens 20 geférderten Teilnehmenden
von Erasmus+-Mobilitatsaktivitdaten

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung von gemischten Intensivprogrammen ist ein Beitrag zu allen Kosten, die
den beteiligten Einrichtungen im Zusammenhang mit der Organisation der gemischten Intensivprogramme entstehen, wie
z. B. Kosten im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Konzeption, Entwicklung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Programme, einschlielich der Durchflihrung von physischen und virtuellen Aktivitdten sowie der Gesamtverwaltung und -

koordinierung.

Die koordinierende Hochschuleinrichtung ist fiir die Aufteilung der Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung von
gemischten Intensivprogrammen auf die Partnerschaft verantwortlich, wenn die oben genannten Kosten anfallen.
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ERASMUS-AKKREDITIERUNG IN DEN BEREICHEN BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG, SCHULISCHE BILDUNG UND
ERWACHSENENBILDUNG

Die Erasmus-Akkreditierung ist ein Instrument flr Organisationen in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung,
schulische Bildung und Erwachsenenbildung, die sich flir den grenziberschreitenden Austausch und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit 6ffnen mochten. Mit der Vergabe der Erasmus-Akkreditierung wird bestatigt, dass
der Antragsteller einen Plan zur Durchfihrung hochwertiger Mobilitatsaktivitditen im Rahmen umfassenderer
Anstrengungen zur Entwicklung seiner Organisation erstellt hat. Dieser Plan wird als Erasmus-Plan bezeichnet und ist ein
wesentlicher Bestandteil des Antrags auf Erasmus-Akkreditierung.

Die Antragsteller kdnnen eine individuelle Erasmus-Akkreditierung fir ihre Organisation oder eine Erasmus-Akkreditierung
fir Koordinatoren von Mobilitdtskonsortien beantragen (siehe unten). Eine friihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist
far einen Antrag nicht erforderlich.

Organisationen, die bereits liber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen, kdnnen ein Exzellenzsiegel zur Anerkennung ihrer
bisherigen Arbeit und ihres Engagements fur Qualitat erhalten.

WIE KONNEN MOBILITATSMOGLICHKEITEN MIT EINER ERASMUS-AKKREDITIERUNG WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erfolgreiche Antragsteller fiir eine Erasmus-Akkreditierung erhalten vereinfachten Zugang zu Fordermoglichkeiten im
Rahmen der Leitaktion 1 in Form von akkreditierten Mobilitdtsprojekten, die in diesem Leitfaden vorgestellt werden.

ZIELE DER AKTION

IN ALLEN DREI BEREICHEN:
Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:
=  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
= Forderung des Wissens Uber das gemeinsame europaische Erbe und die europaische Vielfalt

= Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

IM BEREICH DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG:

Beitrag zur Umsetzung der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker
Erkldrung>? und zur europdischen Kompetenzagenda>* sowie zur Schaffung des Europaischen Bildungsraums durch:

= Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung durch:

= Starkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens und digitaler
Kompetenzen

= Unterstitzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt bendtigt werden

53 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf
54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de
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Austausch bewahrter Verfahren und Férderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstiitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung

Aufbau der Kapazitdten von Berufsbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

Schaffung realistischer Mobilitdtsmoglichkeiten fir alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitatsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu erhéhen

Forderung der Qualitdt, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz europadischer Werkzeuge und Instrumente zu diesem Zweck

IM BEREICH DER SCHULBILDUNG

Steigerung der Lehr- und Lernqualitét in der Schulbildung durch:

Unterstiitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal
Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden
Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen

Unterstlitzung des Austauschs und des Transfers bewahrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung

Beitrag zur Schaffung des europaischen Bildungsraums durch:

Aufbau der Kapazititen von Schulen fiir die Beteiligung am grenziiberschreitenden Austausch und an der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit sowie fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

Bereitstellung realistischer Moglichkeiten einer Lernmobilitat fiir alle Schiler in der Schulbildung

Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilerinnen und Schiilern und Personal in Mobilitatsphasen
im Ausland

IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Beitrag zur Schaffung des europaischen Bildungsraums und zur Europaischen Kompetenzagenda®® durch:

Steigerung der Qualitat der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung durch:

Verbesserung der Qualitdt der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung des dort tatigen
Personals und Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern fir die Durchfiihrung hochwertiger
Lernprogramme

Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in allen Formen der Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung an den
Bediirfnissen der Gesellschaft insgesamt

5 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de

86


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=de

Verbesserung der Angebote in der Erwachsenenbildung zur Férderung von Schlisselkompetenzen im Sinne des EU-
Rahmens (2018), einschlieBlich Grundfertigkeiten (Lesen, Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer
Lebenskompetenzen

Aufbau der Kapazitdten von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen, denen im Bereich der
Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt, zur Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

Erhéhung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhéltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmenden und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft
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FORDERKRITERIEN

Wer
antragsberechtigt?

ist

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt

(3) Unternehmen und andere offentliche oder private Organisationen, die Lernende und
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit
ihnen zusammenarbeiten

Im Bereich der Schulbildung:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten>®
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Schulbildung eine Rolle zukommt

Im Bereich der Erwachsenenbildung:

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten®’
(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

In allen drei Bereichen geltende Definitionen und Grundsétze

Die Forderfahigkeit von Organisationen unter dem Kriterium (1) wird auf der Grundlage der von
ihnen angebotenen Bildungsprogramme und -aktivitdten bestimmt. Eine Organisation kann in
mehr als einem Bereich forderfdahig sein, wenn sie verschiedene Bildungsprogramme
und -aktivitdten anbietet.

Die zustandige nationale Behorde jedes Landes legt Folgendes fest:

= die Bildungsprogramme und -aktivitaten, die den Organisationen eine Forderfahigkeit unter
dem Kriterium (1) ermoglichen

=  Organisationen, die unter dem Kriterium (2) forderfahig sind

Die geltenden Definitionen und Beispiele férderfahiger Organisationen werden auf der Website
der zustdndigen nationalen Agentur veroffentlicht.

Forderfahige Linder

Antragsteller missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten
Drittland ansassig sein.

% EinschlieRlich Organisationen, die im Bereich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tétig sind. Schulen mit einem Sonderstatus und
solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behdrden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée frangais oder Deutsche Schulen), missen den Antrag
maoglicherweise bei der nationalen Agentur des Aufsicht fihrenden Landes stellen. Fur genauere Informationen sei an die nationale Agentur im Gastland
oder an das Land der zustandigen nationalen Behorde verwiesen.

7 Unbeschadet der von der zustindigen nationalen Behorde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website lhrer nationalen Agentur.
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Wo
einzureichen?

ist der Antrag

Der Antrag ist bei der nationalen Agentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 19. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
Antragsteller fur eine Erasmus-Akkreditierung missen sich an die auf der Europa-Website
veroffentlichten Erasmus-Qualitatsstandards halten:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-
Erasmus-

Qualitatsstandards

standards-mobility-projects-vet-adults-schools de

Die Erasmus-Qualitdtsstandards kénnen wahrend der Giiltigkeitsdauer der Akkreditierung
aktualisiert werden. In diesem Fall wird die Zustimmung der akkreditierten Organisationen
eingeholt, bevor sie ihre nachste Finanzhilfe beantragen kénnen.

Anzahl der Antrage

Eine Organisation kann sich in jedem der drei Bereiche, die Gegenstand dieser Aufforderung zur
Einreichung von Vorschldgen sind, einmal bewerben: Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie Schulbildung. Organisationen, die sich fir mehr als einen Bereich
bewerben, missen fiir jeden Bereich einen separaten Antrag stellen.

Organisationen, die bereits Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfligen, konnen keine neue
Akkreditierung in demselben Bereich beantragen.

Arten von Antragen

Antragsteller  konnen sich als Einzelorganisation oder als Koordinator eines

Mobilitatskonsortiums bewerben. Es ist nicht moglich, beide Arten von Akkreditierung in
demselben Bereich zu beantragen.

Erasmus-
Akkreditierung fiir
Koordinatoren von
Mobilitdtskonsortien

Ein Mobilitdtskonsortium ist eine Gruppe von Organisationen in demselben Land, die
Mobilitatsaktivititen im Rahmen eines gemeinsamen Erasmus-Plans durchfihren. Jedes
koordiniert: dem

Mobilitatskonsortium wird von einer federfiihrenden Organisation

Koordinator des Mobilitatskonsortiums, der tGber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen muss.

Der Koordinator des Mobilitdtskonsortiums kann selbst Aktivitaten organisieren (ebenso wie
jede Organisation mit einer Einzelakkreditierung) und dariiber hinaus Mobilitadtsmoglichkeiten
fir andere Mitglieder des Konsortiums bereitstellen. Konsortiumsmitglieder bendtigen keine
Erasmus-Akkreditierung.

Antragsteller fiir eine Rolle als Koordinator von Mobilitatskonsortien missen im Antrag den
Zweck und die geplante Zusammensetzung ihres Konsortiums beschreiben. Alle vorgesehenen
Mitgliedsorganisationen des Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder in
demselben mit dem Programm assoziierten Drittland wie der Koordinator des
Mobilitatskonsortiums ansdssig sein. Eine genaue Liste der Konsortiumsmitglieder ist in diesem

Stadium jedoch nicht erforderlich.

Mehr zu den Forderkriterien fiir Konsortiumsmitglieder und weitere Einzelheiten finden Sie im
Abschnitt Gber akkreditierte Mobilitatsprojekte.

Unterstiitzende
Organisationen

Eine unterstitzende Organisation hilft einer akkreditierten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die in den Erasmus-Qualitdtsstandards definierten
Kernaufgaben des Projekts betreffen.
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Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der akkreditierten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der
akkreditierten Organisation, die letztlich fiir die Ergebnisse und die Qualitdt der durchgefiihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrage der unterstiitzenden Organisationen mussen den
Erasmus-Qualitatsstandards entsprechen.

In einem Mobilitdtskonsortium gelten Mitgliedsorganisationen des Konsortiums als
unterstltzende Organisationen, wenn sie systematisch Aufgaben im Zusammenhang mit
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmende (ibernehmen, die fiir andere Mitgliedsorganisationen

des Konsortiums arbeiten oder bei diesen eingeschrieben sind.

AUSWAHLKRITERIEN

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des
vorgeschlagenen Erasmus-Plans verfiigen, einschliefRlich einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet, auf das sich der Antrag bezieht, und — im Falle des Koordinators des Mobilitdtskonsortiums — liber eine
angemessene Fahigkeit zur Koordinierung des Konsortiums.

In Teil C dieses Leitfadens finden Sie weitere Informationen (iber die allgemeinen Kriterien fir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Die Antragsteller miissen eine unterzeichnete ehrenwortliche Erklarung vorlegen, in der sie bestdtigen, dass keines der in
Teil C dieses Leitfadens aufgeflihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der vorgelegte Erasmus-Plan Originalinhalte
enthalt, die von dem Antragsteller erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen Personen fiir die
Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

Gleichzeitig wird es den Antragstellern gestattet und nahegelegt, grundsatzliche Beratung von zustandigen Behorden und
Experten einzuholen oder bewdhrte Verfahren mit Organisationen auszutauschen, die ihnen dhnlich sind und mehr
Erfahrung mit Erasmus+ haben. Antragsteller fir eine Rolle als Koordinator eines Mobilitatskonsortiums konnen bei der
Abfassung ihres Antrags potenzielle Konsortiumsmitglieder konsultieren. Antragsteller kdnnen ihren Antrag mit
strategischen Dokumenten untermauern, die fiir ihren Erasmus-Plan relevant sind, wie z.B. mit einer
Internationalisierungsstrategie oder einer Strategie, die von ihren Aufsichts- oder Koordinierungsgremien entwickelt wurde.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Antrage werden getrennt fir die Bereiche berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulbildung sowie Erwachsenenbildung
bewertet. Die Qualitdit der Antrage wird bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt moglichen 100 Punkten vergeben wird.

Um fir die Gewahrung in Betracht zu kommen, missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

"  mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten und
"  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der vier Kategorien von Gewahrungskriterien
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Relevanz

(Hochstpunktzahl
10 Punkte)

Inwieweit
= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitditen und die Zielgruppe der
Lernenden relevant fir den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht, die Ziele der Erasmus-
Akkreditierungen und die Art des Antrags (Einzelorganisation oder Koordinator eines
Konsortiums)
= zusatzlich bei Organisationen, die sich als akkreditierte Koordinatoren von Konsortien bewerben:
o ist das Profil der vorgesehenen Mitglieder des Konsortiums relevant fiir den Zweck und
die Ziele des Konsortiums, wie im Antrag festgelegt, fiir den Bereich, auf den sich der
Antrag bezieht, und die Ziele der Erasmus-Akkreditierungen
o bringt die Griundung des Konsortiums im Hinblick auf die Ziele der Erasmus-
Akkreditierungen einen klaren Mehrwert fiir seine Mitglieder

Erasmus-Plan:
Ziele

(Hochstpunktzahl
40 Punkte)

Inwieweit
= entspricht der vorgeschlagene Erasmus-Plan den Zielen der Erasmus-Akkreditierungen
= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans den Bediirfnissen des Antragstellers, seines
Personals und seiner Lernenden klar und konkret Rechnung
o gilt bei Koordinatoren von Konsortien dieses Kriterium fir das gesamte vorgesehene
Konsortium und setzt voraus, dass die Ziele des Erasmus-Plans mit dem im Antrag
festgelegten Zweck des Konsortiums im Einklang stehen
= sind die Ziele des vorgeschlagenen Erasmus-Plans und der zugehérige Zeitplan realistisch und
ehrgeizig genug, um eine positive Wirkung fur die Organisation (oder das Konsortium) zu
erreichen
= sind die vorgeschlagenen MaRnahmen zur Verfolgung und Bewertung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans angemessen und konkret
= wenn der Antragsteller seinem Antrag strategische Dokumente beigefligt hat: wird der
Zusammenhang zwischen dem vorgeschlagenen Erasmus-Plan und den beigefligten Dokumenten
klar erldutert

Erasmus-Plan:
Aktivitdten

(Hochstpunktzahl
20 Punkte)

Inwieweit

= steht die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmenden an Mobilitatsaktivititen in einem

angemessenen Verhaltnis zur Gréf3e und Erfahrung der antragstellenden Organisation
o wird bei Koordinatoren von Konsortien die geplante Grofe des Konsortiums

bericksichtigt

= st die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmenden an Mobilitidtsaktivitaten realistisch und fir die
im Erasmus-Plan festgelegten Ziele angemessen

= sind die Profile der vorgesehenen Teilnehmenden relevant fiir den Bereich, auf den sich der
Antrag bezieht, den vorgeschlagenen Erasmus-Plan und die Ziele der Erasmus-Akkreditierungen

= sofern zutreffend und falls der Antragsteller beabsichtigt, Mobilitdtsaktivitaten fur Lernende zu

organisieren: sind Teilnehmende mit geringeren Chancen einbezogen

Erasmus-Plan:
Verwaltung

(Hochstpunktzahl
30 Punkte)

Inwieweit

=  hat der Antragsteller konkrete Wege vorgeschlagen, um zu den Grundprinzipien der Erasmus-
Akkreditierung beizutragen, die in den Erasmus-Qualitdtsstandards beschrieben sind

= hat der Antragsteller eine klare und vollstindige Aufgabenverteilung im Einklang mit den
Erasmus-Qualitatsstandards vorgeschlagen

=  hat der Antragsteller angemessene Ressourcen fir die Verwaltung der Programmaktivitaten im
Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards bereitgestellt
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= ist ein angemessenes Engagement auf der Ebene der Organisationsleitung zu erkennen

= wurden angemessene MaBnahmen festgelegt, um die Kontinuitdt der Programmaktivitdten bei
Anderungen in Bezug auf das Personal oder die Leitung der antragstellenden Organisation zu
gewdhrleisten

= hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse seiner
Mobilitatsaktivitaten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren

o Bei Koordinatoren von Konsortien gilt dieses Kriterium fiir das gesamte vorgesehene
Konsortium.

HOCHSTZAHL DER ERASMUS-AKKREDITIERUNGEN

In Landern, in denen das Interesse an Erasmus-Akkreditierungen sehr groR ist, kann die nationale Agentur eine Hochstzahl
an zu gewdhrenden Akkreditierungen festlegen. Diese Entscheidung wird fur jeden der drei Bereiche separat getroffen und
zusammen mit dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen auf der Website der nationalen Agentur veroffentlicht.

- Wenn die nationale Agentur keine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fiir einen bestimmten Bereich festlegt,
werden alle Antrage genehmigt, die die in dieser Aufforderung festgelegten Mindestkriterien erfllen.

- Legt die nationale Agentur eine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fiir einen bestimmten Bereich fest, wird eine
Rangliste der Antrage erstellt, die die Mindestkriterien erfiillen. Akkreditierungen werden beginnend mit dem Antrag
mit der héchsten Punktzahl und so lange vergeben, bis die Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen erreicht ist. Wenn
mehr als ein Antrag die gleiche Punktzahl hat wie der letzte, dem eine Akkreditierung gewahrt wird, wird die
Hochstzahl der gewahrten Akkreditierungen so erhoht, dass alle Antrdge mit dieser Punktzahl einbezogen werden.

GULTIGKEIT

Die Giiltigkeit der im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen erteilten Erasmus-Akkreditierungen
beginnt am 1. Februar 2024 und erstreckt sich Uber den gesamten Programmplanungszeitraum bis 2027. Um eine
realistische Planung zu gewahrleisten, bezieht sich der vorgelegte Erasmus-Plan auf einen kirzeren, zwei bis finf Jahre
umfassenden Zeitraum ab und wird regelméaRig aktualisiert.

Wenn die Erasmus-Akkreditierung fiir die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeitraums 2021—
2027 bendtigt wird, kann die nationale Agentur die Giiltigkeit der Akkreditierung unter den von der Europdischen
Kommission festgelegten Bedingungen verldangern. Im Hinblick auf diese Moglichkeit kénnen die Antragsteller Erasmus-
Plane einreichen, die liber das Jahr 2027 hinausgehen.

Die Akkreditierung kann jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die nationale
Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren. Die nationale Agentur kann die Akkreditierung unter den
unter ,Berichterstattung, Uberwachung und Qualititssicherung” beschriebenen Bedingungen einseitig beenden. Eine
einseitige Beendigung der Akkreditierung durch die akkreditierte Organisation ist nur moglich, wenn die Akkreditierung in
mindestens drei aufeinanderfolgenden Jahren nicht zur Einreichung von Antrdgen fiir akkreditierte Mobilitdtsprojekte
genutzt wurde.

BERICHTERSTATTUNG, UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

. Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der Erasmus-Akkreditierung genehmigten
Abschlussberichte am ) ) ) ) . o ] . . ]
Ende ied Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte Organisation einen Abschlussbericht Uber die
nde jeder
. ! . . durchgefiihrten  Aktivitdten und die erreichten Ziele, wie in der jeweiligen
Finanzhilfevereinbarung | . .
Finanzhilfevereinbarung angegeben, vor.
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Fortschrittsberichte im
Rahmen der
Akkreditierung

Auf der Grundlage des genehmigten Erasmus-Plans und mindestens einmal in einem Zeitraum
von funf Jahren sind akkreditierte Organisationen verpflichtet,

— zu berichten, wie sie die Einhaltung der Erasmus-Qualitatsstandards sichergestellt haben
- zu berichten, wie sie bei der Verwirklichung der Ziele des Erasmus-Plans vorankommen
— ihren Erasmus-Plan zu aktualisieren

Die nationale Agentur kann gleichzeitig oder separat einen Fortschrittsbericht Gber die
verschiedenen oben genannten Elemente anfordern.

Die nationale Agentur kann beschlieBen, einen im Rahmen der Akkreditierung vorzulegenden
Fortschrittsbericht durch einen strukturierten Kontrollbesuch zu ersetzen.

Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus der
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualititskontrolle ergibt, oder infolge
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzahl und
zeitliche Abfolge der Fortschrittsberichte andern.

Dariiber hinaus kénnen akkreditierte Organisationen freiwillig darum ersuchen, ihren Erasmus-
Plan zu aktualisieren. Ausgehend von der Begriindung der Organisation entscheidet die
nationale Agentur, ob eine Aktualisierung gerechtfertigt ist. Eine Aktualisierung des Erasmus-
Plans kann einen Antrag auf Umstellung von der Akkreditierung als Einzelorganisation auf die
Akkreditierung als Koordinator eines Mobilitdatskonsortiums umfassen und umgekehrt.

Uberwachung und
Kontrollen

Die nationale Agentur kann formelle Kontrollen, Uberwachungsbesuche oder andere
Aktivitaten organisieren, um die Fortschritte und Leistungen der akkreditierten Organisationen
nachzuverfolgen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitatsstandards sicherzustellen und
Unterstitzung zu leisten.

Formelle Kontrollen kénnen in Form von Aktenpriifungen oder Besuchen bei der akkreditierten
Organisation, bei Konsortiumsmitgliedern, bei unterstitzenden Organisationen oder in
sonstigen Raumlichkeiten, in denen einschldgige Aktivitaten stattfinden, erfolgen. Die
nationale Agentur kann nationale Agenturen in anderen Ldndern um Unterstiitzung ersuchen,
um dort durchgefiihrte Aktivitaten zu iberpriifen und zu Gberwachen.

Nach einem Bericht oder einer Uberwachungsaktivitit gibt die nationale Agentur der akkreditierten Organisation

Riickmeldung. Die nationale Agentur kann der akkreditierten Organisation auch verbindliche oder beratende Anweisungen

zur Verbesserung ihrer Leistung erteilen.

Bei neu akkreditierten Antragstellern, bei Organisationen mit hohem Risiko oder bei Nichteinhaltung der Anweisungen und

Fristen der nationalen Agentur, bei einer sehr geringen Leistung, die im Rahmen der Berichterstattung, Uberwachung und

Qualitatskontrollen festgestellt wurde, oder bei VerstoRen gegen die Regeln des Programms (auch in einer anderen Aktion)

kann die nationale Agentur die folgenden AbhilfemalRnahmen ergreifen:

=  Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Hohe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fiir Aktionen

beantragen kann, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist, begrenzen.
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Neu akkreditierte Organisationen kdnnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Prifung der

operativen Leistungsfahigkeit das Risiko einer qualitativ unzureichenden Umsetzung festgestellt oder in der
Antragsbewertung auf schwerwiegende Mangel im Erasmus-Plan des Antragstellers hingewiesen wird.

= Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine Fordermittel fiir Aktionen beantragen,

fir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder alle laufenden
Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen wurden.

Die Beobachtungs- oder Aussetzungsphase wird fortgesetzt, bis die nationale Agentur feststellt, dass die in dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitdtsanforderungen wieder erfillt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist.

Organisationen, die unter Beobachtung stehen oder deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine neue Akkreditierung
in demselben Bereich beantragen.

Bei anhaltender Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei sehr geringer Leistung oder bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstéRen gegen die Programmregeln (auch in einer anderen Aktion) kann die
nationale Agentur die Akkreditierung aufheben.

ANERKENNUNG VON EXZELLENZ

Die am besten abschneidenden akkreditierten Organisationen werden durch die Vergabe von Exzellenzsiegeln anerkannt.

Im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen wird ein Exzellenzsiegel an alle akkreditierten
Organisationen vergeben, die bei der Bewertung ihrer letzten beiden Abschlussberichte fiir akkreditierte Mobilitdtsprojekte
eine Durchschnittspunktzahl von mindestens 85 Punkten erreicht haben (Projekte, die im Rahmen der friiheren Charta fir
die Mobilitdt in der beruflichen Bildung im Erasmus+-Programmplanungszeitraum 2014-2020 abgeschlossen wurden,
werden bei Organisationen der beruflichen Bildung beriicksichtigt, die im Rahmen der Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen 2020 durch das vereinfachte Akkreditierungsverfahren erneut akkreditiert wurden).

Verliehene Exzellenzsiegel behalten ihre Giltigkeit fiir drei Jahre.

94



MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Aus- und Weiterbildung und andere im Bereich der Berufsbildung tatige
Organisationen unterstitzt, die Lernmobilitatsaktivitaiten fir Lernende und Personal im Bereich der Berufsbildung
organisieren méchten.

Unterstltzung wird fiir ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Praktika und Langzeitpraktika (ErasmusPro), eingeladene Experten und andere Aktivititen, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv férdern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmaéglichkeiten, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmenden, durch den Austausch bewahrter Verfahren und durch
die Wahl eines geeigneten Konzepts fiir ihre Aktivitaten.

ZIELE DER AKTION

Ziel der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitdten ist es, Lernmoglichkeiten fir Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Berufsbildungsanbietern und anderen
Organisationen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung téatig sind, zu unterstitzen. Die Aktion wird die Umsetzung
der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Osnabriicker Erklidrung>® sowie der europiischen
Kompetenzagenda®® unterstiitzen: Zudem wird sie zur Schaffung des europiischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten
die Ziele dieser Aktion wie folgt:

Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung in Europa durch:

e Stdrkung von Schlissel- und Querschnittskompetenzen, insbesondere des Sprachenlernens und digitale
Kompetenzen

e Unterstitzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt benotigt werden

e Austausch bewadhrter Verfahren und Forderung des Einsatzes neuer und innovativer padagogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstiitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkrédften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufsbildung

e Aufbau der Kapazitdten von Berufsbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitdtsprojekte und
ihrer  Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

e Schaffung realistischer Mobilitatsmoglichkeiten fiir alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitdtsdauer von Lernenden in der Berufsbildung, um die
Qualitat und Wirkung zu verbessern

%8 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf
9 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de
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e Forderung der Qualitat, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesondere durch den Einsatz europaischer Werkzeuge und Instrumente®°

Starkung der europdischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:

e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame europaische Erbe und die européische Vielfalt
e Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Berufsbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind, kdnnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

e  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal — diese Projekte bieten den Antragstellern die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivititen Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option flr Organisationen, die zum ersten Mal einen Antrag auf
Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten
organisieren méchten.

o  Akkreditierte Mobilitidtsprojekte fiir Lernende und Personal — diese Projekte stehen nur Organisationen offen, die
Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiugen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel flir Mobilitatsaktivitdten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen
Organisationen offen, die regelmaRig Mobilitatsaktivitditen organisieren mochten. Eine frihere Erfahrung im
Rahmen des Programms ist flr einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr liber diese Moglichkeit zu erfahren, lesen
Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens iber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen Erwachsenenbildung,
berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Darlber hinaus kdnnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilititskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von
einer Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Moglichkeit, mehr tiber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

Berufsbildungsanbietern wird nahegelegt, sich an europédischen Online-Plattformen wie EPALE und eTwinning zu beteiligen.
EPALE bietet die Moglichkeit, mit Kolleginnen und Kollegen in ganz Europa in Kontakt zu treten und von ihnen zu lernen,
und zwar durch Blogbeitrdge, Foren und das Tool zur Partnersuche; die Plattform ermdoglicht es, Praxisgemeinschaften zu
bilden, Lernmaterial zu finden und an Veranstaltungen teilzunehmen. Sie bietet auch die Gemeinschaft der europaischen

Berufsbildungspraktiker, einen Raum fir Lehrkrafte berufsbildender Schulen, Ausbilder und betriebliche Betreuer, um

0 Absichtserkldrung und Lernvereinbarungen.
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zusammenzuarbeiten und sich Gber europaische Initiativen zu informieren. eTwinning ist eine Online-Gemeinschaft, die auf
einer sicheren Plattform untergebracht und fiir Lehrkrdfte und Schulpersonal zugénglich ist, die von der nationalen
eTwinning-Organisation zugelassen wurden. Uber eTwinning kénnen Berufsbildungsanbieter gemeinsame virtuelle
Klassenzimmer einrichten und Projekte mit anderen Berufsbildungsanbietern und sonstigen Partnerorganisationen (d. h.
aufnehmenden Unternehmen) durchfihren, wahrend Lehrkrdafte und Ausbilder Diskussionen und einen
Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen kdnnen.
eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fur die Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitdten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fur die Erasmus-Akkreditierung geht
es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitdten im Rahmen der Outgoing- oder Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfigbarer Aktivitdten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmende aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Dariiber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitaten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte und Padagogen zu ihrer Organisation einzuladen. Der
Zweck von Mobilitdtsaktivitidten fir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitdt) besteht nicht in einem
beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geforderten Aktivitditen missen die Erasmus-Qualitatsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitdtsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fir Projektaufgaben
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe
von Projektergebnissen usw. Den vollstdndigen Text der Erasmus-Qualitatsstandards finden Sie unter dem folgenden Link
auf der Europa-Website:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools de.

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Alle Mobilitatsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
bericksichtigen:

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstlitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivititen teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
bericksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitdtsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den gréRtmoglichen
Nutzen und die groBtmogliche Wirkung fir jeden Teilnehmenden zu gewahrleisten.
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Beglinstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitdtsmoglichkeiten bereitzustellen und zu fordern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardméaRige WiedereingliederungsmaBnahmen fiir zurickkehrende
Teilnehmende festlegen.

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards miissen Organisationen, die Unterstitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein
dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MalBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaiten zu ergreifen. Diese Grundsdtze sollten in die Vorbereitung und Durchfihrung aller
Programmaktivitdten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstitzung durch das
Programm zur Férderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards unterstitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Zudem sollten
die Berufsbildungseinrichtungen ihre Lernenden fiir die im Rahmen des Programms gebotenen Moglichkeiten
sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeln, u. a. Gber das an Lernende in der
Berufsbildung und junge Hochschulabsolventen gerichtete Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital Opportunity
Traineeships)®!. Dariiber hinaus kann das teilnehmende Personal am Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital
Opportunity Traineeships) teilnehmen: Dabei handelt es sich um Mobilitatsaktivititen, die es den Teilnehmenden
ermoglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben und ihre Fahigkeit zu entwickeln, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu
unterrichten und andere Aufgaben zu erfiillen. Derartige Aktivitditen kénnen mit jedem der verfigbaren Formate der
Personalmobilitat organisiert werden.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll den Teilnehmenden helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Burgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten fordern. Sie sollten das Verstdndnis fur die Europdische Union und die gemeinsamen europdischen Werte

51 Eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende in der Berufsbildung wird als ,,Digitale Chance”-Praktikum (Digital Opportunity Traineeship) angesehen, wenn dabei
eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten ausgetibt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien, Web-Analytik); digitales
grafisches, mechanisches oder architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung
von IT Systemen und Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von
Robotern und Anwendungen kiinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfillung, Dateneingabe oder Buroarbeiten fallen nicht in
diese Kategorie.
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entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsitze, die Menschenwiirde, die Einheit und

Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitaten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen,

und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdt kdnnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende

junge Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstitzung erhalten. Begleitpersonen konnen wahrend der gesamten Dauer

oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstiitzt werden.

PERSONALMOBILITAT

Forderfihige
Aktivitdten

= Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
=  Lehr- oder Schulungstatigkeit (2 bis 365 Tage)
=  Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebiihren pro Teilnehmendem)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellen
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fiir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmenden kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in
der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstitigkeiten liber langere Zeitrdume: Die Teilnehmenden kénnen
dabei fir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land
unterrichten oder Schulungen fiir Lernende anbieten, um durch die Erfiillung ihrer Aufgaben
und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmenden kdnnen dabei von einem strukturierten Kurs oder
einer adhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der
Grundlage eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt wird.
An der Schulung missen Teilnehmende aus mindestens zwei verschiedenen Landern
teilnehmen, und die Teilnehmenden missen die Moglichkeit haben, mit anderen Lernenden
und den Ausbildern in Kontakt zu treten. Vollig passive Aktivititen wie das Anhdren von
Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter véllig unabhangig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begiinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fir die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitatsstandards
entwickelt:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en
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Foérderfahige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zahlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehorigen des Personals, die in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehorigen des Personals zahlen Personen, die in der
beruflichen Erst- und Weiterbildung tatig sind, entweder in Berufsbildungseinrichtungen (als
Flihrungskrafte, internationale Mobilitdtsbeauftragte usw.) oder in anderen Organisationen im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung (z.B. Ausbilder in lokalen
Partnerunternehmen, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustdndigkeit fur die berufliche Aus-
und Weiterbildung usw.).

Die Teilnehmenden miissen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmalig mit
ihr zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivitdten zu unterstitzen (z. B. als
externe und betriebliche Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen  kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren
eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter
annehmbaren Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Foérderfahige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Dartiber hinaus konnen Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen,
Teilnehmende zu einem Job Shadowing und zu einer Lehr- oder Schulungstatigkeit in nicht mit
dem Programm assoziierte Drittlander entsenden (Regionen 1-14, siehe Teil A: Forderfdhige
Lander).

MOBILITAT DER LERNENDEN

Forderfahige
Aktivitaten

=  Teilnahme an Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich (1 bis 10 Tage)

= Kurzfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (10 bis 89 Tage)

=  Langfristige Lernmobilitat von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro) (90 bis
365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kdénnen alle Mobilitatsaktivitdten fiir Lernende mit
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt
fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Teilnahme an Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich: Lernende in der
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beruflichen Bildung konnen an internationalen branchenspezifischen Veranstaltungen
teilnehmen, bei denen sie ihre Kompetenzen im Rahmen eines Wettbewerbs unter Beweis
stellen, was von zentraler Bedeutung fiir die Férderung, die Anerkennung und den Austausch
von Erfahrungen, Know-how und technischen Innovationen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung ist®2. Geférdert werden auch Personal, Mentoren oder Experten, die die
Lernenden wahrend der Aktivitat begleiten.

Kurzfristige Lernmobilitit von Lernenden in der beruflichen Bildung: Lernende in der
beruflichen Bildung konnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
fur jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Fir
Teilnehmende mit geringeren Chancen kann die Mobilitdt mit einer Mindestdauer von zwei
Tagen organisiert werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPro): Lernende
in der beruflichen Bildung kdnnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei einer
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organisation
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfassen, und
fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden.

Forderfihige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zahlen Lernende und Auszubildende in der beruflichen
Erstausbildung und Weiterbildung. Die Teilnehmenden missen an einem forderfahigen
Programm fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung teilnehmen.®3

Junge Absolventen (einschliellich ehemaliger Auszubildender) von férderfahigen Programmen
far die berufliche Erstausbildung und Weiterbildung kénnen bis zu 12 Monate nach ihrem
Abschluss an der Aktion teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen
obligatorischen Militédr- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der
Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verldngert.

Foérderfahige Orte

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Dartiber hinaus konnen Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung verfiigen,
Lernende  fiur  kurzfristige  Mobilitat, langfristige  Mobilitdt  (ErasmusPro) und
Kompetenzwettbewerbe im Berufsbildungsbereich in nicht mit dem Programm assoziierte
Drittlander entsenden (Regionen 1-14, siehe Teil A: Férderfahige Lander).

52 \Weitere Einzelheiten zur Definition von Kompetenzwettbewerben im Berufsbildungsbereich sind in Teil D — Glossar enthalten.
3 Die férderfahigen Programme fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung werden in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm
assoziierten Drittland von der zustandigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustandigen nationalen Agentur veroffentlicht.
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SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Foérderfahige
Aktivitaten

=  Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Eingeladene Experten: Organisationen kénnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkrdfte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kénnen.
Beispielsweise kénnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewdahrter
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen konnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fiir die
Einrichtung der Aktivitdt, wédhrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstltzung fir den Teilnehmenden von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt

werden sollten (die zu diesem Zweck auch Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Foérderfahige
Teilnehmende

Eingeladene Experten kénnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Uber Fachwissen verfiigen und Schulungen
halten kdénnen, die fiir die Bediirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkradfte teilnehmen oder ein
solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fiir Ausbilder oder Padagogen) vor Kurzem

abgeschlossen® haben.

Forderfihige Orte

Fur eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte/Padagogen ist der Ort stets
die beglinstigte Organisation (einschlieBlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Vorbereitende Besuche

Was ist ein
vorbereitender
Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbessern.

So kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitat von Teilnehmenden

% Junge Absolventen kdnnen bis zu zwdIf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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mit geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von ,Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer kann an einem
vorbereitenden Besuch
teilnehmen?

Vorbereitende Besuche kdnnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fir Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind.

In Ausnahmefidllen kénnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitdten geringere Chancen haben, an
vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Es kdnnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro
aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.

Wo kénnen
vorbereitende Besuche
stattfinden?

Vorbereitende Besuche finden in den Raumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitdtsaktivitaten statt. Die fur die
Orte von Mobilitatsaktivitaten fur Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitdten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Kurzfristige Projekte fur die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Maoglichkeit,

eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Beglinstigten ermdglichen, ohne Schwierigkeiten

einige wenige Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammelin.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur

Einzelorganisationen, nicht jedoch Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kénnen keine kurzfristigen Projekte

beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende

Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Férderfahige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt® sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine Rolle zukommt

(3) Unternehmen und andere o6ffentliche oder private Organisationen, die Lernende und
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig mit
ihnen zusammenarbeiten

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung verflgen, konnen keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Férderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem der Antragsteller
ansassig ist.

Antragsfristen

Runde 1 (fur alle nationalen Agenturen): 23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde 2: Die nationalen Agenturen koénnen beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumen
(Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller Gber ihre Website
informieren. Fiir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 4. Oktober um
12:00:00 Uhr (Briisseler Zeit) einreichen.

Projektbeginn

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fiir Projekte gewahlt werden:
®  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
= Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

Projektdauer

6—-18 Monate

 Die férderfahigen Organisationen werden in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der zustdndigen
nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustandigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen veroffentlicht.
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Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fiir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschldgen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von fiinf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschlagen ergehen, kdnnen Organisationen héchstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im Zeitraum
2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Férderfahige

Alle Arten von Aktivitaten flr die berufliche Aus- und Weiterbildung. Eine detaillierte Liste und
Regeln finden Sie im Abschnitt ,Aktivitdten”. Um forderfahig zu sein, missen die Antrage

Aktivitdten . . _ e .
mindestens eine Mobilitatsaktivitat flir Personal oder Lernende beinhalten.
Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann hochstens 30 Teilnehmende an
Mobilitatsaktivitaiten umfassen.

Projektumfang
Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.
Eine unterstiitzende Organisation hilft der beglinstigten Organisation bei praktischen Aspekten
der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den Erasmus-
Qualitatsstandards definiert) betreffen.

. Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
Unterstiitzende

Organisationen

unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der beglinstigten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstiitzende Organisation handelt unter der Leitung der
beglinstigten Organisation, die letztlich fur die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefiihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrage der unterstiitzenden Organisationen miissen
den Erasmus-Qualitdtsstandards entsprechen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine

Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,

missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

B mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien
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Inwieweit

sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielgruppe
der Lernenden relevant fir den Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Relevanz = st der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
(Hochstpunktzahl = ist der Projektvorschlag relevant fir die folgenden spezifischen Prioritdten:
30 Punkte) - Unterstitzung neuer Programmteilnehmender und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstiitzung von Teilnehmenden an ErasmusPro-Aktivitaten
- Unterstiitzung von Teilnehmenden mit geringeren Chancen
Inwieweit
=  tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
= sind der Inhalt der vorgeschlagenen Aktivitaten und das Gleichgewicht zwischen den
Qualitét der verschiedenen Arten von Aktivitdten geeignet, die Projektziele zu erreichen
Projektkonzeption =  gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten
(Hochstpunktzahl = werden 06kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
40 Punkte) integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert
(insbesondere eTwinning fur die berufliche Erstausbildung und EPALE fiir die
Weiterbildung), um die physischen Mobilitatsaktivitaiten zu ergdnzen und die
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustdndigkeiten fiir die Durchfiihrung der
Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualitatsstandards klar definiert
Qualitiit der =  hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
. . seiner Mobilitatsaktivitaten in die regulare Arbeit der Organisation zu integrieren
Nachbereitungsaktionen ) ) . .
. = hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
(Hochstpunktzahl
vorgeschlagen
30 Punkte)

hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und éffentlich auf die
Finanzierung durch die Européische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen, kénnen

eine Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage

basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten

Aktivitdten zum Zeitpunkt der Beantragung der Mittel nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen

insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die ndchste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfihige
Organisationen: Wer
ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die liber eine gultige Erasmus-Akkreditierung im Bereich
der beruflichen Aus- und Weiterbildung verfiigen.

Mobilitdtskonsortium

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung fir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfligen, missen Antrage in dem fiir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fir Erasmus in dem gleichen Bereich erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitatskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des
Konsortiums miussen in demselben EU-Mitgliedstaat oder demselben mit dem Programm
assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitatskonsortiums ansassig sein.

Konsortiumsmitglieder benétigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitdtskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen Finanzmittel fir die Durchfiihrung von héchstens
zwei Finanzhilfevereinbarungen der Leitaktion1 im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung erhalten. Aus diesem Grund kénnen Berufsbildungseinrichtungen, die eine
Finanzhilfe flr ein kurzfristiges Projekt oder ein akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an
einem Mobilitatskonsortium im Bereich der Berufsbildung als Mitgliedsorganisationen
teilnehmen. Andere Organisationen kénnen an bis zu zwei Mobilitdtskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunédchst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Beglinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate zu
verlangern.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Foérderfahige
Aktivitdten

Alle Arten von Aktivitaten fur die berufliche Aus- und Weiterbildung. Eine detaillierte Liste und
Regeln finden Sie im Abschnitt , Aktivitaten®.

Um forderfahig zu sein, miissen die Antrdge mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.

Projektumfang

Die Zahl der Teilnehmenden, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kdnnen, ist nicht
begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrdnkungen, die in der Phase der Mittelzuweisung
festgelegt werden.

Die Projekte durfen nicht mehr als 20 % der gewdhrten Finanzhilfe fur Aktivitaten mit nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlindern bereitstellen.?®® Diese Méglichkeiten sollen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern dazu
anregen, mit mehreren nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern Aktivitdten im
Rahmen der Outgoing-Mobilitat zu entwickeln. Es wird erwartet, dass diese Aktivitdten einen
moglichst groRen geografischen Bereich abdecken.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitdt des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, findet in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung statt. Alle forderfahigen Antrage auf Finanzhilfe werden auch

tatsachlich gefoérdert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

— dem fur die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfliigbaren Gesamtbudget

— den beantragten Aktivitaten (einschlieBlich des geschatzten Budgets, der fiir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

— dem Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe

— den folgenden Zuweisungskriterien: Leistung des Antragstellers, politische Priorititen und geografische
Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hoéchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

% Die Budgetkategorien ,Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmende” und ,,AuRergewdhnliche Kosten fiir teure Reisen” werden nicht auf diese Obergrenze

angerechnet.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitdaten, die nicht unter andere
Kostenkategorien fallen, zusammenhangende
Kosten.

Beispielsweise: (pddagogische, interkulturelle und
sonstige) Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung
und Unterstiitzung der Teilnehmenden wahrend
der Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und Ausriistung,
die fir virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitdaten benotigt werden, Anerkennung von
Lernergebnissen, Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die
Finanzierung durch die Europdische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als auch
der aufnehmenden Organisation entstehen (auBer
im Fall der Personalmobilitat zum Zweck von
Kursen und Schulungen). Die Aufteilung der
erhaltenen Finanzhilfe wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

100 EUR

pro Teilnehmendem an Personalmobilitat
zum Zweck von Kursen und Schulungen
pro eingeladenen Experten

pro aufgenommene Lehrkraft oder
padagogische Fachkraft in Ausbildung
pro Teilnehmendem an
Kompetenzwettbewerben im
Berufsbildungsbereich

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an
derselben Art von Aktivitat

pro Teilnehmendem an kurzfristiger
Lernmobilitat von Lernenden in der
beruflichen Bildung

pro Teilnehmendem an Personalmobilitat
zum Zweck von Job Shadowing oder einer
Lehr- oder Schulungstatigkeit

500 EUR

pro Teilnehmendem an langfristiger
Lernmobilitdt von Lernenden in der
beruflichen Bildung (ErasmusPro)

pro Teilnehmendem an einer Aktivitat mit
nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmenden
und Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitdt und
zurtick entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und Anzahl
der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung (Luftlinie)
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der

Herkém | Umweltfre
Entfernung mliches undliches
Reisen Reisen
10-99 km 23 EUR
100-499 km 180 EUR | 210 EUR
500-1999 km 275EUR | 320EUR
2000-2999 km 360 EUR | 410EUR
3000-3999 km 530 EUR | 610 EUR
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Aktivitat®” mithilfe des Entfernungsrechners der 4000-7999 km 820 EUR
Europédischen Kommission®® angeben.
8000 km oder mehr 1500 EUR
Teilnehmer | Landerg | Liandergru | Lindergru
Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und .
kategorie | ruppel | ppe2 ppe 3
Begleitpersonen® wihrend der Aktivitat.
101-
Bei Bedarf sind Aufenthaltskosten fiir die Reisezeit | Personal 180 EUR 90-160 EUR | 79-140 EUR
vor und nach der Aktivitat forderfahig, wobei fr
Teilnehmende und Begleitpersonen, die den Lernende in
. . .. der 39_
reguldren Reisekostenzuschuss erhalten, héchstens . 34-104 EUR| 28-88 EUR
Individuelle zwei Reisetage und bei einem Zuschuss fiir Berufsbildu | 120 EUR
Unterstiitzung umweltfreundliches Reisen hdchstens sechs ng

zusdtzliche Tage vorgesehen sind. Dabei handelt es sich um Grundbetrige pro

. . . Aktivitatstag. Jede nationale Agentur beschlief3t
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

Einheitskosten. die genauen Grundbetrage innerhalb der

zuldssigen Spannen.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Personen, o o
Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat

zu zahlen. Ab dem 15. Tag der Aktivitat
entspricht der zu zahlende Satz 70 % des

der Aufenthaltsdauer und dem Aufnahmeland.”®

57 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufithren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und
1999 km).

%8 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

% Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson ldnger als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstiitzung” finanziert.

° Gruppen von Aufnahmelidndern fiir EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittldnder:

Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.

Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechien, Litauen, Turkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmazedonien,
Serbien.

Gruppen von Aufnahmeldndern fiir nicht mit dem Programm assoziierte Drittlander:

Landergruppe 1: Japan, Israel, Stidkorea, Georgien, Argentinien, Armenien, Angola, Saudi-Arabien, Kuwait, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Schweiz, Bahrain, Aserbaidschan, Sudan, St. Kitts und Nevis, St. Vincent und die Grenadinen, Vereinigte Arabische Emirate, Hongkong, Libanon, Vietnam,
Mexiko, Taiwan, Moldau, Malaysia, Tansania, Kanada, Singapur, Australien, Thailand, Faroer.

Landergruppe 2: Indien, Kasachstan, Brasilien, Demokratische Republik Kongo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Dschibuti, Demokratische Volksrepublik
Korea, Usbekistan, Turkmenistan, Dominikanische Republik, Jamaika, Belarus, Libyen, Syrien, Kuba, Jemen, Kenia, Ruanda, Seychellen, Antigua und
Barbuda, Brunei, Montenegro, Malawi, Barbados, St. Lucia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albanien, China, Philippinen, Peru, Venezuela, Panama, Ghana,
Tschad, Guyana, Agypten, Marokko, Kiribati, Oman, Bosnien und Herzegowina, Iran, Mosambik, Senegal, Mauritius, Katar, Andorra, Jordanien, Indonesien,
Laos, Suidafrika, Athiopien, Bangladesch, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Coéte d’lvoire, Sierra Leone, Gabun, Haiti, Bahamas, Papua-Neuguinea,
Mikronesien, Ukraine, Kirgisistan, Russland, Monaco, San Marino, Palastina, Vatikanstaat.

Liandergruppe 3: Nepal, Malediven, Tadschikistan, Nicaragua, Sambia, Guinea, Kongo, Botsuana, Belize, Samoa, Marshallinseln, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookinseln, Niue, Neuseeland, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Suriname, Guatemala, Honduras, Somalia, Trinidad und Tobago, Algerien, Kolumbien,
Gambia, Fidschi, Salomonen, Vanuatu, Kambodscha, Simbabwe, Burundi, Mongolei, Kamerun, Timor Leste, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sdo Tomé
und Principe, Tonga, Bolivien, Benin, Lesotho, Macau, Tunesien, Irak, Burkina Faso, Aquatorialguinea, Zentralafrikanische Republik, Guinea-Bissau,
Namibia, Komoren, Eritrea, Myanmar, Afghanistan, Niger, Mauretanien, Cabo Verde, Kosovo, Eswatini, Stidsudan.
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Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze werden
auf den néchsten ganzen Euro gerundet.

Inklusionsunterstii
tzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen.

100 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmende:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieBlich Aufenthalts- und Reisekosten, sofern
fiir diese Teilnehmenden keine Finanzhilfe in den
Kategorien , Reisekosten” und ,individuelle
Unterstitzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Vorbereitende

Reise- und Aufenthaltskosten fir die Teilnahme an
einem vorbereitenden Besuch.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

575 EUR pro Teilnehmendem, hochstens jedoch

Besuche Einheitskosten. drei Teilnehmende pro Besuch
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.
Kosten zur Deckung der Anmeldegebiihren fir das
Format der Personalmobilitat ,Kurse und
Schulungen®. 80 EUR pro Teilnehmendem und Tag; ein
. einzelner Angehdriger des Personals kann je
Kursgebiihren

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der Aktivitat.

Finanzhilfevereinbarung hochstens 800 EUR an
Kursgebiihren erhalten.
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Sprachliche
Unterstitzung

Kosten fir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Teilnehmende, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern missen, in der sie wahrend der
Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstitzung ist forderfahig fir
Teilnehmende bei Personalmobilitat mit einer
Dauer von mehr als 30 Tagen und bei kurz- und
langfristiger individueller Mobilitdat von Lernenden.
Die Unterstiitzung ist nur dann zu zahlen, wenn der
Teilnehmende die Online-Sprachunterstiitzung
nicht in Anspruch nehmen kann, weil die
gewdlinschte Sprache oder das gewiinschte Niveau
nicht verfligbar ist. Die letztgenannte Bedingung
gilt nicht fur die verstarkte Unterstltzung von
ErasmusPro-Teilnehmenden.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

150 EUR pro Teilnehmendem

Dariber hinaus: 150 EUR fiir die verstarkte
Sprachférderung pro ErasmusPro-
Teilnehmendem

AuBergewohnliche
Kosten

Kosten fur die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur dies
anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und ihrer
Begleitpersonen, die aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer Hindernisse nicht iber
die regulare Kategorie , Reisekosten” unterstitzt
werden kdnnen.

Gebilihren und sonstige Kosten in Verbindung mit

der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir

Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.
Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden. Teure Reisen liegen
dann vor, wenn die Reisekostenunterstiitzung auf
der Grundlage der Einheitskosten weniger als 70 %
der Reisekosten der Teilnehmenden abdeckt.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung

mit der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen:
100 % der forderfdhigen Kosten
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MOBILITAT FUR SCHULER UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Schulen und andere im Bereich der Schulbildung tdtige Organisationen unterstitzt, die
Lernmobilitatsaktivitaten fur Schiler und Personal organisieren mochten.

Unterstlitzung wird fiir ein breites Spektrum von Aktivitaten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzel- und Gruppenmobilitat flr Schiiler, eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die
nachstehend erldutert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv férdern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmenden, durch den Austausch bewahrter Verfahren und durch
die Wahl eines geeigneten Konzepts fiir ihre Aktivitaten.

ZIELE DER AKTION

Mit dieser Aktion sollen Lernmoglichkeiten flir Einzelpersonen geschaffen und die Internationalisierung und institutionelle
Entwicklung von Schulen und anderen Organisationen in der Schulbildung unterstiitzt werden. Konkret lauten die Ziele
dieser Aktion wie folgt:

Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:
e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame européische Erbe und die européische Vielfalt
e  Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

Steigerung der Lehr- und Lernqualitat in der Schulbildung durch:
e  Unterstitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal

e  Forderung des Einsatzes neuer Technologien und innovativer Lehrmethoden

e Verbesserung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt in Schulen

e Unterstitzung des Austauschs und des Transfers bewdhrter Verfahren in den Bereichen Lehre und
Schulentwicklung

Beitrag zur Schaffung des europaischen Bildungsraums durch:
e Aufbau der Kapazititen von Schulen fiir die Beteiligung am grenziiberschreitenden Austausch und an der

grenzliberschreitenden Zusammenarbeit sowie fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte
e Bereitstellung realistischer Moglichkeiten einer Lernmobilitat fiir alle Schiiler in der Schulbildung
e  Forderung der Anerkennung von Lernergebnissen von Schiilern und Personal in Mobilitdtsphasen im Ausland

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Schulen und andere Organisationen, die in der Schulbildung tatig sind, kdnnen eine Forderung auf zweierlei Weise
beantragen:

o Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitat von Schiilerinnen und Schiilern sowie Personal — diese Projekte bieten den
Antragstellern die Moglichkeit, verschiedene Mobilitdtsaktivitdten tber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn
Monaten zu organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fiir Organisationen, die zum ersten Mal einen
Antrag auf Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten
organisieren mochten.
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o Akkreditierte Mobilitdtsprojekte fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Personal — diese Projekte stehen nur
Organisationen offen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfligen. Dieser
besondere Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmafig Mittel fir
Mobilitatsaktivitditen zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-
Akkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die regelmaRig Mobilitatsaktivitaten organisieren mochten.
Eine fruhere Erfahrung im Rahmen des Programms ist fir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese
Moglichkeit zu erfahren, lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens Uber die Erasmus-Akkreditierung in den
Bereichen Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Dartber hinaus kdnnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e  Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitdtskonsortium, das von einem akkreditierten Konsortialkoordinator in
ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Lernende oder Personal von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle Erfahrung
und eine gute Moglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr Gber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst
einen Antrag stellen.

Schulen wird auch nahegelegt, sich an eTwinning zu beteiligen, einer Online-Gemeinschaft, die auf einer sicheren Plattform
untergebracht und fir Lehrkrafte und Schulpersonal zugdnglich ist, die von der nationalen eTwinning-Organisation
zugelassen wurden. Uber eTwinning kénnen Schulen gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und Projekte mit
anderen Schulen durchfiihren, wahrend Lehrkrafte Diskussionen und einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen fiihren und
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen kénnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld fir die
Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.

Dartber hinaus sind Schulen und Lehrkrafte eingeladen, die SELFIE-Tools zu nutzen: Es handelt sich hierbei um kostenlose,
mehrsprachige, webbasierte Instrumente zur Selbstreflexion, die von der Europdischen Kommission entwickelt wurden, um
Schulen und Lehrkraften bei der Entwicklung ihrer digitalen Kompetenz zu helfen. Mit dem Tool fir Lehrkrafte kdnnen diese
ihre Kompetenz und ihr Selbstvertrauen im digitalen Bereich selbst einschdtzen und unmittelbares Feedback zu Starken und
Licken sowie zu ihrem Potenzial fiir die eigene Weiterentwicklung erhalten. Lehrkrafteteams kénnen das Tool auch
gemeinsam nutzen und zusammen einen Ausbildungsplan entwickeln. Die SELFIE-Tools kénnen hier online abgerufen
werden: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den Antrag
und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fiihrt die Mobilitdtsaktivititen durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fiir die Erasmus-Akkreditierung geht es
insbesondere um die Bedirfnisse und Pldane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitdten im Rahmen der Outgoing- oder Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitdten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmende aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Es wird nachdricklich empfohlen, diese Mdoglichkeiten zur Organisation eines beiderseitigen Austauschs oder
gemeinsamer Aktivitdten mit einer oder mehreren Partnerschulen zu nutzen. In diesem Fall sollte jede teilnehmende Schule
eine Foérderung im Rahmen von Erasmus+ beantragen oder hat die Moglichkeit, sich einem bestehenden Konsortium
anzuschliefen. Um die Partnersuche zu erleichtern, bietet Erasmus+ im Rahmen der European School Education Platform
(https://school-education.ec.europa.eu/) Instrumente fir die Suche nach Partnern im Ausland.
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Dartiber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte zu ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von
Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitdt) besteht nicht in einem beiderseitigen
Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung und
Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion geférderten Aktivitaten missen die Erasmus-Qualitatsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitdtsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
die Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, die Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, die
Weitergabe von Projektergebnissen usw. Den vollstandigen Text der Erasmus-Qualitdtsstandards finden Sie unter dem
folgenden Link auf der Europa-Website: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools.

Bereichsiibergreifende Dimensionen

Alle Mobilitatsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
beriicksichtigen:

INKLUSION UND VIELFALT

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhéltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
beriicksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung der Mobilitdtsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den gréRtmoglichen
Nutzen und die groBtmaogliche Wirkung fir jeden Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Beglinstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitadtsmoglichkeiten bereitzustellen und zu foérdern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardméaRige WiedereingliederungsmaBnahmen fiir zurickkehrende
Teilnehmende festlegen.

OKOLOGISCH NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten fordern und das Bewusstsein
dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MalRlnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaiten zu ergreifen. Diese Grundsdtze sollten in die Vorbereitung und Durchfihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstitzung durch das
Programm zur Férderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsatze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.
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DIGITALER WANDEL IN DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitat zu steigern. Dariber hinaus
kann das teilnehmende Personal am Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) teilnehmen:
Dabei handelt es sich um Mobilitatsaktivitaten, die es den Teilnehmenden ermdglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben
und ihre Fahigkeit zu entwickeln, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu unterrichten und andere Aufgaben zu erfillen.
Derartige Aktivitaten kdnnen mit jedem der verfligbaren Formate der Personalmobilitdt organisiert werden.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

Das Programm soll den Teilnehmenden helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Birgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geférderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz stdrken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitaten fordern. Sie sollten das Verstandnis fir die Europdische Union und die gemeinsamen europdischen Werte
entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze, die Menschenwiirde, die Einheit und
Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitdten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen, und
zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitdat kdnnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende

junge Erwachsene begleiten, zuséatzliche Unterstiitzung erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer
oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstitzt werden.

PERSONALMOBILITAT

=  Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehrtatigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebihren pro Teilnehmendem)

Zusatzlich zur physischen Mobilitat kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellen
Aktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fiir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Verfiigbare Formate Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmenden kdnnen dabei einen gewissen Zeitraum bei

einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in
der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstatigkeiten liber langere Zeitrdume: Die Teilnehmenden kénnen
dabei fiir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land
unterrichten oder Schulungen fiir Lernende anbieten, um durch die Erfiillung ihrer Aufgaben
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und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmenden kdnnen dabei von einem strukturierten Kurs oder
einer adhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der
Grundlage eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefiihrt wird.
An der Schulung missen Teilnehmende aus mindestens zwei verschiedenen Landern
teilnehmen, und die Teilnehmenden missen die Moglichkeit haben, mit anderen Lernenden
und den Ausbildern in Kontakt zu treten. Vollig passive Aktivitaiten wie das Anhdren von
Vortragen, Reden oder Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter véllig unabhangig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begiinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fur die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitdtsstandards
entwickelt:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Forderfihige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkrafte, Schulleiter und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdorigen des Personals, die in der Schulbildung téatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdrigen des Personals zahlen Personen, die in der
Schulbildung tatig sind, entweder in Schulen (als Hilfslehrkrafte, padagogische Berater,
Psychologen usw.) oder in anderen Organisationen im Bereich der Schulbildung (z.B.
Schulinspektoren, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fir die Schulbildung usw.).

Die Teilnehmenden missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmalig mit
ihr zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivitdten zu unterstitzen (z. B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung
Uberprifen kann (z.B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren
eine transparente und einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter
annehmbaren Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Foérderfahige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

MOBILITAT DER LERNENDEN

Verfiigbare Formate

= Gruppenmobilitdt von Schiilern (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Schiiler pro Gruppe)
= Kurzfristige Lernmobilitadt von Schiilern (10 bis 29 Tage)
=  Langfristige Lernmobilitdt von Schiilern (30 bis 365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitat konnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Schiler mit virtuellen
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Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt fiir die
Komponente der physischen Mobilitat.

Gruppenmobilitdt von Schiilern: Eine Gruppe von Schiilern aus der entsendenden Schule kann
gemeinsam mit Mitschilern in einem anderen Land lernen. Die entsendende Schule muss die
Lernaktivitdten in Zusammenarbeit mit einer Partnerschule im aufnehmenden Land
konzipieren.”! Lehrkrafte oder anderes qualifiziertes Lehrpersonal aus der entsendenden
Schule mussen die Schiilerinnen und Schiiler wahrend der gesamten Dauer der Aktivitat
begleiten und ihren Lernprozess anleiten. Bei Bedarf kdnnen auch andere Erwachsene als
Begleitpersonen fungieren, um die begleitenden Lehrkrifte zu unterstiitzen.”?

Kurzfristige Lernmobilitdt von Schiilern: Schiiler konnen einen Auslandsaufenthalt absolvieren,
um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen einschlagigen
Organisation im Ausland zu absolvieren. Fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles
Lernprogramm aufgestellt werden. Fir Teilnehmende mit geringeren Chancen kann die
Mobilitdit mit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisiert werden, sofern dies
gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitit von Schiilern: Schiler konnen einen Auslandsaufenthalt
absolvieren, um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen
einschlagigen Organisation im Ausland zu absolvieren. Fiir jeden Teilnehmenden muss ein
individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Alle Teilnehmende erhalten eine
obligatorische Ausreisevorbereitung. Es werden mehr Mittel fir die organisatorische und
sprachliche Unterstiitzung zur Verfligung gestellt.

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler missen in der entsendenden Schule an einem

Bildungsprogramm teilnehmen.”®
Foérderfahige gsprog

Teilnehmende . o . . R . .
Es konnen auch Schilerinnen und Schiler teilnehmen, die in Ldndern, in denen es eine solche

Praxis gibt, auRerhalb eines institutionellen Rahmens unterrichtet werden.”*

Die Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat

Forderfshige Orte oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Gruppenmobilitdit von Schilern muss in einer aufnehmenden Schule erfolgen. In

"L Programme fiir Gruppenaktivititen, die ausschlieRlich oder hauptsichlich aus kommerziell angebotenen Aktivititen bestehen, wie z. B. Kurse an einer
Sprachschule oder andere kommerzielle ,,gebrauchsfertigte” Aktivitaten, sind nicht forderfahig. Gemeinsame Ausflige in die Natur, zu kulturellen Statten,
internationalen Wettbewerben oder anderen relevanten Inhalten kdnnen Teil der Aktivitdt sein, wenn sie in ein umfassenderes, von den beiden Schulen
entwickeltes Peer-Learning-Programm eingebettet sind.

2 In jedem Fall sind die entsendenden und aufnehmenden Schulen dafiir verantwortlich, dass die geltenden Vorschriften und Gesetze in den Entsende-
und Aufnahmeldndern vollstandig eingehalten werden.

73 Die Definition férderfahiger Bildungsprogramme obliegt der zustindigen nationalen Behérde jedes EU-Mitgliedstaats oder jedes mit dem Programm
assoziierten Drittlands und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veroffentlicht.

74 Die RechtmaiRigkeit und die Bedingungen fiir eine Schulbildung auRerhalb des institutionellen Rahmens werden durch die nationale Gesetzgebung in den
einzelnen Landern geregelt. In den Landern, in denen diese Méglichkeiten bestehen, entscheidet die zustdndige nationale Behdrde, welche Schulen als
entsendende Schulen fir Schiilerinnen und Schiiler fungieren kénnen, die auf diese Weise unterrichtet werden.
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Ausnahmefallen kdnnen Aktivitdten an einem anderen Ort im Land der aufnehmenden Schule
stattfinden, sofern dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der Aktivitdt angebrachter ist. In
diesem Fall werden die Reisekosten der Teilnehmenden von der aufnehmenden Schule zum
Veranstaltungsort nicht als transnationale Mobilitatsaktivitdt betrachtet. Daher kénnen fir
diesen Zweck keine zusatzlichen Mittel beantragt werden.

Dartiber hinaus kann die Gruppenmobilitdit von Schiilern an einem Sitz eines Organs der
Europdischen Union stattfinden, wenn die Aktivitit bei einem EU-Organ oder in
Zusammenarbeit mit einem solchen organisiert wird.””

Unabhangig vom Veranstaltungsort missen an den Gruppenaktivitdten Schiler aus mindestens
zwei EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern teilnehmen.

SONSTIGE UNTERSTUTZTE AKTIVITATEN

Verfiigbare Formate

=  Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkrédften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Eingeladene Experten: Schulen konnen Ausbilder, Lehrkrdfte, Politikexperten oder andere
qualifizierte Fachkrdfte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr- und
Lernerfahrungen in der aufnehmenden Schule beitragen kdnnen. Beispielsweise kdnnen
eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der Schule anbieten, neue Lehrmethoden
demonstrieren oder den Transfer bewdhrter Verfahren in den Bereichen Organisation und
Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen konnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fiir die
Einrichtung der Aktivitdt, wdhrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstlitzung fiir den Teilnehmenden von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt
werden sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Foérderfahige
Teilnehmende

Eingeladene Experten konnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Gber Fachwissen verfiigen und Schulungen
halten konnen, die fir die Bedirfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkriften und P&adagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fur Lehrkrafte teilnehmen oder ein

75 Sitze von Einrichtungen der Europédischen Union sind Briissel, Frankfurt, Luxemburg, StraRburg und Den Haag. Aktivititen an den Sitzen der EU werden
als transnationale Mobilitdt betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,,Welche Regeln bestehen fiir die Finanzierung?“ beschrieben) kann fir alle
Teilnehmende, unabhéangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fiir Ausbilder oder Padagogen) vor Kurzem
abgeschlossen’® haben.

Foérderfahige Orte

Fiir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
beglinstigte Organisation (einschlieRlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Vorbereitende Besuche

Was ist ein
vorbereitender
Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbessern.

So kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmenden
mit geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubereiten.

Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von ,Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer kann an einem
vorbereitenden Besuch

Vorbereitende Besuche kdnnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die flr Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind.

In Ausnahmefillen kdnnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitdten geringere Chancen haben, an

vorbereitende Besuche
stattfinden?

teilnehmen?
vorbereitenden Besuchen fir ihre Aktivitaten teilnehmen.
Es kdonnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro
aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.
. Vorbereitende Besuche finden in den Raumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Wo konnen

Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitdtsaktivitaten statt. Die fir die
Orte von Mobilitatsaktivitaten flir Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitaten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.

76 Junge Absolventen kdnnen bis zu zwdIf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitat von Schiilern und Personal sind eine einfache Maoglichkeit, eine Férderung durch
Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Organisationen ermdglichen, ohne Schwierigkeiten einige wenige
Aktivitaten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammelin.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kénnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt’’ sind die folgenden Organisationen:

. - (1) Schulen, die allgemeine Bildung im Vorschul-, Primar- oder Sekundarbereich anbieten’®
Forderfihige

Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

(2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, die im
Bereich der Schulbildung eine Rolle spielen

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung in der Schulbildung verfiigen, kénnen
keine kurzfristigen Projekte beantragen.

. o . Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Foérderfahige Lander . . o
Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Runde 1 (fur alle nationalen Agenturen): 23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

. Runde 2: Die nationalen Agenturen konnen beschlieRen, eine zweite Frist einzurdumen
Antragsfristen (Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller lber ihre Website
informieren. Fiir die Runde 2 miissen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 4. Oktober um

12:00:00 Uhr (Briisseler Zeit) einreichen.

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fiir Projekte gewahlt werden:
Projektbeginn ®  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
®  Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

7 Die Definition der férderfihigen Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der
zustandigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustandigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen
veroffentlicht.

8 EinschlieRlich Organisationen, die im Bereich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tétig sind. Schulen mit einem Sonderstatus und
solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behorden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée frangais oder Deutsche Schulen), stellen den Antrag bei
der nationalen Agentur des Aufsicht flihrenden Landes. Fiir genauere Informationen sei an die nationale Agentur im Gastland oder an das Land der
zustdndigen nationalen Behorde verwiesen.
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Projektdauer

6—18 Monate

Anzahl der Antrage

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von flinf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldagen ergehen, kdnnen Organisationen hochstens drei Finanzhilfen fur
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erhalten. Im
Zeitraum 2014-2020 erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Forderfihige

Alle Arten von Aktivitdten fir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im
Abschnitt , Aktivitaten”.

Organisationen

Aktivitaten Um forderfahig zu sein, miissen die Antrage mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.
Ein Antrag fiar ein kurzfristiges Projekt kann hochstens 30 Teilnehmende an
Mobilitdtsaktivitaiten umfassen.

Projektumfang
Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.
Eine unterstlitzende Organisation hilft einer beglinstigten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den
Erasmus-Qualitatsstandards definiert) betreffen.

. Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
Unterstiitzende

unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen miissen zwischen diesen Organisationen und der begiinstigten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstitzende Organisation handelt unter der Leitung der
beglinstigten Organisation, die letztlich fir die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefiihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der unterstiitzenden Organisationen missen
den Erasmus-Qualitdtsstandards entsprechen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Gewahrungskriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht
zu kommen, missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

B mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewdhrungskriterien

Relevanz
(Hochstpunktzahl

Inwieweit
= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielgruppe
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30 Punkte)

der Lernenden relevant fir den Bereich der Schulbildung
ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
ist der Projektvorschlag relevant fir die folgenden spezifischen Prioritdten:
- Unterstlitzung neuer Programmteilnehmender und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstltzung von Teilnehmenden an der langfristigen Lernmobilitdt von
Schiilern
- Unterstltzung von Teilnehmenden mit geringeren Chancen

Inwieweit

tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
sind der Inhalt der vorgeschlagenen Aktivitdten und das Gleichgewicht zwischen den

Qualitét der . . . . o .
. . verschiedenen Arten von Aktivitdten geeignet, die Projektziele zu erreichen
Projektkonzeption ] . . L L
. =  gibt es einen klaren Arbeitsplan fir jede der vorgeschlagenen Aktivitdten
(Hochstpunktzahl - . . . . .
= werden 06kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
40 Punkte) . ]
integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere eTwinning) in das
Projekt integriert, um die physischen Mobilitatsaktivititen zu erganzen und die
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustandigkeiten fiir die Durchfiihrung der
Aktivititen in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualitdtsstandards klar definiert
Qualitiit d = hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
ualitat der
. . seiner Mobilitatsaktivitaten in die regulare Arbeit der Organisation zu integrieren
Nachbereitungsaktionen ) ) . .
. = hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
(Hochstpunktzahl
vorgeschlagen
30 Punkte)

hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und 6ffentlich auf die
Finanzierung durch die Européische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Organisationen, die Gber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Schulbildung verfiigen, kbnnen eine Férderung im
Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zuganglich ist. Die Antrage basieren auf dem
zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitditen nicht
erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antrdgen insbesondere darum, den Mittelbedarf fir die nachste Reihe von
Aktivitaten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfshige o _— - . - " .
L ] Antragsberechtigt sind Organisationen, die liber eine gultige Erasmus-Akkreditierung im
Organisationen: Wer ist ) ) .
. Bereich der Schulbildung verfigen.
antragsberechtigt?

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien verfligen, miissen Antrage in dem fir Mobilitdtskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fiir Erasmus in dem gleichen Bereich erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des

Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder in demselben mit dem Programm
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assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitdtskonsortiums ansadssig sein.
Konsortiumsmitglieder benétigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen Finanzmittel fir die Durchfiihrung von
hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der Leitaktion1 im Bereich der Schulbildung
erhalten. Aus diesem Grund kénnen Schulbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fiir ein
kurzfristiges Projekt oder ein akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem
Mobilitatskonsortium im Bereich der Schulbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen.
Andere Organisationen kénnen an bis zu zwei Mobilitdtskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn 1. Juni desselben Jahres

7 Schulen mit einem Sonderstatus und solche, die unter der Aufsicht der nationalen Behérden eines anderen Landes stehen (z. B. Lycée francais oder
Deutsche Schulen), konnen an Mobilitdtskonsortien teilnehmen, die von Organisationen geleitet werden, die von der nationalen Behorde des Landes, das
die Schule beaufsichtigt, akkreditiert sind. Sie durfen jedoch nicht gleichzeitig an Konsortien oder kurzfristigen Projekten teilnehmen, die von nationalen
Agenturen in zwei verschiedenen Landern verwaltet werden.
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Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
Projektdauer haben alle Beglinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate

zu verlangern.

Anzahl der Antrige Akkreditierte Organisationen konnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden Sie im

Forderfihige Abschnitt , Aktivitaten”.

Aktivitdten Um forderfahig zu sein, missen die Antrage mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.
Die Zahl der Teilnehmenden, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung

festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitat des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird
auch tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfiigbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitdten (einschlieBlich des geschatzten Budgets, der fiir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)
e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien:

Leistung des Antragstellers, politische Prioritditen und geografische

Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroéffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategorie Férderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
Unmittelbar mit der Durchfiihrung von 100 EUR
Mobilitatsaktivitaten, die nicht unter andere - pro Schiiler im Rahmen der

Organisatorische
Unterstiitzung

Kostenkategorien fallen, zusammenhangende
Kosten.

Beispielsweise: (padagogische, interkulturelle und
sonstige) Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung
und Unterstiitzung der Teilnehmenden wahrend
der Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und

Gruppenmobilitdit mit einem Hoéchstbetrag
von 1000 EUR pro Gruppe

- pro Teilnehmendem an Personalmobilitat
zum Zweck von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder
padagogische Fachkraft in Ausbildung
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Ausrustung, die fur virtuelle Komponenten in
gemischten Aktivitaten bendétigt werden,
Anerkennung von Lernergebnissen, Austausch
von Ergebnissen und Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir die Finanzierung durch die
Europdische Union.

Die organisatorische Unterstltzung deckt die
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als auch
der aufnehmenden Organisation entstehen
(auRer im Fall der Personalmobilitdt zum Zweck
von Kursen und Schulungen). Die Aufteilung der
erhaltenen Finanzhilfe wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmenden an

derselben Art von Aktivitat

- pro Teilnehmendem an der kurzfristigen
Lernmobilitdt von Schiilern

- pro Teilnehmendem an Personalmobilitat
zum Zweck von Job Shadowing oder einer
Lehr- oder Schulungstatigkeit

500 EUR
- pro Teilnehmendem an der langfristigen
Lernmobilitat von Schiilern

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmenden
und Begleitpersonen fiir die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat und
zuriick entstehen.

Darliber hinaus: Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmenden und Begleitpersonen fir die Reise
von ihrem Herkunftsort zum Ort der fir
Schiilerinnen und Schiiler in langfristiger Mobilitat
organisierten Ausreisevorbereitung und zurilick
entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

Herkémmlich | Umweltfreund
Entfernung . . .
es Reisen liches Reisen

10-99 km 23 EUR
100499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km | 820 EUR
8000 km oder

1500 EUR
mehr
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Der Antragsteller muss die Entfernung (Luftlinie)
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat® mithilfe des Entfernungsrechners der
Europiischen Kommission®! angeben.

Individuelle

Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und
Begleitpersonen® wihrend der Aktivitit.

Falls erforderlich: sind Aufenthaltskosten fiir die
Reisezeit vor und nach der Aktivitat forderfahig,
wobei flr Teilnehmende und Begleitpersonen, die
den reguldren Reisekostenzuschuss erhalten,
hdchstens zwei Reisetage und bei einem Zuschuss

Teilnehm | . .
Lindergru | Landergru | Landergru

erkatego

. ppel ppe 2 ppe 3

rie

101-
Personal 90-160 EUR|79-140 EUR
180 EUR

Schiler 45-80 EUR | 39-70 EUR | 34-60 EUR

Dabei handelt es sich um Grundbetrédge pro

Unterstltzung fiir umweltfreundliches Reisen héchstens sechs | AKtivitatstag. Jede nationale Agentur beschlieRt
2usitzliche Tage vorgesehen sind die genauen Grundbetrage innerhalb der
zuldssigen Spannen.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat
zu zahlen. Ab dem 15. Tag der Aktivitat
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Personen, | entspricht der zu zahlende Satz 70 % des
der Aufenthaltsdauer und dem Aufnahmeland.®®> | Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze werden
auf den nachsten ganzen Euro gerundet.
Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmende mit
geringeren Chancen.
. . . 100 EUR pro Teilnehmendem
. . | Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Inklusionsunterstiitz | _. |, .
Einheitskosten.
ung

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmende:

100 % der forderfahigen Kosten

8 Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitdt in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

81 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

8 Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson linger als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tGber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie ,,Inklusionsunterstiitzung” finanziert.
8 Gruppen von Aufnahmeldndern:
Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.
Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.
Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechien, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmazedonien,

Serbien.
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Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen verbunden
sind (einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts-
und Reisekosten, sofern fir diese Teilnehmenden
keine Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten”
und ,individuelle Unterstltzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Vorbereitende
Besuche

Reise- und Aufenthaltskosten fir die Teilnahme
an einem vorbereitenden Besuch.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

575 EUR pro Teilnehmendem, hochstens jedoch
drei Teilnehmende pro Besuch

Kursgebiihren

Kosten zur Deckung der Anmeldegebihren fir
das Format der Personalmobilitat , Kurse und
Schulungen®.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der Aktivitat.

80 EUR pro Teilnehmendem und Tag; ein
einzelner Angehdoriger des Personals kann je
Finanzhilfevereinbarung hochstens 800 EUR an
Kursgebiihren erhalten.

Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten fiir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Teilnehmende, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern missen, in der sie wahrend der
Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstiitzung ist forderfahig fur
Teilnehmende bei Personalmobilitdt mit einer
Dauer von mehr als 30 Tagen und bei kurz- und
langfristiger individueller Mobilitdt von
Lernenden. Die Unterstiitzung ist nur dann zu
zahlen, wenn der Teilnehmende die Online-
Sprachunterstiitzung nicht in Anspruch nehmen
kann, weil die gewlinschte Sprache oder das
gewinschte Niveau nicht verfligbar ist. Die
letztgenannte Bedingung gilt nicht fur die
verstarkte Unterstltzung, die den Teilnehmenden
an der langfristigen Lernmobilitdt von Schiilern

150 EUR pro Teilnehmendem

Dariber hinaus: 150 EUR fir die verstarkte
Sprachférderung pro Teilnehmendem an
langfristiger Lernmobilitdt von Schiilern
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gewahrt wird.
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden.

AuBergewdéhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und ihrer
Begleitpersonen, die aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer Hindernisse nicht
Uber die reguldre “Kategorie ,Reisekosten”
unterstitzt werden kénnen.

Gebilhren und sonstige Kosten in Verbindung mit

der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir

Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.
Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden. Teure Reisen liegen
dann vor, wenn die Reisekostenunterstiitzung auf
der Grundlage der Einheitskosten weniger als

70 % der Reisekosten der Teilnehmenden
abdeckt.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung

mit  der Erteilung von  Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir
Impfungen oder &rztliche Bescheinigungen:
100 % der forderfahigen Kosten
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MOBILITAT FUR LERNENDE UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter und andere im Bereich der Erwachsenenbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, die Lernmobilitatsaktivitdten fir erwachsene Lernende und Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung organisieren mochten.

Unterstltzung wird fiir ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzel- und Gruppenmobilitat fir erwachsene Lernende mit geringeren Chancen (insbesondere
gering qualifizierte erwachsene Lernende), eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die nachstehend erldutert
werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit
und digitale Bildung aktiv fordern, Dazu sollten sie die spezifischen Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, die Teilnehmenden sensibilisieren, bewahrte Verfahren austauschen und ein geeignetes Konzept
fiir ihre Aktivitdten wahlen.

ZIELE DER AKTION

Mit dieser Aktion sollen Lernmoglichkeiten fiir Einzelpersonen geschaffen und die Internationalisierung und institutionelle
Entwicklung von Erwachsenenbildungsanbietern und anderen Organisationen in der Erwachsenenbildung unterstitzt
werden. Die Aktion wird zur Umsetzung der Kompetenzagenda und zur Schaffung des europdischen Bildungsraums
beitragen. Konkret lauten die Ziele dieser Aktion wie folgt:

e  Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens

e  Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

e  Forderung des Wissens liber das gemeinsame européische Erbe und die européische Vielfalt

e  Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

e Verbesserung der Qualitdt der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung in Europa zur
Forderung von Schliisselkompetenzen im Sinne des EU-Rahmens (2018), einschlielich Grundfertigkeiten (Lesen,
Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer Lebenskompetenzen

e Ausweitung und Diversifizierung der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung der
Padagogen und Aufbau der Kapazitdaten von Erwachsenenbildungsanbietern

e Vereinfachung der Umsetzung und Zuganglichkeit hochwertiger Lehr- und Lernprogramme in allen Formen der
Erwachsenenbildung und starkere Ausrichtung dieser Programme an den Bediirfnissen der Gesellschaft insgesamt

o Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsanbietern fiir die Durchfiihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

e Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen sozio6konomischen Verhéltnissen an
der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Forderung der Beteiligung von Organisationen, die mit
benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmenden und
weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft

WIE KONNEN ERASMUS+-MOBILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Erwachsenenbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, kénnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

o  Kurzfristige Projekte fiir die Mobilitdt von Lernenden und Personal — diese Projekte bieten den Antragstellern die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitaten Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
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organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option flir Organisationen, die zum ersten Mal einen Antrag auf
Teilnahme an Erasmus+ stellen, oder fir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten
organisieren méchten.

e Akkreditierte Mobilitdtsprojekte fiir Lernende und Personal — diese Projekte stehen nur Organisationen offen, die
Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfligen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Erasmus-Plans beitragen. Erasmus-Akkreditierungen stehen allen
Organisationen offen, die bestrebt sind, regelmaRig Mobilitatsaktivitdten zu organisieren. Eine friihere Erfahrung
im Rahmen des Programms ist flir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese Moglichkeit zu erfahren,
lesen Sie bitte das Kapitel dieses Leitfadens (ber die Erasmus-Akkreditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Schulbildung.

Dartiber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, und zwar durch:

e Beitritt zu einem bestehenden Erasmus+-Mobilitatskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in ihrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

e Aufnahme von Teilnehmenden aus einem anderen Land: Jede Organisation kann Teilnehmende von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Mdoglichkeit, Partnerschaften zu griinden und mehr Uber das Programm zu erfahren,
bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitdten durch und erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fir die Erasmus-Akkreditierung geht
es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei einem Mobilitatsprojekt kann es Aktivitaten im Rahmen der Outgoing- und Incoming-Mobilitdt geben. Bei den meisten
Arten verfligbarer Aktivitaten handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende Organisation
als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmende aus und schickt sie zu einer aufnehmenden Organisation im
Ausland. Darliber hinaus gibt es besondere Arten von Incoming-Aktivitdten, die es den antragstellenden Organisationen
ermoglichen, Experten, in der Ausbildung befindliche Lehrkrdfte und Padagogen zu ihrer Organisation einzuladen. Der
Zweck von Mobilitdtsaktivitdten fir Teilnehmende aus dem Ausland (Incoming-Mobilitdt) besteht nicht in einem
beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kénnen. Damit Organisationen leichter Partner finden kdonnen, unterstiitzt Erasmus+
Instrumente fiir die Partnersuche im Ausland: EPALE

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion gefdorderten Aktivititen missen die Erasmus-Qualitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasmus-Qualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe
von Projektergebnissen usw. Den vollstdndigen Text der Erasmus-Qualitatsstandards finden Sie unter dem folgenden Link
auf der  Europa-Website:  https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools de
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Bereichsiibergreifende Dimensionen

Alle Mobilitatsprojekte sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten Dimensionen
bericksichtigen:

INKLUSION UND VIELFALT

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards miissen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmenden aus allen Verhaltnissen Mobilitatsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmenden sowie ihre personlichen Entwicklungs- und Lernbedirfnisse
beriicksichtigt werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile
ihrer beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitdtsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den gréRtmoglichen
Nutzen und die groRtmogliche Wirkung fir jeden Teilnehmenden zu gewéhrleisten.

Beglinstigte und andere teilnehmende Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt,
aktiv Mobilitdtsmoglichkeiten bereitzustellen und zu foérdern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren
akademischen Kalender aufnehmen und standardméaRige WiedereingliederungsmalRnahmen fiir zuriickkehrende
Teilnehmende festlegen.

OKOLOGISCH NACHHALTIGE UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitdtsstandards missen Organisationen, die Unterstlitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmenden ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten fordern und das Bewusstsein
dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MalRnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FulRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaiten zu ergreifen. Diese Grundsdtze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Férderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsitze in ihre tigliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

DIGITALER WANDEL IN DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

Im Einklang mit den Erasmus-Qualitatsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihre Lern- und Lehrqualitdt zu steigern. Dartber hinaus
kann das teilnehmende Personal am Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital Opportunity Traineeships) teilnehmen:
Dabei handelt es sich um Mobilitatsaktivitaten, die es den Teilnehmenden ermdglichen, digitale Kompetenzen zu erwerben
und ihre Fahigkeit zu entwickeln, mithilfe digitaler Tools zu schulen, zu unterrichten und andere Aufgaben zu erfillen.
Derartige Aktivitaten kdnnen mit jedem der verfligbaren Formate der Personalmobilitdt organisiert werden.

TEILHABE AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

Das Programm soll den Teilnehmenden helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Biirgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die geforderten Mobilitatsaktivitaten sollten die partizipatorischen Fahigkeiten
in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und interkulturellen Kompetenzen,
kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer moglich, die Teilhabe am
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demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
Lernaktivitdten fordern. Sie sollten das Verstdndnis fur die Europaische Union und die gemeinsamen europadischen Werte
entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsitze, die Menschenwiirde, die Einheit und
Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und historische Erbe Europas.

ENTWICKLUNG VON SCHLUSSELKOMPETENZEN

Das Programm unterstiitzt die lebenslange Weiterentwicklung und Stirkung von Schliisselkompetenzen®, die fiir die
personliche Entwicklung und Entfaltung, Beschaftigungsfahigkeit, aktiven Birgersinn und soziale Inklusion erforderlich sind.
Die teilnehmenden Organisationen sollten Schulungs- und Lernaktivitdten anbieten, die an die spezifischen Bedirfnisse der
Lernenden angepasst sind und ihnen helfen, wirtschaftliche Eigenstandigkeit zu erlangen und Barrieren abzubauen, mit
denen sie in der Bildung und bei sozialen Kontakten konfrontiert sind.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitaten beschrieben, die mit Erasmus+-Mitteln geférdert werden kénnen,
und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitat kdnnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen begleiten, zusatzliche Unterstiitzung
erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der Aktivitat unterstitzt
werden.

Personalmobilitat

=  Job Shadowing (2 bis 60 Tage)
= Lehr- oder Schulungstétigkeit (2 bis 365 Tage)
= Kurse und Schulungen (2 bis 30 Tage, maximal 10 Tage Kursgebiihren pro Teilnehmer)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdit kdnnen alle Mobilitatsaktivitdten fir Personal mit
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt
fir die Komponente der physischen Mobilitat.

Verfiigbare Formate Job Shadowing/Hospitationen: Die Teilnehmer kénnen dabei einen gewissen Zeitraum bei

einer Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und
Interaktion mit Fachkollegen, Experten oder anderen Praktikern bei ihrer taglichen Arbeit in
der Gasteinrichtung neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Unterrichts- oder Ausbildungstatigkeiten iiber langere Zeitrdume: Die Teilnehmer kénnen
dabei fiir einen gewissen Zeitraum in einer Gasteinrichtung in einem anderen Land

unterrichten oder Schulungen fiir Lernende anbieten, um durch die Erfiillung ihrer Aufgaben

84 Schliisselkompetenzen — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_de.
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und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen.

Kurse und Schulungen: Die Teilnehmer kénnen dabei von einem strukturierten Kurs oder einer
dhnlichen Art von Schulung profitieren, die von qualifizierten Fachkraften auf der Grundlage
eines vordefinierten Lernprogramms und von Lernergebnissen durchgefihrt wird. An der
Schulung miissen Teilnehmer aus mindestens zwei verschiedenen Landern teilnehmen, und die
Teilnehmer missen die Mdoglichkeit haben, mit anderen Lernenden und den Ausbildern in
Kontakt zu treten. Vollig passive Aktivitaten wie das Anhoren von Vortragen, Reden oder
Massenkonferenzen werden nicht unterstitzt.

Die Antragsteller sollten sich dariiber im Klaren sein, dass alle Kursanbieter véllig unabhéngig
vom Programm Erasmus+ sind und als Dienstleister auf einem freien Markt agieren. Die Wahl
der Kurse und Schulungen liegt folglich in der Verantwortung der begiinstigten Organisation.
Als Orientierungshilfe fur die Antragsteller bei ihrer Wahl wurden folgende Qualitdtsstandards
entwickelt:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals en

Férderfahige
Teilnehmende

Zu den forderfahigen Teilnehmenden zdhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen nicht
lehrenden Experten und Angehdrigen des Personals, die in der Erwachsenenbildung téatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdrigen des Personals zahlen Personen, die in der
Erwachsenenbildung tatig sind, entweder bei Erwachsenenbildungsanbietern (z.B.
Verwaltungspersonal) oder in anderen Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung
(z.B. Freiwillige, Berater oder Politikkoordinatoren mit Zustdndigkeit fur die
Erwachsenenbildung).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaRig mit ihr
zusammenarbeiten, um die Durchfihrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzen (z.B. als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organisation
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberpriifen
kann (z. B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung oder
einem &hnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente und
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehmbaren
Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Foérderfahige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Mobilitdt der Lernenden

Verfiigbare Formate

=  Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 30 Tage, mindestens zwei Lernende
pro Gruppe)
= Kurzfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (2 bis 29 Tage)

135



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

=  Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden (30 bis 365 Tage)

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt konnen alle Mobilitatsaktivitdaten fiir Lernende mit virtuellen
Aktivitdten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hochstdauer gilt flr die
Komponente der physischen Mobilitat.

Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Eine Gruppe erwachsener Lernender aus der
entsendenden Organisation kann einen gewissen Zeitraum in einem anderen Land verbringen,
um innovative Lernmoglichkeiten wahrzunehmen, die in Zusammenarbeit zwischen der
entsendenden und der aufnehmenden Organisation organisiert werden (der Kauf von
kommerziell verfigbaren Ausbildungsdienstleistungen wird nicht unterstitzt). Die Aktivitdten
kénnen eine Kombination verschiedener formaler, informeller und nichtformaler Lernmethoden
und -techniken, etwa Peer-Learning, arbeitsbasiertes Lernen, Freiwilligenarbeit und andere
innovative Ansdtze, beinhalten. Qualifizierte Ausbilder aus der entsendenden Organisation
missen die Lernenden wahrend der gesamten Dauer der Aktivitdt begleiten und sich an der
Durchfihrung des Lernprogramms beteiligen. Der inhaltliche Schwerpunkt der
Gruppenmobilitatsaktivitaten sollte auf den Schliisselkompetenzen erwachsener Lernender oder
den Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, digitale Bildung, 6kologische Nachhaltigkeit
und Teilhabe liegen.

Kurzfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kdnnen durch
einen Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fiir jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Am Ende der Aktivitdt muss jeder Lernende anhand seiner Lernergebnisse
bewertet werden und eine Zertifizierung erhalten. Das Lernprogramm kann eine Kombination
verschiedener formaler, informeller und nichtformaler Lernmethoden, darunter Prasenzlernen,
arbeitsbasiertes Lernen, Job Shadowing, Hospitationen und andere innovative Anséitze,
beinhalten.

Langfristige Lernmobilitdt von erwachsenen Lernenden: Erwachsene Lernende kénnen durch
einen langeren Auslandsaufenthalt bei einer aufnehmenden Organisation ihre Kenntnisse und
Kompetenzen verbessern. Fir jeden Teilnehmenden muss ein individuelles Lernprogramm
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener formaler,
informeller und nichtformaler Lernmethoden, darunter Prasenzlernen, arbeitsbasiertes Lernen,
Job Shadowing, Hospitationen und andere innovative Ansdtze, beinhalten.

Bitte beachten Sie, dass der Unterschied zwischen den Formaten Gruppen- und Einzelaktivitat
nicht auf den Reise- und Unterbringungsmodalitaten beruht, sondern ausschliefflich auf den
Anforderungen fiir gemeinsame oder individuelle Lernprogramme. Dementsprechend wird das
Format der Gruppenmobilitdt fir einfache Aktivititen empfohlen, bei denen vorhandene
Ressourcen und Inhalte genutzt werden, wahrend individuelle Formate besser fir
Lernprogramme geeignet sind, die seitens der entsendenden und der aufnehmenden
Organisation besondere Investitionen erfordern (darunter auch Fille, in denen mehrere
Teilnehmende gemeinsam reisen und untergebracht werden). Fir die verschiedenen
Aktivitatsformate wird entsprechend ihren Anforderungen ein unterschiedliches MalR an
organisatorischer Unterstiitzung gewahrt, wie es in den am Ende dieses Kapitels vorgestellten
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Finanzierungsregeln festgelegt ist.

Forderfahige
Teilnehmende

Forderfahige Teilnehmende sind Lernende, die in der entsendenden Organisation an einem
Bildungsprogramm fiir Erwachsene® teilnehmen.

Bei der Auswahl der Teilnehmenden sollten alle Projekte im Einklang mit den Zielen der Aktion
eine inklusive, ausgewogene Mischung von Personenprofilen und eine umfassende Einbindung
von Teilnehmenden mit geringeren Chancen anstreben.

Foérderfahige Orte

Die Aktivitditen mussen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-Mitgliedstaat
oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden muss bei der aufnehmenden Organisation
stattfinden. In Ausnahmefdllen koénnen Aktivitdten an einem anderen Ort im Land der
aufnehmenden Organisation stattfinden, sofern dies aufgrund der Inhalte und Qualitat der
Aktivitdt angebracht ist. In diesem Fall werden die Reisekosten der Teilnehmer von der
aufnehmenden Organisation zum Veranstaltungsort nicht als transnationale Mobilitatsaktivitat
betrachtet. Daher konnen fiir diesen Zweck keine zusatzlichen Mittel beantragt werden.

Dariliber hinaus kann die Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernenden an einem Sitz eines
Organs der Europaischen Union stattfinden, wenn die Aktivitdt bei einem EU-Organ oder in
Zusammenarbeit mit einem solchen organisiert wird.%¢

Sonstige unterstiitzte Aktivitaten

Verfiigbare Formate

=  Eingeladene Experten (2 bis 60 Tage)
= Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen (10 bis 365 Tage)

Eingeladene Experten: Organisationen konnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder
andere qualifizierte Fachkradfte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der Lehr-,
Ausbildungs- und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kodnnen.
Beispielsweise kénnen eingeladene Experten Schulungen fiir das Personal der aufnehmenden
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewdhrter
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen: Antragstellende
Organisationen konnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Praktikum
im Ausland absolvieren mochten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstitzung fiir die

% Die Definition férderfahiger Bildungsprogramme und Aktivititen fiir Erwachsene in den einzelnen Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten
Drittlandern obliegt der jeweiligen zustdandigen nationalen Behorde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veréffentlicht.

8 Sitze von Einrichtungen der Europdischen Union sind Briissel, Frankfurt, Luxemburg, StraBburg und Den Haag. Aktivititen an den Sitzen der EU werden
als transnationale Mobilitdt betrachtet und eine Finanzierung (wie im Abschnitt ,,Welche Regeln bestehen fiir die Finanzierung?“ beschrieben) kann fir alle
Teilnehmer, unabhéangig von ihrem Ursprungsland, beantragt werden.
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Einrichtung der Aktivitdt, wdhrend die Reisekostenunterstiitzung und die individuelle
Unterstltzung fur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt werden

sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Férderfahige
Teilnehmende

Eingeladene Experten konnen alle Personen aus einem anderen EU-Mitgliedstaat oder einem
mit dem Programm assoziierten Drittland sein, die Gber Fachwissen verfligen und Schulungen
halten konnen, die fir die Bedrfnisse und Ziele der einladenden Organisation relevant sind.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogen steht
Teilnehmenden offen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm
assoziierten Drittland an einem Ausbildungsprogramm fiir Lehrkrdfte teilnehmen oder ein
solches (oder dhnlich gelagertes Bildungsprogramm fiir Ausbilder oder Padagogen) vor Kurzem

abgeschlossen®” haben.

Foérderfahige Orte

Fiir eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte ist der Ort stets die
beglnstigte Organisation (einschlieRlich der Mitglieder eines Konsortiums).

Vorbereitende Besuche

Was ist ein
vorbereitender
Besuch?

Bei einem vorbereitenden Besuch handelt es sich um einen Besuch von Mitarbeitern der
entsendenden Organisation bei einer potenziellen aufnehmenden Organisation mit dem Ziel,
eine Mobilitatsaktivitat fiir Lernende oder Personal besser vorzubereiten.

Wann kann ein
vorbereitender Besuch
organisiert werden?

Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, die Inklusivitat,
Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbessern.

So kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmern mit
Chancen
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubereiten.

geringeren besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer neuen

Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitat von Lernenden oder
Personal, mit Ausnahme von ,Kursen und Schulungen®, organisiert werden.

Wer kann an einem
vorbereitenden Besuch
teilnehmen?

Vorbereitende Besuche kdnnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die flr Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisation des
Projekts beteiligt sind.

In Ausnahmefillen kdnnen Lernende, die an einer langfristigen Lernmobilitdt teilnehmen
werden, und Teilnehmende, die bei allen Arten von Aktivitdten geringere Chancen haben, an
vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitdten teilnehmen.

Es kdonnen maximal drei Personen an einem vorbereitenden Besuch teilnehmen, und pro

87 Junge Absolventen kdnnen bis zu zwdIf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmenden nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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aufnehmende Organisation kann maximal ein vorbereitender Besuch organisiert werden.

Vorbereitende Besuche finden in den Raumlichkeiten der potenziellen aufnehmenden
Organisation oder an einem anderen Ort der geplanten Mobilitdtsaktivitaten statt. Die fir die
Orte von Mobilitatsaktivitaten fir Personal und Lernende geltenden Regeln sind auch auf die
mit diesen Aktivitdten verbundenen vorbereitenden Besuche anzuwenden.

Wo kdénnen
vorbereitende Besuche
stattfinden?
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Kurzfristige Projekte fur die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Maoglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es den Organisationen ermdglichen, ohne
Schwierigkeiten einige wenige Aktivitdten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kdnnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Erasmus+-Mitteln haben.

Der Antrag fur kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

FORDERKRITERIEN

Antragsberechtigt® sind die folgenden Organisationen:

Forderfahi (1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbieten®®
orderfahige
. .g . (2) lokale und regionale Behorden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, denen
Organisationen: Wer ist . . . .
. im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt
antragsberechtigt?

Organisationen, die liber eine Erasmus-Akkreditierung in der Erwachsenenbildung verfiigen,
koénnen keine kurzfristigen Projekte beantragen.

. e Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Férderfahige Lander .. . .
Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
einzureichen? Organisation ansdssig ist.

Runde 1 (fur alle nationalen Agenturen): 23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

. Runde 2: Die nationalen Agenturen koénnen beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumen
Antragsfristen (Runde 2): In diesem Fall wird die nationale Agentur die Antragsteller Gber ihre Website
informieren. Fir die Runde 2 missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum 4. Oktober um

12:00:00 Uhr (Briisseler Zeit) einreichen.

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fiir Projekte gewahlt werden:
Projektbeginn =  Runde 1: zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember desselben Jahres
®  Runde 2 (sofern zutreffend): zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai des Folgejahres

8 Die Definition der férderfiahigen Organisationen wird in jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland von der
zustandigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der zustdndigen nationalen Agentur zusammen mit einschldgigen Beispielen
veréffentlicht.

8 Unbeschadet der von der zustdndigen nationalen Behérde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationen, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fiir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website Ihrer nationalen Agentur.
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Projektdauer 6-18 Monate

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bereich der
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderung zur
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von flinf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldagen ergehen, kdnnen Organisationen héchstens drei Finanzhilfen fir
kurzfristige Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Im Zeitraum 2014-2020
erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fiir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden

Forderfihige Sie im Abschnitt , Aktivitaten®.

Aktivitaten Um forderfahig zu sein, miissen die Antrage mindestens eine Mobilitatsaktivitat fir Personal
oder Lernende beinhalten.
Ein Antrag fur ein kurzfristiges Projekt kann hochstens 30 Teilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.

Projektumfang
Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese Grenze
angerechnet.
Eine unterstliitzende Organisation hilft einer beglinstigten Organisation bei praktischen
Aspekten der Projektdurchfiihrung, die nicht die Kernaufgaben des Projekts (wie in den
Erasmus-Qualitatsstandards definiert) betreffen.

. Jede im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatige Organisation kann eine
Unterstiitzende

L. unterstitzende Organisation werden. Die Rolle und die Pflichten der unterstiitzenden
Organisationen - . . . . . .
Organisationen missen zwischen diesen Organisationen und der beglinstigten Organisation
formlich festgelegt werden. Die unterstitzende Organisation handelt unter der Leitung der
beglinstigten Organisation, die letztlich fir die Ergebnisse und die Qualitat der durchgefiihrten
Aktivitaten verantwortlich bleibt. Alle Beitrdge der unterstiitzenden Organisationen missen

den Erasmus-Qualitdtsstandards entsprechen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fir die Gewahrung in Betracht zu kommen,
missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

®  mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

®  mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewéahrungskriterien.

Relevanz Inwieweit
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(Hochstpunktzahl

= sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielgruppe

30 Punkte) der Lernenden relevant fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
= ist der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritaten
- Unterstlitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrener
Organisationen
- Unterstiitzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
Inwieweit
= tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstellenden
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
Qualitit d = sind der Inhalt der vorgeschlagenen Aktivitdten und das Gleichgewicht zwischen den
uali er
. . verschiedenen Arten von Aktivitdten geeignet, die Projektziele zu erreichen
Projektkonzeption . . . . A
. = gibt es einen klaren Arbeitsplan fir jede der vorgeschlagenen Aktivitdten
(Hochstpunktzahl . . . . . .
= werden 06kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Projekt
40 Punkte) . .
integriert
= werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere EPALE) in das Projekt
integriert, um die physischen Mobilitatsaktivititen zu erginzen und die
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
= hat der Antragsteller die Aufgaben und Zustandigkeiten fiir die Durchfiihrung der
Aktivititen in Ubereinstimmung mit den Erasmus-Qualititsstandards klar definiert
Qualitit d = hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Ergebnisse
ualitat der
. . seiner Mobilitatsaktivitdten in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
Nachbereitungsaktionen . . . .
. = hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergebnisse
(Hochstpunktzahl
vorgeschlagen
30 Punkte)

= hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um die
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und 6ffentlich auf die
Finanzierung durch die Europdische Union hinzuweisen
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AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfligen, kdnnen eine

Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugdnglich ist. Die Antradge

basieren auf dem zuvor genehmigten Erasmus-Plan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten

Aktivitaten nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fir die

nachste Reihe von Aktivitaten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfihige
Organisationen: Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die liber eine gultige Erasmus-Akkreditierung im
Bereich der Erwachsenenbildung verfligen.

Mobilitdtskonsortium

Organisationen, die Uber eine Erasmus-Akkreditierung fiir Koordinatoren von
Mobilitdtskonsortien verfligen, miissen Antrage in dem fiir Mobilitatskonsortien vorgesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulegen, die
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fir Erasmus in dem gleichen Bereich erfiillt, kann
Mitglied eines Mobilitdtskonsortiums werden. Alle vorgesehenen Mitgliedsorganisationen des
Konsortiums missen in demselben EU-Mitgliedstaat oder demselben mit dem Programm
assoziierten Drittland wie der Koordinator des Mobilitatskonsortiums ansassig sein.

Konsortiumsmitglieder benétigen keine Erasmus-Akkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitdtskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen derselben
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen hochstens zwei Finanzhilfevereinbarungen der
Leitaktion 1 im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Aus diesem Grund kénnen
Erwachsenenbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges Projekt oder ein
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem Mobilitdtskonsortium im Bereich der
Erwachsenenbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen kénnen
an bis zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist

23. Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Projektbeginn

1. Juni desselben Jahres

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
haben alle Begiinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Anzahl der Antrage

Akkreditierte Organisationen konnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Alle Arten von Aktivitaten fiir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden
Sie im Abschnitt , Aktivitaten®.

Verfiigbare Aktivitdten
Um forderfahig zu sein, missen die Antrage mindestens eine Mobilitatsaktivitat fiir Personal
oder Lernende beinhalten.
Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kénnen, ist nicht

Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrdankungen, die in der Phase der Mittelzuweisung
festgelegt werden.

MITTELZUWEISUNG

Da die Qualitat des Erasmus-Plans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsantrags bewertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird
auch tatsachlich geférdert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfiigbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitdten (einschlieBlich des geschatzten Budgets, der fir ihre Durchfiihrung erforderlich ist)

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: Leistung des Antragstellers, politische Priorititen und geografische
Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fir kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

. Forderfahige Kosten und anwendbare
Budgetkategorie Betrag
Regeln

Unmittelbar mit der Durchfiihrung von

Mobilitatsaktivitaten, die nicht unter 100 EUR

andere Kostenkategorien fallen, - pro Lernender im Rahmen der Gruppenmobilitdt.

0 isatorisch zusammenhangende Kosten. - pro Teilnehmer an Personalmobilitdit zum Zweck
rganisatorische
Unterstiitzung Beispielsweise: (padagogische,

interkulturelle und sonstige)

von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder padagogische
Fachkraft in Ausbildung

Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung
und Unterstiitzung der Teilnehmer
wahrend der Mobilitat, Dienste,
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Werkzeuge und Ausristung, die fir
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten bendotigt werden,
Anerkennung von Lernergebnissen,
Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europdische
Union.

Die organisatorische Unterstutzung
deckt die Kosten ab, die sowohl der
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation entstehen
(auRer im Fall der Personalmobilitat zum
Zweck von Kursen und Schulungen). Die
Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe
wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.

350 EUR; 200 EUR ab 100 Teilnehmern an derselben Art

von Aktivitat

- pro Teilnehmendem an kurzfristiger Lernmobilitat

von erwachsenen Lernenden

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdit zum Zweck

von Job Shadowing oder
Schulungstatigkeit

einer Lehr- oder

500 EUR

pro Teilnehmendem an langfristiger Lernmobilitdt von

erwachsenen Lernenden

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern und Begleitpersonen fir die
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort
der jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung
und Anzahl der Personen.

Herkémmliche | Umweltfreundlich
Entfernung . .
s Reisen es Reisen
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
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Individuelle

Der Antragsteller muss die Entfernung 4000-7999 km 820 EUR
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort
und dem Ort der Aktivitit®® mithilfe des
8000 km oder

Entfernungsrechners der Europdischen h 1500 EUR

mehr
Kommission®! angeben.
Aufenthaltskosten der Teilnehmenden Teilnehmer | Lindergruppe | Lindergru | Lindergru
und Begleitpersonen®? wihrend der kategorie |1 ppe 2 ppe 3
Aktivitat.

Personal 101-180 EUR [90-160 EUR|79-140 EUR
Falls erforderlich: sind Aufenthaltskosten | Lernende 39-120 EUR |34-104 EUR| 28-88 EUR

fiir die Reisezeit vor und nach der
Aktivitat forderfahig, wobei fur
Teilnehmer und Begleitpersonen, die
den reguldren Reisekostenzuschuss
erhalten, hochstens zwei Reisetage und

Dabei handelt es sich um Grundbetrédge pro

Aktivitatstag. Jede nationale Agentur beschlieRt die

Unterstiitzung bei einem Zuschuss fiir genauen Grundbetrage innerhalb der zuldssigen
umweltfreundliches Reisen héchstens Spannen.
sechs zusatzliche Tage vorgesehen sind. o L
Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der Aktivitat zu
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu | Zahlen. Ab dem 15. Tag der Aktivitat entspricht der zu
den Einheitskosten. zahlende Satz 70 % des Grundbetrags. Die zu zahlenden
Satze werden auf den nédchsten ganzen Euro gerundet.
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und
dem Aufnahmeland.%
Inklusionsunterstiitzung fiir
Organisationen: Kosten in Verbindung
mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmende
Inklusionsunterstiitzu | mit geringeren Chancen. 100 EUR pro Teilnehmer
ng

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

% Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitit in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

L https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

2 Fiir Begleitpersonen gelten die gleichen Sitze wie fiir das Personal. In Ausnahmefillen, in denen die Begleitperson ldnger als 60 Tage im Ausland bleiben
muss, werden zusatzliche Aufenthaltskosten tiber den 60. Tag hinaus aus der Haushaltslinie , Inklusionsunterstiitzung” finanziert.
% Gruppen von Aufnahmelidndern:

Landergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.
Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechien, Litauen, Tilrkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmazedonien,

Serbien.
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Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen.

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter
Aufenthalts- und Reisekosten, sofern fir
diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in
den Kategorien , Reisekosten” und
»individuelle Unterstltzung” beantragt
wird).

Finanzierungsmechanismus:
tatsdachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Vorbereitende

Reise- und Aufenthaltskosten fiir die
Teilnahme an einem vorbereitenden
Besuch.

Finanzierungsmechanismus:

575 EUR pro Teilnehmer, hochstens jedoch drei

Besuche o Teilnehmer pro Besuch
Einheitskosten.
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.
Kosten zur Deckung der
Anmeldegebihren fiir das Format der
Personalmobilitat ,,Kurse und
Schulungen” 80 EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner
. Angehoriger des Personals kann je
Kursgebiihren . . . . . . ..
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu | Finanzhilfevereinbarung héchstens 800 EUR an
den Einheitskosten. Kursgebiihren erhalten.
Zuweisungsregel: nach der Dauer der
Aktivitat.
Kosten fiir die Bereitstellung von
. Sprachlernmaterial und Schulungen fiir
Sprachliche . o ] .
. Teilnehmer, die ihre Kenntnis der 150 EUR pro Teilnehmer
Unterstutzung

Sprache verbessern missen, in der sie
wahrend der Aktivitat studieren oder
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Schulungen erhalten.

Sprachliche Unterstitzung ist forderfahig
fir Teilnehmende bei Personalmobilitat
mit einer Dauer von mehr als 30 Tagen
und bei Teilnehmenden von kurz- und
langfristiger Lernmobilitdt von
erwachsenen Lernenden. Die
Unterstltzung ist nur dann zu zahlen,
wenn der Teilnehmer die Online-
Sprachunterstiitzung nicht in Anspruch
nehmen kann, weil die gewlinschte
Sprache oder das gewiinschte Niveau
nicht verfligbar ist.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu
den Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer.

AuBergewohnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder
anderer Hindernisse nicht mit dem
regularen Zuschuss fir , Reisekosten”
unterstitzt werden kénnen.

Geblhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa
und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fur Impfungen oder arztliche

Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus:
tatsachliche Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.
Teure Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstiitzung auf der
Grundlage der Einheitskosten weniger
als 70 % der Reisekosten der Teilnehmer
abdeckt.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen

sowie Kosten fiir Impfungen oder arztliche

Bescheinigungen: 100 % der forderfahigen Kosten
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LERNMOBILITAT IM BEREICH JUGEND

In diesem Abschnitt des Programmleitfadens werden die Aktionen der Leitaktion 1 im Bereich Jugend vorgestellt. Diese
Aktionen bieten nichtformale und informelle Lernméglichkeiten fiir junge Menschen und Jugendarbeiter.

Nichtformales und informelles Lernen ermdglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft fordern und damit ihre
Beschaftigungschancen verbessern.

Durch ihre Teilnahme an Lernmobilitatsaktivitaiten entwickeln Jugendarbeiter Fahigkeiten, die fir ihre berufliche
Entwicklung relevant sind, fordern neue organisatorische Praktiken und verbessern die Qualitdt der Jugendarbeit im
Allgemeinen.

Die Lernaktivitdaten im Jugendbereich sollen eine deutlich positive Auswirkung auf junge Menschen und die teilnehmenden
Organisationen, die Gemeinschaften, in denen diese Aktivitdten durchgefiihrt werden, und auf den gesamten Bereich der
Jugendarbeit sowie auf die Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt haben. Folgende Aktionen werden
unterstutzt:

=  Mobilitat junger Menschen —Jugendbegegnungen
=  Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter

= Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung

= DiscoverEU — Inklusionsaktion

WIE KONNEN DIESE MOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?
Es gibt zwei Moglichkeiten, Férdermittel zu beantragen:

=  Standardprojekte bieten antragstellenden Organisationen und informellen Gruppen junger Menschen die Moglichkeit,
eine oder mehrere Jugendaktivitdten lber einen Zeitraum von drei bis 24 Monaten durchzufiihren. Standardprojekte
sind die beste Option fiir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+ machen, oder fur Organisationen, die
ein einmaliges Projekt und/oder eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten organisieren mochten.

= Akkreditierte Projekte stehen nur Organisationen offen, die liber eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich Jugend
verfligen. Dieser besondere Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmaRig Mittel fur
Mobilitatsaktivitaten zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Akkreditierungsplans beitragen.

Organisationen, die regelmdfRig Mobilitatsaktivititen organisieren maochten, kdénnen eine Erasmus-Akkreditierung
beantragen. Weitere Informationen zu den Akkreditierungen finden Sie im Kapitel dieses Leitfadens liber die Erasmus-
Akkreditierung im Bereich Jugend.

Dariber hinaus kdnnen sich Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen an dem Programm beteiligen, ohne
einen Antrag einzureichen, indem sie an einem Projekt als Partner teilnehmen.
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ERASMUS-AKKREDITIERUNG IM BEREICH JUGEND

Die Erasmus-Akkreditierung ist ein Instrument flr Einrichtungen, die ihre Aktivitaten fiir den grenziiberschreitenden
Austausch und Kooperation Uber Grenzen hinweg 6ffnen moéchten und planen, regelmafig Lernmobilitatsaktivitdten
durchzufihren.

Die Erasmus-Akkreditierung im Bereich Jugend ermoglicht einen vereinfachten Zugang zu Férdermoglichkeiten im Rahmen
der Leitaktion 1 — Lernmobilitatsaktivitdten im Bereich Jugend.

Antragsteller mussen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die mit Erasmus-Mitteln zu unterstiitzenden
Aktivitaten, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fiir das Projektmanagement darlegen. Mit der Vergabe der Erasmus-
Akkreditierung im Jugendbereich wird bestatigt, dass der Antragsteller lber geeignete und wirksame Verfahren und
Malnahmen verfiigt, um hochwertige Lernmobilitatsaktivitaiten planmaRig durchzufiihren und sie zum Vorteil der
Jugendarbeit einzusetzen. Die Akkreditierung wird flir den gesamten Programmplanungszeitraum bis 2027 gewahrt.

ZIELE DER AKTION
Mit der Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich sollen die folgenden Ziele erreicht werden:

e Starkung der personlichen und beruflichen Entwicklung junger Menschen durch nichtformale und informelle
Lernmobilitatsaktivitaten;

e Forderung der Befdhigung junger Menschen, ihres aktiven Biirgersinns und ihrer Teilhabe am demokratischen
Leben

e Forderung der Qualitatsentwicklung in der Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europdischer und
internationaler Ebene durch den Ausbau der Kapazitdten der im Jugendbereich tétigen Einrichtungen und die
Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung von Jugendbetreuern;

e  Forderung von Inklusion und Vielfalt, des interkulturellen Dialogs und der Werte Solidaritat, Chancengleichheit und
Menschenrechte unter jungen Menschen in Europa.

ZUGANG ZU FINANZMITTELN FUR ERFOLGREICHE ANTRAGSTELLER

Erfolgreiche Antragsteller fiir eine Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich erhalten einen vereinfachten Zugang zu den
folgenden Fordermoglichkeiten im Rahmen der Leitaktion 1 im Bereich Jugend:

e Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen —Jugendbegegnungen
e  Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter

Der jahrliche Aufruf zur Finanzierung akkreditierter Projekte wird im Abschnitt ,,Mobilitdtsmoglichkeiten fiir Erasmus-
akkreditierte Organisationen im Jugendbereich” prasentiert.
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FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind die folgenden Arten von Organisationen:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbdnde, NRO Europdische Jugend-NRO lokale,
regionale oder nationale o6ffentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem
Programm assoziierten Drittland ansdssig sein.

Wo
einzureichen?

ist der Antrag

Der Antrag ist bei der nationalen Agentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 19. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
Antragsteller fir eine Erasmus-Jugend-Akkreditierung missen sich an die auf der Europa-
Erasmus- Website veroffentlichten Erasmus-Jugend-Qualitdtsstandards halten:

Qualitatsstandards fiir
den Jugendbereich

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-
youth-quality-standards de.pdf
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AUSWAHLKRITERIEN

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des
vorgeschlagenen Erasmus-Plans verfligen, einschlieBlich einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet der Durchfiihrung von Aktivitaten im Jugendbereich.

In Teil C dieses Leitfadens finden Sie weitere Informationen Uber die allgemeinen Kriterien fiir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Die Antragsteller miissen eine unterzeichnete ehrenwoértliche Erklarung vorlegen, in der sie bestdtigen, dass keines der in
Teil C dieses Leitfadens aufgefuihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der eingereichte Antrag Originalinhalte enthalt,
die von der antragstellenden Organisation erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen Personen
flr die Abfassung des Antrags bezahlt wurden.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Zur Bewertung der Qualitdt der Vorschlage koénnen bis zu 100 Punkte entsprechend den unten beschriebenen
Gewahrungskriterien und Gewichtungen vergeben werden. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen, miissen Antrage
die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

e mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten und

e mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewdhrungskriterien.

Relevanz des Die Relevanz der Einrichtung im Jugendbereich und die Ziele der Aktion mit Blick auf:
Profils und der . . I
e Ziele und Grundsatze der Einrichtung;

Erfahrung der . -
Einricht e Zielgruppen der Einrichtung;
inrichtun
g o regelmaRige Aktivitaten der Einrichtung;
(Hochstpunktzahl e  Erfahrung der Einrichtung im Jugendbereich.
20 Punkte)

Inwieweit
e die ermittelten Ziele fur die Ziele der MaBnahme relevant sind und mit diesen in Einklang
stehen sowie zur EU-Jugendstrategie beitragen;
o die geplanten MaRnahmen geeignet sind, um den ermittelten Anforderungen und Zielen
Rechnung zu tragen;

Strategische
& o die geplanten MalRnahmen mit einem wirklichen Vorteil fiir die Einrichtung, die Teilnehmer

Entwicklung . . . . . . .
und teilnehmenden Einrichtungen verbunden sind und potenziell eine breitere Wirkung
. entfalten (z. B. auf lokaler, regionaler, nationaler oder transnationaler Ebene);
(Hoéchstpunktzahl o . e i I
40 Punkte) o die Ziele und geplanten MaRnahmen in die reguldre Tatigkeit und Aktivitaten der Einrichtung
integriert sind;
e die Einrichtung zur Strategie fiir Inklusion und Vielfalt des Programms beitragt;
e die Einrichtung in ihre Tatigkeiten mindestens ein Grundprinzip (6kologische Nachhaltigkeit
und Verantwortung, aktive Beteiligung am Netz der Erasmus-Einrichtungen, virtuelle
Komponenten) einschlief3t.
Qualitit des Inwieweit
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Managements die geplanten Ziele, MalRnahmen und Aufgaben hinsichtlich der personellen Ressourcen und
und der der internen Organisation des Antragstellers klar und realistisch sind;
Koordinierung der Partnerschaftsansatz ausgewogen und wirksam und gegebenenfalls geeignet ist, um
neue und weniger erfahrende Einrichtungen einzufiihren;
(Hochstpunktzahl die MaRnahmen zur Sicherstellung der Qualitit der MaRnahmen sowie von Sicherheit und
40 Punkte) Schutz der Teilnehmer geeignet sind;
der Grundsatz der aktiven Beteiligung der Jugend Anwendung findet und eine Einbeziehung
der Teilnehmer in alle Phasen der Tatigkeiten geplant ist;
die MaBnahmen zur Sicherstellung einer soliden Lerndimension angemessen sind,
einschlieBlich der Unterstltzung fiir die Reflexion, Ermittlung und Dokumentation der
Lernergebnisse;
die Methoden fiir die Messung der Fortschritte der Einrichtung beim Erreichen ihrer Ziele
(Uberwachung und Bewertung) und fiir das Risikomanagement angemessen und wirksam
sind;
die auf die gemeinsame Nutzung der Projektergebnisse innerhalb und auflerhalb der
teilnehmenden Einrichtungen ausgerichteten MalRnahmen angemessen und wirksam sind.
GULTIGKEIT

Die Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich wird fir den gesamten Programmplanungszeitraum bis 2027 erteilt,

vorbehaltlich einer regelmiRigen Uberwachung und der fortgesetzten Einhaltung der einschligigen Anforderungen und

Anweisungen der nationalen Agentur. Damit eine realistische Planung méglich ist, kann der mit dem Antrag eingereichte

Malnahmenplan einen Zeitraum von drei bis sieben Jahren abdecken und gemaR den Erlduterungen in nachsten Abschnitt

regelmaRig aktualisiert werden.

Wenn die Erasmus-Akkreditierung fiir die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeitraums 2021—

2027 bendtigt wird, kann die nationale Agentur die Giiltigkeit der Akkreditierung unter den von der Europdischen

Kommission festgelegten Bedingungen verldangern.

BERICHTERSTATTUNG, UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Abschlussberichte am
Ende jeder
Finanzhilfevereinbarung

Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der Erasmus-Akkreditierung im Jugendbereich
genehmigten  Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte  Organisation einen
Abschlussbericht® Gber die durchgefiihrten Aktivititen und die erreichten Ziele, wie in der
jeweiligen Finanzhilfevereinbarung angegeben, vor.

% Fiir die Zwecke der Finanzhilfeverwaltung wird dieser Bericht als Abschlussbericht bezeichnet.
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Mindestens einmal wahrend der Giiltigkeitsdauer der Akkreditierung miissen die
Einrichtungen:

e Darliber Bericht erstatten, welche Fortschritte sie beim Erreichen ihrer Ziele gemacht
haben;

e Darliber Bericht erstatten, wie sie die Einhaltung der Erasmus-Qualitdtsstandards fiir
den Jugendbereich gewahrleisten;

e |hren Arbeitsplan aktualisieren.

Die nationale Agentur kann gleichzeitig oder separat einen Fortschrittsbericht Uber die

Fortschrittsberichte im | erschiedenen oben genannten Elemente anfordern.
Rahmen der
Akkreditierung Die nationale Agentur kann entscheiden, die Berichtsanforderungen Uber die Ziele und die

Erasmus-Qualitatsstandards im Jugendbereich durch einen Kontrollbesuch zu ersetzen.

Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus der
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualititskontrolle ergibt, oder infolge
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzahl und
zeitliche Abfolge der Fortschrittsberichte andern.

Akkreditierte Organisationen konnen auRerdem eine freiwillige Aktualisierung ihrer
Akkreditierung beantragen. Die nationale Agentur entscheidet anhand der Argumentation der
Einrichtung, ob eine Aktualisierung gerechtfertigt und angemessen ist.

Die nationale Agentur kann Kontrollbesuche, formale Kontrollen oder andere Aktivitdten
durchfiihren, um die Fortschritte und die Leistung der akkreditierten Einrichtungen zu
Uberwachen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitdtsstandards zu bewerten und
Unterstitzung zu leisten.

Uberwachung und Formale Kontrollen kénnen in Form von Aktenprifungen oder Besuchen bei der Einrichtung

Kontrollen oder in sonstigen Raumlichkeiten, in denen Tatigkeiten stattfinden, erfolgen. Die nationale
Agentur kann die Unterstitzung durch die nationalen Agenturen oder externe Sachverstandige
anderer Linder fiir die Kontrolle und Uberwachung der in diesen Lindern stattfindenden
Tatigkeiten anfordern.

QUALITATSSICHERUNG

Die nationale Agentur gibt den akkreditierten Einrichtungen Riickmeldung zu Berichten und Uberwachungstitigkeiten. Die
nationale Agentur kann zudem der akkreditierten Einrichtung Anweisungen oder Ratschldge erteilen, wie sie ihre Leistung
verbessern kann.
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ABHILFEMABNAHMEN

Die nationale Agentur kann bei neu akkreditierten Antragstellern, risikobehafteten Einrichtungen oder bei Nichteinhaltung
der von ihr erteilten Anweisungen und festgelegten Fristen, bei schlechten Leistungen, die im Zuge der Berichterstattung,
der Uberwachung und der Qualititskontrolle festgestellt wurden, oder bei VerstdRen gegen die Bestimmungen des
Programms (auch im Rahmen einer anderen Aktion) die folgenden MaRnahmen ergreifen:

e Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Hohe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fir
Aktionen beantragen kann, fiir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist, begrenzen. Neu akkreditierte
Einrichtungen kénnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Priifung der operativen Leistungsfahigkeit
das Risiko einer schlechten Durchfiihrung festgestellt wird.

e Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine Fordermittel fiir Aktionen
beantragen, fir die eine Erasmus-Akkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder
alle laufenden Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen
wurden.

Die Beobachtungs- oder Aussetzungsphase wird fortgesetzt, bis die nationale Agentur feststellt, dass die in der
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitdtsanforderungen wieder erfiillt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist.

Von einer Aussetzung betroffene oder unter Beobachtung stehende Einrichtungen kénnen keine neue Akkreditierung
beantragen.

Bei anhaltender Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei sehr geringer Leistung oder bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstéRen gegen die Programmregeln (auch in einer anderen Aktion) kann die
nationale Agentur die Akkreditierung aufheben.

Die Akkreditierung kann auch jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die
nationale Agentur und die akkreditierte Organisation dies vereinbaren. Die nationale Agentur oder die akkreditierte
Organisation konnen die Akkreditierung einseitig aufheben, wenn mindestens drei aufeinanderfolgende Jahre lang keine
Antrage auf Finanzierung im Rahmen dieser Akkreditierung gestellt wurden.
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MOBILITATSMOGLICHKEITEN FUR ERASMUS-AKKREDITIERTE-ORGANISATIONEN IM JUGENDBEREICH

Akkreditierte Organisationen haben die Madoglichkeit, Férdermittel fiur Mobilitatsaktivititen junger Menschen in
vereinfachter Form zu beantragen (Finanzhilfeantrag). Die Antrage basieren auf dem zuvor genehmigten
Akkreditierungsaktivitatenplan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitdten nicht
erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, die Zahl der durchzufiihrenden Aktivitdten und
der Teilnehmer zu schatzen.

Die im Rahmen dieser Aktion durchzufiihrenden Mobilitatsaktivitditen miissen den Regeln und Grundsatzen entsprechen,
die fur die einzelnen Arten von Aktivitdten in den jeweiligen Abschnitten dieses Leitfadens festgelegt sind.

Die akkreditierten Organisationen verpflichten sich, die Erasmus-Qualitatsstandards im Jugendbereich einzuhalten und
hochwertige Mobilitdtsaktivitaten im Bereich Jugend durchzufihren.

Akkreditierte Jugendorganisationen kommen nicht flr eine Finanzierung im Rahmen von Standardaktionen fir
Jugendbegegnungen und Mobilitdtsprojekten fiir Jugendarbeiter in Betracht. Sie kdnnen jedoch die Rolle eines Partners in
diesen Projekten Gibernehmen.

Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fur Finanzhilfeantrage.

Wer ist | Organisationen, die bei Ablauf der Antragsfrist liber eine gultige Erasmus-Akkreditierung im
antragsberechtigt? Jugendbereich verfigen

= Jugendbegegnungen
= Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern

Darliber hinaus kénnen die folgenden Aktivitaten durchgefiihrt werden:
Férderfihize Aktivitat =  Vorbereitende Besuche

orderfahige Aktivitdten ..
& = Aktivitdten zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit (nur in Verbindung mit

Aktivitaten zur beruflichen Entwicklung von Jugendbetreuern)

Eine Beschreibung und die Forderkriterien fir jede dieser Aktivitditen sind in den
entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens enthalten.

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit von 15 Monaten. Nach 12 Monaten
Projektdauer haben alle Begiinstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insgesamt 24 Monate
zu verlangern.

Wo ist der Antrag zu

tellen? Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.
stellen?

Antragsteller muissen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen

Wann ist der Antrag zu einreichen:

?
stellen? = 23. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die am 1. Juni desselben

Jahres beginnen
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Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine akkreditierte Organisation kann nur einen Antrag je Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen stellen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigeflugt werden.
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MITTELZUWEISUNG

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

e dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfligbaren Gesamtbudget

e den beantragten Aktivitdten

e dem Grund- und Héchstbetrag der Finanzhilfe

e den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Prioritditen und

Themenbereiche, die Gegenstand der beantragten Aktivitaten sind, und geografische Ausgewogenheit (sofern die
nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grund- und Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget fiir akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroéffentlicht.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSCHEN — , JUGENDBEGEGNUNGEN*

Im Rahmen dieser Aktion®> kénnen Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen bei der Durchfiihrung von
Projekten unterstitzt werden, die junge Menschen aus verschiedenen Landern auBerhalb ihres formalen Bildungssystems
flr Austausch- und Lernaktivitdten zusammenbringen.

ZIELE DER AKTION

Erasmus+ unterstitzt die nichtformale Lernmobilitdt junger Menschen in Form von Jugendbegegnungen mit dem Ziel, junge
Menschen einzubinden und in die Lage zu versetzen, aktive Birger zu werden, sie mit dem europaischen Aufbauwerk zu
verbinden und ihnen dabei zu helfen, Kompetenzen fiir das Leben und ihre berufliche Zukunft zu erwerben und zu
entwickeln.

Konkret haben Jugendbegegnungen folgende Ziele:

= Forderung des interkulturellen Dialogs und des Gefiihls, ein Europaer zu sein

=  Entwicklung der Kompetenzen und der Einstellungen junger Menschen

= Starkung europadischer Werte und Abbau von Vorurteilen und Stereotypen

= Sensibilisierung fir gesellschaftlich relevante Themen und damit Férderung des gesellschaftlichen Engagements
und der aktiven Teilhabe

Die Aktion steht allen jungen Menschen offen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf jungen Menschen mit geringeren
Chancen liegt.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europdischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel , Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und biirgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfiigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
européische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.
Im Rahmen des Kernbereichs ,Begegnung” fordert und erleichtert die EU-Jugendstrategie Verbindungen, Beziehungen und
den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Menschen als Schlisselfaktor fiir die kinftige Entwicklung der EU. Diese
Verbindungen werden am besten durch verschiedene Formen der Mobilitat gefordert, darunter Jugendbegegnungen.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

% Der GroRteil der Mittel fiir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivititen zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmende aus
den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern eingebunden sind. Allerdings kénnen bis zu 25 % des verfligbaren Budgets fir
die Finanzierung internationaler Mobilitatsaktivitaten unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern in der Nachbarschaft der EU (Regionen 1 bis 4, siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens) verwendet werden.
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Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit gefordert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europiische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgestellt.®®

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Jugendbegegnungen

Jugendbegegnungen sind Treffen von Gruppen junger Menschen aus mindestens zwei verschiedenen Landern, die fiir einen
kurzen Zeitraum zusammenkommen, um gemeinsam ein nichtformales Lernprogramm (eine Mischung aus Workshops,
Ubungen, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Aktivititen im Freien usw.) zu einem Thema ihres Interesses
durchzufiihren, wobei sie sich von den europiischen Jugendzielen®” inspirieren lassen. Die Lernphase umfasst eine
Planungsphase vor der Antragstellung, eine Vorbereitungsphase vor wie auch eine Bewertung und Nachbereitung nach der
Begegnung.

Nicht forderfahig im Rahmen einer Jugendbegegnung sind die folgenden Aktivitaten: Studienfahrten; Austauschaktivitaten,
mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Austauschaktivititen mit touristischem Charakter; Festivals;
Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemaRe Sitzungen, von Erwachsenen fir junge Menschen organisierte
Schulungen.

Vorbereitende Besuche

Zusatzlich zu Jugendbegegnungen kdnnen Projekte auch vorbereitende Besuche umfassen. Mit vorbereitenden Besuchen soll
fir eine hohe Qualitat der Aktivitdten gesorgt werden, indem Verwaltungsvereinbarungen ermdoglicht und ausgearbeitet
werden und Vertrauen und Verstdandnis sowie eine solide Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und
Personen aufgebaut werden. Bei Jugendbegegnungen mit jungen Menschen mit geringeren Chancen sollte der
vorbereitende Besuch gewahrleisten, dass den besonderen Bediirfnissen der Teilnehmer Rechnung getragen werden kann.
Vorbereitende Besuche finden im Land einer der aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Jugendbegegnung statt.

% Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/.
%7 Die europaischen Jugendziele wurden im Rahmen der EU-Jugendstrategie erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen
werden, die junge Menschen direkt betreffen. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_de.
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EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Organisationen, die an einem Projekt beteiligt sind,
sollten einen Nutzen aus ihrer Teilnahme ziehen; daher sollte das Projekt ihren Zielen und Bedirfnissen entsprechen. Die
beteiligten Organisationen Gbernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder ,aufzunehmen®, d. h. die Aktivitat
als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen (ibernimmt zudem die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze
Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitdten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern.

=  Planung (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate, Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fir die Aktivitdten usw. vor Einreichen des Antrags)

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, sprachliche,
interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise usw.)

= Durchfuhrung der Aktivitaten

= Nachbereitung (Bewertung der Aktivitaten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Eine hochwertige Jugendbegegnung:

= st auf die aktive Beteiligung junger Menschen und der teilnehmenden Organisationen angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

=  bezieht unterschiedliche Gruppen von Teilnehmern ein und baut auf dieser Vielfalt auf;

=  basiert auf den eindeutig ermittelten Bedirfnissen der jungen Teilnehmer

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer ordnungsgemafR ermittelt und
dokumentiert werden

= regt die Teilnehmer dazu an, iber europaische Themen und Werte nachzudenken

Lernprozess

Die Gestaltung einer Jugendbegegnung im Rahmen des nichtformalen Lernens erfordert, dass zumindest ein Teil der
gewinschten Lernergebnisse im Voraus geplant wird, damit die entsprechenden Chancen geboten werden kdénnen. Die
jungen Menschen, die an der Aktivitdt teilnehmen, sollten zur Ermittlung ihrer Bedirfnisse und der Lernergebnisse, die sie
wahrend der Jugendbegegnung erwerben oder entwickeln mochten, beitragen.

Zudem sollten die Teilnehmer so stark wie moglich in die Konzeption und Entwicklung der Aktivitdt einbezogen werden
(Erstellung des Programms, Arbeitsmethoden und Festlegung der Aufgabenverteilung) und dariiber nachdenken, wie sie
sich vorbereiten kénnen, um die bei der Begegnung erzielten Effekte in Bezug auf das Lernen und die personliche
Entwicklung zu maximieren.

Nach Abschluss der Kernaktivitat sollten die Teilnehmer aufgefordert werden, Rickmeldung zur Aktivitdt zu geben und
dariber nachzudenken, was sie gelernt haben und wie sie diese Lernergebnisse nutzen kdnnen. Dariber hinaus sollten die
Teilnehmer eine mogliche Nachbereitung der Aktivitdt in Erwdgung ziehen. Dies kann einzeln oder, wenn moglich, in
Gruppen geschehen.
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Organisationen sollten den Lernprozess und die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse unterstiitzen,
insbesondere durch den Youthpass.

Erasmus-Qualitatsstandards fiir den Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Erasmus-Qualitatsstandards im
Jugendbereich fir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung
und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitdatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-youth_en.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Eine Jugendbegegnung findet unter Beteiligung von Gruppenleitern statt. Gruppenleiter lberwachen und unterstiitzen die
Teilnehmer, um einen hochwertigen Lernprozess wahrend der Kernaktivitdt sicherzustellen. Gleichzeitig sorgen sie fir ein
sicheres, respektvolles und diskriminierungsfreies Umfeld und den Schutz der Teilnehmer. Bei der Planung und
Vorbereitung einer Jugendbegegnung sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und alle
erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

BEREICHSUBERGREIFENDE DIMENSIONEN
Bei der Konzeption eines Mobilitdtsprojekts miissen die folgenden horizontalen Dimensionen gestarkt werden:
Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen, die im Rahmen dieser Aktion Unterstlitzung erhalten, sollten barrierefreie und inklusive
Projektaktivitdten konzipieren, bei denen die Ansichten von Teilnehmenden mit geringeren Chancen beriicksichtigt und
diese Teilnehmenden in den Entscheidungsprozess einbezogen werden.

Jugendbegegnungen eignen sich besonders fir die Inklusion von jungen Menschen mit geringeren Chancen:

e Die Gruppenmobilitit bietet eine internationale Mobilitatserfahrung in der Sicherheit einer Gruppe.

e Die kurze Dauer von Jugendbegegnungen ermdglicht die angemessene und geeignete Einbindung von jungen
Menschen mit geringeren Chancen.

e Die Einbeziehung lokaler Teilnehmer erleichtert die erstmalige Teilnahme an européischen Projekten.

Jugendbegegnungen eignen sich auch dafir, Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen, beispielsweise zur
Unterstltzung des Kampfes gegen Stereotype und zur Férderung von Verstandnis, Toleranz und Nichtdiskriminierung. Im
gesamten Projekt sollte bewusst ein Ansatz fiir Inklusion und Vielfalt verfolgt werden. Diese Aspekte sollten bei der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung beriicksichtigt werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Eine Jugendbegegnung sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern
und das Bewusstsein dafuir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
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FuBabdrucks von Mobilitdtsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
einer Jugendbegegnung bericksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die
Entscheidung fiir wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie
nachhaltige Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel im Jugendbereich

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitaten zu steigern. Die Einfiihrung von digitalen und Online-
Elementen zur Senkung der Schwelle fiir die Teilnahme junger Menschen mit geringeren Chancen wird geférdert. Durch
Projekte und Aktivitdten, die darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu férdern, die digitale Kompetenz zu verbessern
und/oder ein Verstidndnis fur die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln, kann das Programm
Denkweisen dandern und zur Entwicklung digitaler und gemischter Ansatze in der Jugendarbeit beitragen.

Je nach Konzeption und Zielsetzungen der Aktivitaten kénnen die Entwicklung von Kompetenzen und das Bewusstsein fir
digitale Themen sowie die Nutzung neuer Technologien in den Bereich Lernmobilitdt eingefiihrt werden.

Die nationalen Agenturen bieten im Rahmen ihrer Schulungs- und Kooperationsaktivititen eine Reihe von
Schulungsmaoglichkeiten fiir Jugendarbeiter und Jugendleiter an, unter anderem zur Unterstiitzung der digitalen
Transformation im Jugendbereich. Diese Angebote werden im European Training Calendar unter https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/ veréffentlicht. Anregungen finden Sie auch unter den SALTO-Tools:
https://www.salto-youth.net/tools/.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern und das
Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

Teilhabe und zivilgesellschaftliches Engagement

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teiinehmenden Organisationen bei der Verbesserung der Qualitat ihrer Projekte,
indem es die Dimension der Teilhabe einbezieht und jungen Menschen entsprechende Moglichkeiten bietet, sich aktiv an
der Konzeption und Durchfiihrung von Projektaktivitdten zu beteiligen und so die Vorteile einer aktiven Birgerschaft und
der Teilhabe am demokratischen Leben zu entdecken. Ressourcen zur Verbesserung der Dimension der Teilhabe der
geforderten Projekte kénnen unter anderem Uber die Website participationpool.eu abgerufen werden. Auch werden
Verbindungen zu und die Beteiligung an bestehenden nationalen, internationalen oder (anderen) EU-Initiativen und
Plattformen, die sich mit Teilhabe und zivilgesellschaftlichem Engagement befassen, gefordert.

KRITERIEN ZUR BEWERTUNG VON STANDARDPROJEKTEN IM RAHMEN DER JUGENDBEGEGNUNG
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FORDERKRITERIEN

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fur Standardprojekte im Rahmen der Jugendbegegnung. Fir

Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.

Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt ist jede forderfahige teilnehmende Organisation oder Gruppe in einem EU-
Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland. Die betreffende
Organisation stellt den Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen.®®

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

e gemeinniitzige Organisationen, Verbande, NRO Europaische Jugend-NRO lokale,
regionale oder nationale o6ffentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

e eine informelle Gruppe junger Menschen®

Organisationen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der Nachbarschaft der
EU ansassig sind (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander” in Teil A dieses
Leitfadens).

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.

Projektdauer

3 bis 24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem der Antragsteller ansassig ist

% Die teilnehmenden Organisationen miissen ein Mandat fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C

dieses Leitfadens zu entnehmen.

% Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und tGbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fiir die Zwecke
dieser Aktion und aller damit zusammenhdngenden Bestimmungen fillt ,eine informelle Gruppe junger Menschen” unter den Begriff ,teilnehmende
Organisation”. Wenn von einer ,teilnehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,informelle Gruppe junger Menschen“ ab.
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Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller muissen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

23. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Juni und
dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar
und dem 31. Mai des Folgejahres beginnen

Moglichkeit einer weiteren Runde:

Die nationalen Agenturen konnen beschlieRen, eine weitere Runde vorzusehen. Die nationalen
Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website lber das Vorsehen einer weiteren
Runde.

e Wird eine zusatzliche Runde vorgesehen, missen die Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. August und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ihre
Antrage vor dem 4. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Anhdnge

Dem Antragsformular muss eine ehrenwdrtliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigeflugt werden.

Dem Antragsformular ist fur alle im Rahmen des Projekts geplanten Jugendbegegnungen und
vorbereitenden Besuche jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fiir Jugendbegegnungen

Dauer der Aktivitat

5 bis 21 Tage, ohne Reisetage.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss im Land einer (oder — im Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitdten —in den
Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.

Aktivititen innerhalb von EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten
Drittlandern: Alle teilnehmenden Organisationen mussen in einem EU-Mitgliedstaat oder in
einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

Aktivitaten mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern in der Nachbarschaft der
EU: Die Aktivitdt muss mindestens eine teilnehmende Organisation umfassen, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssig ist, und eine
teilnehmende Organisation aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der
Nachbarschaft der EU (Regionen 1 bis 4):
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Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren® mit Wohnsitz in den Lindern der entsendenden

und der aufnehmenden Organisationen.
Forderfihige

Teilnehmende Die beteiligten Gruppenleiter'®! und Betreuer miissen mindestens 18 Jahre alt sein.

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer pro Aktivitdt (ohne Gruppenleiter, Betreuer und
Begleitpersonen). Bei Jugendbegegnungen, an denen nur junge Menschen mit geringeren

Chancen teilnehmen, betragt die Mindestteilnehmerzahl zehn.
Anzahl der Teilnehmer

pro Aktivitdt und Mindestens vier Teilnehmer pro Gruppe (ohne Gruppenleiter, Betreuer und Begleitpersonen).
Zusammensetzung
nationaler Gruppen Mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus zwei verschiedenen Landern.

Jede Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben. Hochstens zwei Betreuer pro
Aktivitat

Bei der Aktivitdit muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag
Sonstige Kriterien eingereicht wird.

Zusatzliche Forderkriterien fir vorbereitende Besuche

. Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefihrt
Ort(e) der Aktivitat
werden.
Forderfihige Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Betreuer, Gruppenleiter und junge
Teilnehmende Menschen, die an der Hauptaktivitat teilnehmen.

190 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:

Untere Altersgrenze: Teilnehmende missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitat das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.

101 Gruppenleiter sind Erwachsene, die die an einer Jugendbegegnung teilnehmenden jungen Menschen begleiten. Sie sollen dafiir sorgen, dass die jungen
Menschen wirksam lernen und dass ihr Schutz und ihre Sicherheit gewahrleistet sind.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Gewdhrungskriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fiir eine

Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss mindestens die Halfte der

Hochstpunktzahl in jeder der unten genannten Kategorien von Gewahrungskriterien erreicht werden.

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

die Ziele der Aktion

die Bedirfnisse der am Austausch teilnehmenden Organisationen und
der Teilnehmer

die Frage, inwieweit das Projekt geeignet ist, hochwertige
Lernergebnisse fiir die Teilnehmer zu erbringen

mogliche Wirkung des Projekts:

auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wadhrend und nach
der Projektlaufzeit

Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen
und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder
europaischer oder globaler Ebene

Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den

Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,

digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger

erfahrene Organisationen in die Aktion ein
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Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt aller Projektphasen: Planung,
Vorbereitung (einschlieRlich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung
der Aktivitaten und Nachbereitung;

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivitdten
eingebunden

Inwieweit sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv konzipiert und
stehen Teilnehmern aus unterschiedlichen Verhdltnissen und mit
unterschiedlichen Fahigkeiten offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieBlich etwaiger Online-/digitaler Komponenten

Qualitdt der Vorkehrungen und der Unterstitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europaischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprdsentation der Teilnehmer nach Landern und
Geschlecht

Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen MalRnahmen zur
Gewadbhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer

Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitat des Projektmanagements

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitdat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote

Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen mafigeblichen Akteuren
Qualitdt der MaBnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdit von MaBnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariber
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie

Férderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer, ohne Gruppenleiter,
Begleitpersonen und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer an einer Jugendbegegnung

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern,
einschlieBlich Gruppenleitern, Begleitpersonen
und Betreuern, flr die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitat
und zuriick entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung zwischen
dem Herkunftsort und dem Ort der Aktivit4t10?
mithilfe des Entfernungsrechners der
Europiischen Kommission!® angeben.

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitdten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe

entsprechende Entfernungsspanne wihlen%,

Herkémmliches | Umweltfreundliches
Entfernung . .
Reisen Reisen
100-499 km | 180 EUR 210 EUR
500-1999 km | 275 EUR 320 EUR
2000-2999
360 EUR 410 EUR
km
3000-3999
530 EUR 610 EUR
km
4000-7999
820 EUR
km
8000 km
1500 EUR
oder mehr

102 Bejspiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitit in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

103 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

19%Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitit teilnimmt, die zunéchst in Rom (Italien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iiber Rom) und zuriick

(275 EUR).

169


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts pro
Teilnehmer, einschliefllich der Begleitpersonen und
Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlieBlich eines Reisetags
vor der Aktivitdt und eines Reisetags im Anschluss daran
und bis zu vier zusatzlichen Tagen fiir Teilnehmer, die
einen Zuschuss fir umweltfreundliches Reisen erhalten.

Tabelle m pro Teilnehmer und
pro Tag

Inklusionsunterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen: Kosten in
Verbindung mit der Organisation von Mobilitatsaktivitaten
mit Teilnehmenden mit geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmenden mit
geringeren Chancen, ohne Gruppenleiter, Begleitpersonen
und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer an einer
Jugendbegegnung

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer: Zusatzliche
Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fiir
Teilnehmende mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen, darunter Gruppenleiter und Betreuer,
verbunden sind (einschlieBlich gerechtfertigter
Aufenthalts- und Reisekosten, sofern fir diese Teilnehmer
keine Finanzhilfe in den Kategorien , Reisekosten” und
»individuelle Unterstlitzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlieRlich Reise- und
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Einheitskosten.

Zuweisungsregel: ohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kénnen héchstens
zwei Teilnehmer pro teilnehmende Organisation gefordert

575 EUR pro Teilnehmer und
vorbereitenden Besuch.

170




werden, sofern die zweite Person ein junger Mensch ist.
Dariber hinaus kann auch ein Betreuer pro
vorbereitenden Besuch geférdert werden. Bedingt: Die
Notwendigkeit flr einen vorbereitenden Besuch, die Ziele
und die Teilnehmer missen im Antragsformular begriindet
und von der nationalen Agentur genehmigt werden. Diese
Bedingung gilt nicht fur Projekte, die im Rahmen des
Akkreditierungssystems geférdert werden.

AuBergewodhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, falls
die nationale Agentur dies anfordert.

Geblihren und sonstige Kosten in Verbindung mit der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fur Impfungen oder drztliche Bescheinigungen.

Hohe Reisekosten von Teilnehmenden, einschlielRlich
Ausbildern  und
Betreuern, die aufgrund der geografischen Abgelegenheit
nicht mit der

Begleitpersonen,  Gruppenleitern,

oder anderer Einschrdankungen

Standardkategorie ,Reisekosten” unterstitzt werden
kénnen (z.B. wenn die Nutzung umweltfreundlicherer,
kohlenstoffarmerer Verkehrsmittel zu hohen Reisekosten

fuhrt).
Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt
werden.

Teure Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstitzung auf der Grundlage der
Einheitskosten weniger als 70 % der Reisekosten der
Teilnehmer abdeckt. Im Falle einer Gewahrung ersetzen
die auBergewodhnlichen Kosten fiir teure Reisen den
Ublichen Reisekostenzuschuss.

Finanzsicherheiten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fiir Impfungen oder
arztliche Bescheinigungen: 100 %
der forderfahigen Kosten

Tabelle Individuelle Unterstiitzung fur Jugendbegegnungen

Individuelle

Unterstiitzung (EUR/Tag)

Osterreich 51€
Belgien 47 €
Bulgarien 36 €
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Kroatien 39€
Zypern 36 €
Tschechische 366
Republik

Danemark 51€
Estland 37€
Finnland 51€
Nordmazedonien | 31 €
Frankreich 43 €
Deutschland 46 €
Griechenland 43 €
Ungarn 37€
Island 51€
Irland 55 €
Italien 44 €
Lettland 38 €
Liechtenstein 51€
Litauen 38 €
Luxemburg 51€
Malta 44 €
Niederlande 51€
Norwegen 56 €
Polen 38 €
Portugal 42 €
Rumadnien 36 €
Serbien 33€
Slowakei 39€
Slowenien 38€
Spanien 38€
Schweden 51€
Tiirkei 36 €
Nicht mit dem
Programm

assoziierte 33€
benachbarte

Drittldnder
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUGENDARBEITER

Im Rahmen dieser Aktion'® kénnen Organisationen bei der Durchfiihrung von Projekten unterstiitzt werden, die eine oder
mehrere Lernaktivitdten zur beruflichen Fortbildung und zum Kapazitdtsaufbau von Jugendarbeitern oder ihrer
Organisation umfassen.

ZIELE DER AKTION

Diese Aktion unterstitzt die berufliche Fortbildung von Jugendarbeitern und damit die Entwicklung hochwertiger
Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europdischer und internationaler Ebene durch nichtformale und informelle
Lernerfahrungen bei Mobilitatsaktivitaten. Die Aktion leistet einen Beitrag zu den Zielen der EU-Jugendstrategie 2019—
2027, insbesondere der Europdischen Jugendarbeitsagenda® fiir Qualitit, Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

Konkret haben Mobilitdtsprojekte fur Jugendarbeiter folgende Ziele:

= Bereitstellung nichtformaler und informeller Lernmoglichkeiten fiir die bildungsbezogene und berufliche
Entwicklung von Jugendarbeitern als Beitrag zu hochwertigen individuellen Praktiken sowie zur Weiterentwicklung
von Jugendorganisationen und Systemen der Jugendarbeit

= Aufbau einer Gemeinschaft von Jugendarbeitern, die die Qualitdit von Projekten und Aktivitaten fir junge
Menschen in EU-Programmen und dariiber hinaus unterstiitzen kénnen

= Entwicklung der Praktiken lokaler Jugendarbeit und Beitrag zum Kapazitdtsaufbau fiir eine hochwertige
Jugendarbeit der Teilnehmer und ihrer Organisation mit einem deutlichen Einfluss auf die regelmaRige Arbeit der
teilnehmenden Jugendarbeiter mit Jugendlichen.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europadischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel , Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und biirgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfiigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.

105 Der GroRteil der Mittel fiir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivititen zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmende aus
den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittldndern eingebunden sind. Allerdings kénnen bis zu 25 % des verfligbaren Budgets fir
die Finanzierung internationaler Mobilitdtsaktivitdten unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern in der Nachbarschaft der EU (Regionen 1 bis 4, siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

19 EntschlieRung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dem Rahmen fiir die Festlegung einer
Europaischen Jugendarbeitsagenda,

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.DEU. Weitere Informationen uUber die Umsetzung der
Europaischen Jugendarbeitsagenda finden Sie unter www.bonn-process.net.
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Im Kernbereich ,Befdhigung” unterstiitzt die EU-Jugendstrategie die Befahigung junger Menschen durch Qualitat,
Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitdt informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstlitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europdische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgestellt.1%”

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung

Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung sind transnationale oder internationale Lernmobilitatsaktivitdaten, die die berufliche
Fortbildung von Jugendarbeitern unterstiitzen. Sie kdnnen eine der folgenden Formen annehmen:

= Studienaufenthalte und verschiedene Arten von Tatigkeiten, wie Job Shadowing, Begegnungen von
Jugendarbeitern und Peer-Learning in Organisationen fur Jugendarbeit und im Jugendbereich tatigen
Organisationen im Ausland

=  Vernetzung und Aufbau von Gemeinschaften unter Jugendarbeitern, die an der Aktion teilnehmen und ihre Ziele
unterstutzen

= Schulungen zur Férderung der Entwicklung von Kompetenzen (z. B. auf der Grundlage bestehender einschlagiger
Kompetenzmodelle), zur Umsetzung hochwertiger Praktiken in der Jugendarbeit oder zur Behandlung und
Erprobung innovativer Methoden (z. B. im Zusammenhang mit digitaler und smarter Jugendarbeit!°®)

=  Seminare und Workshops, insbesondere zur Unterstiitzung des Aufbaus von Wissen und des Austauschs
bewahrter Verfahren im Zusammenhang mit den Zielen, Werten und Prioritdten der EU-Jugendstrategie und der
EU-Programme, die zu ihrer Umsetzung beitragen.

Nicht forderfahig im Rahmen von Finanzhilfen fiir Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter sind die folgenden Aktivitaten:
Studienfahrten; Aktivitdten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Aktivitdten mit touristischem Charakter;
Festivals; Urlaubsreisen; Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemale Sitzungen.

Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit

Mobilititsprojekte fiir Jugendarbeiter kénnen Aktivititen zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit umfassen, bei
denen es sich um erganzende Aktivitaiten mit dem Ziel handelt, die Wirkung des Mobilitdtsprojekts in dem Bereich zu
erhéhen. Sie umfassen alle Aktivititen, die zur Europdischen Jugendarbeitsagenda'® fiir Qualitit, Innovation und
Anerkennung von Jugendarbeit beitragen und die dabei gewonnenen Erkenntnisse und erworbenen Instrumente den an

97 Dje Strategien sind hier abrufbar: https://www.salto-youth.net/.
18 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
109 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.DEU und www.bonn-process.net
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den Projekten beteiligten Organisationen und dariiber hinaus wiederum zur Verfigung stellen. Diese ergdnzenden
Aktivitaten bieten erfahreneren und kreativeren Beglnstigten die Gelegenheit, innovative Methoden und Losungsansatze
fir gemeinsame Herausforderungen gewissermallen in einem ,Versuchslabor fiir die europdische Jugendarbeit” zu
erproben, das aus den im Rahmen der Projekte durchgefiihrten Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung heraus entsteht und
eine darliber hinaus reichende Wirkung entfaltet.

Beispiele hierfiir sind die Entwicklung von Instrumenten und der Austausch von Verfahren, die zur Weiterentwicklung von
Organisationen und Systemen in der Jugendarbeit beitragen, Aktivititen in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Aufbau
von Gemeinschaften sowie die Einflihrung innovativer Methoden, einschlieflich des Einsatzes digitaler Technologien in der
Jugendarbeit. Diese ergdnzenden Aktivitdten gehen Uber die VerbreitungsmaBnahmen in der Nachbereitungsphase, die
Bestandteil der normalen Projektlaufzeit sind, hinaus, kdnnen jedoch auch gezieltere und starker strategisch orientierte
VerbreitungsmalRnahmen umfassen.

Eine Aktivitdt zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit kann auf transnationaler, internationaler oder nationaler
Ebene durchgefiihrt werden.

Vorbereitende Besuche

Mit vorbereitenden Besuchen soll fiir eine hohe Qualitdit der Aktivititen gesorgt werden, indem
Verwaltungsvereinbarungen ermdéglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstandnis sowie eine solide
Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Vorbereitende Besuche finden im
Land einer der aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Aktivitat zur beruflichen Fortbildung statt.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion gefordertes Projekt muss eine oder mehrere Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung umfassen.
Die Aktivitaten konnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bediirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der teilnehmenden Jugendarbeiter.

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Alle beteiligten Organisationen missen wahrend der
Antragsphase benannt werden, da eine solide Partnerschaft eine Grundvoraussetzung fiir eine hochwertige
Projektdurchfiihrung ist. Die beteiligten Organisationen tUbernehmen die Rolle, Teilnehmer zu ,entsenden” und/oder
»,aufzunehmen®, d. h. die Aktivitat als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen (ibernimmt zudem die Rolle des
Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

=  Planung (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitdtsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans flr die Aktivitaten usw.)

= Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von Vereinbarungen
mit Partnern, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der
Abreise usw.)

= Durchfiihrung der Aktivitaten

=  Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Ein hochwertiges Mobilitatsprojekt fiir Jugendarbeiter:
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= hat klare Auswirkungen auf die reguldre Arbeit der teilnehmenden Jugendarbeiter mit jungen Menschen und auf
ihre Organisation

= ist auf die aktive Beteiligung der teilnehmenden Organisationen und Jugendarbeiter angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und Entwicklungserfahrung verbessern
sollten

= beruht auf eindeutig ermittelten Bedirfnissen der Jugendarbeiter hinsichtlich ihrer bildungsbezogenen und
beruflichen Entwicklung!, insbesondere in Bezug auf Qualitit, Innovation und Anerkennung, und umfasst
angemessene Auswahl-, Vorbereitungs- und Nachbereitungsmafnahmen

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer angemessen anerkannt
werden und dass die Projektergebnisse, einschlieflich aller Methoden, Materialien und Instrumente, ibertragbar
sind und in den teilnehmenden Organisationen genutzt werden und im Jugendbereich weiter verbreitet werden,
um zur Entwicklung von Jugendorganisationen beizutragen

= regt die Teilnehmer dazu an, Uber europaische Themen und Werte nachzudenken, und stellt den Jugendarbeitern
Instrumente und Methoden zur Verfligung, um die Achtung der Vielfalt und den Umgang damit in ihrer taglichen
Arbeit zu fordern

= fordert die Anwendung innovativer Verfahren und Methoden wie die Einbeziehung von Aktivitaten im Bereich der
digitalen Jugendarbeit als Instrument zur Verhinderung jeglicher Form von Desinformation und Falschmeldungen
im Internet

Lernprozess

Ein Mobilitatsprojekt fir Jugendarbeiter muss Unterstiitzung fiir den Reflexionsprozess sowie die Ermittlung und
Dokumentation von Lernergebnissen, insbesondere durch den Youthpass, vorsehen, um die Anerkennung und Wirkung der
Projektergebnisse, die sich aus dem Projekt ergebenden Praktiken in der Jugendarbeit und die Methoden und Materialien
im Jugendbereich zu férdern.

SCHUTZ UND SICHERHEIT DER TEILNEHMER

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

ERASMUS+-QUALITATSSTANDARDS IM JUGENDBEREICH

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Erasmus+-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitatsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus+-
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus+-Qualitatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

quality-standards-mobility-projects-youth en

110 Sjehe ,European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally”, HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-
COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.
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Bereichsiibergreifende Dimensionen

Bei der Konzeption eines Mobilitdtsprojekts sollten die folgenden, fiir das gesamte Programm Erasmus+ relevanten
Dimensionen in das Projekt integriert werden:

INKLUSION UND VIELFALT

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivitdten konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen berlicksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

=  Mobilitdtsprojekte fir Jugendarbeiter eignen sich besonders fiir Verbesserung der Sensibilisierung fir
Diversitatsfragen von Jugendbetreuern und die Verbesserung von Fdhigkeiten und Kompetenzen, die fiir die
erfolgreiche Inklusion von Teilnehmern mit geringeren Chancen in der Praxis der Jugendarbeit erforderlich sind.
Die Einbindung der teilnehmenden Jugendarbeiter in alle Phasen des Projekts beglinstigt eine sorgfiltige Anleitung
im gesamten Lern- und Entwicklungsprozess und ermdoglicht eine bessere Nachbereitung.

= Die Anwesenheit von Ausbildern und Betreuern bei den meisten Aktivitditen gewahrleistet einen starker an der
Praxis orientierten und angepassten Ansatz, der auf die Bedtrfnisse der Teilnehmer zugeschnitten ist.

= Im gesamten Projekt sollte bewusst ein Ansatz fiir Inklusion und Vielfalt verfolgt werden. Diese Aspekte sollten bei
der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung beriicksichtigt werden. Besonders wichtig ist, wie
durch das Projekt die Fdhigkeit der teilnehmenden Organisationen verbessert wird, Fragen der Inklusion und der
Vielfalt in ihren reguldren Aktivitdten anzugehen.

= Das Format ist auch fiir die Einbeziehung von Teilnehmern mit geringeren Chancen geeignet. Die Flexibilitat, die
die Aktion im Format der Aktivitaten bietet (z. B. Dauer, Art usw.), ermoglicht die Anpassung an die Bedirfnisse
der Teilnehmer. Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter eignen sich auch dafiir, Inklusion und Vielfalt zum Thema
des Projekts zu machen, beispielsweise durch den Austausch inklusiver Praktiken und Methoden.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern und das
Bewusstsein daflir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

DIGITALER WANDEL

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitdten zu steigern. Die Einfiihrung von digitalen und Online-
Elementen zur Senkung der Teilnahmeschwelle fiir Teilnehmende mit geringeren Chancen wird gefordert. Durch Projekte
und Aktivitdten, die darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu fordern, die digitale Kompetenz zu verbessern und/oder ein
Verstandnis fir die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln, kann das Programm Denkweisen andern und
zur Entwicklung digitaler und gemischter Ansatze in Jugendaktivitdten beitragen.

Je nach Konzeption und Zielsetzungen der Aktivitaten konnen die Entwicklung von Kompetenzen und das Bewusstsein fir
digitale Themen sowie die Nutzung neuer Technologien in den Bereich Lernmobilitdt eingefiihrt werden.
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Die nationalen Agenturen bieten im Rahmen ihrer Schulungs- und Kooperationsaktivititen eine Reihe von
Schulungsmaglichkeiten fiir Jugendarbeiter und Jugendleiter an, unter anderem zur Unterstiitzung der digitalen
Transformation im Jugendbereich. Diese Angebote werden im European Training Calendar https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/ veroffentlicht. Inspirationen finden Sie auch unter den SALTO-Tools:
https://www.salto-youth.net/tools/

TEILNAHME

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teiinehmenden Organisationen bei der Verbesserung der Qualitat ihrer Projekte,
indem es die Dimension der Teilhabe einbezieht und Jugendarbeitern entsprechende Moglichkeiten bietet, sich aktiv an der
Konzeption und Durchfiihrung von Projektaktivitdten zu beteiligen und so die Vorteile einer aktiven Biirgerschaft und der
Teilhabe am demokratischen Leben zu entdecken. Ressourcen zur Verbesserung der Dimension der Teilhabe der geférderten
Projekte konnen unter anderem lber die Website participationpool.eu abgerufen werden. Auch werden Verbindungen zu
und die Beteiligung an bestehenden nationalen, internationalen oder (anderen) EU-Initiativen und Plattformen, die sich mit
Teilhabe und zivilgesellschaftlichem Engagement befassen, geférdert.

KRITERIEN ZUR BEWERTUNG VON STANDARDPROJEKTEN IM RAHMEN DER MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN
FORDERKRITERIEN

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fur Standardprojekte im Rahmen der Mobilitdt von Jugendarbeitern. Fir
akkreditierte Antragsteller wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.

Antragsberechtigt ist jede forderfdhige teilnehmende Organisation in einem EU-Mitgliedstaat

Wer ist antragsberechtigt? | oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland. Die betreffende Organisation stellt

den Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen.!!

Als teilnehmende Organisation kommen in Betracht:

e gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische Jugend-NRO lokale,
regionale oder nationale oOffentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen
kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben

Forderféhige e  eine Gruppe junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht zwangslaufig in

teilnehmende einer Jugendorganisation titig sind (d. h. eine informelle Gruppe junger Menschen)
Organisationen 112

Organisationen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der Nachbarschaft
der EU ansassig sind (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses
Leitfadens).

111 pje teilnehmenden Organisationen miissen ein Mandat fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C
dieses Leitfadens zu entnehmen.

12 Fine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und Ubernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar.
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Anzahl der teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und
mindestens eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern miissen beteiligt

sein.

Projektdauer 3 bis 24 Monate
Wo ist der Antrag zu | Beider nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist
stellen?

Wann ist der Antrag zu

Antragsteller miussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

23. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Juni
und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar
und dem 31. Mai des Folgejahres beginnen

stellen? Madglichkeit einer weiteren Runde:
Die nationalen Agenturen konnen beschlieRen, eine weitere Runde vorzusehen. Die
nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Gber das Vorsehen
einer weiteren Runde.
Wird eine zusatzliche Runde vorgesehen, miissen die Antragsteller fiir Projekte, die
zwischen dem 1. August und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ihre
Antrdge vor dem 4. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.
Wie ist der Antrag zu | Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

stellen?

Sonstige Kriterien

Dem Antragsformular muss eine ehrenwortliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefligt werden.

Jedes Projekt muss mindestens eine Aktivitdt zur beruflichen Fortbildung umfassen.

Dem Antragsformular ist fur jede(n) der im Rahmen des Projekts geplanten Aktivitaten zur
beruflichen Fortbildung, vorbereitenden Besuche und Aktivitaten zur Systementwicklung und
zur Offentlichkeitsarbeit jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fiir Aktivitdten zur beruflichen Fortbildung

179




Dauer der Aktivitdten

2 bis 60 Tage, ohne Reisetage.

Die 2 Tage Mindestaufenthalt missen aufeinanderfolgen.

Ort(e) der Aktivititen

Die Aktivitdten missen im Land einer (oder — im Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitdten — in
den Ldndern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern miissen beteiligt sein.

Aktivitaten innerhalb von EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten
Drittlindern: Alle teilnehmenden Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in

Anzahl der | | . . . a
) einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

teilnehmenden

Organisationen Aktivititen mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern in der Nachbarschaft der
EU: Die Aktivitat muss mindestens eine teilnehmende Organisation umfassen, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig ist, und eine
teilnehmende Organisation aus einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der
Nachbarschaft der EU (Regionen 1 bis 4):
Keine Altersbegrenzung.

Forderfihige

Teilnehmende Mit Ausnahme von Ausbildern, Begleitpersonen und Betreuern missen die Teilnehmer ihren
Wohnsitz im Land ihrer entsendenden oder aufnehmenden Organisation haben.
Anzahl der Teilnehmenden: Bis zu 50 Teilnehmende (ggf. ohne Ausbilder, Begleitpersonen und

Anzahl der Betreuer) an jeder im Rahmen des Projekts geplanten Aktivitat.

Teilnehmenden

An jeder Aktivitdit missen Teilnehmende aus dem Land der aufnehmenden Organisation
beteiligt sein.

Sonstige Kriterien

Bei der Aktivitdt muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag eingereicht

wird.

Zusatzliche Forderkriterien fiir vorbereitende Besuche

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden.

Forderfihige
Teilnehmende

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Ausbilder und Betreuer, die an der

Hauptaktivitat teilnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN
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Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet: Die Vorschldge kommen nur dann fir eine Férderung in

Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder

der unten genannten Kategorien von Gewdahrungskriterien erreicht werden.

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

e Relevanz des Projekts im Hinblick auf:
o die Ziele der Aktion
o die Erfordernisse der teilnehmenden Organisationen, was ihre
Weiterentwicklung betrifft
o die Bedirfnisse und Ziele der teilnehmenden Jugendarbeiter
e Inwieweit ist das Projekt geeignet,
o die teilnehmenden Jugendarbeiter zu hochwertigen
Lernergebnissen zu fiihren
o die Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen hinsichtlich
Qualitat, Innovation und Anerkennung sowie ihrer Kapazitaten
und ihres Wirkungsbereichs zu starken oder bei Bedarf so
umzugestalten, dass sie nicht nur lokal, sondern auch global
agieren kénnen
o Teilnehmer, die in den teilnehmenden Organisationen in der
Jugendarbeit tatig sind, einzubeziehen
o Organisationen, die konkrete Jugendarbeit und regelmaRige
Arbeit mit jungen Menschen auf lokaler Ebene durchfihren,
einzubeziehen
e  Mogliche Wirkung des Projekts:
o auf  teilnehmende  Jugendarbeiter und teilnehmende
Organisationen wahrend und nach der Projektlaufzeit
o auf konkrete Praktiken der Jugendarbeit und hochwertige
Jugendarbeit
o Uber die wunmittelbar an einem Projekt teilnehmenden
Organisationen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder européischer oder globaler Ebene
e Inwieweit beinhaltet das Projekt MaRnahmen, die darauf abzielen, seine
Ergebnisse Uber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
e Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den
Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten
e Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein
e Inwieweit tragen die vorgeschlagenen Aktivitdten zur Systementwicklung
und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung des Umfelds von Jugendarbeitern
bei (falls zutreffend)
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Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Inwieweit leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat
der Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt aller Projektphasen: Vorbereitung
(einschlieBlich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung der Aktivitdten
und Nachbereitung

Angemessenheit der MalRnahmen zur Auswahl von Jugendarbeitern (im
Einklang mit der Definition von Jugendarbeitern in der Rechtsgrundlage) in
den Aktivitaten und Ausmal} der aktiven Einbindung der Jugendarbeiter in
alle Projektphasen

Inwieweit sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv konzipiert und
stehen Teilnehmern mit geringeren Chancen offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieBlich etwaiger virtueller Komponenten

Qualitat der Vorkehrungen und der Unterstitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europaischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprdsentation der Teilnehmer nach Landern und
Geschlecht

Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitat der im Rahmen der ,,MaBnahmen zur Systementwicklung und
Offentlichkeitsarbeit” vorgeschlagenen Instrumente und Verfahren sowie
die Frage, inwieweit ihre Konzeption nachvollzogen werden und andere
Organisationen inspirieren kann (falls zutreffend)

Qualitdt des Projektmanagements

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote

Qualitdat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen maRgeblichen Akteuren
Qualitdt der MaBnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdt von MaBnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariber
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare
Regeln

Betrag

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitdten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu

100 EUR pro Teilnehmer an einer Aktivitat zur beruflichen

Organisatorische | den Einheitskosten. Fortbild

Unterstiitzung ortbildung.
Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmer, ohne Begleitpersonen,
Ausbilder und Betreuer.
Zuschuss zu den Kosten, die den Herkdmmliches | Umweltfreundliches

. . L . Entfernung . .

Teilnehmern, einschlieRlich Ausbildern, Reisen Reisen
Begleitpersonen und der Betreuer, fir die 10-99 km 23 EUR _
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitit und zuriick entstehen. 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
den Einheitskosten. 2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung und | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Anzahl der Personen.

Reisekosten 4000-7999 km 820 EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat!'® mithilfe des Entfernungsrechners
der Europiischen Kommission!'4 angeben.
Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten solite | 8000 km oder 1500 EUR

der Antragsteller die Entfernungen zwischen
den einzelnen Orten addieren und die der
Summe entsprechende Entfernungsspanne
wihlen!?,

mehr

113 Bejspiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitit in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d.h. zwischen 500 und

1999 km).

114 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator de

115 Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zunichst in Rom (Italien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (tiber Rom) und zuriick

(275 EUR).
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Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Aufenthalts
pro Teilnehmer, einschliefllich der Begleitpersonen,
Ausbilder und Betreuer (bei Bedarf), sowie
einschlieBlich eines Reisetags vor der Aktivitat und
eines Reisetags im Anschluss daran und bis zu vier
zusatzlichen Tagen fir Teilnehmer, die einen
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen erhalten.

Tabelle pro Teilnehmer und pro Tag.

Hochstens 1100 EUR pro Teilnehmer
(einschlieRlich Ausbildern, Betreuern und
Begleitpersonen)

Inklusionsunterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitdtsaktivitdten mit Teilnehmenden mit
geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen, ohne
Begleitpersonen, Ausbilder und Betreuer.

100 EUR pro Teilnehmer

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, Ausbilder und
Betreuer verbunden sind (einschlieRlich
gerechtfertigter Aufenthalts- und Reisekosten,
sofern fir diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in
den Kategorien ,,Reisekosten” und ,,individuelle
Unterstltzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlieRlich Reise- und
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

575 EUR pro Teilnehmer und
vorbereitenden Besuch.
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Einheitskosten.

Zuweisungsregel: ohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kdnnen hochstens
zwei Teilnehmer pro teilnehmende Organisation
und pro Aktivitat gefordert werden. Darliber hinaus
kann auch ein Betreuer pro vorbereitenden Besuch
gefordert werden. Bedingt: Die Notwendigkeit fir
einen vorbereitenden Besuch, die Ziele und die
Teilnehmer miissen im Antragsformular begriindet
und von der nationalen Agentur genehmigt
werden. Diese Bedingung gilt nicht fiir Projekte,
die im Rahmen des Akkreditierungssystems
gefordert werden.

Aktivititen zur
Systementwicklung und
Offentlichkeitsarbeit

Mit der Durchfiihrung der ergdnzenden Aktivitdten
verbundene Kosten.

Indirekte Kosten: Zur Deckung indirekter Kosten
kann ein Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 %
der forderfahigen Direktkosten ergdnzender
Aktivitdten gewahrt werden, die zwar Bestandteil
der allgemeinen  Verwaltungsausgaben des
Beglinstigten sind, aber den erganzenden
Aktivitaten zugeordnet werden konnen (z.B.
Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht,
Aufwendungen fir standiges Personal usw.).

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Die Notwendigkeit und Ziele
miissen vom Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden. Diesen
Aktivitaten konnen hochstens 10 % der gesamten
Projektkosten zugewiesen werden.

Hochstens 80 % der forderfahigen Kosten.

AuBergewo6hnliche
Kosten

Kosten far die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur dies
anfordert.

Gebuhren und sonstige Kosten in Verbindung mit
der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Hohe Reisekosten von Teilnehmenden,
einschlieBlich Begleitpersonen, Ausbildern und
Betreuern, die aufgrund der geografischen
Abgelegenheit oder anderer Einschrankungen nicht

Finanzsicherheiten: 80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der forderfahigen
Reisekosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten
fiir Impfungen oder arztliche
Bescheinigungen: 100 % der forderfahigen
Kosten
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mit der Standardkategorie ,Reisekosten”
unterstitzt werden kénnen (z. B. wenn die Nutzung
umweltfreundlicherer, kohlenstoffarmerer
Verkehrsmittel zu hohen Reisekosten fihrt).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden. Teure Reisen liegen
dann vor, wenn die Reisekostenunterstiitzung auf
der Grundlage der Einheitskosten weniger als 70 %
der Reisekosten der Teilnehmer abdeckt. Im Falle
einer Gewahrung ersetzen die aullergewdhnlichen
Kosten fiir teure Reisen den Ublichen
Reisekostenzuschuss.

Tabelle Individuelle Unterstiitzung fiir Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung

Individuelle
Unterstiitzung
(EUR/Tag)

Osterreich 68 €
Belgien 73 €
Bulgarien 60 €
Kroatien 70 €
Zypern 65 €
Tschechische

Republik 61¢
Danemark 81¢€
Estland 63 €
Finnland 80 €
Nordmazedonien 51¢€
Frankreich 74 €
Deutschland 65 €
Griechenland 80 €
Ungarn 62 €
Island 80 €
Irland 83 €
Italien 74 €
Lettland 66 €
Liechtenstein 83 €
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Litauen 65 €

Luxemburg 74 €
Malta 73 €
Niederlande 77 €
Norwegen 83 €
Polen 66 €
Portugal 73 €
Rumanien 61 €
Serbien 51€
Slowakei 67 €
Slowenien 67 €
Spanien 68 €
Schweden 79 €
Tirkei 61€
Nicht mit dem
Programm

assoziierte 54 €
benachbarte

Drittlander
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AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER JUGENDBETEILIGUNG

Mit dieser Aktion'® werden Aktivitidten auRerhalb der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung unterstitzt, die die
Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben auf lokaler, regionaler, nationaler und europaischer Ebene anregen,
fordern und erleichtern.

ZIELE DER AKTION

Erasmus+ unterstiitzt jugendorientierte partizipative Projekte auf lokaler, nationaler, transnationaler und internationaler
Ebene, die von informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden, mit denen die
Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben in Europa angeregt wird und die eines oder mehrere der folgenden
Ziele verfolgen:

e jungen Menschen die Mdoglichkeit zu bieten, sich in der Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen (durch Aufzeigen von Wegen fir das Engagement junger Menschen in ihrem Alltag, aber auch im
demokratischen Leben, mit dem Ziel einer sinnvollen staatsbirgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Teilhabe junger Menschen aus allen Verhaltnissen und mit besonderem Schwerpunkt auf Menschen
mit geringeren Chancen)

e junge Menschen fiir die gemeinsamen europaischen Werte und Grundrechte zu sensibilisieren und einen Beitrag
zum europdischen Integrationsprozess zu leisten, unter anderem durch einen Beitrag zur Verwirklichung eines
oder mehrerer der europaischen Jugendziele

e die digitalen Kompetenzen und die Medienkompetenz junger Menschen zu entwickeln (insbesondere kritisches
Denken und die Fahigkeit, Informationen zu bewerten und zu verarbeiten), um die Widerstandsfahigkeit junger
Menschen gegeniiber Desinformation, Falschmeldungen und Propaganda sowie ihre Fahigkeit zur Teilhabe am
demokratischen Leben zu verbessern

e junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, regionaler, nationaler und transnationaler Ebene
zusammenzubringen und/oder einen Beitrag zum EU-Jugenddialog zu leisten

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europidischen Union 2019-2027''7 gibt einen Rahmen fiir die jugendpolitische européische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel , Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Im Kernbereich ,Beteiligung” zielt die EU-Jugendstrategie
auf eine sinnvolle staatsbiirgerliche, wirtschaftliche, soziale, kulturelle und politische Teilhabe junger Menschen ab. Die
Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am demokratischen Leben, unterstitzt das soziale und birgerschaftliche
Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen Menschen Uber die notwendigen Ressourcen verfligen, um am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Die EU-Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018
elf européische Jugendziele erarbeitet, mit denen Probleme in Bereichen angegangen werden sollen, die junge Menschen

116 Der GroRteil der Mittel fiir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivititen zugewiesen, in die Organisationen und Teilnehmende aus
den EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittldndern eingebunden sind. Allerdings kénnen bis zu 25 % des verfligbaren Budgets fir
die Finanzierung internationaler Projekte unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmenden aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern
in der Nachbarschaft der EU verwendet werden (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,,Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

17 https://europa.eu/youth/strategy de
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direkt betreffen. Auf der Grundlage der Beitrdge junger Interessentrager werden in jedem 18-monatigen Zyklus des EU-
Jugenddialogs spezifische thematische Prioritdten festgelegt, die in dem betreffenden Zeitraum zum Schwerpunkt der
Umsetzung der EU-Jugendstrategie werden sollen.

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitat informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die

Européische Strategie fiir Aus- und Fortbildung (European Training Strategy, ETS) bereitgestellt.!!®

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung sind nichtformale Lernaktivitdten, bei denen die aktive Teilhabe junger
Menschen im Mittelpunkt steht. Diese Aktivitdten zielen darauf ab, jungen Menschen die Madglichkeit zu geben,
Begegnungen, Kooperationen sowie kulturelles und biirgerschaftliches Handeln zu erleben. Die geférderten Aktivitaten
sollten den Teilnehmern dabei helfen, ihre personlichen, sozialen, staatsbiirgerlichen und digitalen Kompetenzen zu starken
und aktive europdische Biirger zu werden.

Diese Aktion unterstitzt die Nutzung alternativer, innovativer, intelligenter und digitaler Formen der Teilhabe junger
Menschen, einschlieBlich der Ausweitung der Teilhabe junger Menschen auf eine Vielzahl von Sektoren und Raumen
(Gesundheitsdienste, Sporteinrichtungen usw., unabhéngig davon, ob diese vom offentlichen oder privaten Sektor
betrieben werden), wodurch Méglichkeiten fir eine aktive Teilhabe junger Menschen aus allen Verhaltnissen eroffnet
werden.

Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung kdnnen aktiv dazu genutzt werden, Dialoge und Diskussionen zwischen
jungen Menschen und Entscheidungstragern zu fiihren, um die aktive Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben
in Europa zu férdern. Ein konkretes Anliegen besteht darin, jungen Menschen Gehor zu verschaffen, etwa durch die
Formulierung von Standpunkten, Vorschlagen und Empfehlungen, insbesondere zur Gestaltung und Umsetzung von
Jugendpolitik in Europa. Aktivitdten zur Forderung der Jugendbeteiligung kénnen auch in Form von Birgerinitiativen und
Jugendaktivismus stattfinden, die es jungen Menschen ermdglichen, sich auf verschiedene Weise zu engagieren, um das
Bewusstsein flir Themen zu scharfen, die sie betreffen.

Aktivitdten zur Foérderung der Jugendbeteiligung kdnnen entweder transnationaler Art (durchgefiihrt in einem oder
mehreren teilnehmenden Landern und unter Einbeziehung von einer oder mehreren informellen Gruppen junger
Menschen und/oder Organisationen aus mehreren teilnehmenden Landern) oder nationaler Art (durchgefiihrt auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene und unter Einbeziehung von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen
und/oder Organisationen aus einem einzigen teilnehmenden Land) sein. Nationale Aktivititen zur Forderung der

118 Dije Strategien sind hier abrufbar: Strategie fiir Jugendbeteiligung: https://participationpool.eu/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/de/ SALTO-

YOUTH - What is Youthpass? / ETS: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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Jugendbeteiligung eignen sich besonders fiir die Erprobung von Ideen auf lokaler Ebene und als Instrument fir die
Weiterverfolgung friiherer Initiativen, um erfolgreiche Ideen auszubauen und weiterzuentwickeln.

Alle Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung miissen unabhangig davon, auf welcher Ebene sie durchgefiihrt
werden, nachweislich eine europdische Dimension und/oder einen europdischen Mehrwert haben, und jede einzelne
geforderte Aktivitat muss eindeutig zur Verwirklichung eines oder mehrerer der oben genannten Ziele der Aktion beitragen.

Die geforderten Aktivitdten kénnen in Form von Workshops, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Nutzung digitaler
Instrumente (z. B. digitaler Demokratieinstrumente), Sensibilisierungskampagnen, Schulungen, Treffen oder anderer
Formen von Online- oder Offline-Interaktionen zwischen jungen Menschen und Entscheidungstragern, Konsultationen,
Informations- und/oder kulturellen Veranstaltungen usw. (oder einer Kombination davon) stattfinden.

Einige Beispiele fur Aktivitaten, die im Rahmen eines Projekts durchgefiihrt werden kénnten, sind:

e Prasenz- oder Online-Workshops und/oder -Treffen, Seminare oder andere Veranstaltungen/Prozesse auf lokaler,
regionaler, nationaler oder transnationaler Ebene, die jungen Menschen Raum fiir Informationen, Debatten und eine
aktive Beteiligung an Fragen bieten, die fir ihr tagliches Leben als aktive europaische Biirger relevant sind, idealerweise
auch durch Interaktionen mit Entscheidungstrdgern und anderen Interessentrdgern, die von solchen Fragen betroffen
sind, oder im Vorfeld oder zur Nachbereitung einer solchen Interaktion

e Konsultationen junger Menschen zur Ermittlung von Themen/Fragen, die fur sie (im lokalen, regionalen, nationalen
oder transnationalen Kontext) von besonderer Bedeutung sind, und zur Ermittlung ihrer Bedirfnisse im
Zusammenhang mit ihrer Beteiligung an der Behandlung solcher Themen/Probleme

e Sensibilisierungskampagnen zur Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben, einschlieflich Informations-
und/oder Kulturveranstaltungen zu bestimmten gesellschaftlichen Herausforderungen, die fiir junge Menschen von
Bedeutung sind;

e Erleichterung des Zugangs zu offenen, sicheren und barrierefreien virtuellen und/oder physischen Raumen fir junge
Menschen, die wirksame Lernmaoglichkeiten fir die Teilhabe am demokratischen Leben und an demokratischen
Prozessen bieten

e Simulationen der Funktion demokratischer Einrichtungen und der Rollen von Entscheidungstragern in diesen
Einrichtungen

Sofern dies relevant ist, wird nachdriicklich empfohlen, digitale Aktivitdtsformate (z. B. Webinare, Hackathons,
verschiedene Instrumente fiir elektronische Partizipation) und/oder Schulungen zur Nutzung digitaler
Demokratieinstrumente in Aktivitdten zu integrieren, die im Rahmen eines Projekts zur Férderung der Jugendbeteiligung
durchgefiihrt werden sollen.

Ein Projekt sollte aus verschiedenen Aktivitdaten bestehen, die zusammen dazu beitragen, die geplanten Ziele zu erreichen.

Diese Aktivitaten sollten in erster Linie Giber die Budgetkategorie , Projektmanagement” finanziert werden, die aus einem
monatlichen Einheitszuschuss besteht. Diese Projektaktivititen umfassen in der Regel Sitzungen zum Projektmanagement
und laufende, regelméaRige Aktivitaiten des Projekts. Das Projekt kann auch eine oder mehrere Veranstaltungen zur
Jugendbeteiligung umfassen.

Der Begriff , physische Veranstaltungen“ umfasst Veranstaltungen, die fiir die Erreichung der Projektziele von zentraler
Bedeutung sind; sie kdnnen wichtige Etappen des Projekts kennzeichnen und sollten sich deutlich von den laufenden
Projektaktivititen abheben, entweder durch ihren Inhalt, ihren Umfang oder das Profil ihrer Teilnehmenden. Dariber
hinaus ist eine Veranstaltung zur Jugendbeteiligung eine physische Veranstaltung, d. h. mit Anwesenheit der jungen
Menschen und gegebenenfalls auch anderer Teilnehmender. An einer physischen Veranstaltung nehmen nicht nur die
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Mitglieder der informellen Gruppe oder die direkt an den eigentlichen Projektaktivitdten beteiligten jungen Menschen in
den beginstigten Organisationen teil, sondern auch ein breiteres Publikum von jungen Menschen und/oder
Entscheidungstrdagern. Die Dauer der Veranstaltung sollte den geplanten Aktivititen und den erwarteten Ergebnissen
entsprechen, wobei die Veranstaltungen sowohl sehr kurz (Stunden) als auch langer dauern konnen. Spezifische
Unterstltzung fur die Organisation von physischen Veranstaltungen gibt es auf der Basis ,pro Teilnehmendem und
Veranstaltung”, unabhangig von der Dauer der Veranstaltung.

Fir Projekte zur Férderung der Jugendbeteiligung mit Projektaktivitdten oder physischen Veranstaltungen, bei denen die
Teilnehmenden zu einem anderen Ort als ihrem Wohnort reisen muissen, koénnen zusatzliche Mittel fur
MobilitditsmalRnahmen beantragt werden, die sich aus Reise- und Aufenthaltskosten zusammensetzen. Die Mobilitdt in den
Projekten zur Férderung der Jugendbeteiligung kann sowohl national als auch international sein; dabei sollte aber immer
eine Projektaktivitat, die Uber Projektmanagementkosten finanziert wird, oder eine Veranstaltung zur Jugendbeteiligung
unterstitzt werden (finanziert durch die Férderung von Veranstaltungen zur Jugendbeteiligung).

Die folgenden Arten von Aktivitdten konnen im Rahmen dieser Aktion nicht unterstiitzt werden: SatzungsgemafRe Sitzungen
von Organisationen oder Organisationsnetzwerken, die Organisation parteipolitischer Veranstaltungen, physische
Infrastruktur (z. B. die Kosten fir den Bau/Erwerb von Gebduden und deren fester Ausristung).

Beispiele fir Projekte mit einem starken Partizipationselement (nicht beschrankt auf das Format der Aktivitdten zur

119

Forderung der Jugendbeteiligung) und einschlagige bewahrte Verfahren sind im Toolkit zur Jugendbeteiligung'*® enthalten.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion geférdertes Projekt sollte eines oder mehrere der oben beschriebenen Elemente umfassen.
Diese Elemente konnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bediirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der Teilnehmenden.

Ein Projekt wird von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen, einer oder mehreren Organisationen
oder einer Kombination davon durchgefiihrt. Die informelle(n) Gruppe(n) junger Menschen und/oder die teilnehmenden
Organisationen missen bei der Antragstellung angegeben werden. Andere junge Menschen kénnen als Teilnehmende an
einigen der Aktivitaten oder als Teil der Zielgruppe der Aktivitdten am Projekt beteiligt sein. Wenn nur eine informelle
Gruppe junger Menschen beteiligt ist, stellt eines der Gruppenmitglieder den Antrag im Namen der Gruppe. Wenn mehrere
Gruppen oder Organisationen beteiligt sind, libernimmt eine von ihnen die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze
Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitaten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern (,von jungen Menschen fiir junge Menschen konzipierte Aktivitdten“). Das Toolkit zur
Jugendbeteiligung kann praktische Ideen und Anleitungen zur Verbesserung der Jugendbeteiligung liefern.

e  Planung (Festlegung der Bediirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans flr die Aktivitaten usw.)

119 https://participationpool.eu/toolkit/
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e Vorbereitung (praktische Vorkehrungen, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, Bestatigung der fir die
Zielgruppe(n) vorgesehenen Aktivitdten, sprachliche, interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung
der Teilnehmer usw.)

e Durchfiihrung der Aktivitaten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse) Im Rahmen der Nachbereitungsphase sollte
jedes Projekt vorsehen, dass die jugendlichen Teilnehmer Riickmeldung zu konkreten Projektergebnissen erhalten,
so auch zu der Frage, wie diese Ergebnisse anderen relevanten Interessentragern mitgeteilt und/oder von diesen
genutzt wurden.

EU-Jugenddialog

Die im Rahmen des EU-Jugenddialogs'?® ermittelten Themen und Priorititen kdnnen als Inspiration fir Aktivititen zur
Forderung der Jugendbeteiligung auf allen Ebenen dienen. Eine dhnliche Inspirationsquelle sind moglicherweise auch die
europaéischen Jugendziele, die im Rahmen des EU-Jugenddialogs entwickelt wurden und mit denen Probleme in Bereichen
angegangen werden sollen, die junge Menschen direkt betreffen. Darliber hinaus kénnen die Ergebnisse erfolgreicher
Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung in weitere Phasen des EU-Jugenddialogs einflieRen.

Lernprozess

Bei einem Projekt mit Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung muss eine Forderung fiir den Reflexionsprozess, die
Identifizierung und die Dokumentation der individuellen Lernergebnisse aller Teilnehmender [d.h. auch der
Teilnehmenden, die Gber die informelle(n) Gruppe(n) junger Menschen, die das Projekt durchfiihren, und/oder Uber die
jungen Menschen, die aktiv an der Vorbereitung und Durchfiihrung des Projekts beteiligt sind, hinausgehen], insbesondere
durch Youthpass, vorgesehen sein.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Schaffung eines Gemeinschaftssinns

Es wird nachdricklich empfohlen, MaBnahmen, die einen Gemeinschaftssinn schaffen, zum Bestandteil der Aktivitaten zur
Forderung der Jugendbeteiligung zu machen. Sofern maglich, sollten solche MaRnahmen (iber die Dauer der geférderten
Projekte hinaus Bestand haben und sich selbst tragen.

Erasmus-Qualitatsstandards fiir den Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion durchgefiihrten Aktivitdten missen die Erasmus-Qualitatsstandards
im Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitatsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-

120 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_de
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Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-youth en

BEREICHSUBERGREIFENDE DIMENSIONEN
Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Antragsteller sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivitdten konzipieren, bei denen die Ansichten
von Teilnehmenden mit geringeren Chancen bertcksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess einbezogen
werden.

Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung eignen sich besonders fiir die Inklusion von jungen Menschen mit
geringeren Chancen:

e  Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung sind als Format fiir Basisaktionen mit sehr flexiblen Parametern
(Dauer, Anzahl der Teilnehmenden, nationale/transnationale Aktivitdten usw.) konzipiert, die leicht an die
besonderen Bedirfnisse von jungen Menschen mit geringeren Chancen angepasst werden kénnen.

e Informelle Gruppen junger Menschen, die ein Projekt zur Forderung der Jugendbeteiligung durchfiihren, kénnen
von einem Coach?®?! unterstiitzt werden. Die Betreuung durch einen Coach kénnte besonders sachdienlich und
hilfreich im Hinblick darauf sein, junge Menschen mit geringeren Chancen bei der Konzeption und Umsetzung ihrer
Projekte zu unterstitzen.

e Zu den Zielen der Aktion gehort es, jungen Menschen Lernmoglichkeiten fir die Teilhabe an der Zivilgesellschaft
und fiir die Verbesserung ihrer digitalen und Medienkompetenzen zu bieten. Projekte, mit denen diese Ziele
verfolgt werden, kdnnen besonders niitzlich sein, um jungen Menschen mit geringeren Chancen dabei zu helfen,
einige der Herausforderungen zu bewaltigen, mit denen sie moglicherweise konfrontiert sind.

Zudem eignen sich Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung besonders dazu, Inklusion und Vielfalt in der
Gesellschaft zu thematisieren, um beispielsweise den Kampf gegen Stereotype zu unterstiitzen und Verstandnis, Toleranz
und Nichtdiskriminierung zu fordern.

Okologische Nachhaltigkeit

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern und das
Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des oOkologischen
FuRabdrucks von Mobilitatsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fiir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

121 Je nach ihren Bediirfnissen kénnen informelle Gruppen junger Menschen wihrend des Projekts einen oder mehrere Coaches einsetzen.
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Digitaler Wandel im Jugendbereich

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu ergdnzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitaten zu steigern. Die Einflihrung von digitalen und Online-
Elementen zur Senkung der Schwelle fiir die Teilnahme junger Menschen mit geringeren Chancen wird geférdert. Durch
Projekte und Aktivitdten, die darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu férdern, die digitale Kompetenz zu verbessern
und/oder ein Verstdndnis fur die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln, kann das Programm
Denkweisen dandern und zur Entwicklung digitaler und gemischter Anséatze in der Jugendarbeit beitragen.

Je nach Konzeption und Zielsetzungen der Aktivitaten konnen die Entwicklung von Kompetenzen und das Bewusstsein fir
digitale Themen sowie die Nutzung neuer Technologien in physischen Veranstaltungen oder Lernmobilitaten eingefiihrt
werden, wahrend rein virtuelle Komponenten aus den Projektmanagementkosten finanziert werden sollten. Begriindete
Ausgaben fir die Inklusion junger Menschen mit geringeren Chancen kénnen im Rahmen der Inklusionsunterstiitzung fir
Teilnehmende beantragt werden.

Die nationalen Agenturen bieten im Rahmen ihrer Schulungs- und Kooperationsaktivititen eine Reihe von
Schulungsmaoglichkeiten fiir Jugendarbeiter und Jugendleiter an, unter anderem zur Unterstiitzung der digitalen
Transformation im Jugendbereich. Diese Angebote werden im ,European Training Calendar” veréffentlicht:
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/. Inspirationen sind auch unter den SALTO-Instrumenten zu
finden: https://www.salto-youth.net/tools/.

Teilhabe

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen bei der Verbesserung der Qualitat ihrer Projekte,
indem es die Dimension der Teilhabe einbezieht und jungen Menschen entsprechende Moglichkeiten bietet, sich aktiv an
der Konzeption und Durchfiihrung von Projektaktivitaten zu beteiligen und so die Vorteile einer aktiven Biirgerschaft und
der Teilhabe am demokratischen Leben zu entdecken. Ressourcen zur Verbesserung der Dimension der Teilhabe der
geforderten Projekte kdnnen unter anderem (ber die Website participationpool.eu abgerufen werden. Auch werden
Verbindungen zu und die Beteiligung an bestehenden nationalen, internationalen oder (anderen) EU-Initiativen und
Plattformen, die sich mit Teilhabe und zivilgesellschaftlichem Engagement befassen, gefordert.
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KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

Forderkriterien

Antragsberechtigt ist jede forderfahige teilnehmende Organisation in einem EU-Mitgliedstaat

Wer ist
. oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland. Die betreffende Organisation stellt
antragsberechtigt? . . - N 122
den Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen.
Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:
e gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische Jugend-NRO lokale, regionale
oder nationale offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen kommerzielle
. i Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen
Forderfahige .
] verpflichtet haben
teilnehmende e eine informelle Gruppe junger Menschen'?3
Organisationen
Organisationen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland oder einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland in der Nachbarschaft der
EU ansassig sind (Regionen 1 bis 4; siehe Abschnitt ,Férderfahige Lander” in Teil A dieses
Leitfadens).
e Nationale Projekte zur Forderung der Jugendbeteiligung: Es muss mindestens eine
Anzahl und Profil der teilnehmende Organisation beteiligt sein.

teilnehmenden
Organisationen

e Transnationale und internationale Projekte zur Forderung der Jugendbeteiligung: Es
missen mindestens zwei teilnehmende Organisationen aus verschiedenen Landern
beteiligt sein.

Projektdauer

3 bis 24 Monate.

Ort(e) der Aktivitdten

e Die Aktivitaten mussen in dem Land einer oder mehrerer der teilnehmenden

Organisationen durchgefiihrt werden. Aktivitditen koénnen auch an dem Ort
stattfinden, an dem ein Organ der Europédischen Union seinen Sitz hat?*, selbst wenn

an dem Projekt keine Organisation aus dem Gastland dieses Organs beteiligt ist.

Forderfihige
Teilnehmende

125

Junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren'?> mit Wohnsitz im Land der teilnehmenden

Organisationen und Entscheidungstrager, die fiir die Themen des Projekts relevant sind.

122 pje teilnehmenden Organisationen miissen ein Mandat fiir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sind Teil C

dieses Leitfadens zu entnehmen.

123 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindestens 18 Jahre alt ist, vertritt
die Gruppe und tbernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die Zwecke
dieser Aktion und aller damit zusammenhangenden Bestimmungen féllt ,eine informelle Gruppe junger Menschen” unter den Begriff ,teilnehmende
Organisation“. Wenn von einer ,teiinehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,,informelle Gruppe junger Menschen” ab.

124 Dje Organe der Europdischen Union haben ihren Sitz in Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraBburg.

125 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:
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Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

23. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Juni und
dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar
und dem 31. Mai des Folgejahres beginnen

Moglichkeit einer weiteren Runde:

Die nationalen Agenturen konnen beschlieRen, eine weitere Runde vorzusehen. Die nationalen
Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Uber das Vorsehen einer weiteren
Runde.

Wird eine zuséatzliche Runde vorgesehen, missen die Antragsteller fiir Projekte, die zwischen
dem 1. August und dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen, ihre Antrdge vor dem 4. Mai
um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Wie ist der Antrag zu

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

stellen?
Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefugt werden.
. Wenn das Projekt die Durchfihrung von Mobilitdtsaktivititen und/oder physischen
Anhdnge

Veranstaltungen vorsieht: Dem Antragsformular ist fir die geplanten Mobilitdtsaktivitaten
und/oder physischen Veranstaltungen ein Zeitplan beizufiigen.

Untere Altersgrenze: Teilnehmer missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:
o die Ziele der Aktion
o die Bedirfnisse der teilnehmenden Organisationen und der
Teilnehmer
Inwieweit tragt das Projekt einer oder mehrerer der im Rahmen des EU-
Jugenddialogs oder der Jugendziele ermittelten Prioritdten Rechnung
Inwieweit ist das Projekt geeignet, hochwertige Lernergebnisse fiir die
Teilnehmer zu erbringen
Inwieweit erbringt das Projekt einen europaischen Mehrwert
Mogliche Wirkung des Projekts:
o fir Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und
nach der Projektlaufzeit
o Uber die wunmittelbar an einem Projekt teilnehmenden
Organisationen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder europaischer oder globaler Ebene
Inwieweit beinhaltet das Projekt MaRnahmen, die darauf abzielen, seine
Ergebnisse liber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den
Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten
Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger
erfahrene Organisationen in die Aktion ein
Inwieweit thematisiert das Projekt nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken
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Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzielen,
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt aller Projektphasen: Vorbereitung
(einschlieBlich Vorbereitung der Teilnehmenden), Durchfiihrung und
Nachbereitung (einschlieBlich eines Rickmeldungsmechanismus fiir
Teilnehmende)

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivitdten
eingebunden

Inwieweit sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv gestaltet und stehen
Teilnehmern aus unterschiedlichen Verhaltnissen und mit
unterschiedlichen Fahigkeiten offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmethoden,
einschlieBlich etwaiger virtueller Komponenten

Inwieweit nutzt das Projekt alternative, innovative und intelligente Formen
der Jugendbeteiligung, insbesondere zur Erprobung neuer Ideen und zur
Nachbereitung

Qualitat der Vorkehrungen und der Unterstitzung fur den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europdischen
Transparenz- und Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen Malinahmen zur
Gewadbhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer

Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitat des Projektmanagements

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der praktischen Vorkehrungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote

Qualitdt der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
Teilnehmern der Gruppe(n) und den teilnehmenden Organisationen sowie
mit anderen maRgeblichen Akteuren

Qualitdt der MaBnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdit von MaBnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariber
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN

Der Finanzrahmen des Projekts (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsregeln zu erstellen:

Maximale Forderung fiir ein Projekt im Rahmen von Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung: 60 000 EUR

Budgetkategorie Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Kosten in Verbindung mit dem Management und
der Durchfiihrung des Projekts (z. B. Vorbereitung
und Durchfiihrung von Projekttreffen und
Aktivitdten, Zusammenarbeit und Kommunikation
zwischen den Partnern, Bewertung, Verbreitung
Projektmanagement und Nachbereitung) 500 EUR pro Monat
Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des Projekts.

Kosten in Verbindung mit der Einbeziehung eines
Coachs in das Projekt. Coaching-Kosten fallen nur
an, wenn das Projekt von einer informellen Gruppe
junger Menschen durchgefiihrt wird.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den .
' Einheitskosten. Tabelle B3| pro Arbeitstag.
Coachingkosten Hochstens 12 Tage.
Zuweisungsregel: je nach dem Land, in dem das

Projekt stattfindet, und den Arbeitstagen.

Der Antrag auf finanzielle Unterstitzung fir
Coachingkosten muss im  Antragsformular
begriindet werden. Die Dauer des Coachings ist
nicht an die Projektdauer gebunden.
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Inklusionsunterstiitzung
fiir Teilnehmende

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, Betreuer und
Entscheidungstrager bei Projektaktivitaten

und -veranstaltungen verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fur diese Teilnehmenden keine
Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und
,individuelle Unterstiitzung” beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

AuBergewodhnliche
Kosten

Kosten flr die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur dies
anfordert.

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Finanzsicherheiten: 80 % der férderfahigen
Kosten

Tabelle B3| Coachingkosten

Lehrkraft/Ausbilder/Forscher
/

Jugendarbeiter

Einheitszuschuss pro Tag

Danemark, Irland,
Luxemburg, Niederlande,
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Osterreich, Schweden, 241
Liechtenstein, Norwegen

Belgien, Deutschland,

Frankreich, Italien, Finnland, 214
Island




Tschechien, Griechenland,

Slowakei, Nordmazedonien,
Turkei

Spanien, Zypern, Malta, 137
Portugal, Slowenien

Bulgarien, Estland, Kroatien,

Lettland, Litauen, Ungarn,

Polen, Rumadnien, Serbien, 74

Zusatzliche Mittel fiir im Rahmen des Projekts durchgefiihrte physische Veranstaltungen

Budgetkategorie

Forderfihige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Unterstiitzung
von
Veranstaltungen
im Rahmen von
Aktivitdten zur
Férderung der
Jugendbeteiligung

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung von
nationalen, transnationalen und internationalen
physischen Veranstaltungen, die fiir die Erreichung
der Ziele des Projekts zur Forderung der
Jugendbeteiligung von zentraler Bedeutung sind.
Diese Budgetkategorie ist nicht fir die Teilnahme von
Mitarbeitern der teilnehmenden
Organisation(en)/Mitgliedern der informellen
Gruppe(n) junger Menschen und Betreuern
vorgesehen, da die Teilnahme dieser Teilnehmenden
an diesen Veranstaltungen durch die Budgetkategorie
,Projektmanagement” abgedeckt werden sollte.

Die Férderung von Veranstaltungen im Rahmen von
Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung kann
gegebenenfalls mit der Finanzierung von
Mobilitatsmafnahmen im Rahmen von Aktivitaten zur
Forderung der Jugendbeteiligung gemaR den
nachstehenden Regeln kombiniert werden.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

100 EUR pro Teilnehmer
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Einheitskosten.

Zuweisungsregel: auf der Grundlage der Anzahl der
Teilnehmenden an der Veranstaltung, einschlieflich
der Entscheidungstrager, aber ausgenommen
Mitarbeiter der teilnehmenden
Organisation(en)/Mitglieder der informellen
Gruppe(n) junger Menschen und Betreuer.

Zusatzliche Mittel fiir im Rahmen des Projekts durchgefiihrte Mobilitdtsaktivitdten

Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmenden, einschlieBlich ihrer
Begleitpersonen, Betreuer und
Entscheidungstrager, fur die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der Projektaktivitat oder
der physischen Veranstaltung und zuriick
entstehen, unabhangig davon, ob es sich um
eine nationale oder transnationale Reise
handelt.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und
Anzahl der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung
zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat!?® mithilfe des Entfernungsrechners

127

der Europaischen Kommission'?’ angeben.

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten sollte

Betrag

Herkdmmlich | Umweltfreundlic

Entfernung . .
es Reisen hes Reisen

100-499 km | 180 EUR 210 EUR
500-1999

275 EUR 320 EUR
km
2000-2999

360 EUR 410 EUR
km
3000-3999

530 EUR 610 EUR
km
4000-7999

820 EUR
km
8000 km

1500 EUR
oder mehr

126 Bejspiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitit in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

127 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
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der Antragsteller die Entfernungen zwischen
den einzelnen Orten addieren und die der
Summe entsprechende Entfernungsspanne
wihlen!?8,

Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer des
Aufenthalts pro Teilnehmendem, ihrer
Begleitpersonen, Betreuer und
Entscheidungstrager (bei Bedarf) sowie
einschlieBlich eines Reisetags vor der Aktivitat
und eines Reisetags im Anschluss daran (bei
Bedarf) und bis zu vier zusatzlichen Tagen fiir
Teilnehmende, die einen Zuschuss fiir
umweltfreundliches Reisen erhalten

Tabelle pro Teilnehmer und pro Tag

Inklusionsunterstiitzung
fiir Organisationen

Kosten in Verbindung mit der Organisation
Mobilitatsaktivitaten,
Teilnehmende

von an denen

mit  geringeren Chancen

beteiligt sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmende mit geringeren Chancen, ohne
Begleitpersonen, Betreuer und
Entscheidungstrager.

100 EUR pro Teilnehmer

AuBergewohnliche
Kosten

Gebilhren und sonstige Kosten in Verbindung
mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung

mit der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fiir

Impfungen oder drztliche Bescheinigungen:

128 Bejspiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zunichst in Rom (ltalien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489,75 km) und Addition beider Entfernungen (1855,03 km), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h.
zwischen 500 und 1999 km) und c) Berechnung des EU-Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iiber Rom) und zuriick

(275 EUR).
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Hohe Reisekosten von Teilnehmenden,
einschlieBlich Mitgliedern der informellen
Gruppe(n), Begleitpersonen, Betreuern und
Entscheidungstragern, die aufgrund der
geografischen Abgelegenheit oder anderer
Einschrankungen nicht mit der
Standardkategorie , Reisekosten” unterstitzt
werden kénnen (z. B. wenn die Nutzung
umweltfreundlicherer, kohlenstoffarmerer
Verkehrsmittel zu hohen Reisekosten fiihrt).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche
Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden. Teure
Reisen liegen dann vor, wenn die
Reisekostenunterstitzung auf der Grundlage
der Einheitskosten weniger als 70 % der
Reisekosten der Teilnehmer abdeckt. Im Falle
einer Gewahrung ersetzen die
auBergewohnlichen Kosten fiir teure Reisen
den Ublichen Reisekostenzuschuss.

100 % der forderfahigen Kosten

Teure Reisen: 80 % der forderfahigen Kosten

Tabelle [A2.1}: Individuelle
Unterstiitzung fir Aktivitdten zur Férderung der Jugendbeteiligung
Mobilitatsaktivititen zur
) - (EUR/Tag))
Forderung der Jugendbeteiligung
Osterreich 51€
Belgien 47 €
Bulgarien 36 €
Kroatien 39€
Zypern 36 €
Tschechische Republik 36 €
Danemark 51€
Estland 37 €
Finnland 51€
Nordmazedonien 31€
Frankreich 43 €
Deutschland 46 €
Griechenland 43 €
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Ungarn 37€
Island 51€
Irland 55 €
Italien 44 €
Lettland 38 €
Liechtenstein 51€
Litauen 38€
Luxemburg 51€
Malta 44 €
Niederlande 51€
Norwegen 56 €
Polen 38 €
Portugal 42 €
Rumanien 36 €
Serbien 33€
Slowakei 39€
Slowenien 38 €
Spanien 38€
Schweden 51€
Tiirkei 36 €
Nicht mit dem Programm

assoziierte benachbarte 33€

Drittlander
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSCHEN - ,,DISCOVEREU-INKLUSIONSAKTION“

Im Rahmen der DiscoverEU-Inklusionsaktion konnen Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen
Unterstltzung fir die Durchfihrung von Projekten erhalten, die jungen Menschen mit geringeren Chancen ermoglichen,
gleichberechtigt mit Gleichaltrigen an DiscoverEU teilzunehmen.

DiscoverEU bietet jungen Menschen, die 18 Jahre alt sind, die Moglichkeit, fiir einen kurzen Zeitraum als Einzelperson oder
in einer Gruppe mit der Bahn oder gegebenenfalls mit anderen Verkehrsmitteln durch Europa zu reisen. Dabei werden
folgende Ziele verfolgt:

e jungen Menschen die Moglichkeit geben, etwas liber Europa zu lernen, aber auch die Méglichkeiten Europas fir
ihre zukinftige Bildungs- und Lebensplanung zu entdecken;

e junge Menschen mit Wissen, Lebensfertigkeiten und Kompetenzen auszustatten, die fir sie von Wert sind;

e die Verbindung und den interkulturellen Dialog zwischen den jungen Menschen zu férdern;

e das Gefiihl der Zugehorigkeit zur Europdischen Union bei den jungen Menschen zu fordern;

e junge Menschen fiir nachhaltiges Reisen im Besonderen und Umweltbewusstsein im Allgemeinen zu begeistern.

ZIELE DER AKTION

DiscoverEU versucht, seine Inklusionsdimension zu verbessern, indem es Teilnehmern mit geringeren Chancen, Europa zu
erkunden, zusatzliche Unterstitzung bietet.

Konkret wird mit der DiscoverEU-Inklusionsaktion Folgendes bezweckt:

e junge Menschen mit geringeren Chancen, zu erreichen, die von sich aus keinen Antrag stellen wirden;

e die Hindernisse zu Giberwinden, die diese jungen Menschen daran hindern, direkt an der allgemeinen Antragsrunde
von DiscoverEU teilzunehmen, und ihnen die notwendige Unterstiitzung anzubieten, damit sie die Reise antreten
kénnen;

e die Entwicklung von Kompetenzen und Fahigkeiten junger Menschen mit geringeren Chancen, die an DiscoverEU
teilnehmen, anzuregen und zu fordern.

POLITISCHER KONTEXT

Die Jugendstrategie der Europadischen Union 2019-2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische europaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai 2018 mit dem Titel , Beteiligung, Begegnung und
Befdhigung: eine neue EU-Strategie fiir junge Menschen” beruht. Die Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am
demokratischen Leben, unterstitzt das soziale und biirgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen (ber die notwendigen Ressourcen verfiigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die EU-
Jugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2018 elf
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die EU-Jugendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.
Im Rahmen des Kernbereichs ,Begegnung” fordert und erleichtert die EU-Jugendstrategie Verbindungen, Beziehungen und
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den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Menschen als Schlisselfaktor fiir die kinftige Entwicklung der EU. Diese
Verbindungen werden am besten durch verschiedene Formen der Mobilitat gefordert, darunter DiscoverEU.

EU-Strategie fur die Jugend | Europaisches Jugendportal (europa.eu)

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

DiscoverEU — Inklusionsaktion

Bei der DiscoverEU-InklusionsmaRRnahme kommen ein bis fiinf junge Menschen mit geringeren Chancen aus demselben
Land zusammen, um fiir einen kurzen Zeitraum durch Europa zu reisen. Die Lernphase umfasst die Planung, Vorbereitung
und Durchfiihrung vor bzw. wahrend der DiscoverEU-Reise sowie die Nachbereitung nach der Reise.

Nicht forderfahig im Rahmen von DiscoverEU sind die folgenden Aktivitaten: Studienfahrten; Austauschaktivitaten, mit
denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Austauschaktivitdten, die als Konzert- und Theaterreisen, satzungsgemalle
Sitzungen, von Erwachsenen fiir junge Menschen organisierte Schulungen betrachtet werden kénnen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt wird von einer Organisation einer informellen Gruppe junger Menschen durchgefiihrt, die einen oder mehrere
(Gruppen von) Teilnehmern auf eine DiscoverEU-Reise schicken. Die Organisation sollte von ihrer Teilnahme an der
DiscoverEU-Inklusionsaktion profitieren und das Projekt sollte daher mit den Zielen der Organisation Gbereinstimmen und

129

ihren Bedirfnissen entsprechen. Die Zusammenarbeit mit Akteuren in anderen Landern, die Aktivitdten oder

Unterstltzung fur die Teilnehmenden anbieten kénnten, z. B. als Gastgeber usw., ist moglich.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktivitdten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern.

= Planung des Reiseerlebnisses (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Art von Aktivitdt(en),
Reiseplanung, Zeitplan der Aktivitaten usw.).

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Fragen der DiscoverEU-Reise, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Akteuren,
Organisation von sprachlichen, interkulturellen, lern-, kultur-, umweltbezogenen und digitalen Aktivitdten und
aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise usw.).

= Durchfiuihrung der Aktivitdten wahrend der DiscoverEU-Reise.

= Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse).

Eine hochwertige DiscoverEU-Inklusionsaktion:

12 Sjehe das von SALTOPI erstellte Toolkit zur Beteiligung junger Menschen, Modul9 ,DiscoverEU“ als Inspiration (DiscoverEU
(https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf)).
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= st auf die aktive Beteiligung junger Menschen mit geringeren Chancen und der teilnehmenden Organisationen
angewiesen, die in allen Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihre Lern- und
Entwicklungserfahrung verbessern sollten

= bezieht vorzugsweise unterschiedliche Gruppen von Teilnehmern mit geringeren Chancen ein und baut auf dieser
Vielfalt auf

= basiert auf den eindeutig ermittelten Bedurfnissen der jungen Teilnehmer

= stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der DiscoverEU-Erfahrung der Teilnehmer
ordnungsgemaR ermittelt und dokumentiert werden

= regt die Teilnehmer dazu an, iber europaische Themen und Werte nachzudenken

Lernprozess

Die Gestaltung einer DiscoverEU—Inklusionsaktion im Rahmen des nichtformalen Lernens erfordert, dass zumindest ein Teil
der gewiinschten Lernergebnisse im Voraus geplant wird, damit die entsprechenden Chancen geboten werden kdonnen. Die
Teilnehmer sollten zur Ermittlung ihrer Bedirfnisse und der Lernergebnisse, die sie wahrend ihrer DiscoverEU-Reise
erwerben oder entwickeln mdchten, beitragen.

Zudem sollten die Teilnehmer so stark wie moglich in die Konzeption und Entwicklung der Aktivitat(en) wahrend der Reise
einbezogen werden (Erstellung des Programms, Route, Aktivitdten, Buchen von Unterkiinften) und darlber nachdenken,
wie sie sich vorbereiten kdnnen, um die wahrend der Reise erzielten Effekte in Bezug auf das Lernen und die personliche
Entwicklung zu maximieren.

Nach Abschluss der DiscoverEU-Reise sollten die Teilnehmer aufgefordert werden, Riickmeldung zur DiscoverEU-Erfahrung
zu geben und darliber nachzudenken, was sie gelernt haben und wie sie die Lernergebnisse nutzen kdnnen.

Organisationen sollten den Lernprozess und die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse unterstiitzen,
insbesondere durch den Youthpass fiir DiscoverEU-Teilnehmer.

Schutz und Sicherheit der Teilnehmer

An der DiscoverEU-InklusionsmalRnahme konnen Gruppenleiter, Betreuer und Begleitpersonen teilnehmen, die die
Teilnehmer Uberwachen und unterstitzen kénnen, um einen qualitativen Lernprozess wahrend der DiscoverEU-Reise zu
gewadbhrleisten. Gleichzeitig sorgen sie fur ein sicheres, respektvolles und diskriminierungsfreies Umfeld und den Schutz der
Teilnehmer. Bei der Planung und Vorbereitung einer DiscoverEU-Reise im Rahmen der DiscoverEU-InklusionsmaBnahme
sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und alle erforderlichen MaBnahmen zur
Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Erasmus-Qualitatsstandards fiir den Jugendbereich

Bei der Durchfihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Erasmus-Qualitdtsstandards im
Jugendbereich fir die Organisation hochwertiger Lernmobilitatsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus-
Qualitatsstandards fiir den Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fiir Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden, Festlegung, Bewertung
und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Erasmus-Qualitatsstandards fir den
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

quality-standards-mobility-projects-youth en.
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Bereichsiibergreifende Dimensionen

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
gefordert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen beriicksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

Die DiscoverEU-Inklusionsaktion eignet sich besonders fiir die Inklusion junger Menschen mit geringeren Chancen:

e um das Reisen allein als Individuum zu erfahren;

e die Gruppenmobilitdt bietet eine internationale Mobilitatserfahrung in der Sicherheit einer Gruppe.

e Aufgrund der kurzen Dauer und der engen Begleitung durch eine Organisation erhalten junge Menschen mit
geringeren Chancen die Moglichkeit, das Reisen in einer Gruppe oder sogar allein zu erleben.

Die DiscoverEU-Inklusionsaktion eignet sich auch dafiir, an Inklusion und Vielfalt zu arbeiten, beispielsweise zur
Unterstltzung des Kampfes gegen Stereotype und zur Férderung von Verstandnis, Toleranz und Nichtdiskriminierung.

Okologische Nachhaltigkeit

DiscoverEU sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern férdern und ihr
Bewusstsein daflr scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilititsaktivitdten zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfithrung der
DiscoverEU-InklusionsmalRnahme beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die
Entscheidung fiir wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie
nachhaltige Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel in DiscoverEU

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Online-
Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu erganzen, die Zusammenarbeit zwischen
Interessentragern und die Qualitat der Aktivitaten zu verbessern. Die Einflihrung von digitalen und Online-Elementen zur
Senkung der Schwelle fiir die Teilnahme junger Menschen mit geringeren Chancen wird gefordert. Durch Projekte und
Aktivitaten, die darauf abzielen, digitale Fertigkeiten zu fordern, die digitale Kompetenz zu verbessern und/oder ein
Verstandnis fir die Risiken und Chancen digitaler Technologien zu entwickeln, kann das Programm Denkweisen andern und
zur Entwicklung digitaler und gemischter Ansatze in der Jugendarbeit beitragen.

Je nach Konzeption und Zielsetzungen der Aktivitaten konnen die Entwicklung von Kompetenzen und das Bewusstsein fir
digitale Themen sowie die Nutzung neuer Technologien in den Bereich Lernmobilitat eingefiihrt werden.

Teilhabe

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen bei der Verbesserung der Qualitat ihrer Projekte,
indem es die Dimension der Teilhabe einbezieht und jungen Menschen entsprechende Moglichkeiten bietet, sich aktiv an
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der Konzeption und Durchfiihrung von Projektaktivitaten zu beteiligen und so die Vorteile einer aktiven Biirgerschaft und
der Teilhabe am demokratischen Leben zu entdecken. Ressourcen zur Verbesserung der Dimension der Teilhabe der
geforderten Projekte kdnnen unter anderem (iber die Website participationpool.eu abgerufen werden. Auch werden
Verbindungen zu und die Beteiligung an bestehenden nationalen, internationalen oder (anderen) EU-Initiativen und
Plattformen, die sich mit Teilhabe und zivilgesellschaftlichem Engagement befassen, gefordert.

KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

FORDERKRITERIEN
Allgemeine Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fir die DiscoverEU-Inklusionsaktion.

Wer ist | Antragsberechtigt ist jede forderfahige teilnehmende Organisation oder Gruppe in einem EU-
antragsberechtigt? Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Als forderfahige Organisation kommen in Betracht:

e gemeinniitzige Organisationen, Verbinde, NRO lokale, regionale oder nationale
offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen kommerzielle Einrichtungen,
die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen verpflichtet
haben

e eineinformelle Gruppe junger Menschen!3°

Forderfihige
teilnehmende
Organisationen

in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssige
Organisationen.

Anzahl der
teilnehmenden Mindestens eine teilnehmende Organisation
Organisationen

Projektdauer Zwischen 3 und 18 Monaten.

Wo ist der Antrag zu

tellen? Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig ist.
stellen?

130 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 18 und 30 Jahren. Eines der Mitglieder der Gruppe vertritt die Gruppe und Gibernimmt in
ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die Zwecke dieser Aktion und aller damit
zusammenhdngenden Bestimmungen fillt ,eine informelle Gruppe junger Menschen“ unter den Begriff ,teilnehmende Organisation”. Wenn von einer
,teilnehmenden Organisation” die Rede ist, deckt dies auch eine ,,informelle Gruppe junger Menschen” ab.

211




Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller muissen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen

einreichen:

4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Marz und
dem 31. August des Folgejahres beginnen.

Moglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

23. Februar 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Juli eines
Jahres und dem 31. Marz des folgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Ndhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Anhdnge

Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vertreters
beigefugt werden.

Zusatzliche Forderkriterien fur die DiscoverEU-Inklusionsaktion

Dauer pro DiscoverEU-
Reise

1 bis 30 Tage.

Die Organisation kann wéhrend der Projektlaufzeit mehrere DiscoverEU-Reisen (mit jeweils 1-5
Teilnehmern und ggf. Begleitperson(en)) veranstalten.

Ort(e) des Projekts

Die DiscoverEU-Reisen miissen in mindestens einem anderen Land stattfinden als dem, in dem
der/die Teilnehmer seine/ihre Reise begonnen hat (haben).

Anzahl
teilnehmenden

der

Organisationen

Es muss eine teilnehmende Organisation beteiligt sein.

Forderfihige
Teilnehmende

131

Junge Menschen mit geringeren Chancen'3! im Alter von tiber 18 Jahren!3? mit Wohnsitz in den

Landern ihrer entsendenden Organisation.

Die Gruppenleiter'®3, Betreuer oder Begleitpersonen miissen mindestens 18 Jahre alt sein.

131

Siehe Definition im Glossar unter ,Teilnehmende mit geringeren Chancen”.

132 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:

Untere Altersgrenze: Teilnehmende missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.

Obere Altersgrenze: Teilnehmer dirfen zum Anfangsdatum der Aktivitat das angegebene Hochstalter nicht tiberschritten haben.

133 Gruppenleiter sind Erwachsene, die die jungen Menschen begleiten. Sie sollen dafiir sorgen, dass die jungen Menschen wirksam lernen und dass ihr
Schutz und ihre Sicherheit gewdahrleistet sind.
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Anzahl der Teilnehmer
und Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens ein und hochstens fiinf Teilnehmer pro DiscoverEU-Reise (ohne Gruppenleiter,
Betreuer und Begleitpersonen).

Gruppen koénnen allein oder in Begleitung reisen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Gewdhrungskriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fiir eine

Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. Aulerdem muss mindestens die Halfte der

Hochstpunktzahl in jeder der unten genannten Kategorien von Gewahrungskriterien erreicht werden.

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

- die Ziele der Aktion

- die Bedirfnisse der teilnehmenden Organisationen und der
Teilnehmer

- inwieweit das Projekt Lernen durch Entdecken ermdglicht;

Mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und nach
der Projektlaufzeit

Inwieweit kann die Organisation Erfahrung mit der Arbeit mit jungen

Menschen mit geringeren Chancen an der Basis nachweisen.

Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den

Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit,

digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger

erfahrene Organisationen in das Erasmus+-Programm ein, die Erfahrung

mit der Arbeit mit jungen Menschen mit geringeren Chancen nachweisen

kénnen
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Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt aller Projektphasen: eine auf die
spezifischen Bedurfnisse der Teilnehmer zugeschnittene Vorbereitung,
Unterstitzung wahrend der Reise, Durchfiihrung der Aktivitdten und
Nachbereitung;

inwieweit sind die Teilnehmer in alle Phasen der Aktivitdaten eingebunden;
die Aktivitaten sind barrierefrei und inklusiv konzipiert.

Qualitat der Vorkehrungen und der Unterstitzung fir den
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse
der Teilnehmer sowie den Einsatz der Youthpass;

Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen MalRnahmen zur
Gewadbhrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer

Inwieweit beinhalten die Aktivitaten nachhaltige und umweltfreundliche
Praktiken

Qualitat des Projektmanagements

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Qualitdat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote

Qualitdat der Zusammenarbeit und der Kommunikation mit anderen
maRgeblichen Akteuren, sofern zutreffend

Qualitdt der MaBRnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen und
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitdt von MaRnahmen zur Verbreitung der
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dariber
hinaus

FINANZIERUNGSREGELN

Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Reisekosten

Fahrausweis: Anzahl der Fahrausweise fir die
Teilnehmer.

Anzahl der Fahrausweise einer etwaigen
Begleitperson (die dasselbe Verkehrsmittel wie die
Teilnehmer benutzt).

Die Teilnehmenden werden grundsatzlich mit dem
Verkehrstrager reisen, der insgesamt die geringsten
Treibhausgasemissionen verursacht!34,

Fahrausweis fiir sieben Reisetage®3®
innerhalb eines Monats

Beitrag fir die Nutzung anderer
Verkehrsmittel, falls zutreffend

134 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9

135

Der Fahrausweis ist 30 Tage lang giiltig, wobei der Teilnehmende an jedem der sieben Reisetage von Mitternacht bis Mitternacht mit so

vielen Ziigen fahren kann, wie er mochte. Wie die anderen Tage verbracht werden, liegt im Ermessen des Teilnehmers.
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Finanzierungsmechanismus:

- Sachleistung fiir den Fahrausweis;

- Zuschuss zu den Einheitskosten: in Féllen,
in denen das Herkunftsland nicht direkt an
das kontinentaleuropdische Bahnnetz
angeschlossen ist und eine zusatzliche
Reise mit anderen Verkehrsmitteln
erforderlich ist, um das Land zu erreichen,
in dem die Mobilitat beginnt.

- Umweltfreundliches Reisen: Falls die
Teilnehmer zuséatzliche Reisen bendtigen,
um den Ort zu erreichen, an dem die
Aktivitdt beginnt, haben sie ebenfalls
Anspruch auf Reiseunterstiitzung,
gegebenenfalls auch fir
,umweltfreundliches Reisen”.

Entfernung Herkémmlic | Umwel
hes Reisen | tfreund
liches
Reisen
10-99 km 23 EUR
100-499 km 180 EUR 210 EU
R

500-1999 km 275 EUR 320EU

R
2000-2999 km | 360 EUR 410 EU
R
3000-3999 km | 530 EUR 610 EU
R

4000-7999 km | 820 EUR

8000 km oder | 1500 EUR
mehr

Organisatorische

Unmittelbar mit  der  Durchfiihrung  der
Mobilitatsaktivitdten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten

100 EUR pro Teilnehmer

Unterstiitzung

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Teilnehmer,

ohne Gruppenleiter, Begleitpersonen und Betreuer.

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den| 70 EUR pro Teilnehmer und Tag.
Individuelle Einheitskosten. ) ) )

. Unterstltzung fiir hochstens 21 Tage

Unterstutzung

Zuweisungsregel: je nach Dauer des Aufenthalts
pro Teilnehmer, einschlieBlich Gruppenleitern,
Begleitpersonen und Betreuern.

pro Teilnehmer.

Inklusionsunterstii
tzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitdtsaktivititen  fir  Teilnehmende  mit
geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den

100 EUR pro Teilnehmer
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Einheitskosten.

Anzahl
Teilnehmenden mit geringeren Chancen, ohne

Zuweisungsregel: nach  der der

Gruppenleiter, Begleitpersonen und Betreuer.

die
Aufwendungen fur Teilnehmende mit geringeren

Zusatzliche  Kosten, unmittelbar  mit

Chancen und ihre Begleitpersonen, darunter

Gruppenleiter und Betreuer, verbunden sind
(einschlieBlich gerechtfertigter Aufenthalts- und
Reisekosten, sofern fir diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategorien ,Reisekosten” und

yindividuelle Unterstiitzung” beantragt wird).
Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom

Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100 % der forderfahigen Kosten

AuBergewdéhnliche
Kosten

die
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur dies

Kosten fur Bereitstellung von

anfordert.

Gebuhren und sonstige Kosten in Verbindung mit

der Erteilung von Visa und

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir

Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Kosten fiir die Reservierung: In einigen Landern ist
nicht ohne eine obligatorische
Sitzplatzreservierung zu Es besteht die
Moglichkeit, die Kosten fir diese Reservierungen

es moglich,

reisen.

zusatzlich zum Fahrausweis zu Gbernehmen.

Hohe
einschlieBlich der Begleitpersonen, Gruppenleiter

Reisekosten von Teilnehmenden,

und Betreuer, die aufgrund der geografischen

Abgelegenheit oder anderer Einschrankungen nicht

mit der Standardkategorie ,Reisekosten”

unterstltzt werden kénnen (z. B. wenn die Nutzung
umweltfreundlicherer, kohlenstoffarmerer

Verkehrsmittel zu hohen Reisekosten fiihrt).
Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom

Finanzsicherheiten: 80 % der

forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa
und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fiir Impfungen oder arztliche
100 %

Bescheinigungen: der

forderfahigen Kosten

Kosten fiir die Reservierung: 80 %der
forderfahigen Reservierungskosten

Hohe
forderfahigen Kosten

Reisekosten: 80 % der
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Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden. Teure Reisen liegen
dann vor, wenn die Reisekostenunterstiitzung auf
der Grundlage der Einheitskosten weniger als 70 %
der Reisekosten der Teilnehmenden abdeckt. Im
Falle einer Gewdhrung ersetzen die
auBergewdhnlichen Kosten fiir teure Reisen den
Uiblichen Reisekostenzuschuss.
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MOBILITAT DES PERSONALS IM BEREICH SPORT

Diese Aktion soll einen Beitrag zur Entwicklung von Sportorganisationen leisten, indem sie die Lernmobilitat ihrer
Mitarbeiter unterstutzt.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisationen Inklusion und Vielfalt, 6kologische
Nachhaltigkeit, digitale Bildung und aktive Beteiligung tatkraftig fordern. Dazu sollten sie die spezifischen
Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, die das Programm fiir diese Zwecke bietet, die Teilnehmenden sensibilisieren,
bewdhrte Verfahren austauschen und ein geeignetes Konzept fur ihre Aktivitaten wahlen.

Das allgemeine Ziel dieser Aktion besteht darin, dem Personal von Sportorganisationen, vor allem im Breitensport,
die Moglichkeit zu geben, seine Kompetenzen und Qualifikationen zu verbessern und durch Lernmobilitdt tGber
einen Auslandsaufenthalt neue Fahigkeiten zu erwerben; so kann es zum Aufbau von Kapazititen und zur
Entwicklung von Sportorganisationen beitragen.

Diese Aktion unterstiitzt die berufliche Fortbildung von Coaches und anderen Mitarbeitern (bezahlte Mitarbeiter
und Freiwillige) im Breitensport. Nicht im Breitensport tatiges Personal im Sportbereich, einschlielich Personen
mit einer dualen Laufbahn im Sport und auBerhalb des Sports, kann ebenfalls den Lerneffekt und den
Wissenstransfer fiir Personal und Organisationen im Breitensport verbessern. Angebote fur Lernmobilitat fiir nicht
im Breitensport tatiges Personal kdnnen unterstiitzt werden, wenn die Teilnahme dieses Personals dem
Breitensport zugutekommen kann.

Die Aktion trégt zu den Zielen des Arbeitsplans der EU fir den Sport 2021-2024 bei.1%®
Mit Mobilitdtsprojekten im Bereich Sport wird insbesondere Folgendes angestrebt:

- Schwerpunkt auf Breitensport, unter Berlcksichtigung der wichtigen Rolle, die der Sport bei der
Forderung von korperlicher Aktivitdt und gesunder Lebensweise, zwischenmenschlichen Beziehungen,
sozialer Inklusion und Gleichberechtigung spielt

- Entwicklung der europaischen Dimension im Sport und der internationalen Zusammenarbeit im Bereich
der Lernmobilitat im Sport

- Aufbau der Kapazitdten von Basisorganisationen

- Ausbau von Wissen und Know-how des Sportpersonals

- Forderung gemeinsamer europdischer Werte durch Sport, Good Governance und Integritdt im Sport,
nachhaltige Entwicklung sowie allgemeine und berufliche Bildung und Kompetenzen im und durch Sport

- Forderung eines aktiven und umweltfreundlichen Lebensstils und eines aktiven Birgersinns

- Aufbau europaischer Netzwerke fiir Coaches und Sportfachkrafte

136 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A42020Y1204%2801%29
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Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaktion 1. Der Antragsteller verfasst
den Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Erasmus+-Agentur,
fihrt die Mobilitatsaktivitdten durch und erstattet der nationalen Erasmus+-Agentur Bericht. Bei beiden Arten von
unterstitzten Aktivititen handelt es sich um Outgoing-Mobilitdt. Das bedeutet, dass die antragstellende
Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland.

Ein Projekt kann eine oder mehrere Aktivitditen umfassen. Die Aktivitaten kdnnen kombiniert werden, und zwar je
nach den Zielen des Projekts und den Bedirfnissen der teilnehmenden Organisation(en) und der Teilnehmenden
selbst.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

=  Planung (Festlegung der Bedlrfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbeitung des
Arbeitsprogramms und des Zeitplans fur die Aktivitdten usw.)

= Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmenden, sprachliche,
interkulturelle, lern- und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmenden vor der Abreise, virtuelle
Vorbereitungstreffen usw.)

= Durchfiihrung der Aktivitaten

=  Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmenden
erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse, virtuelle
Nachbereitungstreffen)

Erasmus+ im Bereich des Sports unterstiitzt die horizontalen Prioritdten des Programms:
Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen
Aktionen gefordert werden. Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten, missen sicherstellen,
dass sie Teilnehmenden aus allen Verhdltnissen Mobilitatsmdoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise bieten.
Bei der Auswahl von Teilnehmenden sollte sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer beruflichen Fortbildung
ganzlich innerhalb der entsendenden Organisation libertragbar sind.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitdtsaktivitdten sollten die
entsendende und die aufnehmende Organisation die Teilnehmenden in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um
den groBtmoglichen Nutzen und die groBtmogliche Wirkung fiir jeden Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Okologische Nachhaltigkeit

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmenden fordern
und das Bewusstsein dafiir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des
dkologischen FuRabdrucks von Mobilititsaktivititen zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption
und Durchfiihrung eines Projekts berlicksichtigt werden, beispielsweise durch die Integration nachhaltiger
Praktiken wie die Entscheidung fir wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung
und Recycling. Diese Grundsatze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller Programmaktivitdten
einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstitzung durch das Programm zur
Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel.
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Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und
Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitaten zu erganzen, die Zusammenarbeit
zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitdt der Aktivitaten zu steigern.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Biirgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die gefoérderten Mobilitatsaktivitdten sollten die partizipatorischen
Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft sowie die Entwicklung von sozialen und
interkulturellen Kompetenzen, kritischem Denken und Medienkompetenz starken. Die Projekte sollten, wo immer
moglich, die Teilhabe am demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch
formale oder nichtformale Lernaktivitdten férdern. Sie sollten das Verstandnis fur die Europdische Union und die
gemeinsamen europdischen Werte entwickeln oder verbessern, darunter die Achtung demokratischer Grundsatze,
die Menschenwiirde, die Einheit und Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das gesellschaftliche, kulturelle und
historische Erbe Europas.

Verfiigbare Formate:
Die folgenden Aktivitdten werden unterstiitzt:

- Job Shadowing/Hospitationen und Beobachtungsphasen (2—14 Tage)
- Coaching- oder Schulungstatigkeit (15—60 Tage)

Bei Job Shadowing/Hospitationen kénnen die Teilnehmenden einen gewissen Zeitraum (2—14 Tage) bei einer
Gasteinrichtung in einem anderen Land verbringen, um durch Beobachtung und Interaktion mit Fachkollegen,
Coaches, Freiwilligen oder anderen Angehorigen des Personals bei ihrer taglichen Arbeit in der Gasteinrichtung
neue Praktiken zu erlernen und neue Ideen zu sammeln.

Bei Coaching- oder Schulungstatigkeiten kénnen die Teilnehmenden fiir einen gewissen Zeitraum (15—-60 Tage) in
einer Gasteinrichtung in einem anderen Land eine Coachingtatigkeit ausiiben oder Schulungen fir Lernende
anbieten, um durch die Erfullung ihrer Aufgaben und den Austausch mit Fachkollegen zu lernen. Dies tragt zum
Kapazitatsaufbau von im Breitensport tatigen Organisationen bei.

Die Aktivitaten diirfen nicht auf Gewinn ausgerichtet sein.

Zuséatzlich zur physischen Mobilitdt kénnen alle Mobilitatsaktivititen fir Personal mit virtuellen Aktivitaten
kombiniert werden. Die oben angegebene Mindest- und Hdéchstdauer gilt fir die Komponente der physischen
Mobilitat.

Bei jeder Aktivitdit konnen Personen, die Teilnehmende mit geringeren Chancen begleiten, zusatzliche
Unterstltzung erhalten. Begleitpersonen konnen wahrend der gesamten Dauer oder eines Teils der Dauer der
Aktivitat unterstltzt werden.

Vorbereitende Besuche

Mit vorbereitenden Besuchen soll fiir eine hohe Qualitdit der Aktivititen gesorgt werden, indem
Verwaltungsvereinbarungen ermdoglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstidndnis sowie eine
solide Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden.

Organisationen kdnnen vor der Mobilitdtsaktivitdt einen vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner
arrangieren. Vorbereitende Besuche sind keine eigenstandige Aktivitat, sondern eine unterstitzende Mallhahme
fir die Mobilitdt von Personal. Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und dazu dienen, den
Umfang und die Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbessern. So kdnnen vorbereitende Besuche organisiert
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werden,

um die Zusammenarbeit mit einer

neuen Partnerorganisation aufzunehmen oder langere

Mobilitatsaktivitdaten vorzubereiten. Vorbereitende Besuche kénnen fiir beide Arten von Personalmobilitat

organisiert werden.

Forderkriterien

Wer ist
antragsberechtigt?

Als teilnehmende Organisation kommen in Betracht:

e eine Offentliche oder private Organisation, die im Bereich Sport und
korperliche Aktivitat tatig ist und Sport und korperliche Aktivitdten an der
Basis organisiert (z. B. eine gemeinnlitzige Organisation, eine lokale Behorde,
ein Sportverein)

e eine nicht im Breitensport tatige Organisation, wenn die Teilnahme ihres
Personals dem Breitensport zugute kommt (z.B. eine internationale
Organisation)

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Antragstellende Organisationen missen in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit
dem Programm assoziierten Drittland ansassig sein.

Der Antrag wird bei der nationalen Agentur in dem Land eingereicht, in dem die
antragstellende Organisation ansassig ist.

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Terminen
einreichen:

e 23, Februar um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
Moglichkeit einer weiteren Runde:

Die nationalen Agenturen kénnen beschlieRen, eine weitere Runde vorzusehen. Die
nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Uber das
Vorsehen einer weiteren Runde.

Wird eine weitere Runde organisiert, missen die Antragsteller ihren Antrag bis zum
4. Oktober um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Projektbeginn

Die Projekte beginnen zwischen dem 1.Juni und dem 31. Dezember desselben
Jahres.

Wird eine fakultative Runde eroffnet, beginnen die Projekte zwischen dem 1. Januar
und dem 31. Mai des Folgejahres.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

N&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Projektdauer

3 bis 18 Monate
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Dauer der Aktivitdten

Job Shadowing/Hospitationen und Beobachtungsphasen: 2—14 aufeinanderfolgende Tage
(ohne Reisetage)

Coaching- oder Schulungstatigkeit: 15—60 aufeinanderfolgende Tage (ohne Reisetage)

Forderfihige
Teilnehmende

o Coaches und andere Sportfachkrafte, die in Sportorganisationen an der Basis
tatig sind

o Nicht im Breitensport tatiges Personal, einschlieBlich Personal, das eine
Doppelkarriere oder eine sportfremde Karriere verfolgt, wenn die Teilnahme
dieses Personals dem Breitensport zugutekommen kann

o Freiwillige (mit Ausnahme von Coaches) in Sportorganisationen

Die Teilnehmenden miissen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder
regelmaRig mit ihr zusammenarbeiten, um die Durchfiihrung ihrer Kernaktivitaten zu
unterstiitzen. Die Teilnehmenden miissen ihren Wohnsitz in dem Land ihrer
entsendenden Organisation haben.

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmenden mit der entsendenden
Organisation verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese
Verbindung Uberpriifen kann (z. B. mit einem Arbeits- oder Freiwilligenvertrag, einer
Aufgabenbeschreibung oder einem dhnlichen Dokument).

Die Teilnehmenden kénnen nicht als Sportler an Mobilitatsaktivitdaten teilnehmen.

Anzahl der
Teilnehmenden

Hochstens 10 Teilnehmende pro Projekt

Ort der Aktivitdten

Die Aktivititen missen im Ausland stattfinden, und zwar entweder in einem EU-
Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland.

Zusiatzliche Forderkriterien fiir vorbereitende Besuche

Ort(e) der Aktivitat

Vorbereitende Besuche finden im Land der aufnehmenden Organisation vor Beginn der
Aktivitat statt.

Forderfahige
Teilnehmende

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, die an der Hauptaktivitdt teilnehmen.
Vorbereitende Besuche kdnnen von Mitarbeitern durchgefiihrt werden, die direkt an
der Organisation des Projekts beteiligt sind, oder von Mitarbeitern, die an der Mobilitat
teilnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die eingereichten Antrdge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt 100 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in

Betracht zu kommen, missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

e mindestens 60 von insgesamt 100 Punkten und

e mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien.

Relevanz und Wirkung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Inwieweit

e sind das Profil, die Erfahrung und die Aktivitditen des
Antragstellers fir den Breitensport relevant

e Der Projektvorschlag ist relevant fiir

e die Ziele der Aktion

e die Bediirfnisse und die Entwicklung der teilnehmenden
Organisationen

e die Bedirfnisse und die Entwicklung des teilnehmenden
Personals

e Inwieweit ist das Projekt geeignet,

das teilnehmende Personal zu hochwertigen
Lernergebnissen zu fiihren

die Arbeitsmethoden der teilnehmenden Organisationen zu
verstarken oder umzugestalten und ihre Qualitdt, Kapazitat
und Innovationskraft zu steigern

eine potenzielle Wirkung auf die teilnehmenden
Organisationen und das Personal wahrend und nach der
Projektlaufzeit zu entfalten

e Inwieweit sind durch das Projekt konkrete Lernergebnisse definiert

e Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu den

Programmdimensionen  Inklusion und Vielfalt, 06kologische

Nachhaltigkeit, digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

e Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmende und

weniger erfahrene Organisationen in die Aktion ein
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Qualitat - Konzeption und
Durchfiihrung des Projekts

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Inwieweit

e tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedirfnissen
der antragstellenden Organisation und ihres Personals klar und
konkret Rechnung

e st die Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements
und der Unterstiitzungsangebote angemessen

e werden Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle
Praktiken in das Projekt integriert

e werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt
integriert, um die physischen Mobilitdtsaktivititen zu erganzen
und die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu
verbessern

e sind die Aktivitdten barrierefrei und inklusiv gestaltet und stehen
Teilnehmenden mit geringeren Chancen offen

e besteht eine ausgewogene Reprasentation der Teilnehmenden
nach Geschlecht

e wird in Bezug auf das Personal von Nicht-Basisorganisationen
klar erklart, wie die Teilnahme dieser Personen dem Breitensport
zugutekommt

Qualitat der Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Inwieweit

e hat der Antragsteller konkrete wund logische Schritte
vorgeschlagen, um die Ergebnisse seiner Mobilitdtsaktivitdten in
die regulare Arbeit der Organisation zu integrieren

e hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte
vorgeschlagen, um die Projektergebnisse innerhalb der
antragstellenden Organisation bekannt zu machen, sie an andere
Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und
offentlich auf die Finanzierung durch die Europdische Union
hinzuweisen
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Budgetkategorie

Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstiitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitdten, die nicht unter andere
Kostenkategorien fallen, zusammenhdngende
Kosten.

Beispielsweise Vorbereitung, Mentoring,
Uberwachung und Unterstiitzung der
Teilnehmenden wahrend der Mobilitat, Dienste,
Werkzeuge und Ausristung, die fir virtuelle
Komponenten in gemischten Aktivitaten bendtigt
werden, Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Europaische Union.

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die
Kosten ab, die sowohl den entsendenden als auch
den aufnehmenden Organisationen entstehen. Die
Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe wird
zwischen den beiden Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach Anzahl der Teilnehmenden,
ohne Begleitpersonen.

350 EUR pro Teilnehmendem

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmenden,
einschlieBlich der Begleitpersonen, fir die Reise
von ihrem Herkunftsort zum Ort der jeweiligen
Aktivitat und zuriick entstehen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Entfernung und Anzahl
der Personen.

Der Antragsteller muss die Entfernung zwischen
dem Herkunftsort und dem Ort der Aktivitat!’

mithilfe des Entfernungsrechners der Europaischen

138

Kommission'*® angeben.

Herkomm-
i Umweltfreund
Entfernung liches . .
. liches Reisen
Reisen
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km | 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km | 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km | 530 EUR 610 EUR

4000-7999 km

820 EUR

8000 km oder
mehr

1500 EUR

137

Beispiel: Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung

der Entfernung zwischen Madrid und Rom (1365,28 km) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanne (d. h. zwischen 500 und

1999 km).

138 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
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Individuelle
Unterstiitzung

Aufenthaltskosten der Teilnehmenden und
Begleitpersonen wahrend der Aktivitat.

Falls erforderlich: sind Aufenthaltskosten fir die
Reisezeit vor und nach der Aktivitat forderfahig,
wobei fiir Teilnehmende und Begleitpersonen,
die den reguldren Reisekostenzuschuss erhalten,
hdchstens zwei Reisetage und bei einem
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen
hochstens sechs zusatzliche Tage vorgesehen
sind.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der Personen,
der Aufenthaltsdauer und dem Aufnahmeland?®*®

Liandergruppe 1: 101-180 EUR
Landergruppe 2: 90-160 EUR

Landergruppe 3: 79-140 EUR

Dabei handelt es sich um Grundbetrage
pro Aktivitatstag. Jede nationale Agentur
beschlieRt die genauen Grundbetrdge
innerhalb der zuldssigen Spannen.

Der Grundbetrag ist bis zum 14. Tag der
Aktivitdt zu zahlen. Ab dem 15. Tag der
Aktivitat entspricht der zu zahlende Satz
70 % des Grundbetrags. Die zu zahlenden
Satze werden auf den ndchsten ganzen
Euro gerundet.

Inklusionsunterstiitzung

Inklusionsunterstiitzung fiir Organisationen:
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fiir Teilnehmende mit
geringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden mit geringeren Chancen, ohne
Begleitpersonen

100 EUR pro Teilnehmendem

Inklusionsunterstiitzung fiir Teilnehmer:
Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen verbunden
sind (einschlieRlich gerechtfertigter Aufenthalts-
und Reisekosten, sofern fur diese Teilnehmer
keine Finanzhilfe in den Kategorien
,Reisekosten” und ,individuelle Unterstiitzung”
beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus: tatsachliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom

100 % der forderfahigen Kosten

139 | sndergruppe 1: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein;
Landergruppe 2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal;
Landergruppe 3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechien, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarien, Nordmazedonien,

Serbien
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Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Unterstiitzung
vorbereitender Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlielRlich Reise-
und Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Dauer der Aktivitat

575 EUR pro Teilnehmendem, hochstens
jedoch zwei Teilnehmende pro
vorbereitendem Besuch.

Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten fir die Bereitstellung von
Sprachlernmaterial und  Schulungen  fir
Teilnehmende, die ihre Kenntnis der Sprache
verbessern missen, die sie wahrend der Aktivitat
fir das Coaching oder die Schulungen
verwenden.

Sprachliche Unterstiitzung ist forderfahig fir
Teilnehmende bei Personalmobilitdt mit einer
Dauer von mehr als 30 Tagen. Die Unterstiitzung
ist nur dann zu zahlen, wenn der Teilnehmende
den Online-Sprachunterstiitzungsdienst nicht in
Anspruch nehmen kann, weil die gewinschte
Sprache oder das gewiinschte Niveau nicht
verflgbar ist.

Finanzierungsmechanismus: Zuschuss zu den
Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl der
Teilnehmenden

150 EUR pro Teilnehmendem

AuBergewodhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmenden und ihrer
Begleitpersonen, die aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer Hindernisse nicht
mit dem reguldren Zuschuss fiir ,Reisekosten”
unterstitzt werden kénnen.

Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung mit
der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten fir
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismus: tatsadchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen

Finanzsicherheiten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten: 80 % der
forderfahigen Kosten

Gebiihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von Visa
und Aufenthaltsgenehmigungen sowie
Kosten fiir Impfungen oder arztliche
Bescheinigungen: 100 % der
forderfahigen Kosten
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Agentur genehmigt werden. Teure Reisen liegen
dann vor, wenn die Reisekostenunterstiitzung
auf der Grundlage der Einheitskosten weniger als
70 % der Reisekosten der Teilnehmenden
abdeckt.
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VIRTUELLER AUSTAUSCH IM BEREICH HOCHSCHULBILDUNG UND IM JUGENDBEREICH

Projekte des virtuellen Austauschs bestehen aus Online-Aktivitdten zur Férderung des interkulturellen Dialogs und der
Entwicklung von Soft Skills. Sie ermdglichen jedem jungen Menschen den Zugang zu einer qualitativ hochwertigen
internationalen und kulturiibergreifenden (sowohl formalen als auch nichtformalen) Bildung ohne physische Mobilitat.
Auch wenn virtuelle Debatten oder Schulungen die Vorteile der physischen Mobilitat nicht vollstandig ersetzen kdnnen,
sollten die Teilnehmer an virtuellen Austauschprogrammen einige der Vorteile internationaler Bildungserfahrungen
nutzen konnen. Digitale Plattformen sind ein wertvolles Instrument, um den durch die COVID-19-Pandemie
verursachten globalen Mobilitdtseinschrankungen teilweise zu begegnen. Der virtuelle Austausch tragt auch zur
Verbreitung der europdischen Werte bei. Dariiber hinaus kann er in einigen Fdllen den physischen Austausch
vorbereiten, vertiefen und ausweiten sowie eine neue Nachfrage danach wecken.

Ein virtueller Austausch findet in kleinen Gruppen und immer unter der Anleitung eines geschulten Moderators statt. Er
sollte leicht in Jugendprojekte (nichtformale Bildung) oder Hochschulkurse integriert werden koénnen. Der virtuelle
Austausch kann sich an Teilnehmer aus beiden Sektoren richten, auch wenn je nach Projekt nur Teilnehmer aus einem
der beiden Sektoren oder aus beiden Sektoren beteiligt sein kdnnen. An allen Projekten im Rahmen dieser
Aufforderung sind Organisationen und Teilnehmende in forderfahigen Regionen sowohl aus den EU-Mitgliedstaaten
und den mit dem Programm assoziierten Drittlandern als auch aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern
beteiligt.

ZIELE DER AKTION
Die Aktion soll:

e den interkulturellen Dialog mit nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern férdern und durch Online-
Interaktionen zwischen den Menschen auf Basis digitaler, jugendgerechter Technologien die Toleranz verbessern;

e verschiedene Arten des virtuellen Austauschs als Ergdnzung zur physischen Mobilitdt im Rahmen von Erasmus+
fordern, damit mehr junge Menschen von interkulturellen und internationalen Erfahrungen profitieren kénnen;

e das kritische Denken und die Medienkompetenz, vor allem im Zusammenhang mit der Nutzung von Internet und
sozialen Medien fordern, um die Diskriminierung, Indoktrinierung, Polarisierung und gewalttatige Spaltung zu
bekdampfen;

e die digitalen Kompetenzen und ,Soft Skills“14° von Schiilern, jungen Menschen und Jugendarbeitern!*! férdern,
einschlieBlich der Anwendung von Fremdsprachen und Teamarbeit, insbesondere zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit;

e die politische Bildung und die gemeinsamen Werte Freiheit, Toleranz und Nichtdiskriminierung durch Bildung
férdern;

e die Jugenddimension in den Beziehungen der EU zu Drittlandern starken.

140 7y den Soft Skills gehéren die Fahigkeit, kritisch zu denken, neugierig und kreativ zu sein, Initiative zu ergreifen, Probleme zu l6sen und kollaborativ
zu arbeiten, in einem multikulturellen und interdisziplinaren Umfeld effizient zu kommunizieren, sich dem Kontext anzupassen und mit Stress und
Unsicherheit zurechtzukommen. Diese Fahigkeiten sind Teil der Schlisselkompetenzen, wie sie in der Empfehlung des Rates zu Schlisselkompetenzen
fir lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom 4.6.2018, S. 1) dargelegt sind.

141 Jugendarbeiter sind Personen, die ehren- oder hauptamtlich im Bereich des nichtformalen Lernens tétig sind und junge Menschen in ihrer
personlichen sozialen/bildungsbezogenen Entwicklung und beruflichen Fortbildung unterstiitzen.
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THEMENBEREICHE/SPEZIFISCHE ZIELE

Der virtuelle Austausch im Rahmen Erasmus+ ist eine Bottom-up-Initiative. Im Rahmen dieser Aufforderung kénnen die
teilnehmenden Organisationen die Themen, auf die sie sich konzentrieren wollen, frei wahlen, aber die Vorschlage
missen ihre erwarteten Auswirkungen in Bezug auf eines oder mehrere der oben genannten Ziele darlegen (siehe auch
den Abschnitt ,Erwartete Wirkung” weiter unten). Je nach Projektumfang und -thema sollten geschlechtsspezifische
Aspekte bericksichtigt werden (z. B. durch die Einflihrung von Gleichstellungsfragen in die SchulungsmalRnahmen). Ein
besonderes Augenmerk muss auf die Eingliederung von sozial und wirtschaftlich schwachen Menschen und von
Personen, die nicht in der Lage sind, einen Antrag auf physische Mobilitdt zu stellen, gelenkt werden. Da der virtuelle
Austausch mit Studierenden und Universitaten leichter zu organisieren ist, werden die Antragsteller ermutigt, junge
Menschen und Organisationen, die nicht an einer Hochschule eingeschrieben sind, einzubeziehen.

AKTIVITATEN

Die Projekte werden auf der Grundlage von Arbeitspldnen finanziert, die ein breites Spektrum von Online-
Kooperationsaktivititen umfassen konnen, wie zum Beispiel:

e Online-Diskussionen zwischen jungen Menschen von Jugendorganisationen aus verschiedenen Lindern im
Rahmen von Jugendprojekten. In diesem Kontext kénnten auch Rollenspielsimulationen durchgefiihrt werden;

e Schulungen fir Jugendbetreuer, die ein virtuelles Austauschprojekt mit Kollegen aus anderen Landern entwickeln
mochten;

e Online-Diskussionen zwischen Studierenden von Hochschuleinrichtungen in verschiedenen Landern als Teil des
Hochschulstudiums;

e Schulungen fur Universitatsprofessoren/-personal, die ein virtuelles Austauschprojekt mit Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Landern entwickeln mochten; interaktive offene Online-Kurse, die herkémmliche
Kursmaterialien wie gefilmte Vorlesungen, Lesestoff und Aufgabenstellungen enthalten (wie die bekannten
MOOCs, Massive Open Online Courses, aber mit dem Schwerpunkt auf interaktiven Benutzerforen in kleinen
Gruppen, um die Interaktion zwischen Studierenden, Professoren, Lehrkrdften, jungen Menschen und
Jugendarbeitern zu férdern).

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Alle virtuellen Austauschprojekte miissen folgende Anforderungen erfillen:
e sie werden von geschulten Betreuern moderiert;

e sie sind aus Sicht der Teilnehmenden und Organisatoren sicher und schiitzen diese unter vollumfanglicher
Einhaltung der EU-Datenschutzvorschriften4?;

e sie sind politisch fundiert und kulturell relevant: Virtuelle Austauschaktivitaiten missen fest in den Jugend- und
Hochschulsektor eingebettet sein und der Online- und Offline-Kultur junger Menschen in den teilnehmenden
Landern entsprechen;

142 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_de.
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e sie sind offen und zuganglich auf der Ebene der Benutzererfahrung und der Interaktion. Die Registrierung und die
Interaktion mit Gleichaltrigen, Betreuern, Verwaltungsmitarbeitern und anderen Beteiligten sollte unkompliziert
und einfach sein;

e sie sind hauptsachlich synchron, mit moglichen asynchronen Komponenten (z. B. Lesungen, Videos);

e sie missen eine Methode zur Anerkennung der Teilnahme und des Lernens der jungen Menschen am Ende des
Austauschs vorsehen.

Die teilnehmenden Organisationen missen virtuelle Austausche fiir Personen im Alter von 13 bis 30Jahren
organisieren. Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen
vorab die Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen. Die einzelnen Teilnehmer
missen in den Landern der Organisationen ansdssig sein, die am Projekt beteiligt sind.

Fiir die Durchfiihrung ihrer Aktivitaten sollten die Projekte so weit wie moglich auf bestehende Instrumente und
Plattformen zurlckgreifen.

WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG DES VIRTUELLER AUSTAUSCHS IM BEREICH
HOCHSCHULBILDUNG UND IM JUGENDBEREICH ERFULLT SEIN?

FORDERKRITERIEN

Um fir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschlage fiir den virtuellen Austausch im
Bereich Hochschulbildung und im Jugendbereich die folgenden Kriterien erfillen:

Die folgenden Organisationen kdnnen als Koordinator beteiligt sein:

- offentliche oder private Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung oder Jugend
(nichtformale Bildung);

Wer ist - Hochschuleinrichtungen, Vereinigungen oder Organisationen von

antragsberechtigt? Hochschuleinrichtungen sowie rechtlich anerkannte nationale oder internationale

Rektoren-, Lehrer- oder Studentenorganisationen;

Die Organisation stellt den Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen und
muss rechtmaRig in einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland
ansassig sein.
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Welche Arten von
Organisationen
kénnen an dem

Projekt
teilnehmen?

Die teilnehmenden Organisationen konnen entweder in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit
dem Programm assoziierten Drittland oder einem forderfdahigen nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland ansédssig sein. An jedem Projektvorschlag diirfen nur Organisationen und
Teilnehmer aus einer der forderfahigen Regionen von nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern beteiligt sein. Die forderfdhigen Regionen im Rahmen dieser Aktion sind die
Regionen 1, 2, 3 und 9 (siehe Abschnitt , Forderfahige Lander” in Teil A dieses Leitfadens).

Die teilnehmenden Organisationen kdnnen den folgenden Kategorien angehoren:
- Jugendorganisationen#?

- Hochschuleinrichtungen, Vereinigungen oder Organisationen von
Hochschuleinrichtungen sowie rechtlich anerkannte nationale oder internationale

Rektoren-, Lehrer- oder Studentenorganisationen;

Wandels
Dekane,

- Vektoren des im  Bildungssystem (Hochschulmanager, internationale

Abteilungen, Akkreditierungsstellen usw.); offentliche oder private
Organisationen, die in den Bereichen Hochschulbildung oder Jugend téatig sind und in
einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder in

einem der férderfahigen nicht mit dem Programm assoziierten Drittlander anséassig sind.

Andere Stellen kdnnen in anderen Rollen am Konsortium teilnehmen, z. B. als assoziierte Partner,
Unterauftragnehmer, Dritte, die Sachleistungen erbringen, usw. Verbundene Einrichtungen sind
nicht forderfahig.

Anzahl und Profil
der
teilnehmenden
Organisationen

Die Vorschlage missen von einem Konsortium, das aus mindestens vier Organisationen besteht,
eingereicht werden. Die Konsortien missen die folgenden Bedingungen erfillen:

Mindestens zwei Hochschuleinrichtungen oder Jugendorganisationen aus zwei EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern sowie zwei
Hochschuleinrichtungen oder Jugendorganisationen aus zwei forderfahigen nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern sein, die derselben forderfahigen Region
angehoren;

Die Anzahl der Organisationen aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern darf nicht héher sein als die Anzahl der Organisationen aus
nicht mit dem Programm assoziierten Drittldndern.

Antragsteller aus Subsahara-Afrika werden ermutigt, Teilnehmende aus einem breiten
Spektrum von Landern in ihren Vorschlag einzubeziehen, einschlieRlich der am

144

wenigsten entwickelten Lander und/oder Partner, die weniger Erfahrung mit

Erasmus+ haben.

Verbundene Einrichtungen zdhlen bei den Mindestkriterien fur die Forderfahigkeit der
Zusammensetzung des Konsortiums nicht mit dazu.

Ort der
Aktivitdten

Die Aktivitdten missen in den Landern der teilnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden.

143 p, h. jede 6ffentliche oder private Organisation, die mit jungen Menschen auRerhalb formaler Lernkontexte arbeitet. Beispiele: gemeinniitzige
Organisationen, Verbdande, NRO (einschlieBlich europaischer Jugend-NRO) nationale Jugendrate lokale, regionale oder nationale Behérden Bildungs-
oder Forschungseinrichtungen Stiftungen.

144 GemaR der Liste der am wenigsten entwickelten Linder des Entwicklungshilfeausschusses der OECD: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-
2022-23-flows.pdf (oecd.org).
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Projektdauer

Die Projekte sollten normalerweise 36 Monate dauern (Verldngerungen sind moglich, wenn sie
ordnungsgemaR begriindet werden und im Rahmen einer Anderung).

Wo ist der Antrag

Bei der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA).

zu stellen? Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-EDU-2023-VIRT-EXCH

Wann ist der
Antrag zu stellen?

Antragsteller miissen ihren Antrag bis zum 26. April um 17:00:00 Uhr (Brisseler Zeit) einreichen.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere

Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

ERWARTETE WIRKUNG

Die Aktivitaten und Ergebnisse der verschiedenen Projekte werden darauf abzielen, eine positive Wirkung in Bezug auf

die Ziele der Aufforderung zu erzielen, die zwar je nach den Besonderheiten der Projekte variieren, aber eng mit der

Lerndimension des virtuellen Austauschs verbunden sein sollten. Jeder Projektvorschlag sollte Angaben zu dieser
erwarteten Wirkung enthalten. Die Antragsteller werden ermutigt, bei der Berichterstattung tUber die Wirkung der
Projekte das Feedback der teilnehmenden Personen und Organisationen, insbesondere in Bezug auf den Lernwert, zu

bericksichtigen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz des Projekts

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Der Antrag ist fur die gewahlten allgemeinen und spezifischen Ziele der
Aufforderung relevant. Der Projektvorschlag steht im Einklang mit den
Anforderungen der Aufforderung. Der Vorschlag wird klar erlautert.

Koharenz: Die verschiedenen Komponenten des Antrags sind koharent und
konsistent. Der Antrag stiitzt sich auf eine angemessene Analyse der
Herausforderungen und Bedirfnisse; die Ziele sind klar definiert und
realistisch und betreffen Aspekte, die fir die beteiligten Organisationen und
die direkten und indirekten Zielgruppen von Bedeutung sind. Die Wirksamkeit
des vorgeschlagenen Konzepts des virtuellen Austauschs wird nachgewiesen.
Ausbau: Der Antrag veranschaulicht das Potenzial fiir eine Ausweitung ihrer
Praktik(en) auf verschiedenen Ebenen (z. B. lokal, regional, national, EU) und
ihre Ubertragbarkeit auf verschiedene Sektoren. Der Ausbau diirfte nicht nur
auf der Ebene der verschiedenen Partnerorganisationen, sondern auch auf
der Ebene des Systems und/oder der Politik Wirkung zeigen. Der Vorschlag
hat das Potenzial, gegenseitiges Vertrauen aufzubauen und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit zu verbessern.

Europdischer Mehrwert: Der Antrag bringt einen Mehrwert auf EU-Ebene
durch Ergebnisse, die auf Lidnderebene allein nicht erreicht wiirden, und es
besteht die Moglichkeit, die Ergebnisse auf Lander zu (ibertragen, die nicht an
dem Projekt beteiligt sind. Die Projektergebnisse haben das Potenzial, in die
einschlagigen politischen Agenden der EU einzuflieBen.
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Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Strategieplan: Der Antrag enthdlt eine klare Strategie, die auf einer
Durchfiihrbarkeitsanalyse aufbaut und die notwendigen Aktivitaten zur
Erprobung, Anpassung und/oder Ausweitung der virtuellen
Austauschpraxis(n) im neuen Kontext der Projektpartnerschaft aufzeigt.

Bedirfnisse: Die unterschiedlichen Bediirfnisse der verschiedenen Partner
wurden ermittelt und werden gut berucksichtigt. Es wurde ein klares Konzept
entwickelt, wie diese unterschiedlichen Bedirfnisse bewaltigt werden sollen.
Der gewdhlte pddagogische Ansatz bzw. die gewdhlten padagogischen
Ansadtze  entspricht/entsprechen ebenfalls diesen unterschiedlichen
Bedirfnissen.

Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und verstdndlich und erstreckt sich auf
alle Projektphasen. Fiir jedes Ergebnis wurden klare Leistungsindikatoren und
Mittel zur Uberpriifung festgelegt.

Management: Der Projektmanagementplan ist solide und weist den
verschiedenen Aufgaben angemessene Ressourcen zu. Es wurden wirksame
Kooperations- und Entscheidungsprozesse eingefiihrt, die fiir alle Beteiligten
nachvollziehbar sind. Das Budget zeigt Kosteneffizienz und ein gutes Preis-
Leistungs-Verhéltnis. Es besteht Koharenz zwischen den Aufgaben, Rollen und
den den Partnern zugewiesenen Finanzmitteln. Die Regelungen fiir die
Finanzverwaltung sind klar und angemessen.

Bewertung: Spezifische MaRnahmen zur Bewertung von Prozessen und
Ergebnissen (Leistungsindikatoren und Mittel zur Uberpriifung) gewéhrleisten
eine hervorragende Durchfiihrung des Projekts. Die Lernergebnisse werden
bewertet und anerkannt. Es gibt einen klaren Qualitatssicherungsplan, der
auch das Projektmanagement angemessen abdeckt. Die
Uberwachungsstrategie umfasst die Identifizierung von Risiken und einen
Aktionsplan zu deren Begrenzung. Diese Elemente sind auch im logischen
Rahmen (obligatorische Vorlage der Aufforderung) enthalten und detailliert
beschrieben.

Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Zusammensetzung: Die Partnerschaft ist in der Lage, die volle Verwirklichung
der Projektziele zu gewahrleisten. Das Konsortium verfligt Uber alle
erforderlichen Fahigkeiten, Fachkenntnisse und Erfahrungen in den vom
Projekt abgedeckten Bereichen. Eine angemessene Aufteilung der Zeit und
des Inputs auf die Partner ist gewdhrleistet. Die Fahigkeiten und Kompetenzen
der Partnerschaft sind komplementar.

Engagement: Alle teilnehmenden Organisationen engagieren sich
entsprechend ihren jeweiligen Fahigkeiten und spezifischen fachlichen
Kompetenzen.

Zusammenarbeit: Die Kooperationsvereinbarungen sind ausgewogen. Es
werden wirksame Mechanismen vorgeschlagen, um die Abstimmung,
Entscheidungsfindung und Kommunikation der teilnehmenden
Organisationen, der Interessentrager und sonstiger maligeblicher Akteure
sicherzustellen.
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=  Verbreitung: Eine klare Sensibilisierungs-, Verbreitungs- und
Kommunikationsstrategie gewahrleistet, dass die betroffenen Zielgruppen
sowie die allgemeinen Interessengruppen und die Offentlichkeit wihrend der
Laufzeit des Projekts erreicht werden. Diese Strategie umfasst Plane fur die
Zuganglichmachung aller produzierten Materialien durch offene Lizenzen.

=  Nutzung der Projektergebnisse: Der Antrag zeigt, dass der gewahlte Ansatz
des virtuellen Austauschs erfolgreich verbreitet und/oder ausgeweitet werden
kann, dass er eine groRere Wirkung erzielt und den systemischen Wandel
beeinflusst. Der Ansatz in Bezug auf die Nutzung der Projektergebnisse ist klar
beschrieben und die vorgeschlagenen Malnahmen zur Verwertung der
Projektergebnisse sind potenziell wirksam.

Wirkung =  Wirkung: Die vorhersehbare Wirkung, insbesondere fiir die identifizierten
Zielgruppen, ist klar definiert und es sind MaBnahmen vorgesehen, die
sicherstellen, dass die Wirkung erreicht und bewertet werden kann. Die
(Héchstpunktzahl 30 Punkte) Lernergebnisse werden vor jeder virtuellen Austauschaktivitat klar definiert
und nach jeder Aktivitdt gemessen, die Fortschritte aufgezeichnet und die
Leistungen anerkannt. Die Ergebnisse der Aktivitdten sind wahrscheinlich
erheblich. Die Projektergebnisse haben das Potenzial, langfristige
Veranderungen, Verbesserungen oder Entwicklungen zum Nutzen der
betroffenen Zielgruppen und Systeme zu unterstiitzen. Im Antrag wird auch
erklart, wie die Auswirkungen des Lernens (Lernergebnisse) durch den
virtuellen Austausch bewertet werden sollen, um (datengestiitzte)
Empfehlungen zur Verbesserung des Lehrens und Lernens im virtuellen
Austausch Uber das Projekt hinaus zu formulieren. Diese Elemente sind auch
im logischen Rahmen (obligatorische Vorlage der Aufforderung) enthalten und
detailliert beschrieben.

= Nachhaltigkeit: Der Antrag umfasst geeignete MalRnahmen und weist
finanzielle Ressourcen aus, mit denen sichergestellt wird, dass die erzielten
Ergebnisse und Vorteile uUber die Laufzeit des Projekts hinaus bestehen
bleiben.

Projekte kommen nur dann fiir eine Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss
jeweils mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der oben genannten Kategorien von Gewahrungskriterien
erreicht werden (d. h. mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts“ und , Wirkung” und 10 Punkte
in den Kategorien ,,Qualitat der Partnerschaft und der Kooperationsvereinbarungen” und , Qualitdt der Konzeption und
der Durchfiihrung des Projekts”).

Im Fall von Ermessensentscheidungen erhalten die Projekte Prioritdt, die zunachst in der Kategorie ,Relevanz des
Projekts” und anschlieRend in der Kategorie ,, Wirkung“ die hochste Punktzahl erzielen.

GEOGRAFISCHE ZIELGEBIETE

Die Instrumente fiir die Finanzierung des auswartigen Handelns der EU tragen zu dieser Aktion bei. Das zur Verfligung
stehende Budget wird zwischen unterschiedlichen Regionen aufgeteilt, wobei das Budget jedes Envelopes
unterschiedlich ist. Weiterfiihrende Informationen zu den verfiigbaren Budgets der Envelopes werden auf dem Portal
flr Ausschreibungen und Finanzierungsmaglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP)
veroffentlicht.
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Subsahara-Afrika: Den am wenigsten entwickelten Landern in dieser Region wird Vorrang eingerdumt; ein besonderes
Augenmerk wird auch auf die prioritiren Migrationsliander!#> gelegt; kein Land wird mehr als 8 % der fiir die Region
vorgesehenen Mittel erhalten.

Generell — und innerhalb der Beschrankungen bestehender nationaler und europdischer Rechtsrahmen — sind die
Ergebnisse als freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) zuganglich zu machen und auf einschlagigen Plattformen der
jeweiligen Berufs- oder Branchenverbande oder der zustandigen Behorden zur Verfligung zu stellen. Im Vorschlag wird
erlautert, wie die erstellten Daten, Materialien, audiovisuellen Medien und Aktivitaten auf sozialen Medien durch freie
Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht und beworben werden.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Diese Aktion folgt dem Modell einer Finanzierung durch Pauschalbetrdage. Die Hohe des Zuschusses in Form eines
einmaligen Pauschalbeitrags wird fiir jede Finanzhilfe auf der Grundlage des Kostenvoranschlags fir die vom
Antragsteller vorgeschlagene Aktion bestimmt. Die gewdhrende Behdrde setzt den Pauschalbetrag fiir jede Finanzhilfe
auf der Grundlage des Vorschlags, des Bewertungsergebnisses, der Fordersdtze und des in der Aufforderung
festgelegten Hochstbetrags der Finanzhilfe fest.

Der EU-Zuschuss pro Projekt betrdagt maximal 500 000 EUR, wobei die maximale Investition in
Organisationen pro Teilnehmendem bei 200 EUR liegt (d. h. ein Projekt mit 500 000 EUR miisste mindestens
2500 Teilnehmende erreichen). Die gewdhrte Finanzhilfe kann gegebenenfalls niedriger sein als der

beantragte Betrag.

Wie wird der Pauschalbetrag fiir das Projekt bestimmt?

Die Antragsteller missen eine im Antragsformular enthaltene Tabelle mit einer detaillierten Kostenaufstellung
ausfillen und dabei die folgenden Punkte beriicksichtigen:

a) Die Kostenaufstellung sollte so detailliert wie nétig nach dem/den Beglinstigten aufgeschliisselt und in
koharente Arbeitspakete gegliedert werden (z.B. unterteilt in ,Projektmanagement”, ,Schulungen”,
,Organisation von Veranstaltungen®, ,Vorbereitung und Durchfihrung der Mobilitatsaktivitat”,
»,Kommunikation und Verbreitung”, ,Qualitatssicherung” usw.).

b) Der Vorschlag muss eine Beschreibung der von jedem Arbeitspaket erfassten Aktivitaten enthalten.

¢) Zudem muss in dem Vorschlag eine Aufschliisselung der veranschlagten Kosten vorgenommen werden, aus der
der jeweilige Anteil pro Arbeitspaket (und innerhalb jedes Arbeitspakets der den einzelnen Beglinstigten und
verbundenen Einrichtungen zugewiesene Anteil) ersichtlich ist.

d) Die beschriebenen Kosten kénnen Personalkosten, Reise- und Aufenthaltskosten, Kosten flir Ausriistung und
Unterauftrige sowie sonstige Kosten (wie Verbreitung von Informationen, Verdffentlichung oder Ubersetzung)
umfassen.

Zur Bewertung der Vorschlage werden die einschlagigen Standardverfahren verwendet und interne und/oder externe
Experten hinzugezogen. Die Experten bewerten die Qualitat der Vorschldge auf der Grundlage der in der Aufforderung
festgelegten Anforderungen sowie der erwarteten Wirkung, Qualitdt und Effizienz der Aktion.

145 Wichtige Migrations-Drittlander, die nicht mit dem Programm assoziiert sind: Athiopien, Burkina-Faso, Burundi, Céte d'lvoire, Gambia, Guinea,
Mali, Mauretanien, Niger, Nigeria, Senegal, Stidafrika, Sudan und Sudsudan.
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Im Anschluss an die Bewertung des Vorschlags setzt der Anweisungsbefugte unter Berlcksichtigung der
Bewertungsergebnisse die Hohe des Pauschalbetrags fest. Die Hoéhe des Pauschalbetrags ist auf maximal 95 % des
Kostenvoranschlags begrenzt, der sich aus der Bewertung ergibt.

Die Parameter der Finanzhilfe (Hochstbetrag, Fordersatz, foérderfahige Gesamtkosten usw.) werden in der
Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Die finanzielle Unterstiitzung Dritter ist nicht zuldssig. Kosten fiir Freiwillige und

KMU-Kosten sind zuldssig. Siehe Teil C dieses Programmleitfadens, Abschnitt ,Forderfdhige direkte Kosten”. Der

Vorschlag muss die Kosten fiir zwei Sitzungen (bis zu zwei Personen pro Antrag) pro Jahr enthalten, die von oder auf
Initiative der Europaischen Kommission organisiert werden.

Der Projekterfolg wird anhand der erzielten Ergebnisse bewertet. Durch diese Forderform ware es moglich, sich eher
auf die zu erbringenden Leistungen als auf die einzusetzenden Ressourcen zu konzentrieren und somit die Qualitat und
den Grad der Verwirklichung messbarer Ziele in den Mittelpunkt zu stellen.

Weitere Einzelheiten sind in der Musterfinanzhilfevereinbarung aufgefiihrt, die Gber das Portal flir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) erhaltlich ist.
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LEITAKTION 2: ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN
Diese Leitaktion unterstiitzt:

e Partnerschaften fiir Zusammenarbeit, einschlieRlich Kooperationspartnerschaften und kleinerer
Partnerschaften

e Partnerschaften fiir Exzellenz, einschlieRlich Zentren der beruflichen Exzellenz und der Erasmus-Mundus-
Aktion

e Partnerschaften fiir Innovation, einschlieRlich Allianzen und zukunftsorientierter Projekte

e Kapazitatsaufbau im Bereich Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport

e Gemeinniitzige europaische Sportveranstaltungen

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstitzten Aktionen sollen erheblich zu den Prioritaten des Programms beitragen
und so einen positiven und anhaltenden Effekt fir die teilnehmenden Organisationen, die politischen
Rahmenbedingungen, in dem die betreffenden Aktionen organisiert werden, und die mittelbar oder unmittelbar an den
organisierten Aktivitdten beteiligten Organisationen und Personen mit sich bringen.

Die Leitaktion soll die Entwicklung, den Transfer und/oder die Einfihrung innovativer Verfahren auf Ebene der
Organisation bzw. auf lokaler, regionaler, nationaler oder europdischer Ebene férdern.

Je nach dem Bereich, auf den sie sich beziehen, und der Art des Antragstellers werden diese Aktionen entweder von
den nationalen Agenturen oder von der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet.
N&dhere Angaben dazu, wer einen Antrag stellen kann und an wen die Antrage zu richten sind, konnen den folgenden
Abschnitten entnommen werden.

Fiir die teilnehmenden Organisationen sollen die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Projekte die folgenden
Ergebnisse hervorbringen:

e innovative Ansdtze fir die Ansprache ihrer Zielgruppen, beispielsweise durch: attraktivere allgemeine und
berufliche Bildungsprogramme unter Berlcksichtigung der individuellen Bedirfnisse und Erwartungen;
Verwendung partizipativer Ansatze und digitaler Methoden; neue oder verbesserte Prozesse zur Anerkennung
und Validierung von Qualifikationen; groRere Wirksamkeit der Aktivitditen zum Nutzen lokaler
Gemeinschaften; neue oder bessere Verfahren zur Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Zielgruppen mit
geringeren Chancen und zur Bericksichtigung von Unterschieden in den Lernergebnissen aufgrund
geografischer und sozio6konomischer Ungleichheiten; neue Ansdtze zum Umgang mit sozialer, ethnischer,
sprachlicher und kultureller Vielfalt; neue Ansatze zur besseren Unterstitzung der Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigung, insbesondere auf regionaler und lokaler Ebene; Anerkennung von Exzellenz im Sprachenlernen
und -lehren durch das Europaische Sprachensiegel

e ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation:
Bereitschaft zur Einbindung bewahrter Verfahren und neuer Methoden, einschlieRlich digitaler Fahigkeiten, in
die tagliche Tatigkeit; Offenheit fiir die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in unterschiedlichen
Bereichen oder in anderen soziotkonomischen Sektoren tatig sind; strategische Planung der beruflichen
Fortbildung ihres Personals unter Berlicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und der Ziele der
Organisation

e bessere Befdhigung und Professionalisierung fur Tatigkeiten auf européischer/internationaler Ebene: bessere
Managementkompetenzen und Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus
anderen Landern, anderen Teilbereichen der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und/oder
anderen soziobkonomischen Sektoren; verstiarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten)
Finanzmitteln zur Organisation europdischer/internationaler Projekte in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend; héhere Qualitit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und
Nachbereitung europdischer/internationaler Projekte
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verstarktes Wissen und Bewusstsein im Hinblick auf Sport und kdrperliche Betatigung;
verstarktes Bewusstsein hinsichtlich der Rolle des Sports bei der Forderung der sozialen Inklusion, der
Chancengleichheit und einer gesunden Lebensweise

Zudem durften die im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekte eine positive Wirkung fiir die direkt oder indirekt

an den Aktivitdten beteiligten Personen haben, beispielsweise:

mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

bessere Sprachkenntnisse

groRere digitale Kompetenz

groReres Verstandnis und grolRere Aufgeschlossenheit fiir alle Arten von Vielfalt, z. B. soziale, ethnische,
sprachliche, geschlechtsbezogene und kulturelle Vielfalt sowie unterschiedliche Fahigkeiten

bessere Qualifikation fur berufliche Tatigkeiten und fiir Unternehmensgriindungen (u. a. nach den
Grundsatzen des sozialen Unternehmertums)

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

positivere Einstellung gegeniiber dem europdischen Aufbauwerk und den Werten der EU;

besseres Verstandnis und verstarkte Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in Europa und
dartiber hinaus

verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit, Sportcoaching usw.)

umfassenderes landeribergreifendes Verstandnis flr Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport

besseres Verstdandnis der Zusammenhange zwischen formaler und nichtformaler allgemeiner und beruflicher
Bildung, anderen Lernformen und dem Arbeitsmarkt;

bessere Berufs- und Karrierechancen

héhere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

mehr sportliche und korperliche Betatigung

Auf Systemebene sollen die Projekte eine Modernisierung bewirken und zu einer besseren Ausrichtung der Bildungs-

und Jugendsysteme und der Jugendpolitik an den groBen Herausforderungen der modernen Welt (6kologische

Nachhaltigkeit, digitaler Wandel, Beschaftigung, wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches Wachstum), aber auch an

der Notwendigkeit beitragen, soziale, zivilgesellschaftliche und interkulturelle Kompetenzen, den interkulturellen

Dialog, demokratische Werte und Grundrechte, soziale Inklusion, die psychische Gesundheit und das psychische

Wohlbefinden, Nichtdiskriminierung und aktiven Blrgersinn, kritisches Denken und Medienkompetenz zu fordern.

Dazu sollen mit dieser Leitaktion folgende Wirkungen erzielt werden:
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hohere Qualitat der Arbeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugendarbeit und Sportpraxis
in Europa und dariber hinaus: mehr Exzellenz und groRere Attraktivitat in Verbindung mit besseren Chancen
fir alle

Entwicklung von besser auf Anforderungen und Chancen des Arbeitsmarkts abgestimmten Systemen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und engere Verbindungen zu Wirtschaft und
Gesellschaft

bessere Vermittlung und Bewertung von Basis- und Querschnittskompetenzen, insbesondere
unternehmerische, soziale, zivilgesellschaftliche, interkulturelle und sprachliche Kompetenzen, kritisches
Denken, digitale Fertigkeiten und Medienkompetenz

verstarkte Synergien und Verbindungen und groRere Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Systemen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend auf nationaler Ebene unter verstarkter Nutzung
europaischer Referenzinstrumente zur Forderung der Anerkennung, Validierung und Transparenz von
Kompetenzen und Qualifikationen
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verstarkte Nutzung von Lernergebnissen bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen,
Qualifikationskomponenten und Lehrplanen, um Lehr-, Lern- und Bewertungsverfahren zu verbessern

starkere Sensibilisierung und gréRere Aufgeschlossenheit fiir soziale Vielfalt und groBere Inklusivitat und
Zuganglichkeit der Bildungssysteme und -méglichkeiten;

neue und vertiefte Uberregionale und grenziiberschreitende Zusammenarbeit 6ffentlicher Stellen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend

starker strategisch orientierte und integrierte Nutzung von IKT und freien Lehr- und Lernmaterialien (OER) in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend

starkere Motivierung zum Erlernen von Fremdsprachen durch innovative Lehrmethoden oder mehr
Moglichkeiten zur praktischen Anwendung der auf dem Arbeitsmarkt verlangten Sprachkenntnisse

starkere Interaktion zwischen Praxis, Forschung und Politik

erhohte Beteiligung an sportlichen und korperlichen Aktivitaten als Mittel zur Forderung von Gesundheit und
Wohlbefinden

bessere Kenntnis der Moglichkeiten zur Bekdmpfung grenziiberschreitender Bedrohungen fiir die Integritat
des Sports, wie Doping, Spielabsprachen und Gewalt sowie jegliche Form von Intoleranz und Diskriminierung,
bessere Unterstiitzung von Good Governance im Sport und von dualen Karrieren von Sportlerinnen und
Sportlern

starkere Anerkennung von freiwilligen Aktivitaten im Sport

erhdhte Mobilitdt von Freiwilligen, Trainern, Managern und Personal von gemeinniitzigen Sportorganisationen
mehr soziale Inklusion und Chancengleichheit im Sport



PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT

WAS SIND PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT?

Durch diese Aktion kénnen die teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit
sammeln und ihre Kapazitdten starken, aber auch hochwertige innovative Angebote und Ergebnisse hervorbringen. Je
nach den Zielen des Projekts, den beteiligten Organisationen oder den erwarteten Wirkungen sowie anderen
Elementen konnen die Partnerschaften fir Zusammenarbeit von unterschiedlicher GrofRe und unterschiedlichem
Umfang sein und ihre Aktivitaten entsprechend anpassen. Die qualitative Bewertung dieser Projekte richtet sich nach
den Zielen der Zusammenarbeit und der Art der beteiligten Organisationen.

Ausgehend von dieser Logik kdnnen Organisationen unter zwei Arten von Partnerschaften wahlen, um gemeinsam zu
arbeiten, zu lernen und zu wachsen:

o Kooperationspartnerschaften
e Kleinere Partnerschaften

Diese beiden Arten von Partnerschaften werden auf den nachsten Seiten ausfihrlich beschrieben. Anhand der
Informationen in den beiden Abschnitten kdnnen Sie die Art der Partnerschaft auswahlen, die am besten dem Profil
und der Struktur lhrer Organisation sowie lhren Projektideen entspricht.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IN DER REGEL VON PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT DURCHGEFUHRT?

Im Verlauf eines Projekts kdnnen Organisationen in der Regel vielfdltige Aktivitdten durchfiihren. Von traditionellen bis
hin zu kreativeren und innovativeren Aktivitdten haben Organisationen die Flexibilitdt, die beste Kombination zu
wahlen, die dazu beitragt, die Ziele des Projekts in Bezug auf seinen Umfang und im Verhaltnis zu den Kapazitaten der
Partnerschaft zu erreichen. Beispiele hierfir sind:

=  Projektmanagement: Aktivitditen, die erforderlich sind, um die angemessene Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Projekte zu gewahrleisten, einschlieBlich einer reibungslosen und effizienten Zusammenarbeit
zwischen den Projektpartnern. In dieser Phase umfassen die Aktivitaten typischerweise organisatorische und
administrative Aufgaben, virtuelle Treffen zwischen Partnern, Erstellung von Kommunikationsmaterial,
Vorbereitung und Nachbereitung der Teilnehmer an Aktivitaten usw.

= Durchfiihrungsaktivitdten: kdonnen Netzwerkveranstaltungen, Treffen, Arbeitssitzungen zum Austausch von
Verfahren und zur Erarbeitung von Ergebnissen umfassen. An diesen Aktivititen kénnen auch Personal und
Lernende teilnehmen (sofern ihre Teilnahme zur Erreichung der Projektziele beitragt).

=  Verbreitungs- und Werbeaktivitdten: Organisation von Konferenzen, Sitzungen und Veranstaltungen zur
Verbreitung, Erlduterung und Bekanntmachung der Projektergebnisse, unabhangig davon, ob es sich um greifbare
Ergebnisse, Schlussfolgerungen, bewdhrte Verfahren oder Ergebnisse in anderer Form handelt.

BEITRAG DIESER AKTION ZUR VERWIRKLICHUNG DER POLITISCHEN PRIORITATEN

Die Europdische Kommission legt jahrlich gemeinsame Prioritditen und Ziele fest, die auf Ebene des Programms
Erasmus+ in verschiedenen Gebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verfolgen
sind. Neben der Entwicklung der Kapazitaten der am Projekt beteiligten Organisationen zielen Partnerschaften fir
Zusammenarbeit somit darauf ab, mit ihren Ergebnissen einen Beitrag zur Verwirklichung dieser Prioritdten zu leisten.

Aus diesem Grund sollten die Projekte ihre Arbeit unter Berlicksichtigung einer oder mehrerer dieser Prioritdten
konzipieren und diese bei der Antragstellung auswahlen. Es wird auch empfohlen, bei der Ausarbeitung von
Projektvorschldagen die Ergebnisse zuvor geforderter Projekte zu konsultieren, die auf ahnlichen Prioritdten basieren,
um Koharenz zu gewahrleisten und Doppelarbeit zu vermeiden sowie schrittweise auf bestehenden Ergebnissen
aufzubauen und einen Beitrag zur gemeinsamen Entwicklung der verschiedenen Bereiche zu leisten. Nitzliche
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Informationen Uber geforderte Projekte finden Sie auf der Erasmus+-Projektergebnis-Plattform: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/de/projects.

Um die europaischen Prioritdten besser mit den spezifischen Bedirfnissen auf nationaler Ebene zu verkniipfen, haben

die nationalen Erasmus+-Agenturen dartiber hinaus die Moglichkeit, eine oder mehrere dieser europaischen Prioritdten

als in ihrem nationalen Kontext besonders relevant zu kennzeichnen, um Organisationen anzuregen, sich bei ihren

Beitrdgen in einem bestimmten Jahr auf diese ausgewahlten Bereiche zu konzentrieren.

Im Jahr 2023 missen Partnerschaften fiir Zusammenarbeit einen oder mehrere der folgenden Schwerpunktbereiche

abdecken:

FUR ALLE BEREICHE VON ERASMUS+ GELTENDE PRIORITATEN

Inklusion und Vielfalt in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Jugendarbeit und des
Sports: Das Programm unterstitzt Projekte, die die soziale Inklusion férdern und darauf gerichtet sind,
Menschen mit geringeren Chancen besser zu erreichen, darunter Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Migrationshintergrund sowie Menschen, die in landlichen und abgelegenen Gebieten wie
Regionen in &duRerster Randlage leben, Menschen, die mit geschlechtsspezifischen Ungleichheiten oder
soziobkonomischen Schwierigkeiten zu kampfen haben, oder Menschen, die moglicherweise aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung diskriminiert werden. Diese Projekte werden dabei
helfen, die Hindernisse zu beseitigen, mit denen diese Gruppen beim Zugang zu den vom Programm
angebotenen Moglichkeiten konfrontiert sind, sowie zur Schaffung inklusiver Umfelder beitragen, die
Chancengleichheit und Gleichstellung férdern und den Bedirfnissen der breiteren Gemeinschaft gerecht
werden. Im Rahmen dieser Prioritdt wird das Programm Projekte unterstiitzen, die Bildungsaktivitaten fordern
und den vor dem Krieg in der Ukraine geflohenen Menschen dabei helfen, sich in ihre neuen Lernumgebungen
zu integrieren.

Umwelt und Bekdmpfung des Klimawandels: Ziel des Programms ist es, die bereichsiibergreifende
Sensibilisierung fiir die Herausforderungen in Bezug auf den griinen Wandel, die Umwelt und den Klimawandel
zu unterstitzen. Vorrang erhalten Projekte zum Aufbau von Kompetenzen in verschiedenen fir die
Nachhaltigkeit relevanten Branchen, zur Entwicklung von griinen branchenspezifischen Kompetenzstrategien
und Methoden sowie zur Entwicklung zukunftsorientierter Lehrpldne, die den individuellen Bedirfnissen
besser entsprechen. Das Programm unterstitzt auch die Erprobung innovativer Praktiken, um Lernende,
Personal und Jugendarbeiter so vorzubereiten, dass sie zu wahren Akteuren des Wandels werden (z. B. fiir die
Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die Reduzierung von Abfall, den Ausgleich von CO,-
Emissionen, die Entscheidung fiir nachhaltige Lebensmittel und Mobilitatsangebote usw.). Prioritdt erhalten
dartber hinaus Projekte, die durch die allgemeine und berufliche Bildung, die Jugendarbeit und sportliche
Aktivitdten Verhaltensanderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, das Konsumverhalten und den
Lebensstil im Einklang mit den Priorititen der Initiative Neues Europdisches Bauhaus'#® férdern;
Nachhaltigkeitskompetenzen von Padagogen und Fihrungskraften im Bildungsbereich entwickeln und die
geplanten Ansatze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf 6kologische Nachhaltigkeit unterstitzen.

146 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_de
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®  Bewadltigung des digitalen Wandels durch Aufbau von digitaler Bereitschaft, Widerstandsfahigkeit und
Kapazitat: Das Programm unterstitzt Plane von Einrichtungen der Primar- und Sekundarstufe, der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, der Hochschulbildung und der Erwachsenenbildung fur den digitalen Wandel.
Prioritat wird Projekten eingerdumt, die die Kapazitdt und Bereitschaft der Einrichtungen fiir eine effektive
Schwerpunktverlagerung hin zu digitaler Bildung erhéhen sollen. Das Programm unterstitzt den gezielten
Einsatz digitaler Technologien in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fir Lehr-,
Lern- und Bewertungszwecke und zur Forderung der Beteiligung. Dies umfasst die Entwicklung von digitaler
Padagogik und von Fachkompetenz im Einsatz digitaler Instrumente flr Lehrkrafte, wozu auch gehort,
barrierefreie und unterstiitzende Technologien bereitzustellen, sowie die Erstellung und innovative Nutzung
digitaler Bildungsinhalte. Ebenso umfasst dies die Entwicklung der digitalen Fahigkeiten und Kompetenzen der
gesamten Bevolkerung durch geeignete Programme und Initiativen. Besonderes Augenmerk wird auf die
Forderung der Geschlechtergleichstellung sowie auf die Bekdmpfung der Ungleichheit unterreprasentierter
Gruppen beim Zugang zu digitalen Technologien und bei ihrer Nutzung gelegt. Das Programm wird die Nutzung
der europdischen Rahmen fir die digitale Kompetenz von Padagogen, Birgern und Organisationen weiter
unterstutzen.

=  Gemeinsame Werte, zivilgesellschaftliches Engagement und Teilhabe: Das Programm unterstitzt die aktive
Blrgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen; es fordert die Entwicklung sozialer und interkultureller
Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben auch Projekte, die den Menschen
durch formale oder nichtformale Lernaktivititen Maoglichkeiten zur Teilhabe am demokratischen Leben und
zum sozialen und zivilgesellschaftlichen Engagement bieten, wie z. B. Aktivitdten zur Sensibilisierung fir die
Wahlen zum Europaischen Parlament 2024 und zur Forderung der Teilnahme daran. Der Schwerpunkt liegt
auch darauf, fir den Kontext der Europaischen Union zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu
vermitteln, insbesondere was die gemeinsamen Werte der EU, die Grundséatze der Einheit und Vielfalt sowie
ihre kulturelle Identitat, ihr kulturelles Bewusstsein und ihr gesellschaftliches und historisches Erbe anbelangt.

Zuséatzlich zu den genannten allgemeinen Prioritdten werden die nachstehend beschriebenen bereichsspezifischen
Prioritaten verfolgt.

BEREICHSPEZIFISCHE PRIORITATEN
Im Bereich der Hochschulbildung:

Vorrang erhalten Aktionen, die maRgeblich zur Verwirklichung der Ziele des europaischen Bildungsraums beitragen. Der
Bereich Hochschulbildung soll dabei unterstiitzt werden, noch vernetzter, innovativer, inklusiver und digitaler zu
werden. Zu diesem Zweck férdert das Programm eine deutlich vertiefte und interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen
den Hochschuleinrichtungen sowie mit den sie umgebenden Innovationsdkosystemen und die Starkung der
Verflechtungen zwischen Bildung, Forschung und Innovation. Der Schwerpunkt liegt insbesondere auf der Starkung von
Inklusion, Mobilitat, Digitalisierung, lebenslangem Lernen, Qualitatssicherung und automatischer Anerkennung.
Eigentliches Ziel ist es, die Umgestaltung der Hochschulbildung in ganz Europa voranzutreiben, um die kinftigen
Generationen zum gemeinsamen Aufbau von Wissen fiir eine widerstandsfahige, inklusive und nachhaltige Gesellschaft
zu befahigen.

e  Forderung vernetzter Hochschulsysteme: Ziel des Programms ist die Stdarkung der strategischen und
strukturierten Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen durch: a) Unterstiitzung bei der Entwicklung
und Erprobung verschiedener Arten von Kooperationsmodellen, darunter virtuelle und gemischte
Zusammenarbeit und Einsatz unterschiedlicher digitaler Instrumente und Online-Plattformen; b) Verbesserung
der Mobilitat anhand der Umsetzung der automatischen gegenseitigen Anerkennung von Abschliissen und
Lernergebnissen und indem Mobilitdit in die Lehrplane aufgenommen wird; c) Unterstiitzung der
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Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der Bologna-Grundsatze, einschlieRlich der Forderung
grundlegender akademischer Werte und der Standards und Leitlinien fir die Qualitatssicherung, sowie der
Instrumente zur Erhéhung der Mobilitdt fur alle; d) Unterstlitzung der Hochschuleinrichtungen in enger
Zusammenarbeit mit den Vertretern der Mitgliedstaaten bei der Erprobung innovativer Zusammenarbeit und
MaRnahmen; e) Unterstiitzung bei der Umsetzung von ,Erasmus Without Paper” (Papierloses Erasmus), der
Einflhrung des European Student Identifiers und des Europdischen Studierendenausweises.

Férderung einer innovativen Lern- und Lehrpraxis: Zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen und
Forderung von Innovation und Unternehmertum durch Unterstiitzung bei Folgendem: a) der Entwicklung von
an Lernergebnissen orientierten und auf die Studierenden ausgerichteten Lehrplanen, die ihren
Lernbedirfnissen besser gerecht werden, das Missverhaltnis zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage
verringern, den Unternehmergeist fordern und gleichzeitig fir den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft im
Allgemeinen relevant sind, z. B. durch die Einladung von Personal aus Unternehmen und der Arbeitswelt oder
durch die Einbeziehung der Industrie (einschlieflich KMU) in die Gestaltung von Lehrplénen; b) der
Entwicklung, Erprobung und Umsetzung flexibler Lernpfade und modularer Kurskonzepte (in Teilzeit, online
oder gemischt) sowie geeigneter Bewertungsmethoden, einschlieflich der Erarbeitung von Online-
Bewertungen; c) der Férderung der Dimension des lebenslangen Lernens in der Hochschulbildung, unter
anderem durch Sondierung der Moglichkeiten fiir die Inanspruchnahme, Validierung und Anerkennung von
Kurzlehrgangen, die Microcredentials bringen; d) der Umsetzung transdisziplindrer Ansdtze und innovativer
Padagogik wie umgekehrtes Lernen, kollaboratives internationales Online-Lernen, forschungsgestiitztes
Lernen und gemischte Intensivprogramme, die den Erwerb Ubertragbarer, zukunftsorientierter Fahigkeiten
und unternehmerischen Denkens durch herausforderungsorientierte Ansatze unterstitzen;

Entwicklung der MINT/MINKT-Ficher in der Hochschulbildung, insbesondere Beteiligung von Frauen im
MINT-Bereich: Mit dieser Prioritdt wird die Entwicklung und Umsetzung zweckdienlicher Hochschullehrplane
flr MINT-Facher auf der Grundlage eines MINKT-Ansatzes unterstiitzt; Forderung der Beteiligung von Frauen
an MINT-Studiengédngen, insbesondere in den Bereichen Ingenieurwesen, IKT und fortgeschrittene digitale
Kompetenzen; Erarbeitung von Beratungs- und Mentoring-Programmen fiir Studierende, insbesondere fir
Madchen und Frauen, im Hinblick darauf, ein MINT- und IKT-Studium aufzunehmen und einen entsprechenden
Berufsweg einzuschlagen; Forderung einer geschlechtersensiblen padagogischen Praxis bei der Ausbildung in
MINT-Fachern; Beseitigung von Geschlechterstereotypen im MINT-Bereich.

Belohnung von Exzellenz beim Lernen, in der Lehre und bei der Kompetenzentwicklung durch a) Entwicklung
und Umsetzung von Strategien und einer Qualitatskultur zur Belohnung und Férderung von Exzellenz in der
Lehre, darunter Online-Unterricht, Verbesserung der Qualitdt der Studienerfahrung und der Lehre fir
Lernende mit geringeren Chancen, auf die Studierenden ausgerichtete Lehr- und Lernansitze in der
Hochschulbildung (auch durch die Unterstitzung flexibler, attraktiver akademischer Laufbahnen),
Wertschatzung von Lehr-, Forschungs-, Management- und Fiihrungsaktivititen sowie unternehmerischen
Tatigkeiten; b) Ausbildung von Akademikern in neuen und innovativen padagogischen Konzepten (inkl. der
Lehre in Online-Umgebungen oder gemischten Umgebungen), transdisziplindren Ansatzen, neuer
Lehrplangestaltung, Durchfiihrungs- und Bewertungsmethoden, die die Bildung bei Bedarf mit Forschung und
Innovation verknipfen; c) Entwicklung neuer Praktiken der didaktischen Gestaltung auf der Grundlage von
padagogischer Forschung und Kreativitat.

Unterstiitzung der digitalen und griinen Fahigkeiten des Hochschulwesens; durch Unterstiitzung a) des
digitalen Wandels (einschlieRlich Interoperabilitat) der Hochschuleinrichtungen sowie der Digitalisierung der
Studierendenmobilitdt in Verbindung mit der Initiative flir einen europaischen Studierendenausweis; b) der
Entwicklung digitaler Kompetenzen von Studierenden und Personal und c) von Datenbanken zur Verfolgung



des Werdegangs von Absolventen. Im Hinblick auf den griinen Wandel wird das Programm Folgendes
unterstitzen: a) ganzheitliche institutionelle Ansatze, b) transdisziplindare Ansatze in Verbindung mit einem
starken disziplindren Hintergrund und lebenslangem Lernen, u. a. durch Microcredentials, c) die Entwicklung
von Lehrplanen im Einklang mit den geforderten griinen Kompetenzen, d) die Unterstlitzung transnationaler
Partnerschaften zwischen Studierenden, Akademikern, Universitaten, Arbeitgebern, Gemeinden und anderen
Akteuren bei mit dem Klima verbundenen Herausforderungen, um echte Klima-Vorreiter im Hochschulbereich
zu schaffen.

Aufbau inklusiver Hochschulsysteme: Das Programm wird inklusive Konzepte fiir Mobilitdts- und
KooperationsmalRnahmen férdern, wie beispielsweise a) Unterstitzung der Ausbildung von Studierenden und
Personal mit Flichtlingsstatus und Unterstiitzung der Einrichtungen und des Personals der Aufnahmelander
bei der Bewaltigung dieser Aufgabe, b)Erhohung der Zugangs-, Teilnahme- und Abschlussquoten von
Menschen mit geringeren Chancen, wie unterreprasentierten Gruppen, auch durch die Entwicklung freiwilliger
quantitativer  Ziele; c) aktive Unterstitzung der ins Land kommenden Teilnehmenden des
Mobilitatsprogramms bei der Unterkunftssuche, auch durch Zusammenarbeit mit den zustandigen Akteuren
bei der Bereitstellung von angemessenem und erschwinglichem Wohnraum; d) Unterstiitzung der psychischen
Gesundheit von Studierenden und Akademikern; e) Férderung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses
in Hochschuleinrichtungen, in allen Studiengdngen und in Flhrungspositionen; f) Verstarkung des
zivilgesellschaftlichen Engagements durch Férderung von informellem Lernen und Aktivitdten auRerhalb des
Unterrichts sowie Anerkennung von ehrenamtlicher und gemeinnitziger Arbeit in den akademischen
Ergebnissen der Studierenden.

Férderung von Innovation und unternehmerischen Fahigkeiten der Studierenden: Das Programm bietet
Unterstitzung fir Innovation und Unternehmertum in der Hochschulbildung, beispielsweise durch
a) Unterstitzung fir die Einrichtung und den Betrieb von Living Labs und Inkubatoren innerhalb von
Hochschuleinrichtungen in enger Zusammenarbeit mit dem Unternehmenssektor und anderen relevanten
Akteuren, um innovatives Lernen und Lehren zu férdern und studentischen Unternehmern dabei zu helfen,
ihre Ideen zu Geschaftsideen weiterzuentwickeln, b) Unterstiitzung fur Lern- und Lehrpartnerschaften mit
kommerziellen und nichtkommerziellen Organisationen des Privatsektors, die die Berihrungspunkte der
Studierenden mit Innovation und Unternehmertum fordern.

Unterstiitzung von Hochschuleinrichtungen bei der Zusammenarbeit mit ihren ukrainischen
Partnerhochschulen als Reaktion auf den Krieg in der Ukraine: Ziel dieser Malnahme ist es, die Ukraine bei
der Umgestaltung und beim Wiederaufbau ihres Hochschulsystems zu unterstiitzen, und zwar durch die
Zusammenarbeit mit Hochschuleinrichtungen in Europa unter anderem in Bezug auf Folgendes: Qualitdt und
Relevanz der Lehre und des Lernens und Zuganglichkeit fiir ein breites Spektrum von Lernenden; innovative
padagogische Anséatze; auf Studierende ausgerichtete und auf Herausforderungen basierende interdisziplinare
Ansatze; digitale und griine Kompetenzen; Verfahren fiir lebenslanges Lernen; Qualifikationssystem; wirksame
Managementpraktiken; Schutz akademischer Werte; Zusammenarbeit mit dem Innovationsokosystem;
Entwicklung und Umsetzung gemeinsamer Bildungsmafnahmen und -programme.

Im Bereich der Schulbildung:
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Inangriffnahme von Lernbenachteiligung, friihzeitigem Schulabgang und schwach ausgepragten
Grundfertigkeiten: Diese Prioritdt soll dazu beizutragen, allen Lernenden, insbesondere Lernenden mit
geringeren Chancen, Erfolge zu erméglichen. Sie umfasst die Uberwachung, die friihzeitige Ermittlung
gefdhrdeter Schiler, praventive und auf frihzeitige Interventionen gestiitzte Ansitze fir Lernende mit
Schwierigkeiten, die Forderung von stdrker an den Lernenden orientierten Ansatzen, die Forderung des
Wohlbefindens und der psychischen Gesundheit von Lernenden und Lehrkrdften sowie den Schutz vor
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Mobbing in der Schule. Auf der Ebene der Schulen werden mit dieser Prioritdt ganzheitliche Ansatze fiir das
Lehren und Lernen und die Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren in den Schulen sowie mit Familien und
anderen externen Interessentragern unterstiitzt. Auf strategischer Ebene schlieRlich liegt der Schwerpunkt auf
der Verbesserung des Ubergangs zwischen verschiedenen Bildungsphasen, der Verbesserung der Bewertung
und der Entwicklung leistungsfahiger Qualitatssicherungssysteme.

Unterstiitzung von Lehrkriften, Schulleitern und anderen Lehrberufen: Mit dieser Prioritdit werden
Fachkrafte aus der Lehrpraxis (darunter auch Ausbilder fiir Lehrkrafte) in allen Phasen ihrer Laufbahn
unterstitzt. Der Schwerpunkt von Projekten im Rahmen dieser Prioritat kann darauf liegen, die Erstausbildung
von Lehrkraften sowie ihre fortlaufende berufliche Weiterbildung zu starken, insbesondere durch die
Verbesserung des politischen Rahmens und konkrete Moglichkeiten fir die Mobilitdt von Lehrkraften. Ein
zweiter Schwerpunkt dieser Prioritat besteht darin, die Karrieremoglichkeiten fur Lehrkrafte attraktiver und
vielfaltiger zu gestalten und die Auswahl, Anwerbung und Evaluierung fiir Lehrberufe zu starken. SchlieRlich
kann mit den Projekten auch die Entwicklung einer starkeren Schulleitung und innovativer Lehr- und
Bewertungsmethoden direkt unterstitzt werden.

Entwicklung von Schliisselkompetenzen: Projekte im Rahmen dieser Prioritdt thematisieren vor allem die
Forderung der facheribergreifenden Zusammenarbeit, den Einsatz innovativer Lernansatze, die Entwicklung
von Kreativitdt, die Unterstitzung der Lehrkrdfte bei einem kompetenzorientierten Unterricht und die
Entwicklung der Fahigkeit zur Bewertung und Validierung von Schlisselkompetenzen.

Férderung eines umfassenden Ansatzes fiir das Lehren und Lernen von Sprachen: Diese Prioritdt umfasst
Projekte, bei denen es darum geht, die Integration der sprachlichen Dimension in die Lehrplane zu
unterstitzen und sicherstellen, dass die Lernenden bis zum Ende der Pflichtschulzeit ein angemessenes Niveau
an Sprachkompetenz erreichen. Teil der Bemiihungen im Rahmen dieser Prioritdt ist zudem der systematische
Einsatz neuer Technologien fur die Zwecke des Sprachenlernens. Schlieflich werden mit dieser Prioritat
Projekte unterstiitzt, die zur Schaffung sprachenbewusster Schulen beitragen konnen und auf der
zunehmenden sprachlichen Vielfalt in den Schulen aufbauen, z. B. durch die friihzeitige Forderung des
Sprachenlernens und -bewusstseins und die Entwicklung zweisprachiger Unterrichtsmoglichkeiten
(insbesondere in Grenzregionen und Gebieten, in denen die Einwohner mehr als eine Sprache verwenden).

Forderung des Interesses an Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) und der
Exzellenz in diesen Fachern sowie des MINKT-Ansatzes: Mit dieser Prioritat werden Projekte unterstitzt, die
den MINT-Ansatz in der Bildung durch die interdisziplindre Lehre in kulturellen, umweltbezogenen,
wirtschaftlichen, designbezogenen und anderen Kontexten starken und insbesondere das Interesse von
Madchen an MINT-Fachern férdern. Dazu gehort die Entwicklung und Férderung effektiver und innovativer
padagogischer Konzepte und Bewertungsmethoden. Besonders wertvoll in diesem Zusammenhang ist der
Aufbau von Partnerschaften zwischen Schulen, Unternehmen, Hochschuleinrichtungen,
Forschungseinrichtungen und der Gesellschaft allgemein. Auf strategischer Ebene ist diese Prioritat darauf
ausgerichtet, die Entwicklung nationaler MINT-Strategien zu fordern.

Entwicklung hochwertiger Systeme fiir die friihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung: Im Mittelpunkt
dieser Prioritat steht die Umsetzung des EU-Qualitatsrahmens fiir eine hochwertige friihkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung im Einklang mit der Empfehlung des Rates zu hochwertiger friihkindlicher Betreuung,



Bildung und Erziehung von 2019'%. Sie umfasst Projekte zur Unterstiitzung der Erstausbildung und
fortlaufenden beruflichen Weiterbildung des gesamten an der Organisation und Leitung der frihkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung sowie der Erbringung entsprechender Leistungen beteiligten Personals.
Dariber hinaus wird mit dieser Prioritdt auch die Entwicklung, Erprobung und Umsetzung von Strategien und
Praktiken zur Férderung der Teilnahme aller Kinder, einschlieRlich Kindern mit geringeren Moglichkeiten, an
der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung unterstutzt.

Anerkennung der Lernergebnisse von Teilnehmern grenziiberschreitender Lernmobilitatsaktivitdten: Diese
Prioritat soll dazu beitragen, die Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung in die
Praxis umzusetzen. Sie unterstlitzt die Einbettung grenziberschreitender Klassenaustausche in
Schulprogramme, den Aufbau der Kapazitdten von Schulen fiir die Organisation von Lernphasen im Ausland fir
ihre Schiilerinnen und Schiller und die Einrichtung langfristiger Partnerschaften zwischen Schulen in
verschiedenen Landern. Auf strategischer Ebene wird mit dieser Prioritat das Ziel verfolgt, die Schulbehérden
auf allen Ebenen stdarker in Bemihungen um die Anerkennung von Lernergebnissen einzubeziehen, und
zugleich unterstitzt sie die Entwicklung und den Austausch von Instrumenten und Praktiken zur Vorbereitung,
Uberwachung und Anerkennung von Auslandsaufenthalten.

Unterstiitzung von Innovatoren in der Schule: Im Einklang mit der Mitteilung der Kommission lber eine

europiische Hochschulstrategie!#®

zielt diese Prioritat auf die Einbeziehung fihrender Personlichkeiten aus
Start-up-Unternehmen ab, die als Botschafter und Mentoren fungieren sollen, um junge Menschen zu

inspirieren und sie zu motivieren, neue ldeen und Losungen zu entwickeln.

Unterstiitzung der Reaktion der europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung auf den
Krieg in der Ukraine: Im Rahmen dieser Prioritat werden Projekte unterstitzt, die der Umsetzung, Verbreitung
und Forderung inklusiver padagogischer Ansatze und arbeitspraktischer Verfahren dienen, die auf aus der
Ukraine geflohene Schiilerinnen und Schiiler sowie Beschaftigte in der Schulbildung ausgerichtet sind. Die
Projekte im Rahmen dieser Prioritat sollen auf hohen Qualitdtsstandards und umfangreichen Erfahrungen bei
der Integration von Neuankémmlingen in Bildungs- und Berufsbildungsumgebungen aufbauen. Sie kénnen
beispielsweise auf Folgendes abzielen: Bereitstellung von Sprachangeboten, Anwendung und Ausweitung der
Forschung, Austausch mit ukrainischen Einrichtungen, Ermittlung bewahrter Verfahren zur Unterstiitzung des
psychosozialen Wohlergehens von vor dem Krieg geflohenen Lernenden und Beschéftigten usw.

Im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung (sowohl Erstausbildung als auch Weiterbildung):

Anpassung der beruflichen Aus- und Weiterbildung an den Bedarf des Arbeitsmarkts: Dazu gehort, die
Entwicklung von Berufsbildungsprogrammen zu unterstiitzen, die eine ausgewogene Mischung beruflicher
Fertigkeiten vermitteln und arbeitsbasierte, sorgfaltig auf alle Wirtschaftszyklen und sich verdandernde
Arbeitspldtze, Arbeitsmethoden und Schlisselkompetenzen abgestimmte Lernmdglichkeiten bereitstellen.
Zudem wird im Rahmen dieser Prioritdt die Entwicklung von Lehrpldanen, Programmangeboten und
Qualifikationen in der beruflichen Bildung geférdert, die auf der Grundlage der Erfassung von Daten Uber
Kompetenzen regelmaRig aktualisiert werden. Die Projekte unterstitzen Berufsbildungsanbieter bei der
Anpassung ihres Ausbildungsangebots an den sich verandernden Qualifikationsbedarf, 6kologische und digitale
Uberginge und Wirtschaftszyklen.

147 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1638446515934&uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29

148 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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Flexibilisierung der Maoglichkeiten in der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Mit dieser Prioritdt werden
Initiativen unterstitzt, die flexible und an den Lernenden orientierte Berufsbildungsprogramme entwickeln und
dazu beitragen, bestehende Defizite beim Zugang zur Ausbildung fiir Erwachsene im Erwerbsalter abzubauen
und ihnen so erfolgreiche Arbeitsmarktiibergange zu ermdoglichen. Zudem tragen die Projekte im Rahmen
dieser Prioritdt zur Entwicklung von Programmen der fortlaufenden beruflichen Weiterbildung bei, die so
konzipiert sind, dass sie an den Arbeitsmarkt angepasst werden kdnnen, sowie von Programmen, die die
Ubertragung, Anerkennung und Sammlung von Lernergebnissen im Hinblick auf nationale Qualifikationen
erleichtern.

Beitrag zur Innovation in der Berufsbildung: Mit dieser Prioritdt werden Projekte unterstiitzt, deren zentrales
Ziel darin besteht, die Berufsbildungspraxis grundlegend zu verdndern und ihre Relevanz fir die aktuellen und
kiinftigen Bedirfnisse von Wirtschaft und Gesellschaft zu erhdhen. Diese Veranderungen konnen
organisatorischer Art (Planung, Finanzierung, Personalmanagement, Uberwachung und Kommunikation) sein.
Sie kdnnen sich auch auf Lehr- und Lernprozesse beziehen und die Entwicklung und Umsetzung neuer und
relevanterer Lehr- und Lernkonzepte beinhalten. Diese Verdnderungen kénnen das Okosystem der
Berufsbildungsanbieter und die Frage betreffen, wie sie mit Partnern zusammenarbeiten, zum Beispiel durch
die Verbreitung von Technologien und angewandte Forschung, Interessenvertretung, Vernetzungsarbeit und
Internationalisierungsaktivitaten. Darliber hinaus kdnnen sie darauf gerichtet sein, Berufsbildungsprodukte und
-dienste (z. B. Kompetenzentwicklung, angewandte Forschung und Beratung) fiir externe Akteure wie
Studierende, Unternehmen und Regierungen zu erarbeiten und bereitzustellen.

Steigerung der Attraktivitdt der Berufsbildung: Vorrang erhalten Projekte, die zur Steigerung der Attraktivitat
der Berufsbildung auf verschiedenen Ebenen beitragen. Dabei kann es sich beispielsweise um Projekte
handeln, die eine groRere Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Bildungsebenen erméglichen sollen, offene
und partizipative Lernumgebungen fordern, die berufliche Weiterbildung von Lehrkraften und Ausbildern in
der Berufsbildung unterstitzen oder die Anerkennung von Lernergebnissen und die Nutzung des Europasses
und anderer digitaler Dienste erleichtern. Zudem werden im Rahmen dieser Prioritdt Projekte unterstutzt, die
dem Aufbau langfristiger Partnerschaften zur Einrichtung oder zur Stdrkung internationaler, nationaler,
regionaler und branchenspezifischer Kompetenzwettbewerbe dienen. Die Wirkung dieser Aktivitdten kann
durch eine enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, Berufsbildungsanbietern, Handelskammern und anderen
maRgeblichen Akteuren in den verschiedenen Phasen des Projektzyklus optimiert werden.

Verbesserung der Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Bei dieser Prioritat geht es
vor allem darum, die Qualitat der Berufsbildung zu messen und zu verbessern, und zwar durch die Entwicklung
nationaler Qualitdtssicherungssysteme sowohl fiir die berufliche Erstausbildung als auch fiir die berufliche
Weiterbildung in allen Lernumgebungen und Lernformaten, die von offentlichen wie privaten Anbietern
bereitgestellt werden. Dies beinhaltet insbesondere die Einrichtung und Erprobung von Systemen zur
Nachverfolgung des beruflichen Werdegangs von Absolventen im Einklang mit der Empfehlung des Rates zur
Werdegang-Nachverfolgung und dem Europdischen Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET)*° sowie die Beschiftigung mit europiischen Kernberufsprofilen
und Microcredentials.

Ausarbeitung und Umsetzung von Internationalisierungsstrategien fiir Berufsbildungsanbieter: Diese
Prioritat zielt darauf ab, Unterstiitzungsmechanismen und vertragliche Rahmenbedingungen zur Forderung
einer qualitativ hochwertigen Mobilitdt von Personal und Lernenden in der Berufsbildung zu schaffen.

149 https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e867fa8b0d2
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Besonders wichtige Aspekte sind die automatische gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen und
Lernergebnissen sowie die Entwicklung von Unterstitzungsdiensten fir Auszubildende zur Forderung der
Mobilitdt der Lernenden. Diese Dienste kénnen die Information, Motivation und Vorbereitung der
Berufsbildungsteilnehmer und die Erleichterung ihrer sozialen Integration im Aufnahmeland sowie die Starkung
ihres interkulturellen Bewusstseins und ihres aktiven Biirgersinns beinhalten.

Unterstiitzung der Reaktion der europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung auf den Krieg in der
Ukraine: Im Rahmen dieser Prioritdt werden Projekte unterstiitzt, die der Umsetzung, Verbreitung und Férderung inklusiver
padagogischer Ansatze und arbeitsbasierter Lernpraktiken (u. a. Lehrlingsausbildungen) dienen, die auf aus der Ukraine
geflohene Lernende und Beschéftigte in der Berufsbildung ausgerichtet sind. Die Projekte im Rahmen dieser Prioritat sollen
auf hohen Qualitdtsstandards und umfangreichen Erfahrungen bei der Integration von Neuankdmmlingen in Bildungs- und
Berufsbildungsumgebungen aufbauen. Sie kdnnen beispielsweise auf Folgendes abzielen: Sprachkurse, Integration von
Lernenden in die Berufsbildung, u. a. im Rahmen von berufspraktischen Lernangeboten und Lehrlingsausbildungen (mit
Unterstiitzung — soweit moglich — durch aus der Ukraine geflohene Lehrkréfte und Ausbilder/innen), Verfahren zur
Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in Zusammenarbeit mit ukrainischen Einrichtungen, Verfahren zur
Unterstltzung des psychosozialen Wohlergehens von vor dem Krieg geflohenen Lernenden und Beschéftigten usw.

Im Bereich der Erwachsenenbildung:
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Steigerung der Inanspruchnahme und Verbesserung der Inklusivitit und Zuganglichkeit der
Erwachsenenbildung: Vorrang haben Projekte, die Erwachsene befdhigen, an WeiterbildungsmaRnahmen
teilzunehmen, um Qualifikationsdefizite und Engpdsse auf dem Arbeitsmarkt zu verringern und die Teilnahme
von Erwachsenen am Lernen zu fordern und zu erleichtern. Dazu zahlen insbesondere Projekte, die auf
individuellen Lernkonten aufbauen und forderliche Rahmenbedingungen schaffen (u. a. durch Validierungs-
und Beratungsmoglichkeiten und wirksame Motivationsstrategien).

Verbesserung der Verfiigharkeit hochwertiger, flexibler und anerkannter Lernmaoglichkeiten fiir Erwachsene:
Im Rahmen dieser Prioritat wird die Erstellung und Weiterentwicklung flexibler Lernangebote unterstiitzt, die
an die Lernbediirfnisse von Erwachsenen angepasst sind, z.B. durch die Bereitstellung digitaler und
integrierter Lernmoglichkeiten. Vorrang erhalten auch Projekte, die sich mit der Validierung von
Qualifikationen befassen, die durch Microcredentials bescheinigt oder durch informelles und nichtformales
Lernen erworben wurden.

Forderung von lokalen Lernzentren und innovativen Lernrdumen: Bei dieser Prioritdt geht es darum, lokale
Lernumgebungen zu unterstltzen, soziale Inklusion, zivilgesellschaftliches Engagement und Demokratie zu
fordern und allen Menschen in der Gemeinschaft lebenslange und lebensumspannende Lernmaoglichkeiten zu
bieten, auch durch den Einsatz digitaler Technologien und durch MaRnahmen fiir die Ansprache und
Einbeziehung der Lernenden. Im Rahmen der Projekte konnten beispielsweise lokale Lernzentren,
Bibliotheken, Museen, Gefangnisse, die Zivilgesellschaft und die breitere Gemeinschaft (NRO, lokale Behérden,
Gesundheitswesen, Kulturbranche usw.) dazu angeregt werden, zusammenzuarbeiten, um Erwachsene aller
Altersgruppen zu motivieren und sie zu befahigen, sich die fiir Resilienz und Anpassungsfahigkeit in Zeiten von
Umbruch und Unsicherheit erforderlichen Lebens- und Schliisselkompetenzen anzueignen.

Schaffung von Weiterbildungspfaden: Diese Prioritdt zielt darauf ab, neue Maoglichkeiten der
Erwachsenenbildung zu férdern, insbesondere flir Erwachsene mit geringen Qualifikationen, Kenntnissen und
Kompetenzen. Durch neue Weiterbildungspfade sollen erwachsene Lernende in die Lage versetzt werden, ihre
Schlisselkompetenzen zu starken und hohere Qualifikationen zu erlangen. Zu ergdnzenden MalRnahmen, die
im Rahmen dieser Prioritdit abgedeckt werden, gehéren die Entwicklung von Beratungsangeboten als
Dienstleistung, die sicherstellt, dass Erwachsene im gesamten Lebensverlauf Zugang zu relevanten
Lernangeboten haben, die Verbesserung der Ermittlung und Friherkennung des Qualifikationsbedarfs, die
Gestaltung malRgeschneiderter Lernangebote und die Erarbeitung wirksamer Aufklarungs-, Orientierungs- und



Motivationsstrategien.

Verbesserung der Kompetenzen von Padagogen und anderem Personal in der Erwachsenenbildung
und -beratung: Vorrang erhalten insbesondere Projekte, mit denen die Kompetenzen des Personals
weiterentwickelt werden, sodass sich das Bildungsangebot insgesamt im Einklang mit dem griinen und dem
digitalen Wandel verbessert. Prioritdt haben insbesondere Projekte, die Lehrkrafte, einschlielRlich der Leitung,
bei der Vermittlung von Wissen und Handeln fiir Nachhaltigkeit unterstitzen und die Entwicklung der digitalen
Kompetenzen der P&ddagogen fordern, z.B. durch das Praktikumsprogramm ,Digitale Chance” (Digital
Opportunity Traineeships — DOTs), und die Lehrmethoden und -instrumente durch eine effektive Nutzung
innovativer Losungen und digitaler Technologien verbessern. Prioritdt haben Projekte, mit denen Fahigkeiten
entwickelt werden kénnen, um individuelle Lernbediirfnisse zu erkennen und darauf zu reagieren, z. B. durch
Konzeption von Pfaden oder Planen, die auf den Hintergrund und die Umstdande der Lernenden abgestimmt
sind, die Bewertung der Vorkenntnisse und Fahigkeiten erwachsener Lernender, bessere und innovativere
Lehrmethoden sowie die Starkung der unterstiitzenden Rolle des Personals in der Erwachsenenbildung bei der
Motivation, Anleitung und Beratung von Lernenden in schwierigen Lernsituationen.

Schaffung und Férderung von Lernmoglichkeiten fiir alle Biirgerinnen und Biirger und alle Generationen:
Prioritdat haben Projekte, die generationenibergreifendes Lernen, u.a. Lernmdglichkeiten und einen
Erfahrungsaustausch zwischen allen Altersgruppen (inkl. Senioren), erméglichen und férdern, mit dem Ziel, ein
besseres Verstandnis fur die Europdische Union und ihre Werte zu schaffen und die europdische Identitdt zu
starken.

Verbesserung der Qualitdtssicherung an der Erwachsenenbildung: Mit dieser Prioritat wird die Entwicklung
besserer Qualitatssicherungsmechanismen fiir die Erwachsenenbildungspolitik und Angebote in diesem
Bereich unterstiitzt. Dies umfasst insbesondere die Entwicklung und Weitergabe von Uberwachungsmethoden
zur Messung der Wirksamkeit von Erwachsenenbildungsangeboten und zur Verfolgung der Fortschritte
erwachsener Lernender.

Unterstiitzung der Reaktion der europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung auf den
Krieg in der Ukraine: Im Rahmen dieser Prioritdt werden Projekte unterstitzt, die der Umsetzung, Verbreitung
und Forderung inklusiver padagogischer Ansdtze und arbeitspraktischer Verfahren dienen, die auf aus der
Ukraine geflohene Lernende und Beschéftigte in der Erwachsenenbildung ausgerichtet sind. Die Projekte im
Rahmen dieser Prioritat sollen auf hohen Qualitdtsstandards und umfangreichen Erfahrungen bei der
Integration von Neuankdmmlingen in Bildungs- und Berufsbildungsumgebungen aufbauen. Sie koénnen
beispielsweise auf Folgendes abzielen: Bereitstellung von Sprachangeboten, Anwendung und Ausweitung der
Forschung, Austausch mit ukrainischen Einrichtungen, Ermittlung bewdhrter Verfahren zur Unterstitzung des
psychosozialen Wohlergehens von vor dem Krieg geflohenen Lernenden und Beschéftigten usw.

Im Jugendbereich:

Vorrang erhalten Aktionen, die zu den Kernbereichen der EU-Jugendstrategie 2019-2027 beitragen: Beteiligung,

Begegnung und Befdhigung fir junge Menschen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Starkung der

sektorenlibergreifenden Zusammenarbeit, die groRere Synergien zwischen verschiedenen fiir junge Menschen

wichtigen Aktionsbereichen ermdglicht, der Férderung der Jugendbeteiligung in unterschiedlichem Umfang und in

verschiedenen Formaten sowie der Unterstltzung des aktiven Birgersinns junger Menschen, insbesondere der jungen

Menschen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Zu den spezifischen Prioritdten fir den Jugendbereich gehoren:
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Férderung des aktiven Biirgersinns, der Eigeninitiative junger Menschen und des Jugendunternehmertums,
einschlieBlich des sozialen Unternehmertums: Diese Prioritdt hat das Ziel, den aktiven Birgersinn junger
Menschen zu fordern, insbesondere durch Freiwilligenarbeit und solidarisches Handeln, und dadurch ihre



Eigeninitiative, insbesondere im sozialen Bereich, zu starken und ihre Gemeinschaften zu unterstitzen. Zudem
kénnten mit Projekten im Rahmen dieser Prioritdt auch Unternehmertum, kreatives Lernen und soziales
Unternehmertum bei Jugendlichen geférdert werden. Eine wesentliche Rolle bei dieser Prioritat spielen der
interkulturelle Dialog, die Kenntnis und Anerkennung von Vielfalt und die Férderung von Toleranz.

e  Steigerung von Qualitat, Innovation und Anerkennung der Jugendarbeit: Bei dieser Prioritat geht es darum,
die Anerkennung und Validierung der Jugendarbeit und des informellen und nichtformalen Lernens auf allen
Ebenen zu fordern und die Qualitatsentwicklung und Innovation in der Jugendarbeit im Einklang mit den in der
Européischen Jugendarbeitsagenda und der Bonner Erklarung vom Dezember 2020 verankerten Prioritdten zu
fordern. Dies umfasst den Aufbau der Kapazitaten von Jugendarbeitern fir ihre praktische Tatigkeit online und
offline sowie Unterstiitzung bei der Entwicklung und Weitergabe von Methoden, die dazu dienen,
marginalisierte Jugendliche zu erreichen, Rassismus und Intoleranz unter jungen Menschen zu verhiten und
die Risiken, Chancen und Auswirkungen der Digitalisierung anzugehen.

e Starkung der Beschiftigungsfihigkeit junger Menschen: Ziel dieser Prioritdt ist es, die Schlissel- und
Basiskompetenzen junger Menschen zu starken. Der Jugendbereich spielt eine wichtige Rolle, wenn es darum
geht, jungen Menschen den Ubergang von der Jugend ins Erwachsenenleben zu erleichtern und dabei auch
ihre Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Im Zentrum dieser Prioritdt stehen Aktivitaten, die
speziell der Inklusion und Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen mit geringeren Chancen (einschlieRlich
junger Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und keine Berufsausbildung
absolvieren) gewidmet sind, mit besonderem Augenmerk auf durch Ausgrenzung gefahrdete junge Menschen
und junge Menschen mit Migrationshintergrund.

o Festigung der Verbindungen zwischen Politik, Forschung und Praxis: Diese Prioritat tragt der Notwendigkeit
Rechnung, Politik, Forschung und Praxis im Jugendbereich starker zu verknipfen, um bessere Erkenntnisse
Uber die Bediirfnisse zu gewinnen und die Politikgestaltung zu erleichtern. Fir diese Prioritdt sind Aktivitdten
bedeutsam, die ein besseres Verstandnis der Situation junger Menschen und der Jugendpolitik in Europa und
dariiber hinaus fordern.

e Unterstiitzung der Reaktion des Jugendbereichs in Europa auf den Krieg in der Ukraine: Im Rahmen dieser
Prioritat werden Projekte unterstitzt, die der Umsetzung, Verbreitung und Forderung inklusiver Ansatze und
Verfahren dienen, die ausgerichtet sind auf aus der Ukraine geflohene junge Menschen und
Jugendbetreuer/innen sowie auf in der Jugendarbeit in diesem Bereich tatige Einrichtungen in den
Aufnahmeldandern. Die Aktivitaten sollten auf den Grundsatzen der Jugendarbeit beruhen (einschlieflich des
nichtformalen und interkulturellen Lernens) und zur Férderung und zum Verstandnis der Menschenrechte und
der Demokratie sowie zur Starkung der Kapazitdten der teilnehmenden Organisationen beitragen. Sie kénnen
beispielsweise auf Folgendes abzielen: Bereitstellung von Sprachangeboten, Anwendung und Ausweitung der
Forschung, Starkung von Synergien und Komplementaritdten mit in der Ukraine im Jugendbereich tatigen
Organisationen, Ermittlung bewahrter Verfahren zur Unterstltzung des psychosozialen Wohlergehens aus der
Ukraine geflohener junger Menschen und Jugendbetreuer/innen, Férderung des Kapazitdtsaufbaus von in der
Jugendarbeit tatigen Organisationen in der Ukraine und in den Aufnahmeldndern usw.

Im Bereich Sport:

Vorrang erhalten Partnerschaften, die zur Umsetzung zentraler Strategiepapiere wie des EU-Arbeitsplans fir den Sport
(2021-2024) oder der Empfehlung des Rates zu gesundheitsfordernder korperlicher Aktivitdt beitragen. Zu den
spezifischen Prioritaten fir den Sportbereich gehoéren:

e Forderung eines gesunden Lebensstils fiir alle: die Projekte im Rahmen dieser Prioritdtsachse werden sich
hauptsachlich auf folgende Bereiche konzentrieren: a) die Umsetzung der drei Sdulen der Initiative
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HealthyLifestyledAll, b) die Umsetzung der Empfehlung des Rates zu gesundheitsfordernder koérperlicher
Aktivitdat und der EU-Leitlinien fiir korperliche Aktivitdt, c) die Unterstitzung bei der Durchfihrung der
Europdischen Woche des Sports, d) die Forderung von Sport und korperlicher Betatigung als Mittel fiir eine
bessere Gesundheit, e) die Férderung aller Aktivitaten, die zu sportlicher und kérperlicher Betatigung anregen,
f) die Forderung traditioneller Sportarten und Spiele.

Forderung von Integritit und Werten im Sport: Bei den Projekten im Rahmen dieser Prioritdt geht es vor
allem um a) die Bekampfung von Doping, b) die Bekampfung von Spielabsprachen und Korruption im Sport, c)
die Verbesserung von Good Governance im Sport und d) die Férderung der positiven Werte des Sports.

Bildungsforderung im und durch den Sport: Bei den Projekten im Rahmen dieser Prioritdt geht es vor allem
um a) die Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung im Sport, b) die Forderung dualer Karrieren von
Sportlerinnen und Sportlern, c) die Férderung der Qualitat des Sportunterrichts und des Personals, d) die
Nutzung der Mobilitatsaktivitaten als Mittel zur Verbesserung der Qualifikationen und e) die Forderung der
Beschiaftigungsfahigkeit durch den Sport.

Férderung der Chancengleichheit und der europaischen Werte im und durch den Sport: Bei den Projekten im
Rahmen dieser Prioritdt geht es hauptsdchlich um die Forderung a)der Chancengleichheit im Sport,
einschlieRlich der Geschlechtergleichstellung'®®, b) der europiischen Werte, einschlieRlich der Nutzung des
Sports als Mittel fir Frieden und Inklusion, c) des Verbots jedweder Diskriminierung, und der Werte wie
Antirassismus, Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen.

150

,Fur mehr Geschlechtergleichberechtigung im Sport” - Empfehlungen und Aktionsplan der Hochrangigen Gruppe flr

Geschlechtergleichberechtigung im Sport (2022): https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01aa75ed71al
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KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN

Das vorrangige Ziel von Kooperationspartnerschaften besteht darin, es Organisationen zu erméglichen, die Qualitat und
Relevanz ihrer Aktivitdten zu erhohen, ihre Partnernetzwerke auszubauen und zu starken und ihre Fahigkeit zu
verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tatig zu werden, indem sie die Internationalisierung ihrer Tatigkeiten
fordern, neue Verfahren und Methoden austauschen oder entwickeln sowie Ideen austauschen und sich mit ihnen
auseinandersetzen.

Sie sollen die Entwicklung, den Transfer und/oder die Umsetzung von Innovationen und von gemeinsamen Initiativen
zur Forderung der Zusammenarbeit, des Peer-Learning und des Erfahrungsaustauschs auf der europdischen Ebene
unterstitzen. Die Ergebnisse sollten weiterverwendbar, tibertragbar und hochskalierbar sein und nach Méglichkeit eine
ausgepragte transdisziplindre Dimension aufweisen.

Es wird erwartet, dass die ausgewahlten Projekte die Ergebnisse ihrer Aktivitaten auf lokaler, regionaler, nationaler und
transnationaler Ebene teilen.

Kooperationspartnerschaften sind in den Prioritdten und politischen Rahmenkonzepten der einzelnen Erasmus+-
Bereiche auf europédischer wie nationaler Ebene verankert und zielen zugleich darauf ab, Anreize fiir eine
sektoriibergreifende und horizontale Zusammenarbeit in Themenbereichen zu schaffen.

Je nach dem Bereich des vorgeschlagenen Projekts und der Art des Antragstellers werden diese
Kooperationspartnerschaften entweder von den nationalen Agenturen oder von der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet. Weitere Informationen hierzu sind im Abschnitt ,Wo ist der Antrag zu stellen”
unter den FORDERKRITERIEN enthalten.

ZIELE DER AKTION
Kooperationspartnerschaften zielen auf Folgendes ab:

e Verbesserung der Qualitdt der Arbeit, der Aktivitdten und der Praktiken der beteiligten Organisationen und
Einrichtungen, Offnung fiir neue Akteure, die naturgemaR nicht zu ein und demselben Sektor gehéren

e Aufbau der Kapazitiaten von Organisationen fiir die transnationale und sektoriibergreifende Arbeit

e Beriicksichtigung gemeinsamer Bediirfnisse und Prioritaten in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport

e  Forderung von Transformation und Wandel (auf individueller, institutioneller oder sektoraler Ebene) mit dem
Ergebnis von Verbesserungen und neuen Ansdtzen, und zwar entsprechend dem Kontext der jeweiligen
Organisation.

WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG EINER KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT ERFULLT SEIN?

Um fir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschlage fiir Kooperationspartnerschaften die folgenden
Forderkriterien erfillen:

FORDERKRITERIEN

Wer ist Jede teilnehmende Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm
antragsberechtigt? assoziierten Drittland. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen aller am
Projekt beteiligten Organisationen.

An einer Kooperationspartnerschaft kann jede offentliche oder private Organisation
teilnehmen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten
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Welche Arten von
Organisationen
kénnen an dem

Projekt teilnehmen?

Drittland oder in einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland weltweit (siehe
Abschnitt ,Férderfihige Linder” in Teil A dieses Leitfadens) ansissig ist.'>!

Ausnahme: Organisationen aus Belarus (Region 2) und der Russischen Foderation (Region 4)
sind nicht zur Teilnahme an dieser Aktion berechtigt.

Organisationen mit Sitz in den EU-Mitgliedstaaten und den mit dem Programm assoziierten
Drittlandern kdnnen entweder als Projektkoordinatoren oder als Partnerorganisationen
teilnehmen.

Organisationen in nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern kénnen nicht als
Projektkoordinatoren teilnehmen.

Unabhangig von dem Bereich, auf den sich das Projekt konkret bezieht, stehen
Kooperationspartnerschaften allen Organisationen offen, die in einem beliebigen
Teilbereich der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Sport oder anderer
soziookonomischer Sektoren tédtig sind oder sich bereichsiibergreifend engagieren (z. B.
lokale, regionale und nationale Behorden, Anerkennungs- und Validierungszentren,
Handelskammern, Handelsorganisationen, Beratungszentren und Sport- und
Kulturorganisationen).

Je nach der Prioritdit und den Zielsetzungen des Projekts sollten an einer
Kooperationspartnerschaft die am besten geeigneten Partner mit moglichst vielfaltigem
Hintergrund beteiligt sein, damit die verschiedenen Erfahrungen, Profile und spezifischen
Fachkenntnisse genutzt und relevante und hochwertige Ergebnisse erzielt werden kénnen.

Beteiligung
assoziierter
Partnerorganisationen

Zusatzlich zu den Organisationen, die offiziell an dem Projekt teilnehmen (der Koordinator
und die Partnerorganisationen), kdnnen an Kooperationspartnerschaften auch andere Partner
aus dem offentlichen oder privaten Sektor beteiligt sein, die zur Durchfiihrung spezifischer
Projektaufgaben/-aktivititen beitragen oder die Bekanntmachung und Nachhaltigkeit des
Projekts unterstitzen.

Im Rahmen eines Erasmus+-Projekts werden diese Partner als ,assoziierte Partner”
bezeichnet. Vertraglich gesehen und unter dem Aspekt der Forderfahigkeit gelten sie nicht als
Projektpartner und erhalten im Rahmen des Projekts keine Mittel aus dem Programm. Damit
jedoch ihre Rolle innerhalb der Partnerschaft verstandlich wird und ein Gesamtbild fiir den
Vorschlag verfligbar ist, muss ihre Beteiligung am Projekt und an den verschiedenen
Aktivitaten klar beschrieben werden.

Anzahl und Profil der
teilnehmenden
Organisationen

Eine Kooperationspartnerschaft ist ein transnationales Projekt, an dem mindestens drei
Organisationen aus drei unterschiedlichen EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern beteiligt sein muissen.

Die Anzahl der an einer Partnerschaft teilnehmenden Organisationen ist nach oben nicht
begrenzt.

151 Hochschuleinrichtungen in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland, die an einer Kooperationspartnerschaft
teilnehmen mochten, miissen lber eine giltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Teilnehmende Hochschuleinrichtungen in
nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern benétigen keine Erasmus-Charta, miissen sich aber zur Einhaltung deren Grundsatze verpflichten.
Fur die Zwecke dieser Aktion gelten informelle Gruppen junger Menschen nicht als Organisation und kommen daher nicht fir eine Teilnahme (weder
als Antragsteller noch als Partner) in Betracht.
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Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen alle teilnehmenden Organisationen benannt
werden.

Grundsatzlich férdern Kooperationspartnerschaften die Zusammenarbeit zwischen
Organisationen in EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern.

Organisationen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern kdnnen jedoch als
Partner (nicht als Antragsteller) beteiligt werden, wenn ihre Beteiligung einen wesentlichen
Mehrwert fiir das Projekt darstellt und die Mindestbeteiligung von drei Organisationen aus
drei verschiedenen EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern
erfillt ist.

Abgedeckte
Prioritdten

Um fir eine Forderung in Betracht zu kommen, missen Kooperationspartnerschaften
entweder:

¢ mindestens eine horizontale Prioritat
und/oder

e mindestens eine spezifische Prioritdt abdecken, die fiir den am starksten
betroffenen Teilbereich der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend
oder Sport relevant ist.

Bei Projekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend, die von den
nationalen Erasmus+-Agenturen indirekt verwaltet werden, kénnen die nationalen Agenturen
diejenigen dieser Prioritdten, die in ihrem jeweiligen nationalen Kontext besonders relevant
sind, starker bertcksichtigen (,,europaische Prioritaten im nationalen Kontext®).

Nationale Agenturen missen potenzielle Antragsteller Uber ihre offiziellen Websites
ordnungsgemal informieren.

Bei Projekten im Bereich des Sports kann nur eine (horizontale oder spezifische) Prioritat
behandelt werden.

Ort der Aktivitdten

Alle Aktivititen der Kooperationspartnerschaften miissen in den Lindern der
Organisationen durchgefiihrt werden, die am Projekt als vollwertige Partner oder assoziierte
Partner beteiligt sind.

Sofern dies im Hinblick auf die Ziele oder die Durchfiihrung des Projekts ordnungsgemafd
begriindet wird, gilt darliber hinaus Folgendes:

e Aktivitdten konnen auch an dem Ort stattfinden, an dem ein Organ der Europaischen
Union seinen Sitz hat'®?, selbst wenn an dem Projekt keine Organisation aus dem
Gastland dieses Organs beteiligt ist.

e  Aktivititen zur Weitergabe und Verbreitung der Ergebnisse kénnen auch auf
einschlagigen themenbezogenen transnationalen Veranstaltungen/Konferenzen in
EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern oder nicht mit
dem Programm assoziierten Drittlandern durchgefiihrt werden.

Projektdauer

Zwischen 12 und 36 Monaten.

Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektzielen und Art der im betreffenden
Zeitraum geplanten Aktivitaten gewahlt werden.

Die Dauer einer Kooperationspartnerschaft kann auf begriindeten Antrag des Beglinstigten

152 Dje Organe der Européischen Union haben ihren Sitz in Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraRburg.
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und mit Zustimmung der nationalen Agentur oder der Exekutivagentur verlangert werden,
sofern die Gesamtdauer 36 Monate nicht Gberschreitet. Die Verlangerung hat jedoch keine
Auswirkungen auf die Gesamthodhe der Finanzhilfe.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Fiir Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
eingereicht von einer Organisation in diesen Bereichen mit Ausnahme europdischer NRO:

e Beider nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Fiir Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
eingereicht durch europdische NRO*>3:

e Bei der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) in Brissel.
- Europaische NRO — Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-2023-
PCOOP-ENGO
= Los 1: ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO
=  Los 2: ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO

Fiir Partnerschaften im Bereich Sport:

e Beider Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) in Briissel.
- Sport—Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-SPORT-2023-SCP

In allen Fallen kann ein und dasselbe Partnerkonsortium nur einen einzigen Antrag je Frist

stellen, und zwar nur bei einer einzigen Agentur.'>*

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fiir Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
eingereicht von einer Organisation in diesen Bereichen mit Ausnahme europdischer NRO:

e Die Finanzhilfeantrage sind einzureichen bis: 22. Mdrz um 12:00:00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. September eines Jahres und dem
31. Dezember desselben Jahres beginnen.

Fiir Partnerschaften im Bereich Jugend, eingereicht von einer Organisation in diesem
Bereich mit Ausnahme europdischer NRO:

e Die Finanzhilfeantrage sind einzureichen bis 4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem 1. Januar und dem 31. August des
folgenden Jahres beginnen.

Moglichkeit einer weiteren Antragsrunde:

Die nationalen Agenturen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
kénnen eine zweite Antragsrunde durchfihren, fiir die die Bestimmungen dieses
Leitfadens ebenfalls gelten. Die nationalen Agenturen informieren dann auf ihren

153 Dje Definition einer europdischen NRO fiir die Zwecke des Programms Erasmus+ findet sich in ,, Teil D — Glossar” dieses Leitfadens.
4 Dies schlieBt sowohl die nationalen Erasmus+-Agenturen als auch die in Briissel ansissige Europdische Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur

(EACEA) ein.
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Webseiten Uber diese Moglichkeit.

Falls eine zweite Antragsrunde durchgefiihrt wird, missen Antragsteller fiir Projekte,
die zwischen dem 1. Januar und dem 31. August des Folgejahres beginnen, ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)
einreichen.

Fiir Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
eingereicht durch europdische NRO:

e Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 22. M&rz um 17:00:00 Uhr (Briisseler
Zeit) einreichen.

Fiir Partnerschaften im Bereich Sport:

e Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 22. Marz um 17:00:00 Uhr (Briisseler

Zeit) einreichen.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt im Rahmen einer Kooperationspartnerschaft besteht aus vier Phasen, die bereits vor der Auswahl des
Projektvorschlags fiir die Forderung beginnen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die
teilnehmenden Organisationen und die Teilnehmer an den Aktivitdten sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen
und so ihre Lernerfahrung verbessern.

e Planung (Festlegung der Bedirfnisse, der Ziele, der Projekt- und Lernergebnisse, der Aktivitatsformate, des
Zeitplans usw.)

e Vorbereitung (Planung der Aktivitdten, Erstellung des Arbeitsprogramms, praktische Vorkehrungen,
Bestatigung der Zielgruppe(n) fur die vorgesehenen Aktivitdten, Abschluss von Vereinbarungen mit Partnern
usw.)

e Durchfiihrung der Aktivitaten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten und ihrer Wirkung auf unterschiedlichen Ebenen, Weitergabe und
Nutzung der Projektergebnisse)

Kooperationspartnerschaften kdonnen auch die Organisation landeribergreifender Unterrichts-, Ausbildungs- und
Lernaktivitaten flir Einzelpersonen oder Gruppen umfassen, wenn sie hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit
einem Mehrwert verbunden sind. Das Format und der Zweck der vorgeschlagenen Aktivitdten sowie die Art und Anzahl
der Teilnehmer sind im Rahmen des Projektantrags zu beschreiben und zu begriinden.

Bei der Konzeption des Projekts zu beriicksichtigende horizontale Aspekte:

Neben der Erfiillung der formalen Kriterien und dem Abschluss einer nachhaltigen Kooperationsvereinbarung mit allen
Projektpartnern kénnen die folgenden Elemente dazu beitragen, die Wirkung und die hochwertige Umsetzung von
Kooperationspartnerschaften in den verschiedenen Projektphasen zu steigern. Die Antragsteller werden aufgefordert,
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diese Moglichkeiten und Faktoren bei der Gestaltung von Projekten fiir Kooperationspartnerschaften zu
berlicksichtigen.

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Zur Umsetzung dieser Grundsitze wurde eine Strategie fiir Inklusion und Vielfalt>> entwickelt, um
mehr Teilnehmende aus einer groReren Vielfalt von Verhaltnissen zu erreichen, insbesondere Teilnehmende mit
geringeren Chancen, die mit Hindernissen fiir die Teilnahme an europédischen Projekten konfrontiert sind.
Kooperationspartnerschaften sind besonders geeignet, um im Einklang mit der entsprechenden politischen Prioritat fur
die Aktion Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen und Praktiken und Methoden weiterzuentwickeln,
bei denen auf Inklusion und Vielfalt geachtet wird. Organisationen sollten auch unabhdngig von der Thematik ihrer
Projekte barrierefreie und inklusive Projektaktivitaten konzipieren, bei denen die Ansichten von Teilnehmenden mit
geringeren Chancen bericksichtigt und diese Teilnehmenden wdahrend des gesamten Prozesses in die
Entscheidungsfindung einbezogen werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Die Projekte sollten umweltfreundlich gestaltet werden und griine Praktiken in alle Aspekte einbeziehen. Die
Organisationen und Teilnehmer sollten bei der Konzeption des Projekts einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen,
der alle Beteiligten dazu anregt, Giber Umweltfragen zu diskutieren und mehr dariiber zu erfahren, sie zum Nachdenken
dariber veranlasst, was auf den verschiedenen Ebenen getan werden kann, und Organisationen und Teilnehmer dabei
unterstltzt, alternative umweltfreundlichere Wege zur Durchfiihrung der Projektaktivitaten zu finden.

Digitale Dimension

Virtuelle Zusammenarbeit und Experimente mit virtuellen und integrierten Lernangeboten sind fiir erfolgreiche
Kooperationspartnerschaften von zentraler Bedeutung. Insbesondere bei Projekten in den Bereichen Schul- und
Erwachsenenbildung wird nachdriicklich empfohlen, fir die Zusammenarbeit vor, wahrend und nach den
Projektaktivititen = die  European School Education Platform (einschlieBlich  eTwinning) oder die
Erwachsenenbildungsplattform EPALE zu nutzen. Bei Projekten im Jugendbereich wird nachdricklich empfohlen, das
Europaische Jugendportal und die EU-Jugendstrategieplattform zu nutzen.

Teilhabe und zivilgesellschaftliches Engagement

Das Programm unterstiitzt Teilhabe und aktives Engagement in allen seinen Aktionen. Die Projekte der
Kooperationspartnerschaft sollten die Teilhabe der Menschen am demokratischen Leben und das soziale und
zivilgesellschaftliche Engagement fordern. Der Schwerpunkt liegt auch darauf, fir den Kontext der Europdischen Union
zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstdndnis zu vermitteln, insbesondere was die gemeinsamen Werte der
EU, die Grundsatze der Einheit und Vielfalt sowie ihre kulturelle Identitat, ihr kulturelles Bewusstsein und ihr
gesellschaftliches und historisches Erbe anbelangt.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

155 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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Relevanz

(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Inwieweit

ist der Vorschlag relevant fiir die Ziele und Prioritdten der Aktion. Darliber hinaus
wird der Vorschlag als duRerst relevant angesehen, wenn er

- die Prioritat , Inklusion und Vielfalt” abdeckt

- Bei Projekten, die von den nationalen Erasmus+-Agenturen verwaltet
werden: eine oder mehrere der von der nationalen Agentur verkiindeten
,europaischen Prioritdten im nationalen Kontext” abdeckt

- Bei Projekten, die von europdischen NRO in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend bei der Europaischen Exekutivagentur
fir Bildung und Kultur eingereicht werden: Inwieweit der Antragsteller
Aktivitaten durchfihrt, die die Umsetzung der EU-Politik in einem dieser
Bereiche unterstiitzen

sind das Profil, die Erfahrung und die Aktivititen der teilnehmenden
Organisationen relevant fir den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht

beruht der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfsanalyse

ist der Vorschlag dazu geeignet, Synergieeffekte zwischen verschiedenen
Teilbereichen der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
zu schaffen, oder hat er potenziell eine starke Wirkung auf einen oder mehrere
dieser Teilbereiche

ist der Vorschlag innovativ

ergianzt der Vorschlag andere von den teilnehmenden Organisationen bereits
durchgefiihrte Initiativen

erbringt der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse, die nicht
erzielt werden konnten, wenn die Aktivititen in einem einzelnen Land
durchgefiihrt wiirden

Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Inwieweit

sind die Projektziele klar definiert und realistisch und tragen den Bedurfnissen und
Zielen der beteiligten Organisationen und den Bedirfnissen der Zielgruppen
Rechnung

ist die vorgeschlagene Methodik klar, angemessen und realisierbar

- ist der Projektarbeitsplan klar, vollstindig und wirksam und sieht
angemessene Phasen fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Weitergabe der
Projektergebnisse vor

- ist das Projekt kostenwirksam und weist angemessene Mittel fiir die einzelnen
Aktivitaten zu

- werden geeignete MaRnahmen zur Qualitdtskontrolle, Uberwachung und
Evaluierung vorgeschlagen, die gewahrleisten, dass das Projekt in hoher
Qualitat, fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen Rahmens
durchgefiihrt wird

sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv konzipiert und stehen Menschen mit
geringeren Chancen offen

sind digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um die
physischen  Aktivitditen zu ergdanzen und die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen zu verbessern

- Falls Erasmus+-Online-Plattformen in dem  Arbeitsbereich/den
Arbeitsbereichen der teilnehmenden Organisationen vorhanden sind:
inwieweit werden in dem Projekt die Erasmus+-Onlineplattformen
(European School Education Platform, einschlieflich eTwinning, EPALE,
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Europdisches Jugendportal, EU-Jugendstrategieplattform) als Instrumente
fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der
Projektaktivitaten genutzt

= ist das Projekt umweltfreundlich gestaltet und bezieht griine Praktiken in die
verschiedenen Projektphasen ein

Projekte mit Schulungs-, Lehr- oder Lernaktivitaten:

= inwieweit sind diese Aktivitdten fiir die Projektziele geeignet und weisen ein
angemessenes Teilnehmerprofil und eine ausreichende Teilnehmerzahl auf

= Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstitzungsangebote bei Lern-, Unterrichts- und Ausbildungsaktivitaten

= Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der Lernergebnisse der
Teilnehmer gemaR den Grundsitzen der europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente

Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Inwieweit

= weist das Projekt eine angemessene Mischung in Bezug auf das Profil,
einschlieBlich Basisorganisationen, die bisherige Programmerfahrung und das
Fachwissen der teilnehmenden Organisationen auf, um alle Projektziele
erfolgreich zu verwirklichen

» bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger erfahrene
Organisationen in die Aktion ein

= verdeutlicht die vorgeschlagene Aufgabenverteilung das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

= beinhaltet der Vorschlag wirksame Mechanismen zur Koordinierung und
Kommunikation der teilnehmenden Organisationen untereinander und mit
anderen mafigeblichen Akteuren

= (sofern zutreffend) erbringt die Beteiligung einer teilnehmenden Organisation aus
einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland einen wesentlichen
Mehrwert fir das Projekt (ansonsten wird die teilnehmende Organisation aus
einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland zum Zeitpunkt der
Bewertung vom Projektvorschlag ausgeschlossen.)

Wirkung

(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Inwieweit

= enthalt der Projektvorschlag konkrete und logische Schritte zur Integration der
Projektergebnisse in die regulare Arbeit der teilnehmenden Organisationen

= hat das Projekt potenziell eine positive Wirkung auf die Teilnehmer und die
teilnehmenden Organisationen sowie auf die breitere Gemeinschaft

= konnen die erwarteten Projektergebnisse potenziell aulRerhalb der am Projekt
teilnehmenden Organisationen wahrend und nach der Projektlaufzeit und auf
lokaler, regionaler, nationaler oder europdischer Ebene genutzt werden

= enthdlt der Projektvorschlag konkrete und wirksame Schritte, um die
Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen bekannt zu
machen, die Ergebnisse an andere Organisationen und die Offentlichkeit
weiterzugeben und o6ffentlich auf die Finanzierung durch die Europdische Union
hinzuweisen

= inwieweit wird in dem Projektvorschlag (sofern relevant) erlautert, wie die
erstellten Materialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen ohne
unverhaltnismalige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht und
beworben werden

= umfasst der Projektvorschlag konkrete und wirksame Schritte, um die
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Nachhaltigkeit des Projekts und seine Fahigkeit zu gewahrleisten, auch nach
Ausschopfung des EU-Zuschusses weiterhin Wirkung zu entfalten und Ergebnisse
zu erzielen

Projekte kommen nur dann fir eine Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuRerdem muss
jeweils mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der oben genannten Kategorien von Gewahrungskriterien

erreicht werden (d. h. mindestens 12 Punkte®>®

in den Kategorien ,,Relevanz des Projekts” und ,,Wirkung“, 15 Punkte in
der Kategorie ,,Qualitdt der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts” und 10 Punkte in der Kategorie ,Qualitat

der Partnerschaft und der Kooperationsvereinbarungen®).

Sind zwei oder mehr Antrage mit derselben Punktzahl eingegangen, erhalten im Fall von Ermessensentscheidungen die
Antrage Prioritat, die zunachst in der Kategorie ,Relevanz des Projekts” und anschliefend in der Kategorie ,,Wirkung”
die héchste Punktzahl erzielen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Das vorgeschlagene Finanzierungsmodell besteht aus drei zur Auswahl stehenden einmaligen Pauschalbetragen, die
dem Gesamtbetrag der Finanzhilfe fir das Projekt entsprechen: 120 000 EUR, 250 000 EUR und 400 000 EUR. Die
Antragsteller wahlen zwischen den drei vorab festgelegten Betrdagen je nach den beabsichtigten Aktivitaten und
angestrebten Ergebnissen:

Bei der Planung ihrer Projekte miissen die antragstellenden Organisationen -—zusammen mit ihren Projektpartnern -—
den einmaligen Pauschalbetrag wdhlen, der am besten geeignet ist, die Kosten ihrer Projekte entsprechend ihren
Bediirfnissen und Zielen zu decken. Wird das Projekt fiir eine Forderung ausgewadhlt, so wird der beantragte
Pauschalbetrag zum Gesamtférderbetrag.

Die Vorschlage missen eine Beschreibung der Aktivitaten enthalten, zu deren Durchfiihrung sich die Antragsteller
unter Verwendung des beantragten Pauschalbetrags verpflichten, und den Grundsdtzen der Sparsamkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der Wirksamkeit geniligen.

Die Wahl des zu beantragenden Pauschalbetrags sollte auf der Grundlage der vom Antragsteller selbst geschatzten
Gesamtkosten des Projekts erfolgen. Ausgehend von dieser Schatzung missen die Antragsteller den Pauschalbetrag
waibhlen, der ihren Bediirfnissen am besten entspricht, wobei eine effiziente Verwendung der Mittel und die Einhaltung
des Kofinanzierungsprinzips zu gewahrleisten sind (d. h. es wird davon ausgegangen, dass die Projektbudgets durch
andere Finanzierungsquellen ergdnzt werden, weshalb die voraussichtlichen Gesamtkosten des Projekts hoher sein
missen als der beantragte Pauschalbetrag).

Im Falle von Zweifeln zwischen zwei Betragen kénnen die Antragsteller: a) die Kosten ihres Projekts senken, indem sie
z. B. kostenglinstigere Wege finden, um ahnliche Ergebnisse zu erzielen, oder indem sie die Anzahl bzw. den Umfang
der Projektaktivitaiten an das Budget anpassen; b) den Umfang ihres Projekts erweitern, indem sie z. B. versuchen,
mehr Teilnehmer mit ihren Aktivitdten zu erreichen, die Anzahl der Aktivitdten zu erhdéhen oder zusatzliche
Projektergebnisse zu erzielen.

Die Angemessenheit der Anzahl, des Umfangs und der Komplexitat der vorgeschlagenen Projektaktivitdten in Bezug auf
den beantragten Betrag sowie ihre Relevanz fiir die Projektziele sind wichtige Elemente der Qualitdtsbewertung in
Ubereinstimmung mit den oben beschriebenen Gewahrungskriterien.

16 Da bei der Bewertung dieser MaRnahme keine Dezimalpunkte verwendet werden, wird die Mindestpunktzahl fiir diese Kriterien auf 12 Punkte
abgerundet.
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Anforderungen

Die Projektbeschreibung muss eine detaillierte Projektmethodik mit einer klaren Verteilung der Aufgaben und den
finanziellen Vereinbarungen zwischen den Partnern, einen detaillierten Zeitplan mit den wichtigsten
Leistungen/Ergebnissen sowie Angaben zum Uberwachungs- und Kontrollsystem und zu den Instrumenten fiir eine
fristgerechte Durchflihrung der Projektaktivitaten enthalten.

Die Projektmethodik muss die Analyse, die zur Bedarfsermittlung fiihrt, die Festlegung der Ziele, das zur Uberwachung
des Projekts eingerichtete System, einen Qualitdtssicherungsmechanismus und eine Bewertungsstrategie enthalten.
Als Teil der Bewertungsstrategie miissen die Antragsteller eine Reihe von quantitativen und qualitativen Indikatoren
festlegen, anhand derer der Beitrag der erbrachten Leistungen/Ergebnisse zur Erreichung der Projektziele bewertet
werden kann.

In der Projektbeschreibung ist zwischen Projektmanagement und Arbeitspaketen fir die Umsetzung des Projekts zu
unterscheiden. Die Antragsteller missen die Projektaktivitdten in , Arbeitspakete” aufteilen.

Ein Arbeitspaket ist definiert als eine Reihe von Aktivitaten, die zur Erreichung gemeinsamer spezifischer Ziele
beitragen.

Fiir jedes Arbeitspaket ist die Verbindung zu den spezifischen Zielen und Ergebnissen klar zu beschreiben. Den
Antragstellern wird empfohlen, ihre Projekte in hochstens 5 Arbeitspakete, einschlieflich des Arbeitspakets fir das
Projektmanagement, aufzuteilen. Das Arbeitspaket Projektmanagement hat die horizontalen Aktivitdten abzudecken,
die fiir die Durchfiihrung des Projekts erforderlich sind, wie Uberwachung, Koordinierung, Kommunikation, Bewertung
und Risikomanagement. Der Anteil des Pauschalbetrags fir das Projektmanagement betrdgt hochstens 20 % des
Gesamtbetrags.

Bei der Bewertung dieser Anforderungen ist der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten: je hoher der
beantragte Betrag ist, desto mehr wird von der Projektmethodik erwartet, dass sie genau und umfassend ist.

Die Vergabe von Unterauftragen fiir Dienstleistungen ist zuldssig, sofern sie sich nicht auf Kernaktivitaten beziehen, von
denen die Erreichung der Ziele der Aktion unmittelbar abhdngt. In diesem Fall muss der fur die Vergabe von
Unterauftragen vorgesehene Betrag in der Beschreibung der Aktivitaten, die Gegenstand des Unterauftrags sind,
angegeben werden.

Auszahlung der Finanzhilfe

Voraussetzung fir die vollstdndige Auszahlung der Finanzhilfe ist der Abschluss aller Aktivitdten entsprechend den im
Antrag beschriebenen Qualitatskriterien. Falls eine oder mehrere Aktivitdten nicht oder nur teilweise abgeschlossen
sind oder bei der Qualitdatsbewertung als nicht zufriedenstellend bewertet werden, kénnen entsprechende Kiirzungen
des Finanzhilfebetrags in der Phase des Abschlussberichts bei mangelhafter, teilweiser oder verspateter Durchfiihrung
vorgenommen werden, indem einzelne Arbeitspakete oder Aktivititen nicht akzeptiert werden oder indem der
Gesamtbetrag um einen pauschalen Prozentsatz gekiirzt wird.

Die Bewertung des Abschlussberichts basiert auf den detaillierten Beschreibungen der einzelnen durchgefiihrten
Aktivitaten, auf quantitativen und qualitativen Informationen, die den Grad der Erreichung der im Antrag angegebenen
Projektziele zeigen, auf der Qualitat der in die Erasmus+ Projektergebnisplattform hochgeladenen Projektergebnisse
und auf einer Selbstbewertung der Partnerorganisationen.
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KLEINERE PARTNERSCHAFTEN

Kleinere Partnerschaften sollen den Zugang zum Programm auf kleinere Akteure und Personen ausweiten, die durch
Maflnahmen in den Bereichen Schulbildung, Erwachsenenbildung, berufliche Aus- und Weiterbildung, Jugend und Sport
nur schwer zu erreichen sind. Mit im Vergleich zu den Kooperationspartnerschaften geringeren Finanzhilfen fir
Organisationen, einer kiirzeren Laufzeit und einfacheren administrativen Anforderungen zielt diese Aktion darauf ab,
Basisorganisationen, weniger erfahrene Organisationen und neue Programmteilnehmer zu erreichen und so die
Zutrittsschranken fiir Organisationen mit geringerer organisatorischer Kapazitat zu verringern. Diese Aktion unterstiitzt
auch flexible Formate, die transnationale und nationale Aktivitaten, wenn auch mit einer europaischen Dimension,
kombinieren, sodass Organisationen mehr Moglichkeiten haben, Menschen mit geringeren Chancen zu erreichen.
Kleinere Partnerschaften kénnen zudem zur Einrichtung und Entwicklung transnationaler Netze und zur Férderung von
Synergien mit und zwischen lokalen, regionalen, nationalen und internationalen Strategien beitragen.

ZIELE DER AKTION

e Neue Programmteilnehmer, weniger erfahrene Organisationen und kleinere Akteure fiir das Programm
gewinnen und ihren Zugang ausweiten. Diese Partnerschaften sollten ein Einstieg flir Organisationen in die
Zusammenarbeit auf europaischer Ebene sein.

e  Unterstiitzung der Inklusion von Zielgruppen mit geringeren Chancen

e Unterstiitzung einer aktiven europaischen Biirgerschaft und Férderung der europdischen Dimension auf der
lokalen Ebene

Darliber hinaus gelten die Hauptziele der Kooperationspartnerschaften auch fiir kleinere Partnerschaften, und zwar
entsprechend dem Geltungsbereich und Umfang des jeweiligen Projekts:

e Verbesserung der Qualitdt der Arbeit und der Praktiken der beteiligten Organisationen und Einrichtungen,
Offnung fiir neue Akteure, die naturgemiR nicht zu ein und demselben Sektor gehéren

o Aufbau der Kapazitaten von Organisationen fiir die transnationale und sektoriibergreifende Arbeit

e Beriicksichtigung gemeinsamer Bediirfnisse und Priorititen in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport

e Forderung von Transformation und Wandel (auf individueller, institutioneller oder sektoraler Ebene) mit dem
Ergebnis von Verbesserungen, und zwar entsprechend dem Kontext der jeweiligen Organisation

WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG EINER KLEINEREN PARTNERSCHAFT ERFULLT SEIN?

Kleinere Partnerschaften missen die folgenden Kriterien erfillen, um fiir eine Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ in
Betracht zu kommen.

FORDERKRITERIEN

W ist Jede teilnehmende Organisation in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit
er is

dem Programm assoziierten Drittland. Die betreffende Organisation stellt den
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antragsberechtigt? Antrag im Namen aller am Projekt beteiligten Organisationen.

An einer kleineren Partnerschaft kann jede offentliche oder private
Organisation® teilnehmen, die in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit
dem Programm assoziierten Drittland (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander”
in Teil A dieses Leitfadens) ansdssig ist.

Unabhangig von dem Bereich, auf den sich das Projekt bezieht, stehen kleinere
Partnerschaften allen Organisationen offen, die in einem beliebigen
Welche Arten von Teilbereich der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Sport oder
Organisationen kénnen anderer sozio6konomischer Sektoren tatig sind oder sich bereichsibergreifend
an dem Projekt

teilnehmen?

engagieren (z. B. lokale, regionale und nationale Behérden, Anerkennungs- und
Validierungszentren, Handelskammern, Handelsorganisationen,
Beratungszentren, Kultur- und Sportorganisationen).

Je nach der Prioritdt und den Zielsetzungen des Projekts sollten an einer
kleineren Partnerschaft die am besten geeigneten Partner mit moglichst
vielfaltigem Hintergrund beteiligt sein, damit die verschiedenen Erfahrungen,
Profile und spezifischen Kenntnisse genutzt werden kénnen.

Kleinere Partnerschaften sind transnationale Partnerschaften, an denen
mindestens zwei Organisationen aus zwei unterschiedlichen EU-

Anzahl und Profil der Ml.tglle.c.:lstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern beteiligt
teilnehmenden S€in mussen.

Organisationen Die Anzahl der an einer Partnerschaft teilnehmenden Organisationen ist nach

oben nicht begrenzt.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen alle teilnehmenden Organisationen
benannt werden.

Um fir eine Forderung in Betracht zu kommen, missen kleinere
Partnerschaften entweder

e mindestens eine horizontale Prioritat

Abgedeckte Prioritdten und/oder

e mindestens eine spezifische Prioritat abdecken, die fiir den am
starksten betroffenen Teilbereich der Bereiche allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend oder Sport relevant ist.

17 Fiir die Zwecke dieser Aktion gelten informelle Gruppen junger Menschen nicht als Organisation und kommen daher nicht fiir eine Teilnahme
(weder als Antragsteller noch als Partner) in Betracht.
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Bei Projekten in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung,
Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugend, die von den nationalen
Erasmus+-Agenturen verwaltet werden, kdonnen die nationalen Agenturen
diejenigen dieser Prioritdaten, die in ihrem jeweiligen nationalen Kontext
besonders relevant sind, starker bertcksichtigen (,europdische Prioritaten im
nationalen Kontext“). Nationale Agenturen miissen potenzielle Antragsteller
Uber ihre offiziellen Websites ordnungsgemaR informieren.

Bei Projekten im Bereich des Sports kann nur eine (horizontale oder
spezifische) Prioritdt behandelt werden.

Ort(e) der Aktivititen

Alle Aktivitaten der kleineren Partnerschaften missen in den Ldndern der
Organisationen durchgefiihrt werden, die am Projekt beteiligt sind.

Wenn dies im Zusammenhang mit den Zielen oder der Durchfiihrung des
Projekts hinreichend begriindet ist, konnen Aktivitaten dariiber hinaus auch an
dem Ort stattfinden, an dem ein Organ der Europdischen Union seinen Sitz
hat?®8, selbst wenn an dem Projekt keine Organisation aus dem Gastland dieses
Organs beteiligt ist.

Projektdauer

Zwischen 6 und 24 Monaten.

Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektzielen und Art der im
betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten gewahlt werden.

In Ausnahmefallen kann die Laufzeit von kleineren Partnerschaften auf Antrag
des Beglinstigten und mit Zustimmung der nationalen Agentur oder der
Exekutivagentur verlangert werden. Die Verlangerung hat jedoch keine
Auswirkungen auf die Gesamthohe der Finanzhilfe.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Fiir kleinere Partnerschaften in den Bereichen berufliche Aus- und
Weiterbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugend, eingereicht
von einer in diesen Bereichen tdtigen Organisation:

e Beider nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende
Organisation ansassig ist.
Fiir kleinere Partnerschaften im Sportbereich:
e  Beider Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur mit Sitz

in Briissel.
Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-SPORT-2023-SSCP

158 Dje Organe der Européischen Union haben ihren Sitz in Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und StraRburg.
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In beiden Fallen kann ein und dasselbe Partnerkonsortium nur einen einzigen
Antrag je Frist stellen, und zwar nur bei einer einzigen Agentur.>®

Fiir kleinere Partnerschaften in den Bereichen berufliche Aus- und
Weiterbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und Jugend, eingereicht
von einer in diesen Bereichen tatigen Organisation:

e Die Finanzhilfeantrage sind einzureichen

e bis zum 22. Mérz 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei
Projekten, die zwischen dem 1. September eines Jahres und
dem 31. Dezember desselben Jahres beginnen

e  bis zum 4. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) bei
Projekten, die zwischen dem 1. Januar eines Jahres und dem
31. August des Folgejahres beginnen.

Wann ist der Antrag zu Mogliche zusatzliche Frist fiir kleinere Partnerschaften im

2
stellen? Jugendbereich:

Die nationalen Agenturen kénnen eine zusatzliche Antragsrunde fir
Projekte im Jugendbereich durchfiihren, fir die die Bestimmungen
dieses Leitfadens ebenfalls gelten. Die nationalen Agenturen
informieren dann auf ihren Webseiten lGber diese Moglichkeit.

Wird eine zusatzliche Runde vorgesehen, missen die Antragsteller fir
Projekte, die zwischen dem 1.August und dem 31.Dezember
desselben Jahres beginnen, ihre Finanzhilfeantrage vor dem 4. Mai
um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) einreichen.

Fiir kleinere Partnerschaften im Sportbereich:

Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 22. Méarz um 17:00:00 Uhr
einreichen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein Projekt im Rahmen einer kleineren Partnerschaft besteht aus vier Phasen, die bereits vor der Auswahl des
Projektvorschlags fiir die Forderung beginnen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung. Die
teilnehmenden Organisationen und die Teilnehmer an den Aktivitdten sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen
und so ihre Lernerfahrung verbessern.

159 Dies schlieRt sowohl die nationalen Erasmus+-Agenturen als auch die in Briissel ansissige Europdische Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur
(EACEA) ein.
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e Planung (Festlegung der Bedirfnisse, der Ziele, der Projekt- und Lernergebnisse, der Aktivitatsformate, des
Zeitplans usw.)

e Vorbereitung (Planung der Aktivitdten, Erstellung des Arbeitsprogramms, praktische Vorkehrungen,
Bestatigung der Zielgruppe(n) fur die vorgesehenen Aktivitdten, Abschluss von Vereinbarungen mit Partnern
usw.)

e Durchfiihrung der Aktivitaten

e Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten und ihrer Wirkung auf unterschiedlichen Ebenen, Weitergabe und
Nutzung der Projektergebnisse)

Kleinere Partnerschaften kdénnen auch die Organisation landeribergreifender Unterrichts-, Ausbildungs- und
Lernaktivitaten fir Einzelpersonen oder Gruppen umfassen, wenn sie hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit
einem Mehrwert verbunden sind.

Bei kleineren Partnerschaften im Sportbereich wird empfohlen, mindestens einen lokalen oder regionalen Sportverein
in die Vorschlage einzubeziehen.

Bei der Konzeption des Projekts zu beriicksichtigende horizontale Aspekte:

Neben der Erfillung der formalen Kriterien und dem Abschluss einer nachhaltigen Kooperationsvereinbarung mit allen
Projektpartnern kénnen die folgenden Elemente dazu beitragen, die Wirkung und die hochwertige Umsetzung von
kleineren Partnerschaften zu steigern. Die Antragsteller werden aufgefordert, diese Moglichkeiten und Aspekte bei der
Gestaltung von Projekten fur kleinere Partnerschaften zu beriicksichtigen.

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Zur Umsetzung dieser Grundsitze wurde eine Strategie fiir Inklusion und Vielfalt!®® entwickelt, um
mehr Teilnehmende aus einer groReren Vielfalt von Verhaltnissen zu erreichen, insbesondere Teilnehmende mit
geringeren Chancen, die mit Hindernissen fiir die Teilnahme an europaischen Projekten konfrontiert sind. Kleinere
Partnerschaften sind besonders geeignet, um im Einklang mit der entsprechenden politischen Prioritat fiir die Aktion
Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen und Praktiken und Methoden weiterzuentwickeln, bei denen
auf Inklusion und Vielfalt geachtet wird. Organisationen sollten auch unabhdngig von der Thematik ihrer Projekte
barrierefreie und inklusive Projektaktivitaten konzipieren, bei denen die Ansichten von Teilnehmenden mit geringeren
Chancen bertcksichtigt und diese Teilnehmenden wéahrend des gesamten Prozesses in die Entscheidungsfindung
einbezogen werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Die Projekte sollten umweltfreundlich gestaltet werden und griine Praktiken in alle Aspekte einbeziehen. Die
Organisationen und Teilnehmer sollten bei der Konzeption des Projekts einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen,
der alle Beteiligten dazu anregt, Gber Umweltfragen zu diskutieren und mehr darlber zu erfahren, sie zum Nachdenken
dartber veranlasst, was auf den verschiedenen Ebenen getan werden kann, und Organisationen und Teilnehmer dabei
unterstitzt, alternative umweltfreundlichere Wege zur Durchfiihrung der Projektaktivitaten zu finden.

Digitale Dimension

160 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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Virtuelle Zusammenarbeit und Experimente mit virtuellen und integrierten Lernangeboten sind fiir erfolgreiche kleinere
Partnerschaften von zentraler Bedeutung. Insbesondere bei Projekten in den Bereichen Schul- und Erwachsenenbildung
wird nachdriicklich empfohlen, fiir die Zusammenarbeit vor, wahrend und nach den Projektaktivititen die European
School Education Platform, eTwinning und die Erwachsenenbildungsplattform EPALE zu nutzen. Bei Projekten im
Jugendbereich wird nachdricklich empfohlen, fir die Zusammenarbeit vor, wahrend und nach den Projektaktivitdten
das Européische Jugendportal und die EU-Jugendstrategieplattform zu nutzen.

Teilhabe und zivilgesellschaftliches Engagement

Das Programm unterstiitzt Teilhabe und aktives Engagement in allen seinen Aktionen. Die Projekte der kleineren
Partnerschaften sollten die Teilhabe der Menschen am demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche
Engagement fordern. Der Schwerpunkt liegt auch darauf, fir den Kontext der Européischen Union zu sensibilisieren und
ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die gemeinsamen Werte der EU, die Grundsatze der
Einheit und Vielfalt sowie ihre kulturelle Identitat, ihr kulturelles Bewusstsein und ihr gesellschaftliches und historisches
Erbe anbelangt.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Inwieweit

= ist der Projektvorschlag relevant fir die Ziele und Prioritdten der Aktion.
Dariiber hinaus wird der Vorschlag als duBerst relevant angesehen, wenn er

- die Prioritat ,Inklusion und Vielfalt“ abdeckt

Relevanz des Projekts - Bei Projekten, die von den nationalen Erasmus+-Agenturen verwaltet
B werden: eine oder mehrere der von der nationalen Agentur
(Hochstpunktzahl 30 Punkte) verkiindeten ,europdischen Prioritdten im nationalen Kontext“ abdeckt

= sind das Profil, die Erfahrung und die Aktivitditen der teilnehmenden
Organisationen relevant fiir den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht

= erbringt der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Aufbau der
Kapazitaten von Organisationen fur die Beteiligung an grenziiberschreitender
Zusammenarbeit und Vernetzung

Inwieweit

= sind die Projektziele klar definiert und realistisch und tragen den Bedirfnissen
und Zielen der beteiligten Organisationen und den Bediirfnissen der Zielgruppen
Rechnung

= sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv konzipiert und stehen Menschen
mit geringeren Chancen offen

Qualitét der = ist die vorgeschlagene Methodik klar, angemessen und realisierbar

Projektk ti d

role "onzep fonun — ist der Projektarbeitsplan klar, vollstandig und wirksam und sieht
-d‘t‘xrchfuhrung angemessene Phasen fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und
(Héchstpunktzahl 30 Punkte) Weitergabe der Projektergebnisse vor

— ist das Projekt kostenwirksam und weist angemessene Mittel fir die
einzelnen Aktivitdten zu

» werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um
die physischen Aktivitditen zu ergdnzen und die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen zu verbessern

o Sofern zutreffend: inwieweit werden in dem Projekt die Erasmus+-
Onlineplattformen (European School Education Platform, EPALE,
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Europdisches  Jugendportal, EU-Jugendstrategieplattform) als
Instrumente fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Projektaktivitaten genutzt

= ist das Projekt umweltfreundlich gestaltet und bezieht griine Praktiken in die
verschiedenen Projektphasen ein

Inwieweit

= weist das Projekt eine angemessene Mischung in Bezug auf das Profil der

Qualitat der Partnerschaft teilnehmenden Organisationen auf
und der | = bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und weniger erfahrene
Kooperationsvereinbarungen Organisationen in die Aktion ein

(Hochstpunktzahl 20 Punkte) | . yerdeutlicht die vorgeschlagene Aufgabenverteilung das Engagement und die

aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

= beinhaltet der Vorschlag wirksame Mechanismen zur Koordinierung und
Kommunikation zwischen den teilnehmenden Organisationen.

Inwieweit

= enthalt der Projektvorschlag konkrete und logische Schritte zur Integration der
Projektergebnisse in die regulare Arbeit der teilnehmenden Organisationen

Wirkung = hat das Projekt das Potenzial einer positiven Wirkung auf die Teilnehmer und
die teilnehmenden Organisationen sowie auf die breitere Gemeinschaft

(Hochstpunktzahl 20 Punkte) | beinhaltet der Projektvorschlag angemessene Maoglichkeiten zur Bewertung der

Projektergebnisse

= enthdlt der Projektvorschlag konkrete und wirksame Schritte, um die
Projektergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen bekannt zu
machen, die Ergebnisse an andere Organisationen und die Offentlichkeit
weiterzugeben und o6ffentlich auf die Finanzierung durch die Europdische Union
hinzuweisen

Projekte kommen nur dann fiir eine Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. AuBerdem muss
jeweils mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der oben genannten Kategorien von Gewdahrungskriterien
erreicht werden (d.h. mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts“ und ,Qualitdt der
Projektkonzeption und -durchfiihrung” 10 Punkte in den Kategorien ,Qualitat der Zusammensetzung der Partnerschaft
und der Kooperationsvereinbarungen® und ,,Wirkung”).

Sind zwei oder mehr Antrdage mit derselben Punktzahl eingegangen, erhalten im Fall von Ermessensentscheidungen die
Antrage Prioritat, die zunachst in der Kategorie ,Relevanz des Projekts” und anschliefend in der Kategorie , Wirkung“
die héchste Punktzahl erzielen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Das vorgeschlagene Finanzierungsmodell besteht aus zwei zur Auswahl stehenden moglichen Pauschalbetragen, die
dem Gesamtbetrag der Finanzhilfe fiir das Projekt entsprechen. Die Antragsteller wahlen zwischen den beiden vorab
festgelegten Betrdgen je nach den beabsichtigten Aktivitdten und angestrebten Ergebnissen:

Einmalige Pauschalbetrige:

e 30000EUR
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e 60000 EUR

Bei der Planung ihrer Projekte miissen die antragstellenden Organisationen -—zusammen mit ihren Projektpartnern —
den einmaligen Pauschalbetrag wahlen, der am besten geeignet ist, die Kosten ihrer Projekte entsprechend ihren
Bediirfnissen und Zielen zu decken. Wird das Projekt fiir eine Forderung ausgewahlt, so wird der beantragte
Pauschalbetrag zum Gesamtférderbetrag.

Die Vorschlage missen eine Beschreibung der Aktivitaten enthalten, zu deren Durchfiihrung sich die Antragsteller
unter Verwendung des beantragten Pauschalbetrags verpflichten, und den Grundsdtzen der Sparsamkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der Wirksamkeit genligen.

Die Wahl des zu beantragenden Pauschalbetrags sollte auf der Grundlage der vom Antragsteller selbst geschatzten
Gesamtkosten des Projekts erfolgen. Ausgehend von dieser Schatzung missen die Antragsteller den Betrag wahlen, der
ihren Bedirfnissen am besten entspricht, wobei eine effiziente Verwendung der Mittel und die Einhaltung des
Kofinanzierungsprinzips zu gewahrleisten sind (d. h. es wird davon ausgegangen, dass die Projektbudgets durch andere
Finanzierungsquellen ergdnzt werden, weshalb die voraussichtlichen Gesamtkosten des Projekts hoher sein missen als
der beantragte Pauschalbetrag).

Im Falle von Zweifeln zwischen zwei Betrdgen kénnen die Antragsteller: a) die Kosten ihres Projekts senken, indem sie
z. B. kostenglinstigere Wege finden, um &dhnliche Ergebnisse zu erzielen, oder indem sie die Anzahl bzw. den Umfang
der Projektaktivitaiten an das Budget anpassen; b) den Umfang ihres Projekts erweitern, indem sie z. B. versuchen,
mehr Teilnehmer mit ihren Aktivitdten zu erreichen, die Anzahl der Aktivitdten zu erhdéhen oder zusatzliche
Projektergebnisse zu erzielen.

Die Angemessenheit der Anzahl, des Umfangs und der Komplexitat der vorgeschlagenen Projektaktivitdten in Bezug auf
den beantragten Betrag sowie ihre Relevanz fiir die Projektziele sind wichtige Elemente der Qualitatsbewertung in
Ubereinstimmung mit den oben beschriebenen Gewahrungskriterien.

ANFORDERUNGEN

In Anbetracht dessen, dass kleinere Partnerschaften ein Instrument fiir die Einbeziehung neuer Projektteilnehmer und
weniger erfahrener Organisationen sind, das ihnen den Zugang zum Programm ermdoglichen soll, wird der Umfang der
zur Beantragung einer Finanzhilfe im Rahmen dieser Aktion erforderlichen Informationen einfach gehalten, wobei die
Einhaltung der Bestimmungen der EU-Haushaltsordnung gewahrleistet wird. Daher muss die Projektbeschreibung
Folgendes enthalten:

o Ziele
e Vorgeschlagene Aktivitaten
e  Erwartete Ergebnisse

Die Ziele, Aktivitaten und angestrebten Ergebnisse muissen klar miteinander verkniipft sein und koharent dargestellt
werden. Zudem missen die Antrdge einen allgemeinen Zeitrahmen fiir das Projekt mit dem voraussichtlichen Datum
fur die Realisierung der wichtigsten Aktivitdten enthalten.

Die Antragsteller sollten ausreichende Informationen zum Finanzplan vorlegen, damit bei der Bewertung die
Angemessenheit jeder einzelnen Aktivitdt und ihre Kohdrenz mit den anderen Aktivitaten beurteilt werden kann.

Im Projektbudget sind die geplanten Projektaktivitaten sowie der Anteil der Finanzhilfe anzugeben, der jeder Aktivitat
zugewiesen wird:
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Die Vergabe von Unterauftragen fiir Dienstleistungen ist zuldssig, sofern sie sich nicht auf Kernaktivitdten beziehen,
von denen die Erreichung der Ziele der Aktion unmittelbar abhéngt. In diesem Fall muss der fiir die Vergabe von
Unterauftragen vorgesehene Betrag in der Beschreibung der Aktivitaten, die Gegenstand des Unterauftrags sind,
angegeben werden.

Auszahlung der Finanzhilfe

Voraussetzung fir die vollstandige Auszahlung der Finanzhilfe ist der Abschluss aller Aktivitaten entsprechend den im
Antrag beschriebenen Qualitdtskriterien. Falls eine oder mehrere Aktivitdten nicht oder nur teilweise abgeschlossen
sind oder bei der Qualitatsbewertung als nicht zufriedenstellend bewertet werden, kénnen entsprechende Kiirzungen
des Finanzhilfebetrags in der Phase des Abschlussberichts bei mangelhafter, teilweiser oder verspateter Durchfihrung
vorgenommen werden, indem einzelne Aktivitdten nicht akzeptiert werden oder indem der Gesamtbetrag um einen
pauschalen Prozentsatz gekiirzt wird.

Die Bewertung des Abschlussberichts basiert auf den detaillierten Beschreibungen der einzelnen durchgefiihrten
Aktivitaten, auf Informationen, die den Grad der Erreichung der im Antrag angegebenen Projektziele zeigen, auf der
Qualitdat der in die Erasmus+ Projektergebnisplattform hochgeladenen Projektergebnisse und auf einer
Selbstbewertung der Partnerorganisationen.
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PARTNERSCHAFTEN FUR EXZELLENZ

WAS SIND PARTNERSCHAFTEN FUR EXZELLENZ?

Die Partnerschaften fiir Exzellenz unterstiitzen Projekte mit einer langfristig nachhaltigen Perspektive. Im Rahmen
dieser Art von Partnerschaften werden folgende Aktionen unterstitzt:

e  Zentren der beruflichen Exzellenz
e  Erasmus-Mundus-Aktion:

o gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterstudiengange
o Erasmus-Mundus-KonzeptionsmaRBnahmen

Diese Aktionen werden von der Europaischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet.
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ZENTREN DER BERUFLICHEN EXZELLENZ

Die Umsetzung von Konzepten der Exzellenz in der Berufsbildung ist ein wichtiger Bestandteil des politischen
Gesamtkonzepts der EU in den Bereichen Kompetenzen und berufliche Aus- und Weiterbildung. Die Européische
Kompetenzagenda, der Europaische Bildungsraum, die Empfehlung des Rates von 2020 zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung!®! sowie die Osnabriicker Erklarung®? enthalten alle sehr deutliche Verweise auf berufliche Exzellenz als
treibende Kraft fir Reformen im Berufshildungssektor.

Die Initiative zu den Zentren der beruflichen Exzellenz zielt darauf ab, diese politische Prioritat zu erfiillen, indem sie
Reformen im Berufsbildungssektor unterstiitzt und wertvolle Fahigkeiten und Kompetenzen gewahrleistet, die zu
hochwertigen, den Anforderungen einer innovativen, inklusiven und nachhaltigen Wirtschaft genligenden
Beschaftigungs- und Karrierechancen fiihren.'®3 Die Initiative zu den Zentren der beruflichen Exzellenz unterstiitzt auch
die Umsetzung des europédischen Grinen Deals sowie der neuen Industriestrategie und KMU-Strategie, da
Kompetenzen der Schliissel zu ihrem Erfolg sind.

Die Zentren der beruflichen Exzellenz sind in einem bestimmten lokalen Kontext tatig und schaffen Kompetenz-
Okosysteme fiir Innovation, regionale Entwicklung und soziale Inklusion, wdhrend sie (ber internationale
Kooperationsnetze mit Zentren der beruflichen Exzellenz in anderen Landern zusammenarbeiten. Sie schaffen einen
Bottom-up-Ansatz fiir berufliche Exzellenz, bei dem ein breites Spektrum lokaler Interessentrager einbezogen wird und
es den Berufsbildungseinrichtungen ermoglicht wird, ihr Qualifikationsangebot rasch an die sich wandelnden
wirtschaftlichen und sozialen Bediirfnisse anzupassen.

Sie bieten Moglichkeiten fur die Erstausbildung junger Menschen sowie fir die kontinuierliche Weiterbildung und
Umschulung von Erwachsenen durch ein flexibles und zeitnahes Ausbildungsangebot, das den Anforderungen eines
dynamischen Arbeitsmarktes vor dem Hintergrund des griinen und digitalen Wandels entspricht. Sie wirken als
Impulsgeber fir die lokale Unternehmensentwicklung und Innovation, indem sie eng mit Unternehmen (insbesondere
KMU) an Projekten der angewandten Forschung zusammenarbeiten, Wissens- und Innovationszentren schaffen und
unternehmerische Initiativen ihrer Lernenden unterstitzen.

Die Netzwerke zielen auf eine , Aufwartskonvergenz” der Exzellenz in der Berufsbildung ab. Sie sind offen fiir die
Beteiligung von Landern mit gut entwickelten Systemen der beruflichen Exzellenz sowie von Lindern, die derzeit
dhnliche Anséatze entwickeln, um das Potenzial der Berufsbildungseinrichtungen, eine proaktive Rolle bei der Férderung
von Wachstum und Innovation zu spielen, voll auszuschopfen.

Diese Initiative fligt der beruflichen Exzellenz eine ,,europdische Dimension“ hinzu, indem sie die Umsetzung der
Berufsbildungspolitik der EU und der mit den Mitgliedstaaten, Sozialpartnern und Berufsbildungsanbietern
vereinbarten MalRnahmen unterstitzt.

Das vorgeschlagene Konzept der beruflichen Exzellenz zeichnet sich durch einen ganzheitlichen Ansatz aus, bei dem die
Lernenden im Mittelpunkt stehen und bei dem die berufliche Aus- und Weiterbildung:

* ejn integrativer Bestandteil von Kompetenzékosystemen®* ist, der zu Strategien der regionalen Entwicklung®,

161 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

182 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf

83 Siehe die Broschiire Berufliche Aus- und Weiterbildung: Kompetenzen fiir heute und die Zukunft.

Kompetenzékosysteme sind definiert als regionale oder sektorale soziale Gebilde, in denen menschliche Fahigkeiten entwickelt und fur
produktive Zwecke eingesetzt werden (Finegold 1999). Ihre grundlegenden Elemente sind das Unternehmensumfeld und die damit verbundenen
Geschaftsmodelle, der institutionelle/politische Rahmen, die Art und Weise der Beschaftigung von Arbeitskraften, die Struktur der Arbeitsplatze
sowie das Niveau der Kompetenzen und die Systeme fir deren Aufbau (Buchanan et al. 2001). Siehe A guide to the skill ecosystem approach to
workforce development.
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Innovation!®®, intelligenten  Spezialisierung!® und  Clusterstrategien®®

sowie zu  spezifischen
Wertschépfungsketten und industriellen Okosystemen'®® beitrégt;

= einen Teil des Wissensdreiecks!’® bildet und eng mit anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen
Bildung, der Wissenschaft und der Wirtschaft zusammenarbeitet;

* es den Lernenden erméglicht, sowohl berufliche (arbeitsplatzspezifische) als auch Schliisselkompetenzen'” zu
erwerben durch ein qualitativ hochwertiges Angebot, das durch Qualitatssicherung untermauert wird;

* innovative Formen von Partnerschaften!’? mit der Arbeitswelt entwickelt und durch die fortlaufende berufliche
Fortbildung des Lehr- und Schulungspersonals, innovative padagogische Konzepte sowie Mobilitdts- und
Internationalisierungsstrategien fiir Lernende und Personal unterstiitzt wird.

ZIELE DER AKTION

Diese Aktion unterstiitzt die schrittweise Einrichtung und Entwicklung internationaler Kooperationsnetze von Zentren
der beruflichen Exzellenz.

Die Zentren der beruflichen Exzellenz werden auf zwei Ebenen tatig sein:

1. Auf nationaler Ebene unter Einbeziehung eines breiten Spektrums lokaler Interessentrager zur Schaffung von
Kompetenz-Okosystemen fiir lokale Innovation, regionale Entwicklung und soziale Inklusion, wihrend sie Uber
internationale Kooperationsnetze mit Zentren der beruflichen Exzellenz in anderen Landern zusammenarbeiten.

2) Auf internationaler Ebene durch das Zusammenbringen von Zentren fir die berufliche Exzellenz, die ein
gemeinsames Interesse an folgenden Themen haben:
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» spezifische Sektoren'’? oder industrielle Okosysteme'’4,

» innovative Ansatze zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen (z. B. Klimawandel, Digitalisierung,

175

kiinstliche Intelligenz, Ziele fiir nachhaltige Entwicklung'’>, Integration von Migranten und benachteiligten

Gruppen, Weiterbildung von Menschen mit niedrigem Qualifikationsniveau usw.) oder

165 Regionalentwicklungspolitik — Regionalentwicklung ist ein weit gefasster Begriff, kann aber als allgemeines Bemiihen um den Abbau regionaler

Ungleichheiten durch die Férderung (beschaftigungs- und wohlstandsférdernder) wirtschaftlicher Aktivitaten in den Regionen gesehen werden.
Innovation wird verstanden als die Einfiihrung eines neuen oder deutlich verbesserten Produkts (Ware oder Dienstleistung) oder Verfahrens, einer
neuen Vermarktungsmethode oder eines neuen Organisationsverfahrens in Bezug auf Geschaftspraxis, Abldaufe am Arbeitsplatz oder externe
Beziehungen.
Intelligente Spezialisierung ist ein ortsbezogener Ansatz, der sich durch die Ermittlung strategischer Interventionsbereiche auszeichnet, die sowohl
auf der Analyse der Starken und des Potenzials der Wirtschaft als auch auf einem unternehmerischen Entdeckungsprozess mit breiter Beteiligung
der Interessengruppen basieren. Sie ist nach auRen gerichtet und umfasst eine breite Sichtweise der Innovation.
Branchencluster sind Gruppen spezialisierter Unternehmen, haufig KMU, und weiterer verbundener Akteure mit unterstiitzender Funktion, die an
einem Ort eng zusammenarbeiten. In Europa gibt es etwa 3000 spezialisierte Cluster. In der erneuerten EU-Industriepolitik werden Cluster als ein
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wirksames Instrument zur Forderung der industriellen Innovation anerkannt. Siehe die Europdische Plattform fiir Cluster-Zusammenarbeit

(European Cluster Collaboration Platform, ECCP).
Siehe 14 industrielle Okosysteme, wie in der Mitteilung der Kommission zur Aktualisierung der neuen Industriestrategie von 2020 beschrieben,
sowie in SWD(2021) 351, Jahrlicher Binnenmarktbericht 2021.

Siehe ,Education in the knowledge triangle”.

WIE SIE in DER Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018 zu Schliisselkompetenzen FUR LEBENSLANGES LERNEN DEFINIERT SIND.

Siehe die Arbeit der ETF zu dffentlich-privaten Partnerschaften fiir eine integrative Kompetenzentwicklung.

173 Siehe zum Beispiel die landwirtschaftliche Européische Innovationspartnerschaft (EIP-AGRI), die sich fiir eine wettbewerbsfihige und nachhaltige
Land- und Forstwirtschaft einsetzt.

Siehe 14 industrielle Okosysteme, wie in der Mitteilung der Kommission zur Aktualisierung der neuen Industriestrategie von 2020 beschrieben,
sowie in SWD(2021) 351, Jahrlicher Binnenmarktbericht 2021.

Siehe die Berliner Erklarung zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
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http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf

» innovative Ansatze zur Steigerung der Reichweite, Qualitdt und Wirksamkeit der bestehenden Zentren der
beruflichen Exzellenz.

Die Netzwerke werden bestehende Zentren der beruflichen Exzellenz zusammenfiihren oder das Modell der
beruflichen Exzellenz entwickeln, indem sie Partner aus verschiedenen Lindern miteinander verbinden, die
beabsichtigen, berufliche Exzellenz in ihrem lokalen Kontext durch internationale Zusammenarbeit zu entwickeln. Sie
kénnten z.B. zur Umsetzungsphase der Initiative Neues Europidisches Bauhaus!’® beitragen, indem sie mit den
Gemeinden zusammenarbeiten, die an den durch die Initiative geférderten lokalen Verdnderungen beteiligt sind.

Bei den Zentren der beruflichen Exzellenz geht es nicht darum, Berufsbildungseinrichtungen und -infrastrukturen von
Grund auf neu aufzubauen (auch wenn dies ebenfalls moglich ist). Sie kdénnen aus bereits vorhandenen
Berufsschulen/Anbietern bestehen, die durch die von dieser europdischen Initiative vorgeschlagenen Aktivitdten
Exzellenz anstreben. Zentren der beruflichen Exzellenz kénnen auch neu eingerichtete Zentren sein, die mit dem Ziel
gegriindet wurden, exzellente Ausbildungsangebote und Dienstleistungen bereitzustellen, die auf die Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes abgestimmt sind.

Zentren der beruflichen Exzellenz erreichen ihre Ziele, indem sie eine Reihe lokaler/regionaler Partner
zusammenbringen und eng mit ihnen zusammenarbeiten, z. B. Anbieter beruflicher Erstausbildung und Weiterbildung,
Hochschuleinrichtungen (einschlieRlich Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und technischen Hochschulen),
Forschungseinrichtungen, Wissenschaftsparks, Innovationsagenturen, Unternehmen, Kammern und ihre Verbédnde,
Sozialpartner, Gemeinwirtschaftliche Unternehmen, sektorale Kompetenzrite, Berufs-/Sektorenverbande, nationale
und regionale Behdrden und Entwicklungsagenturen, Arbeitsverwaltungen, Qualifikationsbehérden, Organisationen fiir
soziale Eingliederung und Wiedereingliederung usw.

Im Rahmen dieser Aufforderung werden daher Projekte unterstiitzt, die lokale oder regionale Partner aus
verschiedenen Landern zusammenbringen und eine Reihe von Aktivitdten in drei Bereichen entwickeln: 1) Lehren und
Lernen, 2) Zusammenarbeit und Partnerschaften und 3) Leitung und Finanzierung.

Zentren der beruflichen Exzellenz sind fiir Organisationen bestimmt, die eine berufliche Aus- und Weiterbildung auf
jeder EQR-Stufe von 3 bis 8 anbieten, einschlieBlich der Sekundarstufe Il, der postsekundaren nicht tertidren Stufe wie
auch der tertiaren Stufe (z. B. Fachhochschulen, polytechnische Institute usw.).

Die Antrage dirfen jedoch nicht ausschliefRlich Aktivitaiten umfassen, die sich an Lernende auf tertidrer Stufe richten;
Antrdage mit Schwerpunkt auf der Berufsbildung in der postsekundaren Bildung (EQR-Stufen 6 bis 8) miissen mindestens
eine weitere Qualifikationsstufe der Berufsbildung zwischen den EQR-Stufen 3 und 5 sowie eine starke Komponente
des arbeitsbasierten Lernens!’” beinhalten.

FORDERKRITERIEN

Um fir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschldge fiir Zentren der beruflichen
Exzellenz die folgenden Kriterien erfiillen:

76 HTTPS://EUROPA.EU/NEW-EUROPEAN-BAUHAUS/INDEX_DE

177" Nach der Definition des Cedefop bezieht sich arbeitshasiertes Lernen auf den Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen durch die Ausfiihrung
von Aufgaben in einem beruflichen Umfeld, entweder am Arbeitsplatz [...] oder in einer Berufsbildungseinrichtung, und die Reflexion daruber.
Die berufliche Erstausbildung umfasst entsprechend dem Bericht der Kommission von 2013 (,Work-based learning in Europe: Practices and
Policy pointers” (Arbeitsbasiertes Lernen in Europa: Praxis und Hinweise fur die Politik) drei Formen des arbeitsbasierten Lernens: 1)
alternierende Systeme oder Berufsausbildung, in der Regel als ,duales System“ bezeichnet, 2) arbeitsbasiertes Lernen in Form einer schulischen
Berufsausbildung mit betrieblichen Ausbildungsphasen und 3) arbeitsbasiertes Lernen, das in einen schulischen Bildungsgang integriert ist, und
zwar durch Labore, Werkstatten, Kiichen, Restaurants, Junior- oder Ubungsfirmen vor Ort, Simulationen oder reale Projektaufgaben in der
Wirtschaft/Industrie.
Zur gesamten Terminologie der Berufsbildung, einschlieBlich des arbeitsbasierten Lernens, sei auf die amtliche Verdffentlichung des Cedefop
verwiesen: https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf
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Wer ist

antragsberechtigt
?

Die Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner) missen:

=  Rechtstrager (6ffentliche oder private Einrichtungen) sein, die im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung oder in der Arbeitswelt tatig sind;

= jhren Sitz in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten
Drittland haben (Ldnder, mit denen derzeit Uber ein Assoziierungsabkommen
verhandelt wird und in denen das Abkommen vor Unterzeichnung der Finanzhilfe in
Kraft tritt, sind forderfahig).

Organisationen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern kdnnen ebenfalls
teilnehmen, allerdings nicht als Projektkoordinator. Sie missen offentliche oder private
Organisationen sein, die im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder in der
Arbeitswelt tatig sind.

Ausnahme: Organisationen aus Belarus (Region 2) und der Russischen Foderation (Region 4)
sind nicht zur Teilnahme an dieser Aktion berechtigt.

Welche Arten
von
Organisationen
konnen an dem
Projekt
teilnehmen?

Die teilnehmenden Organisationen kdnnen beispielsweise sein (Liste nicht erschopfend):

=  Berufsbildungsanbieter

=  Repréasentative Organisationen fiir Berufsbildungsanbieter

=  QOrganisationen, die Unternehmen, Branchen oder Sektoren reprasentieren
= nationale/regionale Qualifikationsbehorden

= Forschungsinstitute

= Innovationsagenturen

=  fir regionale Entwicklung zustandige Behorden

Anzahl und Profil
der
teilnehmenden
Organisationen

Die Partnerschaft muss mindestens acht Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner)
aus mindestens vier EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlandern
umfassen:

In jedem EU-Mitgliedstaat oder jedem mit dem Programm assoziierten Drittland missen
folgende Bedingungen in Bezug auf die Teilnehmer erfillt sein:

a) mindestens 1 Organisation, die Unternehmen, eine Branche oder einen Sektor
reprdsentiert und

b) mindestens 1 Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung (auf sekundérer und/oder
tertidrer Stufe)

Die weitere Zusammensetzung der Partnerschaft sollte den Besonderheiten des Vorschlags
Rechnung tragen.

Organisationen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern kénnen auch als
vollwertige Partner, verbundene Einrichtungen oder assoziierte Partner (nicht als
Koordinatoren) beteiligt werden, wenn ihre Beteiligung einen wesentlichen Mehrwert fiir das
Projekt darstellt.

Ort der Sofern dies im Hinblick auf die Ziele oder die Durchfiihrung des Projekts ordnungsgemafd
Aktivititen begriindet wird, konnen die Aktivitaten in jedem férderfahigen Land stattfinden.

. Die Projekte sollten normalerweise 48 Monate dauern (Verlangerungen sind moglich, wenn sie
Projektdauer

ordnungsgemal begriindet werden und im Rahmen einer Anderung).

Wo ist der Antrag
zu stellen?

Bei der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA).
Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE.

Wann ist der
Antrag zu
stellen?

Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 8.Juni um 17:00:00 Uhr (Briisseler Zeit)
einreichen.
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Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Zentren der beruflichen Exzellenz zeichnen sich durch einen systemischen Ansatz aus, bei dem
Berufshildungseinrichtungen zusammen mit einer Vielzahl anderer lokaler/regionaler Partner aktiv zur Schaffung von
»Kompetenz-Okosystemen“ beitragen. Sie sollen weitaus mehr leisten, als lediglich eine hochwertige berufliche
Qualifikation anzubieten.

Es folgt eine nicht erschépfende Liste typischer Aktivitaten, die von diesen Zentren angeboten werden. Die Ziele der
Projekte werden aufbauend auf einer Kombination dieser Aktivitdten erreicht (die Aufzahlungspunkte sind indikative
Beispiele fiir mogliche MaRnahmen im Rahmen jeder Aktivitat).178

Bei dem Projekt miissen relevante Aktivitditen (mit Einzelheiten zu den konkreten Malnahmen und Ergebnissen)
ausgewahlt werden, die in den folgenden drei Clustern aufgefiihrt sind:

> mindestens 4 der Aktivitdten, die im Antragsformular unter Cluster 1 ,Lehren und Lernen” aufgefiihrt sind,

> mindestens 3 der Aktivitaten, die im Antragsformular unter Cluster 2 ,Zusammenarbeit und Partnerschaften”
aufgeflhrt sind,

> mindestens 2 der Aktivitaten, die im Antragsformular unter Cluster 3 , Leitung und Finanzierung” aufgefiihrt
sind.

Cluster 1 - Lehren und Lernen

i. Vermittlung von arbeitsmarktrelevanten Qualifikationen

e durch Vorausschau auf den kiinftigen Qualifikationsbedarf unter Verwendung wirksamer Mittel zur raschen
Ermittlung der sich &ndernden Bedirfnisse des Arbeitsmarktes!’® und Abstimmung des
Qualifikationsangebots mit den Beschaftigungsmaoglichkeiten

e durch Schwerpunktsetzung sowohl auf technische Fihigkeiten als auch auf Schliisselkompetenzen'®®

e durch Einbeziehung der fiir den griinen und digitalen Wandel erforderlichen Kompetenzen?8!

iii. Konzept des lebenslangen Lernens und der Inklusion in der Berufsbildung

e durch Sicherstellung von Lernmoglichkeiten fiir Menschen aller Altersgruppen und mit jedem
soziodkonomischen Hintergrund?8?

e durch Kombination von Angeboten fiir die berufliche Erstausbildung und Angeboten fiir die Weiterbildung
und Umschulung, die auf der Grundlage von Daten iiber Kompetenzen erstellt werden'®

e Bereitstellung von Berufsbildungsprogrammen auf héherem Niveau, Entwicklung flexibler Bildungswege und
Kooperationsmechanismen zwischen Berufsbildungs- und Hochschuleinrichtungen!®

178 Sie kénnen auch durch andere, von den Partnern vereinbarte Aktivititen ergénzt werden.

Siehe die Arbeit des Cedefop zu Qualifikationen fiir den Arbeitsmarkt und Abstimmung von Qualifikationen.

Wie sie in der Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018 zu Schlisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen definiert sind.

Siehe Cedefop-Veroffentlichungen ,Digital, greener and more resilient” und ,The green employment and skills transformation” sowie die ESCO
taxonomy of skills for the green transition.

ILO-Leitfaden: Guide on making TVET and skills development inclusive for all.

Auch auf der Grundlage bestehender Instrumente fiur Daten Uber Kompetenzen wie dem OVATE-Tool von Cedefop und anderen
Kompetenzinitiativen, die darauf abzielen, arbeitsmarktrelevante Schulungen anzubieten (z. B. ,Kompetenzpakt” und Blaupausen zur
Branchenzusammenarbeit).

Siehe ,Process model for the cooperation between VET and HE institutions” und kommende OECD-Studie ,Pathways to Professions:
Understanding higher vocational and professional tertiary education systems”.
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https://www.cedefop.europa.eu/de/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/de/tools/matching-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-de
https://www.cedefop.europa.eu/de/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/de
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/de/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/de/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf

Entwicklung von Lehrplanen und Qualifikationen fiir die berufliche Bildung, die eine Flexibilitdit und
Individualisierung der Vermittlung ermoglichen

185 186

e durch die Entwicklung individueller Lernplane'®® oder -wege fiir jeden Lernenden®®, auch fir Erwachsene

e Integration einer internationalen Lernmobilitdt'®” in die Lehrpldne und die Validierung und Anerkennung der
im Ausland erworbenen Lernergebnisse

e Gestaltung von Qualifikationen, die sowohl Komponenten des schulischen als auch des arbeitsbezogenen
Lernens einbinden

e Entwicklung europdischer Kernprofile im Bereich der beruflichen Bildung®®®, die zur Mobilitit von Lernenden
und Arbeitnehmern beitragen und gleichzeitig ihre Anerkennung sowie die Transparenz, das Verstandnis und
die Ubertragbarkeit von Lernergebnissen sicherstellen'®

e Entwicklung und/oder Verwendung von Microcredentials*®® zur Anerkennung der Ergebnisse von kurzen
Lernangeboten, die an eine Gesellschaft und einen Arbeitsmarkt angepasst sind, die raschen Veranderungen
unterliegen.

e Nutzung der europdischen digitalen Zertifikate, die eine einfache Authentifizierung, Validierung und
Anerkennung von Credentials jeglicher GroRe, Form oder Gestalt ermdglichen

188

Entwicklung innovativer, auf den Lernenden ausgerichteter Lehr- und Lernmaterialien und -methoden

e EinschlieBlich interdisziplindrem, projektbasiertem und kompetenzbasiertem Lernen, ,Lernfabriken”,
Makerspaces!®? und positiver Bildung®3

e Nutzung von europiischen Kompetenzrahmen®®* und daraus abgeleiteten Instrumenten wie DigComp'®,
EntreComp*®®, FreenComp, LifeComp*®’, GreenComp?*?8, SELFIE WBL'%, Teste deine digitalen Kompetenzen?®
und dem Europdischen Zertifikat fir digitale Kompetenzen?®!

e Nutzung innovativer Lehrmittel und digitaler Technologien wie MOOCs, Simulatoren, virtuelle und erweiterte
Realitat, kiinstliche Intelligenz, sowohl fir schulisches als auch fir arbeitsbasiertes Lernen

e Foérderung der Exzellenz der Lernenden®®? durch MaRnahmen, die die Lernenden in der beruflichen Bildung
dazu anregen, ihr Innovations- und Kreativititspotenzial?®® zu erkunden, was zu einem positiven Kreislauf
fuhrt, von dem die Lernenden, Lehrkréifte/Ausbilder sowie die Berufsbildungseinrichtung profitieren, die
bewihrte Verfahren in reguldre Programme integrieren kann?%

Investitionen in die berufliche Erstausbildung und berufliche Fortbildung von Lehrkriften und Ausbildern2%
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Siehe Michele Schweisfurtha in ,Learner-Centred Education in International Perspective”.

Siehe Finnlands Beispiel.

Einschlieflich der ,Internationalisierung im eigenen Land”, definiert als ,zielgerichtete Integration internationaler und interkultureller
Dimensionen in den formalen und nicht formalen Lehrplan fir alle Schiiler in inldndischen Lernumgebungen®. Siehe Beelen & Jones, 2015.

Siehe die ETF-Veroffentlichung ,,A handbook for policy makers and social partners” mit dem Titel ,Work-based learning”.

Europaische Kernprofile im Bereich der beruflichen Bildung beschreiben eine Reihe von zentralen Lernergebnissen, die Berufsprofilen
entsprechen, die bei nationalen Berufsbildungsprogrammen in den EU-Ldandern in bestimmten Berufsfeldern Gblich und von Bedeutung sind.
Siehe Cedefop-Studie: Comparing Vocational Education and Training Qualifications.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862

Makerspaces sind kollaborative Arbeitsrdume zum Herstellen, Lernen, Erforschen und Teilen (siehe den Bericht der Gemeinsamen
Forschungsstelle).

Siehe The state of positive education und IPEN International positive education network.

Siehe die Abhandlung von Margherita Bacigalupo ,,Competence frameworks as orienteering tools”.

Der Europdische Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen.

EntreComp Rahmen flir unternehmerische Kompetenz (Entrepreneurship Competence Framework).

Der europdische Rahmen fiir persdnliche, soziale und lernbezogene Schlisselkompetenzen.

Siehe europdischer Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit, ,,GreenComp“ und den Leitfaden von UNESCO-UNEVOC Greening Technical and
Vocational Education and Training: A Practical Guide for Institutions.

Alle Informationen zu SELFIE fur arbeitsbasiertes Lernen online.

Siehe Teste deine digitalen Kompetenzen| Europass.

Das europaische Zertifikat fur digitale Kompetenzen ist eine Aktion, die im Aktionsplan fiir digitale Bildung vorgesehen ist.

Siehe das Beispiel der niederldndischen MBO Exzellenz-Initiative.

Die Gemeinsame Forschungsstelle hat untersucht, wie die Kreativitdt im lebenslangen Lernen, auch in der Berufsbildung, gefordert wird.
Beispiele finden Sie in Tabelle 3 der Studie der Gemeinsamen Forschungsstelle ,Creativity — a transversal skill for lifelong learning*.

Siehe die Arbeit des Cedefop zur beruflichen Fortbildung von Lehrkréften und Ausbildern.
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://europa.eu/europass/en/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/de/node/2028
https://europa.eu/europass/de/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_de
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development

vi.

vii.

viii.

fir die Entwicklung padagogischer, technischer, griiner und digitaler Kompetenzen, einschlieRlich der fir den
Online- und Fernunterricht erforderlichen Kompetenzen

Verankerung der Mobilitdit von Lehrkraften und Ausbildern in Lern-, Entwicklungs- und
Internationalisierungsstrategien?°®

Unterstiitzung bei der Einfiihrung einer Qualitdtskultur auf der Grundlage definierter Verwaltungssysteme?®’

Einrichtung starker Qualitatssicherungsmechanismen

auf der Grundlage von europaischen Tools und Instrumenten wie EQAVET

Bemiihung um die Zertifizierung von Bildungs- und Ausbildungsanbietern aufgrund von Standards, die von
einschlagigen nationalen und/oder internationalen Normungsorganisationen entwickelt wurden— z. B.
ISO 21001 oder EFQM (siehe auch EVTA label for VET Excellence)

Einrichtung wirksamer Riickmeldungsschleifen und Systeme zur Werdegang-Nachverfolgung

Einrichtung von Verfahren, Mechanismen und Instrumenten fiir wirksame Rickmeldungen und
Uberpriifungen als Teil eines strategischen Lernprozesses in der Organisation der Berufsbildung, um die
Entwicklung eines qualitativ hochwertigen Angebots zu unterstiitzen und die Chancen fiir Lernende zu
verbessern

Ermoglichung der rechtzeitigen Anpassung des Lernangebots auf der Grundlage wirksamer Systeme zur
Werdegang-Nachverfolgung?®®

Bereitstellung von Beratungsdiensten

Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Beratung?®® sowohl fiir junge Menschen als auch fiir Erwachsene
zur Unterstlitzung ihrer Berufs-, Bildungs- und Ausbildungsentscheidungen sowie ihrer Teilnahme am
lebenslangen Lernen

maRgeschneiderte Unterstitzung fiir schutzbedirftige Personen

Befdhigung Erwachsener, ihre Anspriiche auf Ausbildung zu nutzen

Validierung friiherer Lernerfahrungen

Validierung von Kompetenzen, unabhangig davon, wie sie erworben wurden, auch auRerhalb der formalen
allgemeinen und beruflichen Bildung: am Arbeitsplatz, zu Hause oder bei freiwilligen Aktivititen?, als
Grundlage fur personalisierte Bildungsangebote

Cluster 2 - Zusammenarbeit und Partnerschaften:

X.

Einrichtung von Partnerschaften zwischen Unternehmen und Bildungseinrichtungen

Forderung der fiir beide Seiten vorteilhaften Beziehungen mit dem Unternehmenssektor durch die Bildung
langfristiger Partnerschaften zwischen Unternehmen und Bildungseinrichtungen, auch im Hinblick auf
Innovation und Antizipation des Kompetenzbedarfs

Zusammenarbeit bei der kontinuierlichen Uberpriifung und Aktualisierung von Lehrpldnen, um ihre Relevanz
fir die Bedurfnisse der Lernenden und des Arbeitsmarktes zu gewahrleisten, insbesondere in Bezug auf das
arbeitsbasierte Lernen und Auszubildende

Unterstitzung von Unternehmen und insbesondere von KMU durch maRgeschneiderte Schulungen zur

206

Siehe die Schlussfolgerungen des Rates zur Férderung der Mobilitat, insbesondere der Mobilitat in Europa, von Lehrkraften und Ausbildenden

wahrend ihrer beruflichen Aus- und Weiterbildung.

207
208

Siehe auch die EU-Initiative zu Lehrerakademien.
Siehe die Studie ,Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision”, die Veroffentlichung ,,Mapping of

VET graduate tracking measures” sowie ,Mapping the state of graduate tracking policies and practices” und die Empfehlung des Rates zur

Werdegang-Nachverfolgung.

209

Siehe das Euroguidance Network, die EntschlieBung des Rates zu einer besseren Integration lebensumspannender Beratung in die Strategien fir

lebenslanges Lernen, die Veroffentlichung , Investing in career guidance” sowie die Arbeit des Cedefop zum Thema ,Lifelong Guidance”.

210

Siehe die Arbeit des Cedefop zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie die Empfehlung des Rates zur Validierung

nichtformalen und informellen Lernens.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=de
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/de/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_de
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

Xi.

Xii.

xiii.

Weiterbildung und Umschulung

e Zusammenarbeit mit den offentlichen Arbeitsverwaltungen und der Zivilgesellschaft, um Arbeitslose und
nichterwerbstatige Personen weiterzubilden und umzuschulen

e Unterstlitzung der sektoralen und regionalen Zusammenarbeit, einschlieRlich des Beitritts zum
Kompetenzpakt?'?, und Unterstiitzung seiner Umsetzung

e Bereitstellung von technischer Unterstiitzung, Bewertung des Qualifikationsbedarfs, Instrumenten und
Methoden fir KMU

e Organisation von arbeitsbasiertem Lernen, Lehrstellen und Praktikumsangeboten fiir Lernende, gemeinsame
Nutzung von Ausristung sowie Austausch von Lehrkrdaften und Ausbildern zwischen Unternehmen und
Berufsbildungszentren?!?

Angewandte Forschung und Innovation

e Zusammenarbeit mit Unternehmen, insbesondere mit KMU, bei Projekten der angewandten Forschung?'3,
an denen Lernende und Personal der beruflichen Bildung beteiligt sind

e Nutzung oder gemeinsame Schaffung von Innovationszentren und Technologieverbreitungszentren®'4 zur
Unterstltzung des Innovationsprozesses von KMU unter Einbeziehung von Lernenden und Personal der
beruflichen Bildung

e Beitrag zur Schaffung und Verbreitung von neuem Wissen?!®

Internationalisierung der beruflichen Bildung und Mobilitdt im Ausland

e Ausarbeitung einer strategischen Planung fiir internationale Aktivitdten, die eng mit der Entwicklung der
Berufsbildungseinrichtung und der Qualitit der Lehr- und Lernmethoden verbunden sind?*®

e Schaffung von Unterstitzungsstrukturen und MalRnahmen zur Férderung und Sicherstellung der Qualitat von
Mobilitatserfahrungen in der Berufshildung (einschlieRlich der virtuellen Mobilitdt) zwischen den Partnern im
Netzwerk der Zentren der beruflichen Exzellenz unter Einhaltung der Erasmus-Qualitatsstandards?’

e Einflihrung von Initiativen zur Mobilisierung von Lernenden, Lehrkrdften und Ausbildern (einschlieRlich
betrieblicher Ausbilder) sowie von Fachleuten, damit sie die im Rahmen des Programms Erasmus+
(Leitaktion 1) gebotenen Moglichkeiten zur Teilnahme an Mobilitdtsphasen im Ausland nutzen

Férderung von unternehmerischen Fihigkeiten und Initiativen

e Entwicklung einer unternehmerischen Kultur innerhalb von Berufsbildungseinrichtungen?8, einschlieRlich
der Fiihrungskrifte, des Personals, der Lehrkrafte und Ausbilder sowie der Lernenden??®

e Zusammenarbeit mit lokalen Partnern, um unternehmerische Fahigkeiten und Einstellungen der Lernenden
zu entwickeln, die auf die Herausforderungen der Realitat ausgerichtet sind

e Bereitstellung oder Verknilpfung mit lokalen Griinderzentren fiir Lernende in der beruflichen Bildung zur
Entwicklung ihrer unternehmerischen??° Initiativen

212

213

214
215
216
217

218
219

220

Siehe Kompetenzpakt.

Kann die Einrichtung und den Betrieb von Ausbildungsallianzen umfassen (siehe G&sterreichisches Modell) und ITC (Uberbetriebliche
Ausbildungszentren) (siehe deutsches Modell). Siehe auch das niederldndische Beispiel fiir Partnerschaften zwischen Unternehmen und Bildung
im IKT-Sektor.

Siehe Beispiele kanadischer Hochschulen und Institute, die die angewandte Forschung nutzen, um ihre Innovationsfahigkeit zu starken und ihre
starken Verbindungen zur Industrie und zur Gemeinschaft zu nutzen, und die NCVER-Veroffentlichung ,,Developing VET applied research: steps
towards enhancing VET's role in the innovation system” sowie die Zusammenarbeit von KMU und TAFEs durch angewandte Forschung fiir
Wachstum.

Siehe Beispiel des Fraunhofer-Instituts zum Wissenstransfer von der Forschung der Institute zu privaten Unternehmen.

Siehe EU-Politik der Valorisierung: Forschungsergebnisse fiir die Gesellschaft einsetzen.

Siehe ,GO-international — A practical guide on strategic internationalisation in VET*.

Siehe Erasmus-Qualitatsstandards — Mobilitdtsprojekte — Berufsbildung, Erwachsene, Schulen und Modelle fiir Vereinbarungen lber Mobilitdt
und Lernen.

Siehe UNESCO-UNEVOC ,,Practical guide on Entrepreneurial learning for TVET institutions®.

Siehe EntreComp: Referenzrahmen fiir unternehmerische Kompetenzen. Siehe JA Europe zur Vorbereitung auf Beschaftigung und
Unternehmertum.

Siehe den Abschlussbericht {iber Unternehmergeist in der beruflichen Bildung, das Beispiel Osterreichs fiir einen nationalen Aktionsplan fiir die
Ausbildung zum Unternehmertum und , A guide for fostering entrepreneurship education”.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=de
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/de/weiterbildung.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_de
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_de
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en

Xiv.

XV.

Hohere Attraktivitdt der Berufsbildung

e durch die Durchfiihrung von und die aktive Teilnahme an Kommunikationskampagnen und -aktivitiaten??!, die
die Attraktivitat der Berufsbildung erhéhen sollen

e Information liber Beschaftigungsmoglichkeiten durch die Berufsbildung und Hinfliihrung junger Menschen
und Erwachsener (einschlielich Lernender in Grund- und Sekundarschulen) zu berufsbildenden Lernwegen

e Einrichtung eines internationalen Berufsbildungscampus oder von Sommercamps???, die sich an Lernende,
Lehrkrafte und Ausbilder, leitendes Personal in Berufsbildungseinrichtungen und Gewerkschaften richten
sowie an Personen, die eine Berufsausbildung in Betracht ziehen. gegebenenfalls Fokussierung auf
bestimmte Berufsfelder, Produkte oder Dienstleistungen sowie auf komplexe Herausforderungen von
gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Bedeutung

Kompetenzwettbewerbe

o Forderung der Teilnahme von Lernenden an branchenspezifischen, nationalen und internationalen
beruflichen Kompetenzwettbewerben, um die Attraktivitdit der Berufsbildung und Exzellenz in der
Berufsbildung zu férdern (z. B. die Wettbewerbe World Skills und/oder EuroSkills).

Cluster 3 - Leitung und Finanzierung

XVi.

XVii.

Xviii.

XiX.

XX.

Autonomie und wirksame Leitung in der Berufsbildung

e Entwicklung der Fahigkeit von Berufsbildungsanbietern, unabhdngig und eigenverantwortlich
Entscheidungen Uber padagogische, organisatorische, finanzielle, personelle und andere Angelegenheiten zu
treffen, um ihre Tétigkeit im Rahmen der nationalen Vorschriften und Regelungen auszuiiben??

e Einbeziehung relevanter Akteure, besonders von Unternehmen, Kammern, Berufs- und Branchenverbdnden,
Gewerkschaften, nationalen und regionalen Behorden und Sozialpartnern, einschlieBlich Vertretern der
Lernenden, in die Leitung der Berufsbildungssysteme

Strategischer Ansatz fiir Kompetenzentwicklung und Leitung

e aktive Beteiligung an den nationalen und regionalen Kompetenzsteuerungssystemen
e Beitrag mit Blick auf die Kompetenzen zur Gestaltung der Beschaftigungs- und Sozialpolitik auf lokaler,
regionaler, nationaler und europaischer Ebene

gemeinsame Gestaltung von Kompetenz-Okosystemen

e Mobilisierung relevanter Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung, um lokale Kompetenzdkosysteme einzubeziehen bzw. aufzubauen, und zwar mit dem
Ziel Innovation, Strategien fir intelligente Spezialisierung und Cluster sowie Sektoren und
Wertschdpfungsketten (industrielle Okosysteme) zu unterstiitzen

e Befihigung lokaler Kompetenz-Okosysteme, einen Beitrag zur Anziehung auslindischer Investitionen224 zu
leisten, indem sie dafiir sorgen, dass rechtzeitig Kompetenzen fiir lokal investierende Unternehmen
verfligbar sind

Entwicklung nachhaltiger Finanzierungsmodelle

e Kombination éffentlicher und privater Mittel?®® sowie einkommensschaffender MaBnahmen und vollstindige
Nutzung leistungsbezogener Finanzierungssysteme (falls zutreffend)

Vollstandige Nutzung der nationalen und EU-Finanzierungsinstrumente

222

Siehe das deutsche Beispiel Sommer der Berufsausbildung.
Siehe Beispiele fur ein Sommercamp, ein Tech Camp und ein Sommercamp fiir Kinder mit Behinderungen.

23 Beriicksichtigung der padagogischen, finanziellen und operationellen Autonomie des Managements in Verbindung mit wirksamen
Rechenschaftsmechanismen. Siehe auch GEORG SPOTTL, ,,Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes”.

224

Siehe die Beispiele von Kanada und Singapur.

225 Sjehe OECD Education GPS und die Veréffentlichung ,,Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical Framework”.
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e dazu gehoren die Unterstiitzung von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen, die Mobilitdt von Lernenden und
Personal, angewandte Forschungstatigkeiten, Infrastrukturinvestitionen zur Modernisierung von
Berufsbildungszentren mit fortschrittlicher Ausristung, die Einfilhrung von Managementsystemen zur
Gewadhrleistung von Exzellenz und Nachhaltigkeit von Berufsbildungseinrichtungen und den von ihnen
angebotenen Dienstleistungen

Das Projekt muss die ausgewdhlten Aktivitaten klar benennen und erldutern, warum diese ausgewdhlt wurden, und
auch beschreiben, wie die im Rahmen dieser Aktivitdten geplanten Schritte konkret zu den relevanten Arbeitspaketen
und zu den Gesamtzielen des Projekts beitragen werden.

226

Die Projekte miissen, soweit dies relevant ist, EU-weite Instrumente und Werkzeuge**® anwenden.

Die Projekte miissen ein Konzept fiir einen langfristigen Aktionsplan beinhalten, der die schrittweise Bereitstellung der
Arbeitsergebnisse des Projekts nach Abschluss des Projekts vorsieht. Dieser Plan ist auf der Grundlage tragfahiger
Partnerschaften auf der jeweils angemessenen Ebene zwischen Anbietern im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie Interessenvertretern aus Schlisselindustrien zu erstellen. Auch die Ermittlung zweckdienlicher
Leitungsstrukturen sowie Plane fir die Skalierbarkeit und finanzielle Nachhaltigkeit sollten Bestandteil des Plans sein.

Der Plan sollte ferner eine angemessene Wahrnehmbarkeit und weite Verbreitung der Arbeit der Netzwerke der
Zentren der beruflichen Exzellenz auf politischer Ebene in der EU insgesamt sowie in den einzelnen Landern
gewahrleisten und Einzelheiten dariiber enthalten, wie die Bereitstellung von Projektergebnissen auf europdischer,
nationaler und/oder regionaler Ebene mit den maRgeblichen Partnern erfolgen soll. Im Aktionsplan ist auch anzugeben,
wie andere EU-Finanzierungsmoglichkeiten, nationale und regionale Finanzmittel sowie private Mittel die Einflihrung
des Projekts unterstiitzen kénnen.

ERWARTETE WIRKUNG

Die schrittweise Einrichtung und Entwicklung europdischer Netzwerke der Zentren der beruflichen Exzellenz dirfte die
Fahigkeit der Berufsbildung erhéhen, das Kompetenzangebot an die sich wandelnden wirtschaftlichen und sozialen
Bediirfnisse anzupassen, und sicherstellen, dass diese bei der Bereitstellung von Losungen fir die Herausforderungen
im Zusammenhang mit dem sich rasch wandelnden Qualifikationsbedarf eine fiihrende Rolle spielt.

Indem die Zentren der beruflichen Exzellenz einen wesentlichen Teil des ,Wissensdreiecks” — der engen
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Bildung und Forschung — bilden und sich grundlegend an der Vermittlung von
Kompetenzen zugunsten von Innovation und intelligenter Spezialisierung beteiligen, dirften sie wertvolle Fahigkeiten
und Kompetenzen gewadhrleisten, die zu hochwertigen, den Anforderungen einer innovativen, inklusiven und
nachhaltigen Wirtschaft genligenden Beschéaftigungs- und Karrierechancen fihren.

Dadurch, dass die Zentren der beruflichen Exzellenz fest in regionalen/lokalen Kontexten verankert und gleichzeitig auf
transnationaler Ebene tatig sind, werden sie starke und dauerhafte Partnerschaften zwischen der
Berufsbildungsgemeinschaft und der Arbeitswelt auf nationaler und grenziibergreifender Ebene bilden. Sie werden
auch zur Internationalisierung der Berufsbildung beitragen, indem sie Partner aus der ganzen Welt zusammenbringen.
Sie zielen auf eine , Aufwartskonvergenz” der Exzellenz in der Berufsbildung ab, die ohne Anreize, technische
Unterstltzung und Moglichkeiten des wechselseitigen Lernens seitens der EU nur schwer zu erreichen ware.

Durch die weite Verbreitung der Projektergebnisse auf transnationaler, nationaler und/oder regionaler Ebene und die
Entwicklung eines langfristigen Aktionsplans fiir die schrittweise Bereitstellung der Arbeitsergebnisse des Projekts unter

226 Etwa EQR, EQAVET, die Empfehlung des Rates zu einem Europidischen Rahmen fiir eine hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung oder die
Empfehlung des Rates zu Schlisselkompetenzen usw.
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Bericksichtigung nationaler und regionaler Entwicklungsstrategien und Strategien zur intelligenten Spezialisierung wird
erwartet, dass individuelle Projekte relevante Interessentrdger innerhalb und auBerhalb der teilnehmenden
Organisationen einbeziehen und eine dauerhafte Wirkung nach der Projektlaufzeit gewahrleisten.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Es gelten die folgenden Gewahrungskriterien:
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(Hochstpunktzahl 35 Punkte)

Relevanz des Projekts

Bezug zur Politik: Mit dem Vorschlag wird ein transnationales
Kooperationsnetzwerk fiir Zentren der beruflichen Exzellenz geschaffen und
entwickelt, das darauf abzielt, Exzellenz in der Berufsbildung zu foérdern; im
Vorschlag wird erldutert, wie die Plattform zur Verwirklichung der Ziele beitragen
wird, die mit den politischen Prioritaten entsprechend der Empfehlung des Rates
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit,
soziale Gerechtigkeit und Resilienz??’ sowie der Osnabriicker Erkldrung??® verfolgt
werden.

Kohdrenz: Inwieweit beruht der Vorschlag auf einer angemessenen
Bedarfsanalyse; die Ziele sind klar definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die
fir die beteiligten Organisationen und die Aktion von Bedeutung sind.

Aktivitdten: Die aus den drei Clustern ausgewahlten Aktivititen werden klar
benannt, beschrieben und mit den Gesamtzielen des Projekts verknipft;
Innovation: Der Vorschlag berlicksichtigt die modernsten Methoden und
Techniken und fihrt zu innovativen Ergebnissen und Lésungen allgemein fir den
Bereich, in dem er angesiedelt ist, oder fir den geografischen Kontext, in dem das
Projekt durchgefiihrt wird (z.B. Inhalte, erzielte Ergebnisse, angewandte
Arbeitsmethoden, beteiligte Organisationen und Personen oder Zielgruppen
und -organisationen).

Regionale Dimension: Der Vorschlag lasst erkennen, dass er in jedem der
teilnehmenden Lander zu Strategien fiir regionale Entwicklung, Innovation und
intelligente Spezialisierung auf der Grundlage der Ermittlung lokaler/regionaler
Bediirfnisse und Herausforderungen beitragt;

Zusammenarbeit und Partnerschaften: Inwieweit werden mit dem Vorschlag die
wichtigsten Partner, die fur die Verwirklichung der Projektziele erforderlich sind,
angemessen ermittelt und eingebunden; Erlduterung, wie sowohl auf lokaler als
auch auf transnationaler Ebene starke und dauerhafte Beziehungen zwischen der
Berufsbildungsgemeinschaft und den Unternehmen (die durch Kammern oder
Verbande vertreten werden konnen), deren Interaktionen auf Gegenseitigkeit
beruhen und fiir beide Seiten von Nutzen sind, geschaffen werden;

Europdischer Mehrwert: Der Vorschlag erbringt nachweislich einen klaren
Mehrwert auf individueller (Lernende und/oder Personal), institutioneller und
systemischer Ebene, der durch Ergebnisse zustande kommt, die von den Partnern
ohne eine europaische Zusammenarbeit nur schwer zu erreichen waren.
Internationalisierung: Der Vorschlag lasst erkennen, dass er zur internationalen
Dimension der Exzellenz in der Berufsbildung beitrdgt, so auch zur Entwicklung
von Strategien zur Forderung der transnationalen Mobilitdt von Lernenden und
des Personals sowie nachhaltiger Partnerschaften in der Berufsbildung.

Digitale Kompetenzen: Inwieweit sieht der Vorschlag Aktivititen im
Zusammenhang mit der Entwicklung digitaler Kompetenzen vor (z. B. Antizipation
des Kompetenzbedarfs, innovative Lehrpldne und Lehrmethoden, Beratung).
Grilne Kompetenzen: Inwieweit sieht der Vorschlag Aktivitaten im
Zusammenhang mit dem Ubergang zu einer umweltfreundlichen
Kreislaufwirtschaft vor (z. B. Antizipation des Kompetenzbedarfs, innovative
Lehrplane und Lehrmethoden, Beratung).

Soziale Dimension: Der Vorschlag umfasst bei allen Aktionen eine horizontale
Perspektive zur Bericksichtigung der Vielfalt und zur Forderung gemeinsamer
Werte wie Gleichberechtigung, einschlielllich Gleichstellung der Geschlechter,
Nichtdiskriminierung und soziale Inklusion, auch fiir Menschen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf/geringeren Chancen.

227 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN

228 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf
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(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Qualitat der
Projektkonzeption
und -durchfiihrung

Kohdrenz: Die Projektkonzeption gewaéhrleistet insgesamt die erforderliche
Ubereinstimmung zwischen Projektzielen, Aktivititen und dem vorgeschlagenen
Finanzrahmen. Der Vorschlag ist zusammenhdngend und verstandlich aufgebaut
und beschreibt geeignete Aktivititen und Dienste, die den ermittelten
Bedirfnissen entsprechen und zu den erwarteten Ergebnissen fiihren. Er sieht
angemessene Phasen fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung sowie die
Nutzung, Bewertung und Verbreitung der Projektergebnisse vor.
Aktivitaten: Klare Beschreibung der Schritte, die im Rahmen der einzelnen, aus
den drei Clustern ausgewadhlten Aktivititen durchgefiihrt werden sollen, im
Hinblick auf die erwarteten Ergebnisse/Leistungen, ihren konkreten Beitrag zu den
relevanten Arbeitspaketen und ihre Koharenz mit den Gesamtzielen des Projekts;
Methodik: Qualitdt und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methoden und ihre
Eignung fur die Erzielung der erwarteten Ergebnisse.
Management: Der Koordinator zeichnet sich durch eine hohe Qualitat seines
Managements, die Fahigkeit zur Koordinierung transnationaler Netzwerke und
Fihrungskompetenz in einem komplexen Umfeld aus und schafft tragfihige
Managementstrukturen. Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und
Zustandigkeiten sind klar beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind jeder
Aktivitat geeignete Ressourcen zugewiesen. Die wichtigsten Leistungsindikatoren
sind klar umrissen, und fir ihre Bewertung und Erreichung wird ein Zeitplan
festgelegt;
Finanzrahmen: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene Mittel fir eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts und wurde weder zu hoch noch zu niedrig
angesetzt.
Arbeitsplan: Qualitdt und Wirksamkeit des Arbeitsplans, einschlieflich der Frage,
inwieweit die den Arbeitspaketen zugewiesenen Ressourcen den darin
vorgesehenen Zielen und Arbeitsergebnissen entsprechen
Finanz- und Qualitatskontrolle: KontrollmalRnahmen (laufende
Qualitatsbewertung, Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und Qualitatsindikatoren
gewadhrleisten eine hochwertige und kostenwirksame Durchfiihrung des Projekts.
Die mit dem Projekt verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar
definiert, und es sind angemessene Aktionen zur Abschwachung der Risiken und
zur Begrenzung der Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter
Bewertungen sind als wesentliche Bestandteile des Projekts vorgesehen. Diese
Verfahren beinhalten eine unabhéngige externe Qualitatsbewertung zur Halbzeit
und am Ende der Laufzeit des Projekts.
Falls das Projekt Mobilitdtsaktivitdten (fur Lernende und/oder Personal) umfasst:
- Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstiitzungsangebote
- Eignung der Aktivitaten im Hinblick auf die Projektziele und die Anzahl
der Teilnehmer
- Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer gemdf den Grundsdtzen der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente
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Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Zusammensetzung: Sind an dem Projekt Organisationen beteiligt, die einander
erganzen und eine angemessene Mischung darstellen, was das erforderliche Profil
und die bendtigten Kompetenzen, Erfahrungen und Fachkenntnisse fiir eine in
jeder Hinsicht erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts betrifft? Welche Rolle hat
jeder Partner, und welchen Mehrwert erbringt er?

Aufwartskonvergenz: Inwieweit bringt die Partnerschaft Organisationen
zusammen, die im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder in der
Arbeitswelt tdtig sind und sich in verschiedenen Stadien der Entwicklung von
Konzepten der Exzellenz in der Berufsbildung befinden, und ermdoglicht einen
reibungslosen und wirksamen Austausch von Fachwissen und Kenntnissen
zwischen diesen Partnern.

Geografische Dimension: Inwieweit sind an der Partnerschaft relevante Partner
aus verschiedenen geografischen Regionen beteiligt, und inwieweit hat der
Antragsteller die geografische Zusammensetzung der Partnerschaft begriindet und
ihre Relevanz fiir die Erreichung der Ziele der Zentren der beruflichen Exzellenz
nachgewiesen. Inwieweit umfasst die Partnerschaft ein breites und angemessenes
Spektrum relevanter Akteure auf lokaler und regionaler Ebene.

Einbeziehung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern:
Gegebenenfalls klar erldutern, inwieweit die Beteiligung von Organisationen aus
nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern einen wesentlichen Mehrwert
fiir das Projekt bringt.

Zusammenarbeit: Es wird ein wirksamer Mechanismus vorgeschlagen, um eine
gute Abstimmung, Entscheidungsfindung und Kommunikation der teilnehmenden
Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger maligeblicher Interessentrager
sicherzustellen.
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e Nutzung der Projektergebnisse: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die
Projektergebnisse von den Partnern und anderen Interessentrdgern genutzt
werden. Im Vorschlag wird erldutert, wie die Nutzung wahrend der Durchfiihrung
des Projekts und dariiber hinaus gemessen wird.

e Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fur die Verbreitung der
Ergebnisse und sieht geeignete Zielvorgaben, Aktivitaten, einschlagige Zeitplane,
Instrumente und Kandle vor, damit die Ergebnisse wahrend und nach der
Projektlaufzeit wirksam und zum Nutzen von Interessentragern, Politikgestaltern,
Beratungsfachleuten, Unternehmen, jungen Lernenden usw. verbreitet werden. In
dem Vorschlag ist auch angegeben, welche Partner fiir die Verbreitung
verantwortlich sind.

e Wirkung: Aus dem Vorschlag geht die mogliche Wirkung des Projekts hervor:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und nach
der Projektlaufzeit
- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen

Wirkung und Einzelpersonen hinaus sowie das Potenzial des Projekts, in die
regionale, nationale und/oder europdische Entwicklung von
(Hochstpunktzahl 20 Punkte) Kompetenzen in der Berufsbildung einzuflieRen

Der Vorschlag enthdlt MaBnahmen sowie klar definierte Zielvorgaben und
Indikatoren zur Uberwachung der Fortschritte und zur Bewertung der erwarteten
(kurz- und langfristigen) Wirkung.

e Nachhaltigkeit: In dem Vorschlag wird erldutert, wie das Exzellenzzentrum
eingefiihrt und weiterentwickelt werden soll. Der Vorschlag beinhaltet ein Konzept
fiir einen langfristigen Aktionsplan, der die schrittweise Bereitstellung der
Arbeitsergebnisse des Projekts nach seinem Abschluss vorsieht. Dieser Plan ist auf
der Grundlage tragfdhiger Partnerschaften zwischen Anbietern im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung sowie Interessenvertretern aus
Schlisselindustrien auf der jeweils angemessenen Ebene zu erstellen. Auch die
Ermittlung zweckdienlicher Leitungsstrukturen sowie Plane fir die Skalierbarkeit
und finanzielle Nachhaltigkeit sollten Bestandteil des Plans sein, wozu auch gehort,
dass (europaische, nationale und private) finanzielle Ressourcen benannt werden,
die gewahrleisten, dass die erzielten Ergebnisse und Vorteile auf lange Sicht eine
nachhaltige Wirkung entfalten.

Um fir eine Forderung in Betracht zu kommen, missen die Antrdge mindestens 70 Punkte (von insgesamt
100 Punkten) erreichen, wobei auch die erforderliche Mindestpunktzahl fir eine weitere Prifung fur jedes der vier
Gewadhrungskriterien zu bericksichtigen ist: mindestens 18 Punkte in der Kategorie ,Relevanz des Projekts”,
mindestens 13 Punkte in der Kategorie ,Qualitdt der Projektkonzeption und -durchfiihrung” und 11 Punkte in den
Kategorien ,Qualitdt der Partnerschaft und der Kooperationsvereinbarungen” und ,Wirkung“. Im Fall von
Ermessensentscheidungen erhalten die Antrage Prioritdt, die zundchst in der Kategorie ,Relevanz des Projekts” und
anschlieBend in der Kategorie , Wirkung“ die hochste Punktzahl erzielen.

Generell — und innerhalb der Beschrankungen bestehender nationaler und europaischer Rechtsrahmen — sind die
Ergebnisse als freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) zuganglich zu machen und auf einschlagigen Plattformen der
jeweiligen Berufs- oder Branchenverbande oder der zustandigen Behorden zur Verflgung zu stellen. Im Vorschlag wird
erldutert, wie die erstellten Daten, Materialien, audiovisuellen Medien und Aktivitdten auf sozialen Medien durch freie
Lizenzen ohne unverhéltnismaRige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht und beworben werden.

Exzellenzsiegel

Fir Projektvorschlage, die bei der Bewertung die Qualitdtsschwellen {iberschritten und eine Gesamtpunktzahl von
mindestens 75 % erreicht haben, die aber im Rahmen von Erasmus+ nicht gefordert werden kénnen, weil im Rahmen
dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen nicht geniigend Mittel zur Verflgung stehen, kann ein
Exzellenzsiegel verliehen werden, um die Qualitdt des Vorschlags zu bescheinigen und seine alternative Finanzierung
auf nationaler oder regionaler Ebene zu erleichtern.

288




Das Exzellenzsiegel ist ein Qualitatssiegel, das an hochwertige Projektvorschldge vergeben wird, die aufgrund von
Haushaltszwingen nicht im Rahmen von Erasmus+ finanziert werden kénnen.??® Mit dem Siegel wird die Qualitit des
Vorschlags anerkannt und die Suche nach alternativen Finanzierungsmoglichkeiten erleichtert. Finanzierungsstellen auf
nationaler oder regionaler Ebene kénnen den Projektvorschlag des Giitesiegeltragers auf der Grundlage der von den
unabhangigen Experten der Kommission durchgefiihrten Qualitdatsbewertung direkt finanzieren, ohne ein neues
komplettes Bewertungsverfahren durchfiihren zu mussen. Die Verleihung des Exzellenzsiegels kann auch die alternative
Finanzierung durch den Europdaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) oder den Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) gemaR Artikel 73 Absatz 4 der Dachverordnung erleichtern.?°

Antragsteller sollten darauf hingewiesen werden, dass die Verleihung eines Exzellenzsiegels nicht automatisch eine
alternative Finanzierung garantiert, da die Entscheidung lber eine mogliche Finanzierung der Projektvorschlage der
Gutesiegeltrager ganzlich im Ermessen der im Rahmen des EFRE oder ESF+ mit der Verwaltung der
Kohasionsfondsmittel betrauten Behorden oder anderer Finanzierungsstellen auf nationaler und regionaler Ebene liegt.

Wenn der Antragsteller im Antragsformular eine vorherige Genehmigung erteilt hat, kénnen die Daten des
Projektvorschlags der Gitesiegeltrager — unter uneingeschrankter Einhaltung der Vorschriften zur Vertraulichkeit des
Vorschlags und zum Schutz personenbezogener Daten — Uiber die nationalen Agenturen an die Verwaltungsbehérden
der Kohdsionsfondsmittel und andere potenziell interessierte Finanzierungsstellen auf nationaler oder regionaler Ebene
weitergegeben werden.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Diese Aktion folgt dem Modell einer Finanzierung durch Pauschalbetrige. Die Hohe des Zuschusses in Form eines
einmaligen Pauschalbeitrags wird fur jede Finanzhilfe auf der Grundlage des Kostenvoranschlags fiir die von den
Antragstellern vorgeschlagene Aktion bestimmt. Die gewahrende Behérde setzt den Pauschalbetrag fir jede Finanzhilfe
auf der Grundlage des Vorschlags, des Bewertungsergebnisses, der Fordersdtze und des in der Aufforderung
festgelegten Hochstbetrags der Finanzhilfe fest.

Die maximale EU-Finanzhilfe pro Projekt belduft sich auf
4 Mio. EUR.

WIE WIRD DER PAUSCHALBETRAG FUR DAS PROJEKT BESTIMMT?

Die Antragsteller missen eine im Antragsformular enthaltene Tabelle mit einer detaillierten Kostenaufstellung
ausfillen und dabei die folgenden Punkte beriicksichtigen:

a) Die Kostenaufstellung sollte so detailliert wie nétig nach dem/den Beglinstigten aufgeschlisselt und in
kohdrente Arbeitspakete gegliedert werden (z.B. unterteilt in ,Projektmanagement”, ,Schulungen®,
,Organisation von Veranstaltungen®, ,Vorbereitung und Durchfihrung der Mobilitatsaktivitat”,
,Kommunikation und Verbreitung”, ,Qualitatssicherung” usw.).

b) Der Vorschlag muss eine Beschreibung der von jedem Arbeitspaket erfassten Aktivitdten enthalten.

229 Artikel 32 Absatz 3 der Erasmus+-Verordnung 2021-2027.
230 EUR-Lex — 32021R1060 — DE — EUR-Lex (europa.eu).
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¢) Zudem muss in dem Vorschlag eine Aufschllisselung des Pauschalbetrags vorgenommen werden, aus der der
jeweilige Anteil pro Arbeitspaket (und innerhalb jedes Arbeitspakets der den einzelnen Beglinstigten und
verbundenen Einrichtungen zugewiesene Anteil) ersichtlich ist.

d) Die beschriebenen Kosten kénnen Personalkosten, Reise- und Aufenthaltskosten, Kosten flir Ausristung und
Unterauftrige sowie sonstige Kosten (wie Verbreitung von Informationen, Verdffentlichung oder Ubersetzung)
umfassen.

Zur Bewertung der Vorschlige werden die einschlagigen Standardverfahren verwendet und interne und/oder externe
Experten hinzugezogen. Die Experten bewerten die Qualitat der Vorschldge auf der Grundlage der in der Aufforderung
festgelegten Anforderungen sowie der erwarteten Wirkung, Qualitat und Effizienz der Aktion.

Im Anschluss an die Bewertung des Vorschlags setzt der Anweisungsbefugte unter Beriicksichtigung der
Bewertungsergebnisse die Hohe des Pauschalbetrags fest. Die Hohe des Pauschalbetrags ist auf maximal 80 % des
Kostenvoranschlags begrenzt, der sich aus der Bewertung ergibt.

Die Parameter der Finanzhilfe (Hochstbetrag, Fordersatz, foérderfahige Gesamtkosten usw.) werden in der
Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Die finanzielle Unterstiitzung Dritter ist nicht zuldssig. Kosten fiir Freiwillige und
KMU-Kosten sind zuldssig. Siehe Teil C dieses Programmleitfadens, Abschnitt ,,Forderfahige direkte Kosten“.

Der Projekterfolg wird anhand der erzielten Ergebnisse bewertet. Durch diese Forderform ist es moglich, sich eher auf
die zu erbringenden Leistungen als auf die einzusetzenden Ressourcen zu konzentrieren und somit die Qualitat und den
Grad der Verwirklichung messbarer Ziele in den Mittelpunkt zu stellen.

Der Vorschlag muss die Kosten fiir mindestens ein jahrliches Treffen (ein Vertreter jedes vollwertigen Projektpartners)
enthalten, das von der Europaischen Kommission/Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur oder
auf deren Initiative hin organisiert wird und dem Austausch bewadhrter Verfahren und dem wechselseitigen
Lernen zwischen den Zentren der beruflichen Exzellenz dient.

Weitere Einzelheiten sind in der Musterfinanzhilfevereinbarung aufgefiihrt, die Gber das Portal fiir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) erhaltlich ist.
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ERASMUS-MUNDUS-AKTION

Die Erasmus-Mundus-Aktion umfasst:

e Los 1: Gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterstudiengdange (EMJM) und
e Los 2: Erasmus-Mundus-KonzeptionsmaRnahmen (EMDM)

Ziel dieser Aktion ist die Forderung von Exzellenz und der weltweiten Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen
durch Studienprogramme — auf Masterebene —, die von Hochschuleinrichtungen mit Sitz in Europa gemeinsam
durchgefiihrt und gegenseitig anerkannt werden und Einrichtungen in anderen Landern der Welt offen stehen.

Erasmus-Mundus-Masterstudiengange  und  Erasmus-Mundus-KonzeptionsmaBnahmen  bilden  jeweils ein
eigenstandiges Los. Es besteht keine Verpflichtung zur Durchfiihrung einer EMDM vor einem EMJM. Die Gewdhrung
eines EMDM-Projekts bedeutet nicht automatisch eine Finanzierung im Rahmen der EMJM, und der Abschluss eines
EMDM ist kein Gewahrungskriterium fir ein EMJM-Projekt.

Los 1: Gemeinsame Erasmus-Mundus-Studiengange (EMJM)

231 die von einem

Die Aktion EMJM unterstitzt stark integrierte transnationale Studienprogramme auf Masterebene
internationalen Konsortium von Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Lindern weltweit und gegebenenfalls
anderen Bildungspartnern und/oder Partnern auBerhalb des Bildungswesens mit spezifischem Fachwissen und

Interessen in den betreffenden Studienbereichen/Berufsbereichen durchgefihrt werden.

EMJM sind Exzellenzprogramme und sollten zur Integration und Internationalisierung des Européischen
Hochschulraums (EHR) beitragen. Die Besonderheit der EMJM liegt in dem hohen MaR an Verbundenheit/Integration
zwischen den teilnehmenden Einrichtungen und in der Exzellenz ihrer akademischen Inhalte.

ZIELE DER AKTION EMJM

Die Aktion EMJM zielt darauf ab, die Attraktivitat und Exzellenz der europédischen Hochschulbildung in der Welt zu
erhdhen und Talente fiir Europa zu gewinnen, und zwar durch eine Kombination der folgenden Aspekte:

(i) akademische Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen, um die europdische Exzellenz in der
Hochschulbildung zu demonstrieren, und
(ii) individuelle Mobilitat fir alle Studierenden, die an der Aktion EMIM teilnehmen, mit von der EU

finanzierten Stipendien fir die besten Studierenden, die sich bewerben

B1stufe 7 der Internationalen Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED), 2011.
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WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG VON GEMEINSAMEN ERASMUS-MUNDUS-
MASTERSTUDIENGANGEN ERFULLT SEIN?

FORDERKRITERIEN

Um fiir eine Erasmus-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschldge fiir gemeinsame Erasmus-Mundus-

Masterstudiengdnge die folgenden Kriterien erfillen:

Wer ist
antragsberechtigt?

Die Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner) missen Rechtstrager sein:

- Hochschuleinrichtungen,
- die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder
einem nicht mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig sind.

In einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssige
Hochschuleinrichtungen missen (ber eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung
(ECHE) verfiigen.

Teilnehmende Hochschuleinrichtungen in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern bendtigen keine Erasmus-Charta, missen sich aber zur Einhaltung ihrer
Grundsatze verpflichten.

Vereinigungen oder Organisationen von Hochschuleinrichtungen, offentliche oder private
Organisationen (einschliefRlich ihrer verbundenen Einrichtungen), die direkt und aktiv zur
Durchfiihrung eines EMJM (gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masters) beitragen und ihren
Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder
einem forderfahigen, nicht mit dem Programm assoziierten Drittland haben, kénnen
ebenfalls teilnehmen, jedoch nicht als Koordinator.

Darliber hinaus kann das EMJM-Programm auch die Mitwirkung assoziierter Partner
vorsehen (fakultativ).

232 yollwertige Partner sind,

Hochschuleinrichtungen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
miissen nachweisen, dass sie die externen Qualitatssicherungsanforderungen in ihrem
Zustandigkeitsbereich fur das gemeinsame Programm erfillt haben. Dies kann i) entweder
aus der erfolgreichen Umsetzung des Europédischen Konzepts zur Qualitatssicherung
gemeinsamer Programme resultieren (sofern die nationalen Rechtsvorschriften dies
zulassen) ii) oder auf der Grundlage einer spezifischen Akkreditierung/Evaluierung des
gemeinsamen Programms iii) oder jeder nationalen Komponente, aus der das EMJM-

Programm zusammengesetzt ist, erfolgen.

Ausnahme: Organisationen aus Belarus (Region 2) und der Russischen Fdderation
(Region 4) sind nicht zur Teilnahme an dieser Aktion berechtigt.

232 Es sei denn, auf nationaler/regionaler Ebene gibt es spezifische, offizielle Bestimmungen fiir die Durchfiihrung von Erasmus Mundus (von der

EACEA von Fall zu Fall zu priifen).
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Die Vorschldage miissen von einem Konsortium aus mindestens drei antragstellenden
Hochschuleinrichtungen (Koordinator und vollwertige Partner) aus drei verschiedenen

Zusammensetzung von | Landern eingereicht werden, von denen mindestens zwei verschiedene EU-Mitgliedstaaten

Konsortien und/oder mit dem Programm assoziierte Drittlander sein missen.

Verbundene Einrichtungen zdhlen bei den Mindestkriterien fiir die Forderfahigkeit der
Zusammensetzung des Konsortiums nicht mit dazu.

Ort der Aktivitdten

Die Aktivitaten konnen in jedem férderfahigen Land durchgefiihrt werden.

Projektdauer

Die Projekte sollten normalerweise 74 Monate dauern (Verlangerungen sind moglich, wenn
sie ordnungsgemiR begriindet werden und im Rahmen einer Anderung).

Zuvor geforderte Gemeinsame Erasmus-Mundus-Masterabschlisse (EMJMD) und
Gemeinsame Masterstudiengange (EMJM) konnen friihestens im Jahr vor Vertragsende
eine Verlangerung beantragen. Zwei Auflagen eines Masterprogramms, die Uber zwei
verschiedene Finanzhilfevereinbarungen finanziert werden, kdnnen nicht in demselben
akademischen Jahr beginnen.

Wo ist der Antrag zu

Bei der Europdischen Exekutivagentur flr Bildung und Kultur.

stellen? Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-EDU-2023-PEX-EMJM-MOB

Wann ist der Antrag zu

Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 16. Februar um 17:00:00 Uhr (Brisseler Zeit)

stellen? einreichen.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere

Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

EMJM-Programme missen die folgenden Anforderungen erfillen:

1)

Sie missen einen gemeinsam konzipierten und vollstindig integrierten Lehrplan umfassen, der den
Standards fir die Qualitdtssicherung gemeinsamer Programme im Europdischen Hochschulraum (EHR)?33
entspricht, die zum Zeitpunkt des EMJM-Antrags gelten. Diese Standards decken alle wesentlichen Aspekte
gemeinsamer Programme in Bezug auf gemeinsame Konzeption, Umsetzung, Ausflihrung und
Qualitatssicherung ab.

Uber die Standards fiir die Qualititssicherung gemeinsamer Programme hinaus liegt der Schwerpunkt bei
EMJM-Programmen auf den folgenden gemeinsamen Umsetzungsverfahren:

Gemeinsame Zulassungsanforderungen fiir Studierende und Regeln/Verfahren fiir Bewerbung, Auswabhl,
Gebiihrenregelung, Uberwachung, Priifung/Leistungsbewertung

23 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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2)

3)

gemeinsames Programmkonzept und integrierte Lehr-/Schulungsaktivitiaten, einschlieRlich einer
gemeinsam vereinbarten Sprachenregelung und eines gemeinsamen Verfahrens fur die Anerkennung der
Studienaufenthalte innerhalb des Konsortiums

gemeinsame Dienstleistungen fiir Studierende (z. B. Sprachkurse, Visaunterstitzung)

gemeinsame Werbe- und SensibilisierungsmaBnahmen, um fiir die weltweite Wahrnehmbarkeit des
Programms sowie der Erasmus-Mundus-Stipendien zu sorgen. Die Werbestrategie sollte eine integrierte
und umfassende spezifische Website (auf Englisch oder anderenfalls in der/den hauptsachlich verwendeten
Unterrichtsprache(n)) beinhalten, die alle fiir die Studierenden und flr andere relevanten Interessentrager
wie kiinftige Arbeitgeber maRgeblichen Informationen zum Programm enthalten muss

gemeinsames Verwaltungs- und Finanzmanagement durch das Konsortium

gemeinsame Abschliisse werden empfohlen, sofern die nationalen Rechtsvorschriften dies zulassen

Sie missen von einem Konsortium von Hochschuleinrichtungen und gegebenenfalls anderen
Bildungspartnern und/oder Partnern auRerhalb des Bildungswesens durchgefiihrt werden, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder in einem nicht mit dem Programm
assoziierten Drittland ansdssig sind. An einem Konsortium sind mindestens drei Hochschuleinrichtungen aus
drei verschiedenen Landern beteiligt, von denen mindestens zwei EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm
assoziierte Drittlander sein mussen.

Alle vollwertigen Partner-Hochschuleinrichtungen (aus EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm
assoziierten Drittlandern oder aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlindern) miissen einen Master-
Abschluss verleihen und den Studierenden, die die Abschlussanforderungen erfiillen, entweder einen
gemeinsamen oder einen Mehrfachabschluss verleihen, der den erfolgreichen Abschluss des EMJM-
Programms bescheinigt. Das erforderliche institutionelle Engagement aller am EMJM-Konsortium beteiligten
Organisationen muss vor der Einschreibung der ersten EMJM-Studierenden sichergestellt werden, um eine
solide institutionelle Verankerung und Unterstiitzung zu gewahrleisten. Diese Verpflichtung erfolgt in Form
einer EMJM-Partnerschaftsvereinbarung, die von allen Partnereinrichtungen (einschlieRlich assoziierter
Partner, sofern dies fir sachdienlich erachtet wird) unterzeichnet werden muss. In dieser
Partnerschaftsvereinbarung sollten sich teilnehmende Hochschuleinrichtungen aus nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern zur Einhaltung der Grundsdtze der ECHE verpflichten. In der EMIM-
Partnerschaftsvereinbarung miissen alle akademischen, operativen, administrativen und finanziellen Aspekte
in Verbindung mit der Einfiihrung des EMJM-Studiengangs und der Verwaltung der EMJM-Stipendien (siehe
unten) geregelt werden. Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss ein Entwurf der Partnerschaftsvereinbarung
bereitgestellt werden.

Das EMJM-Programm kann auch die Mitwirkung assoziierter Partner vorsehen (fakultativ). Diese
Organisationen tragen indirekt zur Durchfiihrung konkreter Aufgaben/Aktivitaten bei und/oder unterstitzen
die Verbreitung und Nachhaltigkeit des EMJM. Die entsprechenden Beitrdge konnen beispielsweise im
Wissens- und Kompetenztransfer, in der Durchfiihrung ergdnzender Kurse oder in Angeboten zur
Unterstitzung einer Entsendung oder eines Praktikums bestehen. Vertraglich gesehen und unter dem Aspekt
der Forderfahigkeit gelten sie nicht als Beglinstigte von Fordermitteln im Rahmen des Programms.

hervorragende Studierende aus aller Welt aufnehmen: Fiir die Auswahl, Rekrutierung und Uberwachung der
einzelnen Studierenden ist ausschlieBlich das EMJM-Konsortium zustdndig. Bei der Auswahl der Studierenden
muss transparent, unparteiisch und gerecht vorgegangen werden. Eine gewisse Zahl dieser Studierenden kann
ein EMJM-Stipendium erhalten.

Beim EMJM werden Studierende auf Master-Ebene eingeschrieben, die einen ersten Hochschulabschluss
erworben haben oder einen anerkannten gleichwertigen Bildungsstand gemdafR den nationalen
Rechtsvorschriften und Verfahren der Lander/Einrichtungen, die den Abschluss verleihen, nachweisen kdnnen.
Die erste Generation der eingeschriebenen Studierenden sollte ihr Studium nicht spater als in dem auf das Jahr
der Projektauswahl folgenden akademischen Jahr aufnehmen.



4)

Um volle Transparenz zu garantieren sowie die Rechte und Pflichten aller eingeschriebener Studierenden
festzulegen, miissen beide Parteien (d. h. die eingeschriebenen Studierenden und das EMJM-Konsortium) vor
der Einschreibung der Studierenden in das Programm eine Studierendenvereinbarung unterzeichnen. Ein
Muster der Studierendenvereinbarung muss auf der Website des EMJM veroffentlicht werden.

eine obligatorische physische Mobilitdtskomponente fiir alle eingeschriebenen Studierenden beinhalten: Die
Mobilitatsverldaufe und der Mechanismus fiir die Anerkennung der Studienaufenthalte zwischen den
Partnereinrichtungen miissen zum Zeitpunkt des Projektantrags bereits innerhalb des Konsortiums vereinbart

worden sein.

Ein EMJM muss eine obligatorische physische Mobilitdtsphase fiir alle eingeschriebenen Studierenden (ob
EMJM-Stipendiaten oder nicht) umfassen, die aus mindestens zwei Studienaufenthalten in zwei Landern
besteht, von denen mindestens eines ein EU-Mitgliedstaat oder ein mit dem Programm assoziiertes Drittland
sein muss. Diese beiden Lander diirfen nicht mit dem Wohnsitzland des Studierenden zum Zeitpunkt der
Einschreibung identisch sein. Jeder der beiden obligatorischen Studienaufenthalte muss einem Studienpensum
von mindestens einem akademischen Semester (30 ECTS-Leistungspunkte oder gleichwertig) entsprechen?34.

Alle Studienaufenthalte wahrend des Masterstudiengangs missen in Hochschuleinrichtungen, die vollwertige

Partner sind, oder unter deren direkter Aufsicht stattfinden.

Die obligatorischen Mobilitatsphasen kénnen nicht durch virtuelle Mobilitat (Fernunterricht) ersetzt werden.

5) Sie missen den Austausch von Personal und eingeladenen Wissenschaftlern fordern, um einen Beitrag zur
Lehre, Ausbildung, Forschung und zu administrativen Aktivitaten zu leisten.

6) Der erfolgreiche Abschluss des gemeinsamen EMJM-Programms muss zur Verleihung entweder eines
gemeinsamen Abschlusses (Joint Degree) (d. h. eines einzigen Abschlusszeugnisses, das von mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Landern verliehen wird, von denen mindestens eines ein EU-
Mitgliedstaat oder ein mit dem Programm assoziiertes Drittland sein muss) oder eines Mehrfachabschlusses
(Multiple Degree) (d. h. mindestens zwei Abschlusszeugnissen, die von zwei Hochschuleinrichtungen aus
verschiedenen Landern verliehen werden, von denen mindestens eines ein EU-Mitgliedstaat oder ein mit dem
Programm assoziiertes Drittland sein muss) oder einer Kombination davon fiihren.

Die den Studierenden verliehenen Abschliisse miissen zu dem System von Hochschulabschliissen in den
Landern gehdren, in denen die Hochschuleinrichtungen ihren Sitz haben. Die Abschlisse missen von allen
vollwertigen Partnerhochschulen, die sie verleihen, gegenseitig anerkannt werden. Die Konsortien sollten den
Studierenden am Ende ihres Studiums einen gemeinsamen Diplomzusatz ausstellen, der simtliche Inhalte des
Masterprogramms abdeckt.

Die EMJM-Vorschldge missen schon bei der Antragstellung vollstandig ausgearbeitete gemeinsame Studienprogramme

enthalten, damit die Projekte nach Bewilligung der Finanzhilfe unverziiglich durchgefiihrt und weltweit bekannt

gemacht werden konnen. Es bestehen keine Beschrdankungen hinsichtlich des fachlichen Hintergrunds.

Neben dem finanziellen Beitrag zur Durchfiihrung gemeinsamer Masterprogramme (siehe den nachstehenden Abschnitt
zu den Finanzierungsregeln) kdnnen alle im Rahmen von Erasmus Mundus geférderten Projekte, die im Zeitraum 2021-
2027 enden (einschlieBlich der Projekte, die im Zeitraum 2014-2020 anliefen), den Studiengang fiir bis zu drei weitere
Auflagen nach Ende der Aktion als Erasmus-Mundus-Masterstudiengang fortsetzen, sofern die Bewertung der
Finanzhilfevereinbarungen durch die EACEA in der abschlieBenden Berichtsphase eine Punktzahl von 75 oder mehr
ergibt. Die betreffenden Anbieter von Masterstudiengangen sollten sich verpflichten, i) die Ziele, den Umfang und die

234 Ausnahmsweise kann bei Studiengingen mit 60 ECTS-Leistungspunkten jeder der obligatorischen Studienabschnitte mindestens 20 ECTS-
Leistungspunkten oder einem Aquivalent entsprechen.
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erwartete Wirkung der Aktion beizubehalten, ii) darauf hinzuwirken, dass Kontinuitdt mit dem zuvor geforderten
Masterprogramm gewahrleistet wird und iii) am Ende des betreffenden Zeitraums einen Tatigkeitsbericht vorzulegen.

ERWARTETE WIRKUNG

Auf Systemebene

Forderung der akademischen Zusammenarbeit innerhalb und auBerhalb des Europdischen Hochschulraums,
indem die gemeinsame Lehre und Qualifikationen, Qualitdtsverbesserungen und die Férderung akademischer
Exzellenz unterstiitzt werden

Starkung der internationalen Dimension der Hochschulbildung durch Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen
innerhalb und auBerhalb Europas und durch Mobilitdt der besten Studierenden weltweit

Steigerung der Synergieeffekte zwischen Hochschulbildung, Innovation und Forschung

Beseitigung der Hindernisse fiir das Lernen durch verbesserten Zugang zu hochwertiger und
innovationsorientierter Bildung und Vereinfachung der grenziiberschreitenden Mobilitat fir Lernende

Eingehen auf die Bedirfnisse der Gesellschaft und des Arbeitsmarkts

Beitrag zur Entwicklung einer innovativen Bildungspolitik

Auf institutioneller Ebene

Schaffung von mehr Moglichkeiten fiir eine strukturierte und nachhaltige akademische Zusammenarbeit fiir
europadische und nichteuropaische Hochschuleinrichtungen weltweit

Verbesserung der Qualitdt der Programme auf Masterebene und der Aufsichtsregelungen

Steigerung der Internationalisierung und Wettbewerbsfahigkeit der teilnehmenden Organisationen
Unterstilitzung der Schaffung neuer Netzwerke und Verbesserung der Qualitdt bestehender Netzwerke
Steigerung der Attraktivitdt der teiinehmenden Organisation(en) fiir talentierte Studierende

Beitrag zur Internationalisierungspolitik der Hochschuleinrichtungen durch die Entwicklung eines
internationalen Bewusstseins im Wege ihrer Lehrpline wund die Konzipierung umfassender
Internationalisierungsstrategien (institutionelle Zusammenarbeit und grenziiberschreitende Mobilitdt von
Menschen)

Auf individueller Ebene
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Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der teilnehmenden Studierenden

Verbesserung der Schliisselkompetenzen und -qualifikationen der Studierenden

Herausbildung neuer Denkweisen und neuer Ansdtze fir wissenschaftliche Studien durch internationale,
interdisziplinare, sektorlibergreifende und interkulturelle Erfahrungen

Ausbau der Vernetzungs- und Kommunikationskapazitaten der Studierenden

Steigerung des individuellen Beitrags zur wissensbasierten Wirtschaft und Gesellschaft



GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz des Projekts

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Hintergrund und allgemeine Ziele

Gesamtziele und allgemeine Ziele des Projekts und ihre Relevanz in Bezug auf das
EMJM-Programm.

Bedarfsanalyse und spezifische Ziele

Projektbegriindung und Bedarfsanalyse, auf die sich der Vorschlag stitzt;
Probleme/Herausforderungen/Liicken und spezifische Ziele, die das Projekt in
akademischer Hinsicht und im Hinblick auf die Bediirfnisse der Gesellschaft und
des Arbeitsmarktes angehen soll.

Komplementaritdt mit anderen Aktionen und Innovation

Strategie zur Férderung von Exzellenz und Innovation

Unterstitzung der Modernisierungs- und Internationalisierungsstrategie der
Partnerhochschuleinrichtungen;

Einzigartigkeit und Mehrwert des Projekts im Vergleich zum bestehenden Angebot
an Masterstudiengdngen;

Strategie zur Steigerung der Attraktivitat, Integration und Internationalisierung
sowie Beitrag zu den politischen Zielen des Europdischen Hochschulraums.
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Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Konzept und Methodik

Zusammenfihrung/Integration des EMJM-Programms unter Berlicksichtigung der

im Abschnitt ,Einrichtung eines Projekts” beschriebenen Anforderungen.
Insbesondere werden in dem Vorschlag folgende Aspekte beschrieben:

das akademische Programm und die Art und Weise, wie Exzellenz und
innovative Elemente der Lernerfahrung im gesamten Konsortium

sichergestellt werden
die Organisation der Studienzeiten, einschlieRlich

der

Mindestanforderungen an die Mobilitdit und der gegenseitigen

Anerkennung der Lernergebnisse/Leistungspunkte

die Grundsatze und Anforderungen fiir die Bewerbung, Auswahl und
Kursteilnahme der Studierenden sowie die Zuweisung von Stipendien flr

Studierende
die Dienstleistungen, die den Studierenden angeboten werden

der Beitrag des mobilen Personals und der eingeladenen Wissenschaftler

zur Lehre, Ausbildung, Forschung und zu administrativen Aktivitaten
die spezifischen UnterstiitzungsmaBnahmen mit dem Ziel,

den

gleichberechtigten und inklusiven Zugang der Teilnehmer und die
Aufnahme von Studierenden/Personal/eingeladenen Wissenschaftlern mit
individuellen Bedirfnissen im Zusammenhang mit langfristigen
korperlichen, seelischen, geistigen oder Sinnesbeeintrachtigungen zu

erleichtern.

Qualititssicherungs-, Uberwachungs- und Bewertungsstrategie

Interne und externe QualitatssicherungsmafRnahmen des Masterprogramms

Inwieweit entspricht der gemeinsam konzipierte und vollstandig integrierte
Lehrplan den Standards fir die Qualitdtssicherung gemeinsamer Programme im

Europaischen Hochschulraum (EHR)?

Gemeinsamer Abschluss/gemeinsame Abschlisse und seine/ihre Anerkennung
durch die vergebenden vollwertigen Partnerhochschulen sowie der gemeinsame

Diplomzusatz

Projektteams, Personal und Experten

Projektteams und wie sie bei der Durchfiihrung des Projekts zusammenarbeiten

werden

Kosteneffizienz und Finanzmanagement

Verwaltung der EU-Mittel, Mobilisierung zusatzlicher Mittel und Haushaltsplan

Risikomanagement

Identifizierung von Risiken bei der Projektdurchfihrung und Planung

angemessener RisikominderungsmaBnahmen
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Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Aufbau des Konsortiums

Begriindung fir die Zusammensetzung des Konsortiums und Komplementaritat
der Partner; ihr Mehrwert flr die Durchfiihrung des EMJM und die Art und Weise,
wie jeder Partner von seiner Teilnahme am Projekt profitiert;
Innovativer Charakter des Konsortiums und Einbeziehung von Partnern mit
unterschiedlichem Erfahrungsstand in Bezug auf die Erasmus-Mundus-Aktion.
Sofern zutreffend:
- wie wurde das bestehende Erasmus-Mundus-Konsortium verbessert
- wie wird die Zusammenarbeit mit Akteuren auBerhalb des Bildungsbereichs
organisiert und zu welchem Zweck
Festlegung von Rollen und Aufgaben jedes Partners sowie Umfang der Beteiligung
an den Projektaktivitaten.

Verwaltung und Entscheidungsfindung des Konsortiums

e Kooperationsvereinbarungen, Leitungsgremien und Managementinstrumente,
insbesondere in Bezug auf das Verwaltungs- und Finanzmanagement;

e Institutionelles Engagement der Partnereinrichtungen fiir die Durchfiihrung
des EMJM-Programms;

o Angemessenheit des Entwurfs der Partnerschaftsvereinbarung fiir eine
effiziente Verwaltung des EMJM-Programmes.

Wirkung

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Wirkung und Ambition

Wirkung auf Systemebene (innerhalb und auferhalb der akademischen Welt,
einschlieRlich der allgemeinen Offentlichkeit und der Gesellschaft), auf
institutioneller Ebene (Partnerorganisationen) und auf individueller Ebene (mit
besonderem Schwerpunkt auf der Beschaftigungsfahigkeit)

Prognosen hinsichtlich der Zahl der eingeschriebenen Studierenden im Zeitrahmen
des Projekts MaRnahmen zur Gewdhrleistung eines ausgewogenen Verhaltnisses
zwischen den Landern bei der Rekrutierung von Studierenden

Kommunikation, Verbreitung und Sichtbarkeit

Werbestrategie zur Gewinnung exzellenter Studierender aus aller Welt:
Zielgruppen, Aufgaben der Partner und Art und Weise, wie die Studierenden
ermutigt werden, einen Beitrag zur Erasmus+-ldentitdt/Erasmus+-Gemeinschaft zu
leisten

Verbreitungs-, Verwertungs- und Sichtbarkeitsstrategie.

Nachhaltigkeit und Fortsetzung

Mittel- und langfristige Entwicklungs- und Nachhaltigkeitsstrategie Uber den
Zeitrahmen der EU-Finanzierung hinaus, einschlieRlich der Mobilisierung anderer
Finanzierungsquellen;

Synergien/Komplementaritdt mit anderen (EU- und nicht EU-finanzierten)
Aktivitaten, die auf den Projektergebnissen aufbauen konnen

Die Vorschlage kommen nur dann fiir eine Forderung in Betracht, wenn sie mindestens 70 Punkte erreichen. Zudem
miissen sie mindestens 22 Punkte flr das Gewdhrungskriterium ,Relevanz des Projekts” erreichen. Im Fall von
Ermessensentscheidungen erhalten die Antrage Prioritdt, die zunachst in der Kategorie , Relevanz des Projekts” und
anschlieRend in der Kategorie ,Wirkung” die héchste Punktzahl erzielen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Die EMJM-Finanzhilfe wird auf der Grundlage der folgenden drei Komponenten berechnet:

° ein Zuschuss zu den institutionellen Kosten der Durchfiihrung des Programms

o eine Hoéchstzahl von Stipendien fiir Studierende, die wahrend der gesamten Laufzeit der Vereinbarung
vergeben werden.

e eine Aufstockung zur Deckung des individuellen Bedarfs von Studierenden mit Behinderungen.

Dieser Beitrag ist zur Finanzierung von mindestens vier Auflagen des Masterprogramms vorgesehen, die jeweils ein bis
zwei akademische Jahre umfassen (60, 90 oder 120 ECTS-Leistungspunkte).

Zuschuss zu den institutionellen Kosten des EMJM-Programms

Dies erfolgt in Form von Einheitskosten je eingeschriebenen Studierenden und soll einen Teil der Kosten im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung des EMJM-Programms abdecken.

Die Einheitskosten umfassen Personalkosten (Lehre, Reisen), eingeladene Gastdozenten, Werbe-, Verbreitungs- und
Organisationskosten (einschlieRlich eines vollstédndigen Versicherungsschutzes fiir die eingeschriebenen Studierenden,
finanzieller Unterstiitzung fiir eingeschriebene Studierende mit individuellen Bediirfnissen, sofern diese nicht durch den
Aufstockungsmechanismus abgedeckt sind (siehe unten), Unterstiitzung bei der Unterbringung und sonstiger
Dienstleistungen fir Studierende), Verwaltungskosten und alle sonstigen Kosten, die im Hinblick auf die Durchfiihrung
eines erfolgreichen Masterprogramms anfallen.

Bei den ausgewadhlten Projekten dirfen keine Antragsgebiihren fiir die Studierenden erhoben werden. Zudem dirfen
den Erasmus-Mundus-Stipendiaten keine Studiengebiihren oder sonstige obligatorische Kosten im Zusammenhang mit
der Teilnahme an dem Programm in Rechnung gestellt werden.

Der maximale Beitrag zu den institutionellen Kosten betragt: 750 EUR/Monat x D x ZES

Dabei ist
- D =maximale Dauer des Masterprogramms in Monaten (d. h. 12, 18, 24 Monate)
- ZES = Zahl der eingeschriebenen Studierenden (mit und ohne Stipendium), die fir die gesamte Laufzeit der
Finanzhilfevereinbarung vorgesehen sind.

Zu beachten ist, dass die ZES fiir die Berechnung der Finanzhilfe auf maximal 100 (ohne Aufstockungsstipendien fir
bestimmte Zielregionen der Welt, sofern zutreffend) begrenzt ist.

Stipendien fiir Studierende

Das Stipendium ist ein Zuschuss zu den Kosten, die den beglinstigten Studierenden entstehen, und deckt Reisekosten,
Visumsgebiihren, Einrichtungs- und Aufenthaltskosten ab. Es wird auf der Grundlage monatlicher Einheitskosten fiir den
gesamten Zeitraum berechnet, den der eingeschriebene Stipendiat benétigt, um das Studienprogramm abzuschlieRRen
(anteilig zur tatsachlichen Anzahl der Tage). Dieser Zeitraum umfasst entsprechend den Anforderungen des
gemeinsamen Masterstudiengangs Studien, Forschungsarbeiten, Praktikumsaktivititen sowie die Erstellung und
Verteidigung der Masterarbeit. In diesem Zeitraum kann das Stipendium nur in voller H6he und nur an
Vollzeitstudierende vergeben werden.

Das Stipendium wird fiir ein Vollzeitstudium gewéahrt und deckt die gesamte Dauer des Masterstudiengangs ab (d. h. 12,

18, 24 Monate). Eine verkirzte Dauer des Stipendiums gilt im Fall der Anerkennung bereits erworbener Kenntnisse
(wobei die Mindeststipendiendauer ein akademisches Jahr betragt).
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Studierende, die bereits ein Stipendium fir einen EMJM erhalten haben, kdnnen kein weiteres Stipendium im Rahmen
der Aktion EMJM beantragen.

EMJM-Stipendien kdnnen an Studierende aus der ganzen Welt vergeben werden. Die Konsortien sollten jedoch fur
geografische Ausgewogenheit sorgen — d. h. nicht mehr als 10 % der Gesamtzahl der wahrend der Projektdurchfiihrung
bewilligten Stipendien sollten an Bewerber derselben Staatsangehorigkeit vergeben werden (diese Regel gilt nicht fir
Aufstockungsstipendien fiir bestimmte Zielregionen der Welt, sofern zutreffend).

Berechnung des Stipendienhdchstbetrags pro Studierenden:

Das Stipendium wird wie folgt berechnet: 1400 EUR/Monat x DS
Dabei ist: DS = Dauer des Masterprogrammes.

Berechnung des Hochstbetrags fur EMJM-Stipendien fur die Laufzeit der Finanzhilfevereinbarung:

Der Stipendienhdchstbetrag wird wie folgt berechnet: 1400 EUR/Monat x D x ZS
Dabei ist
- D =maximale Dauer des Masterprogramms in Monaten (d. h. 12, 18, 24 Monate)
- ZS = Zahl der Stipendien, die fiir die gesamte Laufzeit der Finanzhilfevereinbarung vorgesehen sind (héchstens
60, ohne Aufstockungsstipendien fiir bestimmte Zielregionen der Welt, sofern zutreffend)

Zuschuss fiir individuelle Bediirfnissen von Studierenden mit Behinderungen

Zuschisse fur individuelle Bedirfnisse sind forderfdahig, wenn sie die in der Beihilfevereinbarung festgelegten
allgemeinen Fordervoraussetzungen erfiillen. Sie werden fiir eingeschriebene Studierende (mit oder ohne Stipendium)
mit Behinderungen (z. B. langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen) verwendet, etwa
im Zusammenhang mit dem Erwerb besonderer Gegenstdnde oder Dienstleistungen (z. B. Hilfe durch Dritte, Anpassung
der Arbeitsumgebung, zusatzliche Reise-/Transportkosten).

Die Unterstitzung zur Deckung dieser individuellen Bedirfnisse eingeschriebener Studierender wird in Form der
folgenden Einheitskosten fiir besonderen Unterstiitzungsbedarf gewahrt:

a) 3000 EUR
b) 4500 EUR
c) 6000 EUR
d) 9500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

Berechnung des Zuschusses zu den Einheitskosten pro Studierenden:

Eingeschriebene Studierende geben die Art der bendétigten Gegenstiande/Dienstleistungen und deren Kosten an. Die
anwendbaren Einheitskosten werden als der Satz ermittelt, der den veranschlagten Ausgaben entspricht oder
unmittelbar darunter liegt. Diese Einheitskosten sind ein Zuschuss und nicht dazu gedacht, die tatsachlich anfallenden
Kosten vollsténdig zu decken.

Hinweis: Kosten unter dem niedrigsten Satz (d.h. weniger als 3000 EUR) kommen nicht fir eine zusatzliche
Unterstltzung in Betracht und miissen im Rahmen des Zuschusses zu den institutionellen Kosten des EMJM oder durch
andere Finanzierungsquellen der beglinstigten Einrichtungen gedeckt werden.

301



Berechnung des Hochstzuschusses, der dem EMJM fiir die Laufzeit der Finanzhilfevereinbarung zugewiesen wird:

Zum Zeitpunkt der Antragstellung beantragen die Antragsteller auf der Grundlage ihres Voranschlags héchsten zwei
Einheitskostenbetrdge, die den hochsten verfiigbaren Einheitskosten entsprechen, d. h. maximal 2 x 60 000 EUR. Dieser
Betrag wird verwendet, um die Einheitskosten den betreffenden Studierenden zuzuweisen.

In der Durchfiihrungsphase nehmen die Einheitskosten die Form eines monatlichen Zuschusses je Einheit an, der wie
folgt berechnet wird:

{Einheit mit besonderem Unterstlitzungsbedarf x (1/Anzahl der Monate)}

Die Anzahl der Monate in der genannten Formel entspricht der Anzahl der Monate, in denen die im Zusammenhang mit
dem besonderen Unterstitzungsbedarf benétigten Gegenstdande oder Dienstleistungen je nach Art der Gegenstande
oder Dienstleistungen fiir die Durchfiihrung der Aktion verwendet oder hergestellt wurden. Bei einmaligen Kosten
entspricht die Anzahl der Monate dem Wert 1.

ZUSATZLICHE MITTEL FUR STUDIERENDE AUS BESTIMMTEN ZIELREGIONEN DER WELT

Antragsteller kénnen zusatzliche Mittel fiir Studierende aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern aus den
folgenden Regionen beantragen: Regionen 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 und 11, die aus Instrumenten fiir die Finanzierung des
auswartigen Handelns der EU finanziert werden.

Zur Forderung vorgeschlagene EMJM konnen Uber die gesamte Dauer des Masterstudiengangs bis zu 31 zusétzliche
Stipendien (einschlieBlich der entsprechenden institutionellen Kosten) erhalten, die mit Mitteln des Instruments flr
Nachbarschaftspolitik, Entwicklungszusammenarbeit und internationale Zusammenarbeit — Europa in der Welt (NDICI)
finanziert werden, und bis zu vier zusatzliche Stipendien (einschlieBlich der entsprechenden institutionellen Kosten), die
mit IAP llI-Mitteln finanziert werden. Diese zusatzlichen Stipendien werden vor dem Hintergrund der festgelegten
aullenpolitischen Prioritdten der EU im Bereich der Hochschulbildung angeboten und bericksichtigen den
unterschiedlichen Grad der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung in den maRgeblichen nicht mit dem Programm
assoziierten Drittlandern. Die Stipendien werden den fiir die Forderung ausgewadhlten EMJM in absteigender
Reihenfolge und unter Bericksichtigung des verfligbaren Budgets zugewiesen.

Weiterfiihrende Informationen zu den verfligbaren Budgets der Envelopes werden auf dem Portal fiir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) ver&ffentlicht. Die
Mittel missen geografisch ausgewogen eingesetzt werden, und die Einrichtungen werden ermutigt, Studierende aus
den darmsten und am wenigsten entwickelten nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern zu rekrutieren.

Fiir diese Aktion werden die folgenden geografischen Zielgebiete und Richtbudgetanteile festgelegt:

o Region1l (Westbalkan): der besondere Schwerpunkt liegt auf Stipendien in den Bereichen Klimawandel,
Umwelt und Energie, digitale Technologien, Ingenieurwesen, nachhaltiges Wachstum und Beschaftigung

o Region 3 (Sudliche Nachbarschaft) 8 % des im Rahmen von NDICI zur Verfligung stehenden Budgets.

o Region5 (Asien): 23 % des im Rahmen von NDICI zur Verfligung stehenden Budgets. Den am wenigsten
entwickelten Landern wird Vorrang eingerdumt.

o Region 6 (Zentralasien): 9 % des im Rahmen von NDICI zur Verfiigung stehenden Budgets. Den am wenigsten
entwickelten Landern wird Vorrang eingerdumt.

o Region 7 (Naher und Mittlerer Osten): 3 % des im Rahmen von NDICI zur Verfiigung stehenden Budgets. Den
am wenigsten entwickelten Landern wird Vorrang eingerdaumt.

o Region 8 (Pazifik): 1% des im Rahmen von NDICI zur Verfiigung stehenden Budgets. Den am wenigsten
entwickelten Landern wird Vorrang eingeraumt.

o Region 9 (Subsahara-Afrika): 31 % des im Rahmen von NDICI zur Verfligung stehenden Budgets. Den am
wenigsten entwickelten Landern wird Vorrang eingerdumt. Ein besonderes Augenmerk wird auch auf die
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prioritaren Migrationslander gelegt; Kein Land wird mehr als 8 % der fir die Region vorgesehenen Mittel
erhalten.

o Region 10 (Lateinamerika): 24 % des im Rahmen von NDICI zur Verfligung stehenden Budgets. Hochstens 30 %
an Brasilien und Mexiko zusammen.

o Region 11 (Karibik): 1 % des im Rahmen von NDICI zur Verfligung stehenden Budgets.

Die regionalen Zielbudgets und Prioritdten gelten vorlaufig auf Projektebene und werden in der Durchfliihrungsphase
Uberpruft.

Berechnung des tatsachlichen Forderbetrags

Der tatsachliche Forderbetrag wird in der Phase des Abschlussberichts auf der Grundlage der Anzahl der gewéahrten
Stipendien, der Zahl der eingeschriebenen Studierenden und der tatsdchlichen Anzahl der fir individuellen
Unterstltzungsbedarf zugewiesenen Einheitskosten berechnet, wobei der Gesamtbetrag den Férderhdchstbetrag nicht
Ubersteigen darf. Je nach dem tatsachlichen Bedarf und im Einklang mit der Finanzhilfevereinbarung wird den Projekten
Flexibilitit bei der Ubertragung von Mitteln zwischen den Stipendien (ausgenommen Aufstockungsstipendien fiir
bestimmte Zielregionen der Welt, sofern zutreffend) und dem individuellen Bedarf eingerdumt. Ubertragungen
zwischen Haushaltslinien und zwischen Finanzierungsinstrumenten sind nicht zuldssig.

Weitere Einzelheiten sind in der Musterfinanzhilfevereinbarung aufgefiihrt, die tber das Portal flir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) erhaltlich ist.

Los 2: Erasmus-Mundus-KonzeptionsmaRnahmen

Erasmus-Mundus-Konzeptionsmalnahmen sollen die Kapazititen der Hochschulen zur Modernisierung und
Internationalisierung ihrer Lehrplane und Lehrmethoden verbessern, Ressourcen biindeln und die Hochschulsysteme
bei der Entwicklung gemeinsamer Mechanismen fir die Qualitatssicherung, Akkreditierung und die Anerkennung von
Abschlissen und Leistungspunkten unterstiitzen. Die Unterstitzung ist auch dazu gedacht, die Moglichkeiten, die der
europadische Ansatz zur Qualitdtssicherung gemeinsamer Programme bietet, auszuloten und zu nutzen. Auf der
Grundlage des hohen MaRes an Verbundenheit/Integration zwischen den teilnehmenden Einrichtungen sollten solche
integrierten transnationalen Programme zur Integration und Internationalisierung des Europdischen Hochschulraums
(EHR) beitragen.

ZIEL DER ERASMUS-MUNDUS-KONZEPTIONSMABNAHMEN

Hauptziel der Erasmus-Mundus-KonzeptionsmaRnahmen (Erasmus Mundus Design Measures; EMDM) ist die Forderung
der Entwicklung neuer, innovativer und stark integrierter transnationaler Studienprogramme auf Masterebene. Diese
KonzeptionsmalRnahmen sollten sich auf a) EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander,
b) Einrichtungen dieser Liander und/oder c) Themenbereiche beziehen, die bei Erasmus Mundus unterreprisentiert
sind (siehe Erasmus-Mundus-Katalog)?%.

235 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en
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WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG VON ERASMUS-MUNDUS-KONZEPTIONSMABNAHMEN ERFULLT
SEIN?

Um fiir eine Finanzhilfe in Betracht zu kommen, miissen Projektvorschlége fir Erasmus-Mundus-
Konzeptionsmalnahmen die folgenden Kriterien erfillen:

Die Antragsteller miissen Rechtstrager sein:

- Hochschuleinrichtungen,
- die in einem EU-Mitgliedstaat oder einem mit dem Programm assoziierten Drittland oder
einem forderfdhigen, nicht mit dem Programm assoziierten Drittland ansdssig sind.

Wer ist Ausnahme: Organisationen aus Belarus (Region 2) und der Russischen Féderation (Region 4)
antragsberechtigt? sind nicht zur Teilnahme an dieser Aktion berechtigt.

In einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland anséassige
Hochschuleinrichtungen missen (iber eine Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen.

Teilnehmende Hochschuleinrichtungen in nicht mit dem Programm assoziierten Drittldndern
bendtigen keine Erasmus-Charta, missen sich aber zur Einhaltung ihrer Grundsatze
verpflichten.

Die Aktivitaten konnen in jedem forderfahigen Land durchgefiihrt werden.
Ort der Aktivitdten

Projektdauer Die Projekte sollten normalerweise 15 Monate dauern (Verlangerungen sind maoglich, wenn
sie ordnungsgemaR begriindet werden und im Rahmen einer Anderung).

Bei der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur.
Wo ist der Antrag zu

stellen? Kennnummer der Aufforderung: ERASMUS-EDU-2023-EMJM-DESIGN

Wann ist der Antrag zu Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 16. Februar um 17:00:00 Uhr (Brisseler Zeit)

stellen? einreichen.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die EMDM unterstiitzen die Konzeption stark integrierter Studienprogramme auf Masterebene?3¢, die gemeinsam von
einem internationalen Konsortium von Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Landern weltweit und

236 stufe 7 der Internationalen Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED), 2011.
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gegebenenfalls anderen Bildungspartnern und/oder Partnern auRerhalb des Bildungswesens mit spezifischem
Fachwissen und Interessen in den betreffenden Studienbereichen/Berufsbereichen durchgefiuhrt werden.

Bei der EMDM handelt es sich um Projekte mit nur einem Beglinstigten. Die Beglinstigten leiten Kontakte und
KooperationsmalRnahmen im Hinblick auf die Einrichtung eines Masterprogramms entsprechend der Definition eines
,integrierten Masterprogramms” (siehe Abschnitt EMJM ,Einrichtung eines Projekts) ein. In der Antragsphase sollte der
Beglinstigte die teilnehmenden Organisationen angeben. Diese werden jedoch nicht an der Unterzeichnung der
Finanzhilfevereinbarung beteiligt sein. Die geplanten Aktivitdten werden in Teil B des Antragsformulars und in einem
einzigen Arbeitspaket beschrieben.

Bis zum Ende des Foérderzeitraums sollte der gemeinsam konzipierte Masterstudiengang:

- Einen vollstandig integrierten Lehrplan anbieten, der von einem Konsortium von Hochschuleinrichtungen
(bestehend aus mindestens drei Hochschuleinrichtungen aus drei verschiedenen Landern, von denen
mindestens zwei EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander sein miissen) umgesetzt
wird;

- darauf abzielen, hervorragende Studierende in der ganzen Welt zu rekrutieren

- eine obligatorische physische Mobilitatskomponente fiir alle eingeschriebenen Studierenden beinhalten

- entweder zu einem gemeinsamen Abschluss (d. h. einem einzigen Abschlusszeugnis, das von mindestens zwei
Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Landern verliehen wird, von denen mindestens eines ein EU-
Mitgliedstaat oder ein mit dem Programm assoziiertes Drittland sein muss) oder einem Mehrfachabschluss
(d. h. mindestens zwei Abschlusszeugnissen von zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Landern, von
denen mindestens eines ein EU-Mitgliedstaat oder ein mit dem Programm assoziiertes Drittland sein muss)
oder einer Kombination davon fiihren.

AuRerdem wird erwartet, dass aus dem Projekt die folgenden gemeinsamen Mechanismen hervorgehen:

gemeinsame Zulassungsanforderungen fur Studierende und Regeln/Verfahren fiir Bewerbung, Auswahl,
Uberwachung, Priifung/Leistungsbewertung
gemeinsame Programmkonzeption und integrierte Lehr-/Schulungsaktivitaten
gemeinsame Dienstleistungen fir Studierende (z. B. Sprachkurse, Visaunterstiitzung)
gemeinsame Werbe- und Sensibilisierungsstrategie
gemeinsames Verwaltungs- und Finanzmanagement durch das Konsortium
gemeinsame Strategie fiir die Abschliisse
Der Entwurf einer gemeinsamen Partnerschaftsvereinbarung, an der mindestens drei
Hochschuleinrichtungen aus drei verschiedenen Lindern beteiligt sind, von denen mindestens zwei EU-
Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierte Drittlander sein sollten. Diese Vereinbarung dient dazu,
alle akademischen, operativen, administrativen und finanziellen Aspekte in Verbindung mit der
Durchfiihrung des Masterprogramms zu regeln.
der Entwurf einer gemeinsamen Studierendenvereinbarung

Das in Entwmklung befindliche Masterprogramm soll den Standards fiir die Qualitatssicherung gemeinsamer

Programme im Europiischen Hochschulraum (EHR)?*7 entsprechen.

Es wird nahegelegt, ein etwaiges Akkreditierungs-/Bewertungsverfahren vor Abschluss des Projekts zumindest
einzuleiten und die Moglichkeiten auszuloten, die der europadische Ansatz zur Qualitdtssicherung gemeinsamer
Programme bietet (sofern die nationalen Rechtsvorschriften dies zulassen).

27 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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ERWARTETE WIRKUNG

Schaffung von Mdoglichkeiten fiir europédische und nichteuropdische Hochschuleinrichtungen zur Entwicklung

neuer Partnerschaften

Verbesserung der Qualitdt und Forderung der Innovation von Programmen auf Masterebene und von

Aufsichtsregelungen

Steigerung der Internationalisierung und Wettbewerbsfihigkeit der teilnehmenden Organisationen

Steigerung der Attraktivitat der teilnehmenden Organisation(en) fiir talentierte Studierende

Beitrag zur Internationalisierungspolitik der Hochschulen durch die Entwicklung eines internationalen
Bewusstseins im Wege ihrer Lehrpldne und die Konzipierung umfassender Internationalisierungsstrategien
(institutionelle Zusammenarbeit und grenziiberschreitende Mobilitdt von Menschen)

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz

(Hochstpunktzahl 40 Punkte)

Hintergrund und allgemeine Ziele

e  Gesamtziele und allgemeine Ziele des Projekts und ihre Relevanz in Bezug auf die
Erasmus-Mundus-KonzeptionsmafRnahmen

Bedarfsanalyse und spezifische Ziele

e Begrindung fir die Gestaltung eines stark integrierten Masterprogramms

e  Beitrag zur Entwicklung neuer Partnerschaften und Potenzial zur Einbindung von
a) EU-Mitgliedstaaten und mit dem Programm assoziierten Drittlandern, b)
Einrichtungen dieser Lander und/oder c) Themenbereichen, die bei Erasmus
Mundus unterreprasentiert sind.

Komplementaritit mit anderen Aktionen und Innovation

e Ambitionen des Projekts im Vergleich zum bestehenden Angebot an
Masterprogrammen und Beitrag zur Attraktivitat des EHR

Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfiihrung

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Konzept und Methodik

e Angemessenheit und Durchfuhrbarkeit der geplanten Aktivititen zur
Erreichung der Ziele und erwarteten Ergebnisse.

Projektmanagement, Qualititssicherungs-, Uberwachungs- und Bewertungsstrategie

e MalRnahmen, die vorgesehen sind, um sicherzustellen, dass die
Projektdurchfiihrung von hoher Qualitat ist und fristgerecht abgeschlossen wird.

e  Geplante Schritte zur Einleitung eines Akkreditierungs-/Bewertungsverfahrens fiir
den vorgeschlagenen Masterstudiengang, wenn maoglich unter Nutzung der
Moglichkeiten des europdischen Ansatzes zur Qualitdtssicherung gemeinsamer
Programme.

Projektteams, Personal und Experten

e Vorgesehene operative Ressourcen (einschliellich teiinehmende Organisationen)
in Bezug auf die geplanten Tatigkeiten und Ergebnisse

e  Festlegung der Rollen und Verteilung der Aufgaben im Projektteam.
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Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Aufbau des Konsortiums
e Erwartete Rolle der teilnehmenden Organisationen |hr Beitrag zur Durchfiihrung
des Projekts und zur Gestaltung des Masterprogramms
e Begrindung fir ihre Teilnahme, Mehrwert und Komplementaritat

Wirkung

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Wirkung und Ambition
e  Erwartete Wirkung und Ambition des neuen EMDM-Projekts

Kommunikation, Verbreitung und Sichtbarkeit
e vorgesehene Aktivitdten fir die Bekanntmachung und Verbreitung des neuen
Masterprogramms und der Projektergebnisse

Nachhaltigkeit und Fortsetzung

e Geplante Schritte zur erfolgreichen Einfihrung/Durchfiilhrung des neuen
Masterstudiengangs  (einschlieflich  institutioneller = Befirwortung) und
vorgesehene MaRRnahmen zur Gewahrleistung seiner Nachhaltigkeit (einschlieflich
der Ermittlung maglicher Finanzierungsquellen).

Die Vorschlage kommen nur dann fiir eine Férderung in Betracht, wenn sie mindestens 60 Punkte erreichen. Im Fall von

Ermessensentscheidungen erhalten die Antrdge Prioritat, die zunachst in der Kategorie ,Relevanz des Projekts” und

anschlieBend in der Kategorie ,, Wirkung“ die hochste Punktzahl erzielen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Die Unterstitzung erfolgt in Form eines pauschalen Zuschusses zu den Kosten, die unmittelbar mit den fir die

Einrichtung des neuen Masterprogramms erforderlichen Aktivitaten verbunden sind, z. B. Sitzungen und Konferenzen,

Studien/Erhebungen, Akkreditierungs-/Bewertungsverfahren usw. Der Zuschuss kann auch zur Deckung von

Personalkosten, Reise- und Unterbringungskosten, Verwaltungskosten und an Unterauftragnehmer vergebene

Aktivitdten verwendet werden, soweit dies fir die Durchfihrung der Erasmus-Mundus-Konzeptionsmafnahmen

relevant ist.

Der Pauschalbetrag belduft sich auf 55000 EUR pro
Projekt.

Die Parameter der Finanzhilfe werden in der Finanzhilfevereinbarung festgelegt.

Fiir die Abschlusszahlung der Finanzhilfe miissen die Beglinstigten nachweisen, dass die in ihrem Antrag vorgesehenen

Aktivitaten vollstandig und zufriedenstellend durchgefiihrt wurden.

Weitere Einzelheiten sind in der Musterfinanzhilfevereinbarung aufgefiihrt, die Giber das Portal fiir Ausschreibungen

und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) erhaltlich ist.
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PARTNERSCHAFTEN FUR INNOVATION

Partnerschaften flir Innovation unterstiitzen Projekte, die auf systemische Auswirkungen auf europdischer Ebene
abzielen, indem sie das Potenzial haben, die Projektergebnisse in einem europaischen MaRstab umzusetzen, und/oder
indem sie in der Lage sind, diese auf verschiedene thematische oder geografische Kontexte zu Ubertragen. Sie
konzentrieren sich auf Themenbereiche, die fiir Wachstum, Wettbewerbsfihigkeit und sozialen Zusammenhalt in
Europa von strategischer Bedeutung sind. Folgende Aktionen fallen unter diese Art von Partnerschaften:

e Allianzen fir Innovation
e  Zukunftsorientierte Projekte

Diese Aktionen werden von der Europaischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet.
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ALLIANZEN FUR INNOVATION

Ziel der Allianzen fiir Innovation ist es, die Innovationskapazitat Europas durch die Férderung der Innovation im Wege
von Zusammenarbeit und Wissensfluss zwischen der Hochschulbildung und der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie dem breiteren soziookonomischen Umfeld, einschlielich der Forschung, zu starken.

Aullerdem zielen sie darauf ab, die Vermittlung neuer Kompetenzen zu fordern und Missverhéltnisse zwischen
Kompetenznachfrage und -angebot zu minimieren, indem sie neue Lehrpldne fiir die Hochschulbildung und die
berufliche Aus- und Weiterbildung konzipieren und erstellen und die Entwicklung von Eigeninitiative und
unternehmerischen Denkweisen in der EU unterstiitzen.

ZIELE DER AKTION

Diese Partnerschaften sollen ein koharentes und umfassendes Biindel sektorspezifischer oder sektoriibergreifender
Aktivitaten umsetzen, die sich an kiinftige Wissensentwicklungen in der gesamten EU anpassen lassen.

Um Innovationen anzukurbeln, wird der Schwerpunkt auf der Entwicklung von Talenten und Kompetenzen liegen.
Erstens sind digitale Kompetenzen in allen Berufsprofilen auf dem gesamten Arbeitsmarkt immer wichtiger geworden.
Zweitens muss der Ubergang zu einer stirker kreislauforientierten und 6kologisch ausgerichteten Wirtschaft durch
Anderungen der Qualifikationen und der nationalen Bildungs- und Ausbildungslehrpldne unterstiitzt werden, um den
neu aufkommenden Bedarf in der Berufswelt an ,griinen“ Kompetenzen und nachhaltiger Entwicklung zu decken.
Drittens erfordert der Ubergang zu einer digitalen und griinen Wirtschaft in allen Bereichen unserer Wirtschaft und
Gesellschaft eine schnellere Einfliihrung neuer Technologien, besonders in den hochinnovativen Deep-Tech-Bereichen.

Die Ziele von Allianzen fir Innovation kénnen durch die Bewerbung fiir eines oder beide der folgenden Lose erreicht
werden (eine Organisation kann an mehreren Vorschlagen beteiligt sein):

Los 1: Allianzen fiir Bildung und Unternehmen

Allianzen fir Bildung und Unternehmen sind transnationale, strukturierte und ergebnisorientierte Projekte, bei denen
die Partner gemeinsame Ziele verfolgen und zusammenarbeiten, um Innovation, neue Kompetenzen, Eigeninitiative
und unternehmerische Denkweisen zu fordern.

Sie zielen darauf ab, Innovation in der Hochschulbildung, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, in Unternehmen
und im breiteren soziobkonomischen Umfeld zu fordern. Dazu gehoért die Bewaltigung gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Herausforderungen, wie Klimawandel, demografischer Wandel, Digitalisierung, das Aufkommen neuer,
disruptiver Technologien wie kiinstliche Intelligenz und rasche Veranderungen der Beschaftigung, durch soziale
Innovation und Widerstandsfahigkeit der Gemeinschaft sowie Innovationen auf dem Arbeitsmarkt.

Bei Allianzen fiur Bildung und Unternehmen kommen Unternehmen sowie Anbieter von Hochschul- und Berufsbildung
zusammen, um partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie sind in einem oder mehreren verschiedenen
Wirtschaftszweigen tatig und schaffen zuverldssige und nachhaltige Beziehungen und stellen ihren innovativen und
transnationalen Charakter in jeder Hinsicht unter Beweis. Jede Partnerschaft muss mindestens eine
Berufsbildungsorganisation und eine Hochschulorganisation umfassen, kann jedoch entweder auf beide oder nur auf
einen dieser Bildungsbereiche ausgerichtet sein. Die Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungs- und
Hochschuleinrichtungen sollte sachdienlich sein und beiden Sektoren zugutekommen.

Mit Allianzen fir Innovation sollen folgende Ziele erreicht werden:

e  Forderung neuer, innovativer und multidisziplindrer Lehr- und Lernkonzepte: Forderung der Innovation bei
der Gestaltung und Bereitstellung von Bildungsangeboten, Lehrmethoden, Bewertungsmethoden,
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Lernumgebungen und/oder der Entwicklung neuer Kompetenzen

o Forderung der Kompetenzentwicklung in den Deep-Tech-Bereichen Forderung der Innovationskapazitat
Europas durch Erweiterung des Talentpools im Bereich dieser neuen disruptiven Technologien

e Forderung der Einrichtung von Griinderzentren in Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen in ganz Europa

e Forderung der sozialen Verantwortung von Unternehmen (z. B. hinsichtlich Chancengleichheit, Inklusion,
Klimawandel, Umweltschutz und nachhaltiger Entwicklung)

e Anregung von Eigeninitiative und unternehmerischen Einstellungen, Denkweisen und Kompetenzen bei
Lernenden, Personal im Bildungsbereich und anderen Arbeitskrdften im Einklang mit dem europdischen
Referenzrahmen fiir unternehmerische Kompetenzen (EntreComp)?38

e  Verbesserung der Qualitdt und Relevanz von Kompetenzen, die im Rahmen der allgemeinen und beruflichen
Bildungssysteme entwickelt und bescheinigt werden (einschlieRlich neuer Kompetenzen und der Bekampfung
des Missverhaltnisses zwischen Qualifikationsangebot und - nachfrage)

e Erleichterung des Wissensflusses und der gemeinsamen Schaffung von Wissen zwischen Hochschul- und
Berufsbildung, Forschung, dem 6ffentlichen Sektor und der Wirtschaft

e Aufbau und Unterstiitzung wirksamer und effizienter Systeme fiir Hochschulbildung und berufliche Aus- und
Weiterbildung, die vernetzt und inklusiv sind und einen Beitrag zur Innovation leisten

Los 2: Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung (Umsetzung der
»Blaupause‘?*)

Ziel der Allianzen fir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung ist es, neue strategische
Ansatze und eine Zusammenarbeit im Hinblick auf konkrete Losungen fiir die Entwicklung von Kompetenzen sowohl
kurz- als auch mittelfristig in Bereichen herbeizufiihren, in denen der Kompetenzpakt — eine wichtige Aktion der
europaischen Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz — umgesetzt
wird. Hauptziel des Pakts ist es, Ressourcen zu mobilisieren und alle relevanten Interessentrdager dazu anzuregen,
konkrete MaRnahmen fiir die Weiterbildung und Umschulung der Arbeitskrédfte zu ergreifen, indem Anstrengungen
gebiindelt und Partnerschaften eingerichtet werden, auch auf EU-Ebene, die den Bedirfnissen des Arbeitsmarkts
Rechnung tragen und den 6kologischen und digitalen Wandel sowie nationale, regionale und lokale Qualifikations- und
Wachstumsstrategien unterstiitzen. Daher werden die Arbeitsergebnisse der Allianzen fir die branchenspezifische
Zusammenarbeit zur Kompetenzforderung, d. h. Erfassung von Daten lber Kompetenzen, Qualifikationsstrategien,
Berufsprofile, Ausbildungsprogramme und langfristige Planung auf Branchenebene, einen wichtigen Beitrag zur
Tatigkeit der groR angelegten 6kosystembasierten Partnerschaften leisten, die sich dem Kompetenzpakt angeschlossen
haben.

Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung sollen Qualifikationsliicken auf dem
Arbeitsmarkt schlieBen, die das Wachstum, die Innovation und die Wettbewerbsfahigkeit in bestimmten Branchen oder
Bereichen behindern, indem sie auf kurzfristige Interventionen ebenso wie langfristige Strategien setzen. Diese

238 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf
239 Europaische Kompetenzagenda fir nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de.
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Allianzen werden in den 14 industriellen Okosystemen umgesetzt, die in der neuen Industriestrategie fiir Europa®
benannt wurden (siehe Forderkriterien).

Die groR angelegten Kompetenzpakt-Partnerschaften in Okosystemen werden auf der Blaupause fiir die
branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung aufbauen. Daher werden Allianzen im Rahmen von
Los 2 die Umsetzung der Verpflichtungen im Rahmen des Pakts mittels der Entwicklung von branchenspezifischen
Kompetenzstrategien unterstiitzen. Diese Strategien mussen hinsichtlich der Verringerung von Defiziten, Liicken und
Diskrepanzen bei den Kompetenzen system- und strukturrelevante Wirkung zeigen und dariuber hinaus die
Angemessenheit der Qualitdit und des Kompetenzniveaus gewdhrleisten. Die branchenspezifischen
Kompetenzstrategien missen klar festgelegte Aktivitaten, Meilensteine und eindeutig definierte Ziele beinhalten, damit
die Qualifikationsnachfrage und das Qualifikationsangebot so aufeinander abgestimmt werden kénnen, dass die
umfassende Umsetzung der grof3 angelegten 6kosystembasierten Kompetenzpartnerschaften im Rahmen des Pakts
vorangebracht wird. Die Allianzen sollen die Grundlagen fiir diese Kompetenzpartnerschaften schaffen und Vorgaben
fir den weiteren Kurs nach Abschluss der Projekte liefern.

Gestitzt auf Erkenntnisse zum Kompetenzbedarf in Bezug auf Berufsprofile unterstiitzen Allianzen im Rahmen der
Blaupause die Gestaltung und Vermittlung von transnationalen Inhalten fir die allgemeine und berufliche Bildung
sowie von Lehr- und Ausbildungsmethoden fiir eine rasche Verbreitung auf regionaler und lokaler Ebene und fiir neu
entstehende Berufe.

Die Vorschlage sollten ein Konzept fiir Programme zur fortlaufenden beruflichen Weiterbildung beinhalten, die dem
dringenden Qualifikationsbedarf von Menschen im erwerbsfahigen Alter Rechnung tragen. Zudem sollten die
Vorschlage Entwicklungen im Zusammenhang mit neu entstehenden Berufsprofilen und die Konzeption entsprechender
Qualifikationen beinhalten, die die Sekundarstufe Il und die postsekundare Stufe der Berufsbildung (EQR-Stufen 3 bis 5)
sowie die tertiare Stufe (EQR-Stufen 6 bis 8) abdecken sollten. Dariiber hinaus sollten die Vorschlage ein Konzept fir
entsprechende Kernlehrplane und Programme der allgemeinen und beruflichen Bildung beinhalten, die zu diesen
Qualifikationen fuhren.

An jedem Projekt mussen als Partner sowohl Organisationen der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der
Hochschulbildung als auch Arbeitsmarktakteure beteiligt sein. Idealerweise sind in die Projekte auch politische
Gremien, Zertifizierungsstellen sowie europdische Branchenverbidnde und Vertreter der Industrie eingebunden.

WELCHE KRITERIEN MUSSEN FUR DIE BEANTRAGUNG VON PARTNERSCHAFTEN FUR INNOVATION ERFULLT SEIN?

FORDERKRITERIEN

Um fiir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschlage fir Los 1 — Allianzen fiir Bildung

und Unternehmen die folgenden Kriterien erfillen:

240 cOM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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Als Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner) kommen in Betracht:
- 6ffentliche oder private Organisationen;

- Hochschuleinrichtungen, Berufsbildungsanbieter, Netzwerke von Berufsbildungsanbietern,
kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieBlich gemeinwirtschaftliche Unternehmen),
Forschungsinstitute, Nichtregierungsorganisationen, offentliche Einrichtungen auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene, Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend tatig sind, zwischengeschaltete Stellen, die Bildungs-, Berufsbildungs- oder
Jugendorganisationen oder Unternehmen vertreten, Akkreditierungs-, Zertifizierungs-,
Anerkennungs- oder Qualifizierungsstellen, Handels-, Industrie- oder Arbeitskammern,
Handwerkskammern, europdische oder nationale Sozialpartner, Krankenhduser oder andere
Pflegeeinrichtungen, einschlieBlich Langzeitpflegeeinrichtungen, Behorden, die fir die allgemeine
und berufliche Bildung auf regionaler oder nationaler Ebene zustdndig sind, Arbeitsamter,
nationale statistische Amter, Wirtschaftsentwicklungsagenturen, Branchen- oder Berufsverbénde,
Rate flir branchenspezifische = Kompetenzen, Einrichtungen, die  Berufsberatung,
Informationsdienste und Arbeitsvermittlungsdienste anbieten,

Wer ist - die in einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig
antragsberechtigt? | sind.

Organisationen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern kénnen ebenfalls als
vollwertige Partner teilnehmen, allerdings nicht als Koordinator.

Ausnahme: Organisationen aus Belarus (Region 2) und der Russischen Foderation (Region 4) sind
nicht zur Teilnahme an dieser Aktion berechtigt.

In einem EU-Mitgliedstaat oder mit dem Programm assoziierten Drittland ansassige
Hochschuleinrichtungen missen (ber eine Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE)
verfigen. Teilnehmende Hochschuleinrichtungen in nicht mit dem Programm assoziierten
Drittlandern bendtigen keine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung.

An Allianzen fir Bildung und Unternehmen missen mindestens acht Antragsteller (Koordinator
und vollwertige Partner) beteiligt sein, die in mindestens vier EU-Mitgliedstaaten oder mit dem
Programm assoziierten Drittldndern ansdssig sind. Dem Konsortium missen mindestens
drei Arbeitsmarktakteure (Unternehmen oder reprasentative Vermittlerorganisationen wie
Kammern, Gewerkschaften oder Handelsverbande) und mindestens drei Anbieter im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung (Berufsbildungsanbieter und Hochschuleinrichtungen) als
Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner) angehéren. An jedem Vorschlag sollten
mindestens eine Hochschuleinrichtung und ein Berufsbildungsanbieter als Antragsteller
(Koordinator und vollwertige Partner) beteiligt sein.

Zusammensetzung
von Konsortien

Verbundene Einrichtungen zdhlen bei den Mindestkriterien fur die Forderfahigkeit der
Zusammensetzung des Konsortiums nicht mit dazu.

Die Projekte sollten normalerweise 24 oder 36 Monate dauern (Verlangerungen sind moglich,

wenn sie ordnungsgemaR begriindet werden und im Rahmen einer Anderung).
Projektdauer
Die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im betreffenden Zeitraum

geplanten Aktivitaten gewahlt werden.
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Wo ist der Antrag
zu stellen?

Bei der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA).
Kennnummer der Aufforderung Los 1: ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

Wann ist der
Antrag zu stellen?

Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 3. Mai um 17:00:00 Uhr (Briisseler Zeit) einreichen.

Um fir eine Erasmus+-Finanzhilfe in Betracht zu kommen, missen Projektvorschldage fir Los 2 — Allianzen fiir die

branchenspezifische Zusammenarbeit (Umsetzung der ,Blaupause”) die folgenden Kriterien erfiillen:

Wer ist
antragsberechtigt?

Unter der Voraussetzung, dass sie Partner in groR angelegten Kompetenzpartnerschaften im

241 sind, kénnen die folgenden Organisationen als Antragsteller

Rahmen des Kompetenzpakts
(Koordinator und vollwertige Partner) oder assoziierte Partner im Rahmen von Los 2 — Allianzen
fir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung (Blaupause) teilnehmen.
Dabei kann es sich um 6ffentliche oder private Organisationen handeln, die rechtmaRig in einem

EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassig sind:

e Hochschuleinrichtungen

e Berufsbildungsanbieter

e Netzwerke von Berufsbildungsanbietern

e kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschlieBlich gemeinwirtschaftlicher
Unternehmen)

e  Forschungsinstitute

e Nichtregierungsorganisationen

e |okale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen

e inden Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatige Organisationen

e Vermittler, die Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend sowie Unternehmen vertreten

e  Akkreditierungs-, Zertifizierungs-, Anerkennungs- oder Qualifizierungsstellen

e Handels-, Industrie-, Arbeiter- oder Handwerkskammern

e Sozialpartner auf europdischer oder nationaler Ebene

e Krankenhauser oder andere Pflegeeinrichtungen, auch im Bereich Langzeitpflege

e fir allgemeine und berufliche Bildung oder fiir Beschaftigung auf regionaler oder
nationaler Ebene zustdndige Behérden

e  Arbeitsvermittlungsdienste

e nationale statistische Amter

e Agenturen fur wirtschaftliche Entwicklung

e Branchen- oder Berufsverbdnde

e Branchenrate fiir Qualifikationen

e Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen sowie
Arbeitsvermittlungsagenturen bzw. Arbeitsverwaltungen

Dariiber hinaus muss der Koordinator eine groR angelegte Okosystembasierte
Kompetenzpartnerschaft im Rahmen des Kompetenzpakts koordinieren.

In einem EU-Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland ansassige
Hochschuleinrichtungen missen Gber eine Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE)
verfligen.
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Zusammensetzung
von Konsortien

An Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung (Blaupause)
missen mindestens zwolf Antragsteller (Koordinator und vollwertige Partner) beteiligt sein, die
in mindestens acht EU-Mitgliedstaaten oder mit dem Programm assoziierten Drittlindern
ansassig sind. Dem Konsortium missen mindestens fiunf Arbeitsmarktakteure (Unternehmen
oder reprasentative Vermittlerorganisationen wie Kammern, Gewerkschaften oder
Handelsverbdnde) und mindestens fiinf Anbieter im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung (Berufsbildungsanbieter und Hochschuleinrichtungen) als Antragsteller (Koordinator und
vollwertige Partner) angehoren. An jedem Vorschlag sollten mindestens eine
Hochschuleinrichtung und ein Berufsbildungsanbieter als Antragsteller (Koordinator und
vollwertige Partner) beteiligt sein.

Verbundene Einrichtungen zdhlen bei den Mindestkriterien fur die Forderfahigkeit der
Zusammensetzung des Konsortiums nicht mit dazu.
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Branchen oder
Bereiche

Die 14 im jahrlichen Binnenmarktbericht 2021 benannten industriellen Okosysteme?*2:

Vorschlige, die die folgenden industriellen Okosysteme betreffen, haben Vorrang, wenn keine
entsprechenden Blaupausen bestehen oder wenn die bestehenden Blaupausen bis Ende 2023
auslaufen:

1. Mobilitdt-Verkehr-Automobilbereich:
Herstellung von Kraftfahrzeugen, Schiffen und Zigen sowie Zubehér deren Reparatur und
Instandhaltung; Frachtverkehr usw.

2. Textilien:
Produktion von Textilien, Bekleidung, Schuhen, Leder und Schmuck usw.
3. Erneuerbare Energie:

Elektromotoren, Verbrennungsmotoren und Turbinen; Stromerzeugung; Gewinnung und
Verteilung von Gas usw.

4. Elektronik:

Produktion von Elektronik usw.
5. Einzelhandel:

Einzelhandel; GroRhandel mit direktem Kontakt zu Verbrauchern usw.
6. Baugewerbe:

Bau von Wohn- und Nichtwohngebduden; Bau von StraBen und Schienenwegen; Bau von
offentlichen Versorgungsanlagen und Tiefbau; damit verbundene Tatigkeiten; usw.

7. Raumfahrt/Verteidigung:

Produktion von Luftfahrzeugen; Produktion von Raumfahrzeugen und damit verbundene
Dienstleistungen; Verteidigungsprodukte und Technologien usw.

8. CO;-arme energieintensive Industrien:

Gewinnung fossiler Brennstoffe; Raffination; Herstellung von Erzeugnissen mit hoher
Umweltwirkung: Kunststoffe, Chemikalien, Diingemittel, Eisen und Stahl, forstwirtschaftliche
Produkte, Zement, Gummi, Nichteisenmetalle usw.

Vorschlige, die die folgenden industriellen Okosysteme betreffen, haben keine Prioritit, da die
entsprechenden Blaupause-Allianzen bereits laufen:

9. Tourismus:

Personenverkehr und Reisen; Hotels, Kurzzeitunterkinfte; Restaurants und Gastronomie;
Veranstaltungen, Themenparks usw.

10. Agrarerzeugnisse und Lebensmittel:
Pflanzliche und tierische Erzeugung; Lebensmittelverarbeitung; Veterinarwesen usw.

11. Kreativ-/Kulturwirtschaft:
Zeitungen, Biicher und Zeitschriften; Filme, Videofilme und Fernsehen; Radio und Musik; usw.

12. Digitales:
Telekommunikation; Software und Programmierung; Webportale; Herstellung von Computern
und Ausriistungen usw.

13. Nachbarschafts-/Sozialwirtschaft:
Gemeinwirtschaftliche Unternehmen, Verbdnde und Genossenschaften mit dem Ziel, eine soziale
Wirkung zu erzielen, usw.

242 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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14. Gesundheit:
Arzneimittel und pharmazeutische Ausriistungen; Krankenhduser, Pflegeheime, Heimpflege usw.

Die Allianzen miissen fiir ihren Vorschlag das jeweilige industrielle Okosystem auswahlen, auf das
sich ihr Projekt bezieht.?** Fiir jedes industrielle Okosystem kann nur ein einziger Vorschlag fiir
eine Férderung ausgewahlt werden. Ein Vorschlag kann ein Okosystem, das nicht Gegenstand
eines laufenden Projekts im Rahmen der Blaupause ist, oder ein Okosystem betreffen, fiir das
bereits ein Blaupausen-Projekt lduft. Im letztgenannten Fall muss sich der Vorschlag auf
Themenfelder und Bereiche beziehen, die sich deutlich von denen des laufenden Blaupause-
Projekts bzw. der laufenden Blaupause-Projekte unterscheiden.?**

Die Projekte sollten normalerweise 48 Monate dauern (Verldangerungen sind moglich, wenn sie

Projek : oar A
rojektdauer ordnungsgemaR begrindet werden und im Rahmen einer Anderung).

Wo ist der Antrag | Bei der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA).
zu stellen? Kennnummer der Aufforderung Los 2: ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

Wann ist der

Antrag zu stellen? Antragsteller missen ihren Antrag bis zum 3. Mai um 17:00:00 Uhr (Brisseler Zeit) einreichen.

Antragstellende Organisationen werden anhand der relevanten Ausschluss- und Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Jede Allianz flihrt eine Reihe koharenter, umfassender und variabler, miteinander verbundener Aktivitaten durch, um
die Innovation in der Hochschulbildung, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und in Unternehmen (einschlieRlich
groer, kleiner und mittlerer Unternehmen und gemeinwirtschaftlicher Unternehmen) sowie im breiteren
soziodkonomischen Umfeld zu férdern.

Los 1: Allianzen fiir Bildung und Unternehmen

Mindestens eine der folgenden Aktivitditen (nicht erschopfende Liste) muss in jeder Allianz fir Bildung und
Unternehmen enthalten sein:

Férderung von Innovation

e Gemeinsame Entwicklung und Umsetzung neuer Lern- und Lehrmethoden (z.B. neue multidisziplinare
Lehrpldane, an den Lernenden orientierte und problemorientierte Unterrichts- und Lernkonzepte, Nutzung
innovativer Technologien, vermehrte Nutzung von Microcredentials)

e  Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungsprogrammen und -aktivitaten mit und in Unternehmen

e  Entwicklung von Bildungs- und Ausbildungsprogrammen zur Unterstiitzung des Erwerbs von Kompetenzen, die
in den Deep-Tech-Bereichen bendtigt werden

e Einrichtung von Grinderzentren in Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen in ganz Europa in enger
Zusammenarbeit mit dem Unternehmenssektor, um studentischen Unternehmern dabei zu helfen, ihre Ideen

23 50 sind beispielsweise die Binnenschifffahrt oder die Zivilluftfahrt in zwei verschiedenen industriellen Okosystemen angesiedelt: Der
Personenverkehr gehort zum Bereich ,Tourismus”, der Guterverkehr hingegen zum Bereich ,Mobilitdt-Transport-Automobilbereich”. Je nach
Verwendung ist Wasserstoff ein wichtiger Faktor in den folgenden Okosystemen: Mobilitit-Verkehr-Automobilbereich; Erneuerbare Energie;
Energieintensive Industrien; Konstruktion; Luft- und Raumfahrt und Verteidigung: Ein Vorschlag sollte nur ein Okosystem betreffen.

244 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&Ilangld=de
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zu Geschéaftsideen weiterzuentwickeln; das konnte beispielsweise Uber eine breite Palette von
Dienstleistungen erreicht werden, angefangen bei der Vermittlung von Kompetenzen und Schulungen zu den
Bereichen Finanzen, Unternehmertum und Management bis hin zur Bereitstellung von Birordumen und der
Erleichterung von Risikokapitalfinanzierungen

Entwicklung und Erprobung von Losungen fir dringende soziale Anforderungen, die vom Markt nicht
bericksichtigt werden und auf schutzbedirftige Gruppen in der Gesellschaft ausgerichtet sind Bewaltigung
von gesellschaftlichen Herausforderungen oder Herausforderungen im Zusammenhang mit Veranderungen
von Einstellungen und Werten, Strategien und politischen MaRBnahmen, organisatorischen Strukturen und
Prozessen, Durchfiihrungssystemen und -diensten

Entwicklung von Loésungen fiir Herausforderungen sowie von Produkt- und Prozessinnovationen (durch die
Zusammenarbeit von Studierenden, Hochschullehrkraften und Praktikern)

Entwicklung von Eigeninitiative und unternehmerischen Denkweisen, Kompetenzen und Fahigkeiten

Entwicklung neuer Lehrmethoden und Lerninstrumente, einschlieRlich des Erwerbs und der Anwendung von
Querschnittskompetenzen in Hochschulbildungs- und Berufsbildungsprogrammen, die in Zusammenarbeit mit
Unternehmen konzipiert wurden und darauf abzielen, Beschaftigungsfahigkeit und Kreativitat zu fordern und
neue Berufswege zu erschliefen

gegebenenfalls Einflihrung von Eigeninitiative und Unternehmergeist in den verschiedenen Fachgebieten,
Lehrpldnen, Kursen usw., um Studierenden, Forschern, Personal und Pddagogen die Kompetenzen, Fahigkeiten
und Motivation zu vermitteln, damit sie Eigeninitiative und Unternehmergeist entwickeln und in der Lage sind,
verschiedene Herausforderungen in der Ausbildung sowie in ihrem Berufs- und Privatleben zu bewaltigen

ErschlieBung neuer Lernméglichkeiten durch die praktische Erfahrung und Anwendung der Eigeninitiative und
unternehmerischer Kompetenzen und Fahigkeiten, die zur Einfiihrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder
Prototypen und zur Griindung von Start-up- und Spin-off-Unternehmen fiihren konnen

Einfihrung starker ,auf die Studierenden ausgerichteter Ansatze”, bei denen die Studierenden ihre eigenen
mafgeschneiderten Bildungswege gestalten

Férderung von Wissensfluss und Wissensaustausch zwischen Hochschuleinrichtungen, Berufsbildungsanbietern,

Unternehmen und Forschung

Aufbau inklusiver und vernetzter Hochschulbildungs- und Berufsbildungssysteme und Unternehmen durch
gegenseitiges Vertrauen, grenziiberschreitende Anerkennung und Zertifizierung, flexible Uberginge zwischen
Berufsbildung und Hochschulbildung, Forderung der Berufsbildung auf hoheren Niveaus des Européischen
Qualifikationsrahmens und Verbesserung der Mobilitat fir Lernende und Arbeitskrafte

Berufsausbildung und fachbezogene Aktivitdten in Unternehmen, die vollstdndig in den Lehrplan integriert
sind und uneingeschrankt anerkannt und angerechnet werden; Verfahren zur Erprobung und Prifung
innovativer MaBnahmen; befristeter  Austausch von  Studierenden, Forschern, Lehr- und
Unternehmenspersonal; Bereitstellung von Anreizen fir die Einbeziehung von Unternehmenspersonal in
Ausbildungs- oder Forschungstatigkeiten; Analyse von Forschungsdaten Gegebenenfalls konnten die Projekte

mit der Europdischen Ausbildungsallianz verknlipft werden.2%
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Ermittlung von Markterfordernissen und neu entstehenden Berufen im Hinblick auf die Widerstandsfahigkeit

Ermittlung von Markterfordernissen und neu entstehenden Berufen (Nachfrageseite), Verbesserung der
Anpassungsfahigkeit der Systeme auf allen Ebenen an den Bedarf des Arbeitsmarktes (Angebotsseite)
Anpassung des Hochschulbildungs- und Berufsbildungsangebots an den Kompetenzbedarf durch Konzeption
und Umsetzung transnationaler branchenweiter Lehrplane, die das arbeitsbasierte Lernen einbeziehen

Ermittlung der Kompetenzen, die im Offentlichen Bereich bendtigt werden, um gesellschaftliche
Herausforderungen (z.B. Klimawandel, Gesundheit) zu bewidltigen und die Widerstandsfahigkeit auf
gesellschaftlicher und kommunaler Ebene zu férdern, unter anderem durch die Zusammenarbeit von
Hochschuleinrichtungen und Berufsbildungseinrichtungen mit nationalen, regionalen und lokalen Behérden
sowie dem Privatsektor, um einen Beitrag zur Konzipierung und Umsetzung von Strategien zur intelligenten
Spezialisierung in Regionen zu leisten

Unterstiitzung bei der Uberwindung des Missverhiltnisses zwischen Kompetenzangebot und -nachfrage
sowohl im Hinblick auf die Widerstandsfahigkeit als auch auf die Erfordernisse des Marktes

Los 2: Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung (Umsetzung der , Blaupause®)

Die folgenden Aktivitaten missen durchgefihrt werden:

Entwicklung eines strategischen Konzepts fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzforderung
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Begriindung einer tragfahigen Zusammenarbeit bei der Entwicklung von Kompetenzen zwischen wichtigen
Interessenvertretern der Industrie, darunter die Sozialpartner, Anbietern im Bereich allgemeine und berufliche
Bildung sowie Behorden (auf nationaler und regionaler Ebene). Zudem soll das Projekt die Zusammenarbeit
zwischen GroBunternehmen sowie Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) entlang der
Wertschdpfungskette in einem bestimmten industriellen Okosystem férdern.

Kontinuierliche Erfassung von Daten Uber Kompetenzen: Bereitstellung der maRgeblichen qualitativen
Nachweise und quantitativen Daten, die auf EU- und Linder- und/oder regionaler Ebene vorliegen, als Linked
Open Data Erarbeitung einer gemeinsamen Methodik zur Prognose des kiinftigen Kompetenzbedarfs sowie
(jahrliche) Uberwachung der Fortschritte und der Entwicklung von Kompetenznachfrage und -angebot auf der
Grundlage glaubwiirdiger vorausschauender Szenarien, unter Nutzung des EU-Kompetenzpanoramas und
gegebenenfalls der Arbeit der OECD, des Weltwirtschaftsforums und der bestehenden Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten

Bestandsaufnahme der in der Branche/im Okosystem (von der Industrie, 6ffentlichen und privaten Akteuren)
angebotenen Unterstiitzung fur Weiterbildung und Umschulung und Bestimmung derjenigen dieser
MaRnahmen, die zur Unterstiitzung von Unternehmen in den Wertschépfungsketten ausgeweitet werden
kénnten

Entwicklung einer Qualifikationsstrategie fiir das industrielle Okosystem auf der Grundlage der Erfassung von
Daten Uber Kompetenzen, wozu auch die Festlegung von Prioritdten flr Aktionen gehort, die die Zielsetzungen
der Umschulung und Weiterbildung der Arbeitskrifte des industriellen Okosystems und der Personen férdern,
die eine Erwerbstatigkeit in der Branche aufnehmen kénnten (z. B. Nichterwerbspersonen). Die Strategie sollte
Einzelheiten dazu enthalten, auf welche Weise sich wichtige Trends wie beispielsweise globale,
gesellschaftliche und technologische Entwicklungen im industriellen Okosystem auf die Arbeitsplitze und den
Kompetenzbedarf auswirken werden. Sie sollte den erwarteten Zeitrahmen beschreiben und dabei ein
besonderes Augenmerk auf die Auswirkungen digitaler und grundlegender Schliisseltechnologien richten. Sie
sollte Berufsprofile und damit zusammenhdngende Kompetenzen aufzeigen, die sich in der Branche
herausbilden dirften (d. h. véllig neu sein werden), und entsprechend definieren. Zudem sollte sie die
wichtigsten industriellen Akteure und Interessentrager benennen, die in die Umsetzung der Strategie
eingebunden werden sollten. Diese Strategie sollte das erste der zentralen Arbeitsergebnisse bilden, die im
Rahmen des Projekts zu erbringen sind, klar festgelegte Aktivitaten, Meilensteine und eindeutig definierte



Leistungen benennen sowie konkrete vorrangige Aktionen zu Moglichkeiten der Abstimmung von Nachfrage
und Angebot von Kompetenzen enthalten. Die Strategie sollte als Ausgangspunkt fiir den Aufbau der
Partnerschaft im Rahmen des Kompetenzpakts dienen.

sofern dies relevant ist, Sicherstellung der Verfligbarkeit der Projektergebnisse in einem offenen Datenformat,
sodass sie in das EU-Kompetenzpanorama und die europdische Klassifizierung fiir Fahigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (ESCO) eingespeist werden kénnen

Bereitstellung der maRgeblichen qualitativen Nachweise und quantitativen Daten, die auf EU- und Lander-
und/oder regionaler Ebene vorliegen, als Linked Open Data

Konzeption europaischer branchenweit vereinbarter , Kernlehrpldane” und Ausbildungsprogramme

Innerhalb des ersten Jahres der Aktivitit (reaktive MaBnahme)

Parallel zu den oben genannten Aktionen sollten alle Projekte rasch dem dringenden Qualifikationsbedarf in Berufen
innerhalb eines industriellen Okosystems Rechnung tragen, der sich aus der COVID-19-Pandemie und dem digitalen
und okologischen Wandel ergibt (entsprechende Nachweise sind im Rahmen des Vorschlags zu erbringen):

Nutzung der Berufsprofile der Klassifizierung ESCO, sofern vorhanden, und bestehender Kompetenzrahmen?*®

Konzeption von Programmen der beruflichen Weiterbildung fir die Hoherqualifizierung und Umschulung von
Arbeitskraften durch innovatives integriertes und arbeitsbasiertes Lernen

Gewahrleistung einer hohen Qualitdt des Inhalts und der Bereitstellung der neuen Ausbildungsprogramme
durch die Anwendung von Qualitdtssicherungsmethoden im Einklang mit EQAVET und ESG (Europaéische
Standards und Leitlinien fiir die Qualitatssicherung in der Hochschulbildung)

Sicherstellung einer raschen Ubernahme und Nutzung der Ausbildungsprogramme durch Einbindung der
wichtigsten Akteure entlang der Wertschdpfungsketten innerhalb des industriellen Okosystems, der Zentren
der beruflichen Exzellenz?*’, der Regionen, die Strategien fiir intelligente Spezialisierung umsetzen2*, der
europiischen Clusterpartnerschaften?*® und der vom Européischen Innovations- und Technologieinstitut (EIT)
benannten Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC)?*°, die in demselben industriellen Okosystem aktiv
sind

Wadhrend der gesamten Projektlaufzeit (proaktive MaBnahme)

Anschliefend sollten sich die Projekte mit der Entwicklung von Berufsprofilen und Ausbildungsinhalten fiir sich

verdandernde und neu entstehende Berufsprofile befassen:

Ausgehend vom ermittelten Kompetenzbedarf fir neu entstehende Berufsprofile in einem industriellen
Okosystem und Konzeption neuer modularer Berufsbildungslehrpldne und damit verbundener Qualifikationen
fir die Erstausbildung (umfassende Lehrplane zur Integration in die nationalen Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung) und von Programmen der beruflichen Weiterbildung zur Hoherqualifizierung oder
Umschulung von Menschen im erwerbsfihigen Alter (mit Modulen, die sich am neu entstehenden
Qualifikationsbedarf orientieren)

246 Zum Beispiel der Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen der Biirgerinnen und Biirger, der europdische Referenzrahmen fiir unternehmerische
Kompetenzen und der europdische Rahmen fiir IKT-Kompetenzen (e-CF).

247 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501&langld=de

248 https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home

2https://www.clustercollaboration.eu

250 https://eit.europa.eu/
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e Diese Lehrplane und Ausbildungsprogramme sollen sich aus Lernergebniseinheiten im Einklang mit dem
Europadischen Qualifikationsrahmen bzw. den nationalen Qualifikationsrahmen und auf Grundlage von ESCO
zusammensetzen; die Lehrpldne sollten berufsspezifische Kompetenzen sowie Schliisselkompetenzen?®!
vermitteln, die insbesondere Querschnittskompetenzen und MINKT-Ficher?>?2 abdecken

e Einbeziehung von Phasen des arbeitsbasierten Lernens in die neuen Ausbildungsinhalte, unter Einschluss von
Moglichkeiten zur Anwendung theoretischer Kenntnisse in praktischen Projekten bzw. ,realen”
Arbeitsplatzsituationen, wobei nach Méglichkeit transnationale Lernerfahrungen integriert werden

e Einsatz des Qualitdtsmanagements bei den neuen Ausbildungsinhalten, entweder mittels Anwendung der
Qualitatssicherungsgrundsatze von EQAVET und ESG oder mittels Nutzung bereits bestehender
Quialitatssicherungssysteme, die jedoch mit EQAVET und ESG im Einklang stehen sollten

e Forderung relevanter branchenspezifischer Qualifikationen, einschliefflich transnationaler gemeinsamer
Programme (die européische Kernprofile im Bereich der beruflichen Bildung beinhalten?>3), die von mehr als
einem Anbieter von allgemeiner und beruflicher Bildung durchgefiihrt werden, und dadurch Erleichterung der
grenzlberschreitenden Zertifizierung und Aufbau von gegenseitigem Vertrauen als Beitrag zu einer verstarkten
Lernmobilitat und beruflichen Mobilitat in der Branche

Umsetzung der , Kernlehrpldne” und Ausbildungsprogramme

e Entwicklung von Methoden fiir die Umsetzung der Lehrplane und Ausbildungsprogramme, die an die
verschiedenen Zielgruppen angepasst sind, unter Verwendung innovativer Lehr- und Lernkonzepte,
einschlieBlich Angeboten fir arbeitsbasiertes Lernen, des Einsatzes von IKT (z.B. integriertes Lernen,
Simulatoren, Augmented Reality), virtueller/gemischter Mobilitdtslésungen fir Lernende und Personal und
freier Lehr- und Lernmaterialien (z. B. Kl-gestiitztes Lernen, MOOCs?>4)

e  Entwicklung von Aktionen zur Erleichterung der generationsiibergreifenden Weitergabe beruflicher Kenntnisse

e  Beschreibung der Moglichkeiten fir die Erfassung samtlicher Formen des Lernens — unter Einschluss des
arbeitsbasierten Lernens — in Bewertungsmethoden und -verfahren sowie Erleichterung der Validierung von
vor der Ausbildung erworbenen Fertigkeiten und Kompetenzen

e Aufbauend auf bestehenden und auf neuen, wahrend der Erfassung von Daten tUber Kompetenzen gekniipften
Beziehungen mit den Akteuren, die Qualifikationen nachfragen, Kontaktaufnahme mit Anbietern von
Beschéftigungsmoglichkeiten, etwa private und 6ffentliche Arbeitgeber und Arbeitsverwaltungen, im Hinblick
auf eine potenzielle Absolventenvermittlung

e Bestimmung angemessener MalRnahmen zur Verfolgung des weiteren Weges von Lernenden nach dem
Abschluss ihrer Ausbildung zum Zweck der Ubermittlung von ,Rickmeldungsschleifen“.?>> Diese
Nachverfolgungs- und Riickmeldungssysteme koénnen auf Auskinften von Unternehmen, Lernenden bzw.
Arbeitnehmern sowie offentlichen Informationsquellen und Auskiinften von Interessentragern am
Arbeitsmarkt aufbauen.

21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.DEU&toc=0J:C:2018:189:TOC

252 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Kunst und Technik.

253 Europaische Kernprofile im Bereich der beruflichen Bildung beschreiben eine Reihe von zentralen Lernergebnissen, die Berufsprofilen entsprechen,
die bei nationalen Berufsbildungsprogrammen in den EU-Landern in bestimmten Berufsfeldern Gblich und von Bedeutung sind.

24 Ein MOOC (,Massive Open Online Course”) ist eine offene Online-Lehrveranstaltung, die dem Zweck dient, iiber das Netz eine unbegrenzte
Teilnahme und einen freien Zugang zu gewahren. Zusatzlich zu herkémmlichen Kursmaterialien wie gefilmten Unterrichtsstunden, Vorlesungen und
Problemstellungen bieten viele MOOCs interaktive Nutzerforen zur Férderung gemeinschaftlicher Interaktionen zwischen Studierenden, Professoren
und Lehrassistenten.

25 Siehe mittelfristige Leistung 2 (MTD2) in den Schlussfolgerungen von Riga aus dem Jahr 2015: https://op.europa.eu/de/publication-detail/-
/publication/200c516d-b8de-4c2a-a233-218671296c8d/language-de.
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e Vorschlagen geeigneter MalRnahmen fiir die formelle Anerkennung neuer oder angepasster Lehrpldane und
Qualifikationen fiir die Berufsbildung und die Hochschulbildung in den Landern, in denen Partner ansassig sind,
und im erfassten industriellen Okosystem

Entwurf eines langfristigen Aktionsplans fiir die schrittweise Bereitstellung der Arbeitsergebnisse des Projekts nach
seinem Abschluss

e Dieser Plan ist auf der Grundlage tragfahiger Partnerschaften zwischen Anbietern im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung, wichtigen Interessenvertretern der Industrie und (nationalen oder regionalen)
Behorden auf der geeigneten Ebene zu erstellen, um Partnerschaften zwischen mehreren Interessentragern im
Rahmen des Kompetenzpakts fir die Umschulung und Hoéherqualifizierung von Arbeitskraften zu
erleichtern/zu starken. Auch die Ermittlung zweckdienlicher Leitungsstrukturen sowie Plane fir die
Skalierbarkeit und finanzielle Nachhaltigkeit sollten Bestandteil des Plans sein.

e Der Plan muss eine angemessene Wahrnehmbarkeit und weite Verbreitung der Ergebnisse auf politischer
Ebene in der EU insgesamt sowie auf nationaler/regionaler Ebene gewahrleisten und Einzelheiten dartber
enthalten, wie die Bereitstellung von Projektergebnissen auf nationaler und/oder regionaler Ebene mit den
mafgeblichen Behérden erfolgen soll.

e Der Plan muss erkennen lassen, wie die Arbeitsergebnisse des Projekts, insbesondere die Daten Uber
Kompetenzen, die Strategie und die Ausbildungsprogramme, nach Ablauf der vierjghrigen Projektlaufzeit
aktualisiert werden, wozu auch eine Vorausschau auf die kiinftigen Finanzierungsquellen gehort.

e Der Plan muss Angaben dazu enthalten, wie Kompetenzstrategien durch Finanzierungsmoglichkeiten der EU
(z. B. Aufbau- und Resilienzfazilitdt (RRF), mehrjdhriger Finanzrahmen der EU (MFR) 2021-2027, darunter
Europaische Strukturfonds, InvestEU, Erasmus+) sowie durch private Investitionen und nationale/regionale
Finanzierungsquellen unterstutzt werden kdnnen. Dabei sollten Strategien fiir intelligente Spezialisierung,
europaische Clusterpartnerschaften, die Netzwerke der Zentren der beruflichen Exzellenz und die vom EIT
benannten Innovationsgemeinschaften beriicksichtigt werden.

In beiden Losen (Lot 1: Allianzen fiir Bildung und Unternehmen und Los 2: Allianzen fiir die branchenspezifische

Zusammenarbeit zur Kompetenzféorderung (Umsetzung der ,,Blaupause”)

Allianzen fiir Innovation missen, soweit dies relevant ist, EU-weite Instrumente und Werkzeuge wie EQR, ESCO,
Europass (einschlieBlich der europaischen digitalen Zertifikate), EQAVET und ESG anwenden. Wenn in den Vorschlagen
beispielsweise die Schaffung von praxisbezogenen Gemeinschaften oder die Entwicklung von Websites fir die
Zusammenarbeit vorgeschlagen wird, sollten sie gegebenenfalls auf bestehenden Online-Plattformen wie der
Schulbildungsplattform, EPALE oder der EPALE-Gemeinschaft der Berufsbildungspraktiker aufbauen und diese
nutzen.2%

Um neue Lehrpldne oder neue Ausbildungs- und Lernmethoden zu erproben, kénnen Allianzen fir Innovation
Lernmobilitatsaktivitdten von Studierenden, Lehrkraften, Wissenschaftlern und Personal organisieren, die die zentralen
Aktivitdten der Allianz unterstiitzen bzw. erganzen und im Hinblick auf die Erreichung der Projektziele mit einem
Mehrwert verbunden sind.

ERWARTETE WIRKUNG

Allianzen fir Innovation sind in einer strategischen und nachhaltigen Zusammenarbeit zwischen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, der Hochschulbildung und Unternehmen verankert, die sich gemeinsam darum bemihen, die

256 https://epale.ec.europa.eu/de/practitioners-in-vet
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Innovationskapazitat Europas zu starken. Sie werden die Synergien zwischen den beiden Bildungsbereichen bei der
Foérderung von Innovation, neuen Kompetenzen, Eigeninitiative und unternehmerischen Denkweisen erheblich starken.
Diese Allianzen zwischen Hochschulbildung, Berufsbildung und Unternehmen sollen zur Entwicklung regionaler
Okosysteme beitragen und durch die Integration des arbeitsbasierten Lernens direkt einen wertvollen Input zur
Wirtschaft leisten. Wahrend die Hochschulen (iber Forschungskenntnisse und -daten verfiigen, die es ihnen
ermoglichen, kleinen und mittleren Unternehmen direkt Informationen zur Ankurbelung der lokalen Wirtschaft zur
Verfligung zu stellen, bieten Berufsbildungsanbieter die von den Unternehmen benétigten Kompetenzen und kénnen
das Wachstum der lokalen Wirtschaft foérdern.

In einem groReren MaRstab sollen Allianzen fiir Innovation gesellschaftliche und wirtschaftliche Herausforderungen
sowohl im Bildungs- als auch im Beschaftigungsbereich angehen und dabei Schlisselbereiche wie innovationsbezogene
Herausforderungen, Kompetenzangebot, Klimawandel, griine Wirtschaft, Demografie, Digitalisierung und kinstliche
Intelligenz beriicksichtigen. Vorteile konnen sich auch aus der Zusammenarbeit mit grofen Unternehmen ergeben. Die
Allianzen fur Innovation legen den Schwerpunkt auf die Bedlrfnisse der Birgerinnen und Birger und treiben die
Modernisierung der Hochschulbildung und der Berufsbildung voran.

Der Kompetenzpakt gibt einen Rahmen nicht nur fiir die Durchfiihrung der anderen Aktionen der aktualisierten
Kompetenzagenda, sondern auch fiir die Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse der Allianzen fiir Innovation
vor. Insbesondere die Ergebnisse der Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung
(Blaupause) werden als Grundlage fiir die groR angelegten branchenspezifischen Partnerschaften dienen, die der
Kompetenzpakt vorsieht.

Zudem tragen diese Allianzen zur Umsetzung der Mitteilung der EU Uber die Erneuerungsagenda fiir die
Hochschulbildung?’ sowie zur Schaffung eines europdischen Bildungsraums?>® bei. Dariiber hinaus leisten sie einen
Beitrag zur Umsetzung der Europaischen Industriestrategie und der KMU-Strategie fiir Europa (2021).

Die Allianzen fiir Innovation beriicksichtigen auch die Ziele der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®*® und das

Ubereinkommen von Paris liber den Klimawandel?®° als iibergeordnete Handlungsparameter und unterstiitzen so die

261 ynd des Européaischen Aufbauplans??. Die

263

Europdische Kommission bei der Umsetzung ihres neuen Griinen Deals
Allianzen werden auch Ideen fir die Initiative Neues Europaisches Bauhaus®®® einbringen, die darauf abzielt, neue

nachhaltige Lebensweisen zu entwickeln, um die Ziele des Griinen Deals zu erreichen.

Allianzen fur Innovation sollen auf individueller, organisatorischer und Systemebene kurz- und langfristige
Auswirkungen auf zahlreiche beteiligte Akteure haben. Diese Auswirkungen sollen liber die Dauer eines Projekts und
Uber die an den Partnerschaften teilnehmenden Organisationen hinausgehen. Es wird erwartet, dass die
Partnerschaften und die Aktivitaten fortgesetzt werden. Ergebnisse bzw. erwartete Leistungen stehen hier nicht fir sich
allein, sondern konnten mit bestehenden Unternehmungen, strategischen Planen, Projekten, Plattformen, Vorhaben
usw. verknipft bzw. in diese integriert werden.

%7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247
28 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de

259 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

260 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

61 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_de.pdf
262 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe de
263 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index de
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Fiir Los 1 — Allianzen fiir Bildung und Unternehmen gelten folgende Gewahrungskriterien:

(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Relevanz des Projekts

Hintergrund und allgemeine Ziele

Bezug zu politischen Strategien und Initiativen der EU: Der Vorschlag
beriicksichtigt die européischen Ziele in den Bereichen berufliche Aus- und
Weiterbildung und Hochschulbildung und tragt zu ihrer Verwirklichung bei;
der Vorschlag beriicksichtigt in der EU bestehende Instrumente und Initiativen
fir die Entwicklung von Kompetenzen und trdagt zu ihrer besseren
Wahrnehmbarkeit bei.

Zweck: Der Vorschlag ist relevant fir die Ziele und Aktivitaten der Aktion.

Bedarfsanalyse und spezifische Ziele

Kohdrenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Sie sind klar
definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fir die teilnehmenden
Organisationen und die Aktion von Bedeutung sind.

Digitale Kompetenzen: Inwieweit integriert der Vorschlag digitale
Kompetenzen in die Ausbildungsinhalte fiir ein oder mehrere verwandte
Berufsprofile und gegebenenfalls Angaben dazu, inwieweit der Vorschlag
Kompetenzen im Zusammenhang mit den Erfordernissen der Deep-Tech-
Bereiche in die Ausbildungsinhalte integriert;

Griine Kompetenzen: Inwieweit integriert der Vorschlag Kompetenzen, die
mit dem Ubergang zu einer stirker kreislauforientierten und &kologisch
ausgerichteten Wirtschaft zusammenhangen, in die Ausbildungsinhalte eines
oder mehrerer miteinander verwandter Berufsprofile;

Fiir die Widerstandsfahigkeit relevante Kompetenzen: Inwieweit integriert
der Vorschlag Kompetenzen im Zusammenhang mit der Fahigkeit, sich
anzupassen, Verdanderungen zu bewaltigen und als Gemeinschaft fur einander
zu sorgen.

Komplementaritdt mit anderen Aktionen und Innovation — europaischer Mehrwert

Innovation: Der Vorschlag betrifft moderne Methoden und Verfahren, wie
z. B. die Schaffung von Griinderzentren in Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung, und fuhrt zu projektspezifischen innovativen Ergebnissen
und Lésungen.

Europdischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein durch den
transnationalen Charakter und die potenzielle Ubertragbarkeit bedingter
Mehrwert ersichtlich.

Reprdsentation des Bereichs allgemeine und berufliche Bildung: Der Allianz
gehoren Partner an, die Anbieter von allgemeiner und beruflicher Bildung in
angemessener Weise reprasentieren, und sie weist eindeutig
Vorteile/Relevanz sowohl fir die Hochschulbildung als auch fir die
Berufsbildung auf.
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(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der
Projektkonzeption
und -durchfiihrung

Konzept und Methodik

o Koharenz: Die Projektkonzeption gewahrleistet insgesamt die erforderliche
Ubereinstimmung zwischen Projektzielen, Methoden, Aktivititen und dem
vorgeschlagenen Finanzrahmen. Der Vorschlag ist zusammenhdngend und
verstandlich aufgebaut und beschreibt geeignete Aktivitdten, die den
ermittelten BedUrfnissen entsprechen und die zu den erwarteten Ergebnissen
fihren.

e  Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt samtliche
Phasen ab (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nutzung, Uberwachung, Bewertung
und Verbreitung).

e Methodik: Der Vorschlag greift, soweit dies relevant ist, auf EU-Instrumente
und -Werkzeuge im Zusammenhang mit Kompetenzen und Berufen zuriick,
wie z. B. EQR, ESCO, Europass, EQAVET, ESG.

Projektmanagement, Qualititssicherungs-, Uberwachungs- und Bewertungsstrategie

e Management: Es werden klare Regelungen fiir das Projektmanagement
getroffen. Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und
Zustandigkeiten sind klar beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind jeder
Aktivitat geeignete Ressourcen zugewiesen.

e Arbeitsplan: Qualitdt und Wirksamkeit des Arbeitsplans, einschlieRlich der
Frage, inwieweit die den Arbeitspaketen zugewiesenen Ressourcen den darin
vorgesehenen Zielen und Arbeitsergebnissen entsprechen

e Qualitdit der Regelungen fiir die Anerkennung und Validierung von
Qualifikationen: im Einklang mit europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten und -grundsatzen, auch fir Microcredentials.

Kosteneffizienz und Finanzmanagement

e Finanzrahmen: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene Mittel fiir eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts und wurde weder zu hoch noch zu
niedrig angesetzt.

e Finanz- und Qualitatskontrolle: KontrollmaRnahmen (laufende
Qualitatsbewertung, Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und
Qualitatsindikatoren gewahrleisten eine hochwertige und kostenwirksame
Durchfihrung des Projekts. Die mit dem Projekt verbundenen
Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und es sind angemessene
Aktionen zur Abschwdchung der Risiken und zur Begrenzung der
Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter Bewertungen
sind als wesentliche Bestandteile des Projekts vorgesehen. Das
Arbeitsprogramm der Allianz beinhaltet eine unabhingige externe
Qualitatsbewertung zur Halbzeit und am Ende der Laufzeit des Projekts.
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Aufbau des Konsortiums

e Zusammensetzung: Die Zusammensetzung der Partnerschaft steht im
Einklang mit den Zielen der Aktion und des Projekts; an der Partnerschaft sind
relevante Organisationen, darunter Berufsbildungseinrichtungen,
Hochschuleinrichtungen und Unternehmen, beteiligt, die eine angemessene
Mischung darstellen, was das Profil sowie die Kompetenzen, Erfahrungen,
Fachkenntnisse und Managementunterstiitzung betrifft, die fir eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts erforderlich sind. Der Allianz gehoéren
Partner an, die die betroffene Branche oder den branchenilbergreifenden
Ansatz in angemessener Weise reprasentieren.

e Engagement: Die Beitrdge der Partner sind erheblich, zweckdienlich und
komplementar; die Aufteilung der Zustandigkeiten und der Aufgaben ist klar
und angemessen; sie zeigt das Engagement und die aktiven Beitrage aller

Qualitdt der Partnerschaft teilnehmenden Organisationen im Verhiltnis zu ihrer besonderen Expertise
und der und Kapazitat;
Kooperationsvereinbarungen e Einbeziehung von nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern: Sofern

Héch ktzahl 25 Punk Organisationen aus nicht mit dem Programm assoziierten Drittlandern
(Hdchstpunktzahl 25 Punkte) beteiligt sind, erbringt dies einen wesentlichen Mehrwert fiir die Allianz.

Verwaltung und Entscheidungsfindung des Konsortiums

e Aufgaben: Der Koordinator zeichnet sich durch eine hohe Qualitdt seines
Managements und der Koordination transnationaler Netzwerke sowie durch
FUhrungsfahigkeit in einer komplexen Umgebung aus. Individuelle Aufgaben
werden auf der Grundlage des speziellen Know-hows jedes einzelnen Partners
zugewiesen.

e Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus
vorgeschlagen, um eine effiziente  Abstimmung, Konfliktlosung,
Entscheidungsfindung und Kommunikation der teilnehmenden
Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger maRgeblicher Interessentrager
sicherzustellen.

e Leistung: Die Allianz bietet einen eindeutigen Mehrwert und Nutzen fir jede
Partnerorganisation.
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Wirkung und Ambition

o Nutzung der Projektergebnisse: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die
Ergebnisse der Allianz von den Partnern und anderen Interessentragern
genutzt werden. Im Vorschlag wird erldutert, wie die Nutzung wahrend der
Durchfiihrung des Projekts und dartiber hinaus gemessen wird.

e  Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche
Relevanz und Wirkung ersichtlich. Er gewdhrleistet auf lokaler, nationaler und
europdischer Ebene eine Wirkung auf die Zielgruppen und relevanten
Interessentrager, die in der betreffenden Branche eine wichtige Rolle spielen,
auch im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung. Der Vorschlag
enthilt MaRnahmen sowie Zielvorgaben und Indikatoren zur Uberwachung
der Fortschritte und Bewertung der erwarteten (kurz- und langfristigen)
Wirkung.

Kommunikation, Verbreitung und Sichtbarkeit

Wirkung

e Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fiir die Verbreitung
der Ergebnisse und sieht geeignete Aktivititen mit entsprechenden
Zeitvorgaben sowie Instrumente und Kanale vor, damit die Ergebnisse
wahrend der Durchfiihrung des Projekts und dariiber hinaus wirksam und zum
Nutzen von Interessentragern und nicht beteiligten Akteuren verbreitet
werden.

(Hochstpunktzahl 20 Punkte)

Nachhaltigkeit und Fortsetzung

e Freier Zugang: Sofern relevant, wird in dem Vorschlag erlautert, wie die
erstellten Materialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen ohne
unverhaltnismalige Einschrdnkungen kostenlos zugdnglich gemacht und
beworben werden.

e Nachhaltigkeit: In dem Vorschlag wird erlautert, wie der Aktionsplan fir die
Einfihrung auf nationaler und regionaler Ebene erstellt werden soll. Der
Vorschlag beinhaltet angemessene MalRnahmen und benennt finanzielle
Ressourcen (europdischen, nationalen und privaten Ursprungs), die
gewahrleisten, dass die erzielten Ergebnisse und Vorteile tiber die Laufzeit des
Projekts hinaus eine nachhaltige Wirkung entfalten.

Um fir eine Férderung in Betracht zu kommen, missen die Vorschldge mindestens 70 Punkte erreichen, wobei auch
die erforderliche Mindestpunktzahl fiir eine weitere Priifung fir jedes der vier Gewdhrungskriterien zu beriicksichtigen
ist: mindestens 13 Punkte in der Kategorie ,Relevanz des Projekts”, 16 Punkte in der Kategorie ,Qualitdt der
Projektkonzeption und -durchfiihrung”, 13 Punkte in den Kategorien ,Qualitdt der Partnerschaft und der
Kooperationsvereinbarungen” und 11 Punkte in der Kategorie ,, Wirkung”.

Im Fall von Ermessensentscheidungen bei Vorschldgen innerhalb desselben Themas wird die Prioritdt anhand der
Punktzahl ermittelt, die sie zunachst fiir das Gewahrungskriterium ,,Relevanz” und anschlieBend fiir ,,Wirkung” erhalten
haben.
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FUr Los 2 — Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit (Umsetzung der ,Blaupause”) gelten folgende
Gewahrungskriterien:
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(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Relevanz des Projekts

Hintergrund und allgemeine Ziele

Bezug zu politischen Strategien und Initiativen der EU: Der Vorschlag
bericksichtigt die europdischen Ziele in den Bereichen Hochschulbildung und
berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die fur das gewdhlte industrielle
Okosystem jeweils relevante sektorspezifische EU-Politik und trigt zu deren
Verwirklichung bei; er unterstltzt die groR angelegte Kompetenzpartnerschaft
im Rahmen des Kompetenzpakts in seinem industriellen Okosystem. Er trigt
zur Europdischen Kompetenzagenda bei und beriicksichtigt die EU-
Instrumente. Bei einem Vorschlag, der sich auf ein industrielles Okosystem
bezieht, in dem bereits eine Blaupause-Allianz umgesetzt wurde, muss klar
angegeben werden, wie der Vorschlag auf dem friiheren Blaupause-Projekt
aufbaut; es darf keine Uberschneidungen hinsichtlich des Umfangs, der
erwarteten Leistungen und der Aktivitaten geben. Bei gleicher Qualitat ist ein
Vorschlag, der ein vorrangiges Okosystem abdeckt, von héherer Relevanz als
ein Vorschlag, der ein Okosystem ohne Prioritat abdeckt;

Zweck: Der Vorschlag ist relevant fir die Ziele und Aktivitaten der Aktion.
Insbesondere beinhaltet der Vorschlag Entwicklungen im Zusammenhang mit
einer Reihe hoch relevanter neuer Berufsprofile und die Konzeption der
entsprechenden Qualifikationen, die in Lernergebniseinheiten sowohl auf den
EQR-Stufen 3 bis 5 als auch auf den EQR-Stufen 6 bis 8 organisiert werden.
Der Vorschlag beinhaltet die Gestaltung, Erprobung und anfangliche
Bereitstellung der entsprechenden Programme fir allgemeine und berufliche
Bildung, die als modulare, flexible und zugdngliche Lernmdglichkeiten
konzipiert und umgesetzt werden, und zwar unter Berlcksichtigung der
Validierung zuvor erworbener Kompetenzen.

Bedarfsanalyse und spezifische Ziele

Kohdrenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse. Sie sind klar
definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fir die beteiligten
Organisationen und die Aktion von Bedeutung sind.

Reprisentation der Branche/des Bereichs: Der Allianz gehéren Partner an,
die das betreffende industrielle Okosystem in angemessener Weise
reprdsentieren.

Digitale  Technologien und  Schliisseltechnologien, einschlieBlich
Kompetenzen im Bereich kiinstliche Intelligenz (Kl): Inwieweit beriicksichtigt
der Vorschlag diese Kompetenzen in der Projektkonzeption eines oder
mehrerer miteinander verwandter Berufsprofile.

Griine Kompetenzen: Der Vorschlag integriert Kompetenzen, die mit dem
Ubergang zu einer starker kreislauforientierten und 6kologisch ausgerichteten
Wirtschaft zusammenhangen, in die Ausbildungsinhalte eines oder mehrerer
miteinander verwandter Berufsprofile.

Komplementaritit mit anderen Aktionen und Innovation — europdischer Mehrwert

Innovation: Der Vorschlag bericksichtigt den neuesten Stand der
Erkenntnisse bei Methoden und Verfahren und fiihrt zu innovativen
Ergebnissen und Losungen.

Europadischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein Mehrwert
ersichtlich, der sich aus seinem transnationalen Charakter ergibt.
Reprdsentation des Bereichs allgemeine und berufliche Bildung: Der Allianz
gehoren Partner an, die Anbieter von allgemeiner und beruflicher Bildung in
angemessener Weise reprasentieren.
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(Hochstpunktzahl 30 Punkte)

Qualitat der
Projektkonzeption
und -durchfiihrung

Konzept und Methodik

Kohdrenz: Der Vorschlag ist zusammenhangend und verstandlich aufgebaut
und beschreibt geeignete, konkrete und praktische Aktivitdten, die den
ermittelten Bedirfnissen entsprechen und zu den erwarteten Ergebnissen
flhren.

Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt samtliche
Phasen ab (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nutzung, Uberwachung, Bewertung
und Verbreitung).

Methodik: Der Vorschlag greift, soweit dies relevant ist, auf EU-Instrumente
und -Werkzeuge im Zusammenhang mit Kompetenzen und Berufen zuriick,
wie z. B. EQR, ESCO, Europass, EQAVET, ESG.

Projektmanagement, Qualititssicherungs-, Uberwachungs- und Bewertungsstrategie

Management: Es werden klare Regelungen fir das Projektmanagement
getroffen. Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und
Zustandigkeiten sind klar beschrieben und realistisch. Im Vorschlag sind jeder
Aktivitat geeignete Ressourcen zugewiesen.

Arbeitsplan: Qualitdt und Wirksamkeit des Arbeitsplans, einschlieBlich der
Frage, inwieweit die den Arbeitspaketen zugewiesenen Ressourcen den darin
vorgesehenen Zielen und Arbeitsergebnissen entsprechen

Qualitdt der Regelungen fiir die Anerkennung und Validierung von
Qualifikationen: im Einklang mit europédischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten und -grundséatzen.

Kosteneffizienz und Finanzmanagement

Finanzrahmen: Der Finanzrahmen sieht angemessene Mittel fir eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts vor, wurde weder zu hoch noch zu
niedrig angesetzt und steht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang
des Vorschlags; ein Vorschlag fiir ein industrielles Okosystem, in dem bereits
eine Allianz im Rahmen der Blaupause besteht, sollte einen Finanzrahmen
beinhalten, der eindeutig belegt, dass eine Doppelfinanzierung vermieden
wird, da er die bereits mit dem laufenden Blaupausen-Projekt geleistete
Arbeit erganzt und darauf aufbaut.

Finanz- und Qualitdtskontrolle: KontrollmalRnahmen (laufende
Qualitatsbewertung, Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und
Qualitatsindikatoren gewdhrleisten eine hochwertige und kostenwirksame
Durchfilhrung des Projekts. Die mit dem Projekt verbundenen
Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und es sind angemessene
Aktionen zur Abschwéichung der Risiken und zur Begrenzung der
Herausforderungen vorgesehen. Verfahren expertenbasierter Bewertungen
sind als wesentliche Bestandteile des Projekts vorgesehen. Das
Arbeitsprogramm der Allianz beinhaltet eine unabhdngige externe
Qualitatsbewertung zur Halbzeit und am Ende der Laufzeit des Projekts.
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Qualitat der Partnerschaft
und der
Kooperationsvereinbarungen

(Hochstpunktzahl 25 Punkte)

Aufbau des Konsortiums

Zusammensetzung: die Partnerschaft setzt sich aus Partnern von groR
angelegten Kompetenzpartnerschaften im Rahmen des Kompetenzpakts
zusammen; an der Partnerschaft sind relevante Organisationen, darunter
Berufsbildungseinrichtungen, Hochschuleinrichtungen und Unternehmen,
einschlieBlich KMU, beteiligt, die eine angemessene Mischung darstellen, was
das Profil sowie die Kompetenzen, Erfahrungen, Fachkenntnisse und
Managementunterstiitzung betrifft, die fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung
des Projekts erforderlich sind. Die im Antrag vorgeschlagene Partnerschaft
zeichnet sich durch Fachwissen und Reprasentativitdt der betreffenden grof
angelegten Kompetenzpartnerschaft im Rahmen des Pakts aus. Sind
Sozialpartner auf europédischer und/oder nationaler Ebene in den Lindern
beteiligt, die an der Allianz teilnehmen, dann ist das hoch relevant. Die
geografische Verteilung und Représentativitdt der maBgeblichen Partner in
den an der Allianz beteiligten EU-Mitgliedstaaten und Regionen sollte so
beschaffen sein, dass die Allianz in den einbezogenen Landern und Regionen
Uber eine hohe Durchfliihrungskapazitat verfligt (z. B. durch die Beteiligung
von Branchenverbanden und/oder Sozialpartnern auf européischer Ebene).
Engagement: Die Beitrdge der Partner sind erheblich, zweckdienlich und
komplementar; die Aufteilung der Zustandigkeiten und der Aufgaben ist klar
und angemessen; sie zeigt das Engagement und die aktiven Beitrage aller
teilnehmenden Organisationen im Verhdltnis zu ihrer besonderen Expertise
und Kapazitat;

Verwaltung und Entscheidungsfindung des Konsortiums

Aufgaben: Der Koordinator zeichnet sich durch eine hohe Qualitdt seines
Managements und der Koordination transnationaler Netzwerke sowie durch
FUhrungsfahigkeit in einer komplexen Umgebung aus. Individuelle Aufgaben
werden auf der Grundlage des speziellen Know-hows jedes einzelnen Partners
zugewiesen.

Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus
vorgeschlagen, um eine gute Abstimmung, Entscheidungsfindung und
Kommunikation der teilnehmenden Organisationen, der Teilnehmer und
sonstiger maRgeblicher Interessentrager sicherzustellen.

Leistung: Die Allianz bietet einen klaren Mehrwert und Nutzen fir die
entsprechende groR angelegte Kompetenzpartnerschaft.
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Wirkung und Ambition

o Nutzung der Projektergebnisse: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die
Ergebnisse der Allianz im Einklang mit den Zielen und Verpflichtungen der
entsprechenden gro angelegten Kompetenzpartnerschaft im Rahmen des
Kompetenzpakts eingefihrt werden.

e  Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche
Relevanz und Wirkung ersichtlich. Er gewahrleistet auf lokaler, nationaler und
europdischer Ebene eine Wirkung auf die Zielgruppen und relevanten
Interessentriger, die in dem betreffenden Okosystem, auch im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung, eine wichtige Rolle spielen, etwa
diejenigen, die sich dem Kompetenzpakt angeschlossen haben. Der Vorschlag
enthilt MaRnahmen sowie Zielvorgaben und Indikatoren zur Uberwachung
der Fortschritte und Bewertung der erwarteten (kurz- und langfristigen)
Wirkung.

Wirkung Kommunikation, Verbreitung und Sichtbarkeit
(HSchstpunktzahl 20 Punkte) e Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fiir die Verbreitung
der Ergebnisse und sieht geeignete Aktivititen mit entsprechenden
Zeitvorgaben sowie Instrumente und Kanale vor, damit die Ergebnisse
wahrend der Durchfiihrung des Projekts und dariiber hinaus wirksam und zum
Nutzen von Interessentragern verbreitet werden.

Nachhaltigkeit und Fortsetzung

e Freier Zugang: Sofern dies relevant ist, beschreibt der Vorschlag, wie die
erstellten Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne
unverhaltnismalRige Einschrankungen kostenlos als Linked Open Data (LOD)
zuganglich gemacht werden.

e Nachhaltigkeit: In dem Vorschlag wird erlautert, wie der Aktionsplan fir die
Einfihrung auf nationaler und regionaler Ebene erstellt werden soll. Der
Vorschlag beinhaltet angemessene MalRnahmen und benennt finanzielle
Ressourcen (europdischen, nationalen und privaten Ursprungs), die
gewahrleisten, dass die von der Allianz erzielten Ergebnisse und Vorteile iber
die Laufzeit des Projekts hinaus eine nachhaltige Wirkung entfalten.

Fiir Los 2 kann nur ein Vorschlag pro Okosystem geférdert werden.

Um fir eine Férderung in Betracht zu kommen, missen die Vorschldge mindestens 70 Punkte erreichen, wobei auch
die erforderliche Mindestpunktzahl fiir eine weitere Priifung fir jedes der vier Gewdhrungskriterien zu beriicksichtigen
ist: mindestens 13 Punkte fiir Relevanz des Projekts, 16 Punkte fir die Qualitdt der Projektkonzeption und -
durchfiihrung, 13 Punkte fiir die Qualitat der Partnerschaft und der Kooperationsvereinbarungen und 11 Punkte fir die
Wirkung.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Diese Aktion folgt dem Modell einer Finanzierung durch Pauschalbetrdge. Die Hohe des Zuschusses in Form eines
einmaligen Pauschalbeitrags wird fiir jede Finanzhilfe auf der Grundlage des Kostenvoranschlags fir die vom
Antragsteller vorgeschlagene Aktion bestimmt. Die gewdhrende Behorde setzt den Pauschalbetrag fiir jede Finanzhilfe
auf der Grundlage des Vorschlags, des Bewertungsergebnisses, der Fordersdtze und des in der Aufforderung
festgelegten Hochstbetrags der Finanzhilfe fest.

Die maximale EU-Finanzhilfe pro Projekt belduft sich auf:
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e Los 1 - Allianzen fiir Bildung und Unternehmen

e 1 Mio. EUR (Projektdauer: 2 Jahre)
e 1,5 Mio. EUR (Projektdauer: 3 Jahre)

e Los2 - Allianzen fiir die branchenspezifische Zusammenarbeit zur Kompetenzférderung (Umsetzung der

xBlaupause“):

e 4 Mio. EUR (Projektdauer: 4 Jahre) — fiir jedes industrielle Okosystem kann nur ein einziger Vorschlag fiir
eine Férderung ausgewihlt werden. Bei gleicher Qualitdt wird ein Vorschlag, der sich auf ein Okosystem
bezieht, das nicht von einer laufenden Allianz im Rahmen der Blaupause abgedeckt wird, als relevanter als
ein Vorschlag, der einen Teil eines Okosystems betrifft, in dem bereits eine Blaupause lduft, bewertet.

Wie wird der Pauschalbetrag fiir das Projekt bestimmt?

Die Antragsteller missen eine im Antragsformular enthaltene Tabelle mit einer detaillierten Kostenaufstellung
ausfullen und dabei die folgenden Punkte berlicksichtigen:

a) Die Kostenaufstellung sollte so detailliert wie nétig nach dem/den Beglnstigten aufgeschliisselt und in
kohdrente Arbeitspakete gegliedert werden (z.B. unterteilt in ,Projektmanagement”, ,Schulungen”,
,Organisation von Veranstaltungen®, ,Vorbereitung und Durchfiihrung der Mobilitatsaktivitat”,
»Kommunikation und Verbreitung”, ,Qualitatssicherung” usw.).

b) Der Vorschlag muss eine Beschreibung der von jedem Arbeitspaket erfassten Aktivitaten enthalten.

c) Zudem muss in dem Vorschlag eine Aufschlisselung der veranschlagten Kosten vorgenommen werden, aus der
der jeweilige Anteil pro Arbeitspaket (und innerhalb jedes Arbeitspakets der den einzelnen Beglinstigten und
verbundenen Einrichtungen zugewiesene Anteil) ersichtlich ist.

d) Die beschriebenen Kosten kénnen Personalkosten, Reise- und Aufenthaltskosten, Kosten fiir Ausriistung und
Unterauftrige sowie sonstige Kosten (wie Verbreitung von Informationen, Veréffentlichung oder Ubersetzung)
umfassen.

Zur Bewertung der Vorschldge werden die einschlagigen Standardverfahren verwendet und interne und/oder externe
Experten hinzugezogen. Die Experten bewerten die Qualitdt der Vorschldage auf der Grundlage der in der Aufforderung
festgelegten Anforderungen sowie der erwarteten Wirkung, Qualitat und Effizienz der Aktion. Die Hohe des
Pauschalbetrags ist auf maximal 80 % des Kostenvoranschlags begrenzt, der sich aus der Bewertung ergibt.

Im Anschluss an die Bewertung des Vorschlags setzt der Anweisungsbefugte unter Berlcksichtigung der
Bewertungsergebnisse die Hohe des Pauschalbetrags fest.

Die Parameter der Finanzhilfe (Hochstbetrag, Fordersatz, foérderfdhige Gesamtkosten usw.) werden in der
Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Die finanzielle Unterstiitzung Dritter ist nicht zuldssig. Kosten fir Freiwillige sind
zul3ssig. Siehe Teil C dieses Programmleitfadens, Abschnitt ,,Forderfahige direkte Kosten”.

Der Projekterfolg wird anhand der erzielten Ergebnisse bewertet. Durch diese Forderform ware es moglich, sich eher
auf die zu erbringenden Leistungen als auf die einzusetzenden Ressourcen zu konzentrieren und somit die Qualitat und
den Grad der Verwirklichung messbarer Ziele in den Mittelpunkt zu stellen.

Weitere Einzelheiten sind in der Musterfinanzhilfevereinbarung aufgefiihrt, die Gber das Portal fiir Ausschreibungen
und Finanzierungsmoglichkeiten der Kommission (Funding and Tender Opportunities Portal, FTOP) erhaltlich ist.
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ZUKUNFTSORIENTIERTE PROJEKTE

Zweck der MaBBnahme

Nach der jingsten Pandemie ist der Bedarf an Innovation in unseren Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie im Jugendbereich so grof} wie nie zuvor. Innovation beim Lehren und Lernen ist von entscheidender
Bedeutung, sowohl auf individueller als auch auf institutioneller Ebene. Diese innovativen Ansatze sollten nicht nur den
heutigen und kiinftigen Arbeitnehmern die geeigneten Qualifikationen fur die sich rasch verdndernden Arbeitsmarkte
vermitteln, sondern auch die Arbeitskrafte von heute und morgen mit Kreativitat und Fahigkeiten ausstatten, um der
zunehmenden Komplexitat der gesellschaftlichen Herausforderungen zu begegnen, mit denen wir alle konfrontiert sind,
wie Klimawandel, Schutz der biologischen Vielfalt, saubere Energie, offentliche Gesundheit, Digitalisierung und
Automatisierung, kiinstliche Intelligenz, Robotik und Datenanalyse.

Ziel dieser Aktion ist es, Innovation, Kreativitat und Teilhabe sowie soziales Unternehmertum in verschiedenen
Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, sowohl innerhalb eines Sektors als auch sektor- und
fachiibergreifend, zu férdern.

Zukunftsorientierte Projekte sind grofl angelegte Projekte, die darauf abzielen, innovative (politische) Ansdtze zu
ermitteln, zu entwickeln, zu erproben und/oder zu bewerten, die das Potenzial haben, sich durchzusetzen und so die
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern. Sie werden zukunftsorientierte Ideen unterstiitzen,
die auf die wichtigsten europdischen Prioritdten reagieren und das Potenzial haben, sich durchzusetzen und einen
Beitrag zur Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung und des Jugendbereichs zu leisten
sowie in Bezug auf Methoden und Verfahren einen erheblichen Innovationseffekt fiir alle Arten des Lernens und aktive
Moglichkeiten der Teilhabe zugunsten des sozialen Zusammenhalts in Europa zu erzielen.

Ziel ist es, transnationale Kooperationsprojekte zu unterstiitzen, die ein kohdrentes und umfassendes Biindel von
sektorspezifischen oder sektoriibergreifenden Aktivitdten umsetzen, die entweder:

a) die Innovation in Bezug auf Umfang, bahnbrechende Methoden und Praktiken férdern und/oder

b) einen Innovationstransfer (ldnder-, sektor- oder zielgruppenibergreifend) gewahrleisten und so auf
europdischer Ebene eine nachhaltige Nutzung innovativer Projektergebnisse und/oder die Ubertragbarkeit auf
andere Kontexte und Zielgruppen sicherstellen.

Die Partnerschaften sollten sich aus einer Mischung 6ffentlicher und privater Organisationen zusammensetzen, die
Forscher, Praktiker und Partner mit der Fahigkeit, politische Entscheidungstrager zu erreichen, vereinen.

Zukunftsorientierte Projekte sollten daher von einer gemischten Partnerschaft von Organisationen durchgefiihrt
werden:

e die Spitzenleistungen vorweisen kdnnen und modernstes Wissen besitzen,
o die die Fahigkeit zur Innovation haben,

e die in der Lage sind, durch ihre Aktivitdten eine systemische Wirkung zu erzielen, und die das Potenzial haben,
die politische Agenda im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung voranzutreiben.

Die unterstitzten Projekte zielen auf systemische Auswirkungen auf europaischer Ebene ab, indem sie das Potenzial
haben, die innovativen Ergebnisse in einem europaischen MaRstab umzusetzen, und/oder indem sie in der Lage sind,
diese auf verschiedene thematische oder geografische Kontexte zu libertragen.

Los 1: Digitale Bildung (brancheniibergreifendsektoriibergreifend)

Projekte im Rahmen von Los 1 kénnen sich auf verschiedene Bildungsbereiche beziehen oder Bildungsbereiche
miteinander verbinden und missen eine hochwertige und integrative digitale Bildung im Einklang mit dem Aktionsplan
fir digitale Bildung fordern.

Vorschlage im Rahmen dieses Loses sollten eine der folgenden drei Prioritdten berilicksichtigen:

e Prioritat 1: Bildungstechnologie (EdTech): Weiterentwicklung von EU-basierten Loésungen durch
Zusammenarbeit und Qualitatssicherung

e  Prioritat 2: Wirksame padagogische Konzepte fir Informatik in der Primar- und Sekundarstufe

e  Prioritdt 3: Lehrerausbildung und Lehrplanentwicklung zur Bekdampfung von Desinformation und Férderung
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der digitalen Kompetenz

Diese Prioritdten werden in dem nachfolgenden Abschnitt ,,Einrichtung eines Projekts” ndher erldutert.

Los 2: Berufliche Aus- und Weiterbildung

Die Projekte unter Los 2 betreffen den Berufsbildungssektor. Diese Projekte unterstiitzen die Umsetzung der
Grundsitze und Ziele des Aktionsplans zur Europdischen Sidule sozialer Rechte?®*, der Europiischen
Kompetenzagenda?®®, der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz?® und der Osnabriicker Erkldrung zur beruflichen Bildung?®’
als Motor fiir den Wiederaufbau und den gerechten Ubergang zu einer digitalen und dkologischen Wirtschaft?%8,

Vorschlage, die im Rahmen von Los 2 eingereicht werden, missen eine der beiden die—folgenden Prioritdten
bericksichtigen, die im Abschnitt ,Einrichtung eines Projekts” im Detail beschrieben sind:

e  Prioritadt 4: Microcredentials fur die Beschéaftigungsfahigkeit
e  Prioritat 5: Verbesserung der Attraktivitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung durch Partnerschaften und
Netzwerke von Berufsbildungsanbietern
Los 3: Erwachsenenbildung

Die Projekte unter Los 3 betreffen den Politikbereich Erwachsenenbildung. Diese Projekte unterstiitzen die Umsetzung
der Grundsitze und Ziele des Aktionsplans zur Europdischen Siule sozialer Rechte?®®, der Europiischen
Kompetenzagenda?’® und der Empfehlung des Rates fiir Weiterbildungspfade?’*: Neue Chancen fiir Erwachsene.

Vorschlage, die im Rahmen von Los3 eingereicht werden, missen eine der beiden folgenden Prioritdten
bericksichtigen, die im Abschnitt ,Einrichtung eines Projekts” im Detail beschrieben sind:

e  Prioritdt 6: Entwicklung von nationalen Verzeichnissen qualitdtsgesicherter und arbeitsmarktrelevanter
Ausbildungsmoglichkeiten
Prioritat 7: Unterstiitzung des Kompetenzpakts

ZIELE DER AKTION

Allgemeine Ziele:

e Innovative Initiativen mit starken Auswirkungen auf die Reformen der allgemeinen und beruflichen Bildung in
bestimmten strategischen Politikbereichen;

e  Beitrag zur Starkung der Innovationskapazitat Europas durch Forderung der Innovation in der allgemeinen
und beruflichen Bildung;

o Schaffung eines Systemwandels durch Férderung von Innovationen auf praktischer und politischer Ebene;

e Unterstiitzung zukunftsorientierter Ideen, die sich auf Schlisselthemen und -prioritdten auf EU-Ebene
konzentrieren und eindeutig das Potenzial haben, in einem oder mehreren Sektoren eingesetzt zu werden;

e Als vollstindig innovative, bahnbrechende Bildungsmethoden und -praktiken und/oder Innovationstransfer:

264 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_de

265 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de

266 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

267 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker Erklaerung.pdf

268 https://op.europa.eu/webpub/empl/VET-skills-for-today-and-future/de

269 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_de

270 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=de

27t https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=de
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Osnabruecker_Erklaerung.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/VET-skills-for-today-and-future/de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-