Begleitgruppe Erasmus+ Hochschulbildung
12. Arbeitstreffen

19.10.2023 | 14:00-16:00 Uhr | Online-Meeting

Eroffnung & BegriiRung:

G. Volz eroffnet gemeinsam mit M. Gradl die Begleitgruppe.

Begriift werden von ESN Austria Clara Lang und Philip Zipse.
ESN (Erasmus Student Network) stellt sich vor

Giacomo Torsello ist seit Juni 2023 Prasident von ESN Austria. Er ist kurzfristig verhindert.
Philip Zipse ist Generalsekretar, Clara Lang ist Liasion Officer towards Educational Institutions.

ESN arbeitet auf drei Ebenen: auf lokaler Ebene an den Hochschulen, auf nationaler Ebene fiir ESN
Austria und auf internationaler Ebene im Biiro in Briissel. In 44 Landern wirken 519 Sektionen mit. In
Osterreich ist ESN in neun Stadten mit 15 Sektionen und 230 aktiven Mitgliedern vertreten, um ca.
8.000 Erasmus+ Studierende zu betreuen.

ESN Austria beteiligt sich regelmaRig an Arbeitsgruppen und Projekten. ESN war im April 2023 vertre-
ten beim Erasmus Generation Meeting, im Mai 2023 bei International Erasmus Games, im Juni 2023
bei der Green Erasmus Conference in Briissel sowie bei der Compass Conference ebenfalls in Brissel.
Mit dem ESN Survey méchte ESN den Zugang und die Qualitat der Studierendenmobilitdt verbessern.
Bis Ende 2023 wird ein Bericht zur letzten Umfrage vorliegen.

Hochschulen kénnen einen Kooperationsvertrag mit ESN abschliefen. Je nach Umfang bzw.je nach-
dem, wie viele Services man braucht, und wie viele Studierende es an einer Hochschule gibt, zahlt eine
Hochschule einen Beitrag an ESN. ESN ist dann prasent und aktiv bei Veranstaltungen, Exkursionen etc.
Einige der in der Begleitgruppe vertretenen Hochschulen haben solche Vertrage.

Die Kontaktdaten von ESN sind tiber die ESN Website zu finden.

OeAD: Past Perfomance & Erasmus+ 2021-2027

Gradl erldutert, dass die Past Performance jetzt nach dem endgiiltigen Abschluss der Projekte im Vor-
gangerprogramm 2014-2021 iiberarbeitet wird. Diese Uberarbeitung ist auch in Zusammenhang mit
den neuen Programmangeboten gegeben (z.B. BIPs). Es geht dem OeAD im Sinne einer Einbindung
der Hochschulen um Ideen und einen offenen Austausch, zuerst auf Ebene der Sektoren. Damit soll
sichergestellt sein die verschiedenen Perspektiven zu beriicksichtigen. Die Letztentscheidung trifft
dann der OeAD orientierend an den Programmvorgaben.

Harringer prasentiert die bisherige Vorgehensweise, die Leitfragen und den Zeitplan.
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Past Perfomance &
Erasmus+ 2021-2027

Budgetaufteilung

Agnieszka Maciag, Elmar Harringer
OeAD
Wien, 19.10.2023

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Budgetaufteilung &
Past Performance bisher in
Erasmus+ 2014-2020

Generelle Anmerkungen
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...was bisher in der letzten Programmgeneration geschah

Past Performance zur Bewertung der beantragten Anzahl der Mobilitaten
— Getrennte Bewertung fiir Studierende und Personal

— Punktesystem auf Basis der Betrachtung
beantragt/(berechnet)/durchgefihrt

— Betrachtungszeitraum: 3 Calls mit unterschiedlicher Gewichtung (aktueller=gewichtiger)
e Beeinflusste Variable: Mobilitaten

Ko_nr;jcehgrof&en Einfluss haben, Reduktion auf bis zu 50% der beantragten Mobilitaten
moglich!

Ergebnis: auf Basis vergangener ,Performance” bereinigte Antragszahlen
e Berechnung des notwendigen Gesamtbudgets auf Basis dieser Mobilitatszahlen

Lineare Kurzung (fur alle gleich) der beantragten und mit PP bereinigten Zahlen, bis
verfligbares Budget erreicht ist.

Erasmus+ : IR
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bisher: Studierendenmobilitat

e Getrennte Berechnung fiir SMS und SMT
e Fir die Bewertung der Past Performance fiir den Call 2020 wurden die Calls
- 2016 (x1)
— 2017 (x1,5)
— 2018 (x2)
herangezogen.

¢ Da eigentlich immer alle Studierendenmobilitdten finanziert werden konnten,
wurde immer das Verhéltnis , Beantragt <> Durchgefiihrt” betrachtet.

e Je ndher bei 1 (oder dariber), umso mehr Punkte, max. 100
e Unter 0,45 keine Punkte

El'aSITIUS+ 4 www.erasmusplus.at n
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bisher: Personalmobilitat

o Gemeinsame Berechnung fiir STA und STT
o Fiir die Bewertung der Past Performance fiir den Call 2020 wurden die Calls
- 2016 (x1)
— 2017 (x1,5)
— 2018 (x2)
herangezogen.

o Da auch eine Abhangigkeit vom verfligbaren Budget besteht, wurde das
Verhaltnis Beantragt <> Durchgefiihrt (66%) und Berechnet <> Durchgefiihrt
(33%) betrachtet.

e Je naher bei 1 (oder dartiber), umso mehr Punkte, max. 100
e Unter 0,45 keine Punkte

ErasmUS+ 5 www.erasmusplus.at -

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

= 0edD erasmus+

Budgetaufteilung &
Past Performance bisher in
Erasmus+ 2021-2027

Generelle Anmerkungen
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...was bisher im neuen Programm geschah 1

e Call 2021:
- wegen Einfluss von Corona vorerst keine Beriicksichtigung des Calls 2019
- die Calls 2016/2017/2018 wurden nochmals herangezogen
- Verringerung des Einflusses derPast Performance
- Reduktion max. auf 70%
- 5Stufen ndher zusammen
- Keinerlei Reduktion bei BIPs (weder PP noch linear)

e Call 2022:
- wegen Einfluss von Corona geringe Berticksichtigung des Calls 2019
- die Calls 2018 (letztes valides Jahr) und 2019 wurden herangezogen
- weitere Verringerung des Einflusses derPast Performance
- Reduktion max. auf 80%
- 5Stufen noch ndher zusammen
- Keinerlei Reduktion bei BIPs (weder PP noch linear)

Erasmus+ : IR
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...was bisher im neuen Programm geschah 2

e Call 2023:
- wegen Einfluss von Corona keine Berlicksichtigung des Calls 2020
- wegen Einfluss von Corona geringe Beriicksichtigung des Calls 2019
- die Calls 2018 (letztes valides Jahr) und 2019 und Stand Zwischenbericht 2021 (in
sehr geringer Gewichtung) wurden herangezogen
- weiterhin geringerer Einflusses der Past Performance
- Reduktion max. auf 80%
- 5 Stufen noch naher zusammen
- Keinerlei Reduktion bei BIPs (weder PP noch linear)
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Was geschehen soll?

El‘asmUS+ www.erasmusplus.at
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e Entwicklung eines Modells fiir die Anwendung der Past Performance mit
Hilfe von Leitfragen
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Grundsatzliche Bemerkungen 1

e Laut PG 2023, DE, S70:

- Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird (die Qualitat wurde bereits im Rahmen
der Beantragung der ECHE oder bei der Erteilung einer Akkreditierung fiir
Mobilitatskonsortien bewertet), gibt es auch keine Gewahrungskriterien.

- Jeder forderfahige Antrag auf Finanzhilfe wird (nach Priifung der Forderfahigkeit) auch
tatsachlich gefordert.

- Die maximale Hohe der Finanzhilfe hdngt von mehreren Faktoren ab:

- der Anzahl der beantragten Mobilitatsaktivitaten

- der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilitatsaktivitaten,
die Qualitat der Durchfiihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der
Antragsteller in den vergangenen Jahren bereits eine dhnliche Forderung erhalten hat

- der Anzahl der beantragten gemischten Intensivprogramme

- dem gesamten nationalen Budget fir die Mobilitatsaktion fir Mobilitatsprojekte, die aus
Instrumenten fir die Finanzierung von EU internen MaRnahmen unterstiitzt werden.

ErasmUS+ 11 www.erasmusplus.at m
Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Leitfragen

Wie soll Past Perfomance verstanden werden? Was soll unter Past Performance
verstanden werden? --> Definition

Soll qugh ein ,solides Finanzmanagement” beriicksichtigt werden? --> Definition; Wenn
ja, wie?
Soll neben den quantitativen Aspekten auch die ,,Qualitat der Durchfiihrung von
Aktivitaten” berucksichtigt werden? --> Definition; Wenn ja, wie?
In welcher Art und Weise soll die neu definierte Past Performance ab dem Call 2025 bei
der Budgetaufteilung berilcksichtigt werden?

— Fir alle Aktivitaten gleich? Je nach Aktivitat getrennt?

— Bis zu welcher GréRBenordnung soll die PP beriicksichtigt werden? Wieviel wird reduziert?

Wie soll Past Perfomance fiir BIPs verstanden werden? --> Definition; Wie
berticksichtigen?

Sollen weitere Aspekte bei der Past Performace berucksichtigt werden?
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Grundsatzliche Bemerkungen 2

e Einheit: Mobilitdaten; PP beeinflusst die Anzahl der beantragten
Mobilitaten

e Je weniger eine Revidierung der beantragten Mobilitdten auf Basis der
Past Performance (je nach HEI individuell) erfolgt, desto hoher ist die
lineare Kiirzung der Mobilitaten (fir alle HEI gleich)

¢ Je mehr BIPs genehmigt werden, desto weniger Budget steht fiir die
restlichen Aktivitaten zur Verfiigung

e Keine Beriicksichtigung der PP bei Umverteilungen im Zuge der
Zwischenberichte

ErasmUS+ 13 www.erasmusplus.at m
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Grundsatzliche Bemerkungen 3

e Neue Beriicksichtigung der PP friihestens ab Call 2025 moglich
e Vertragslaufzeiten beriicksichtigen!
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Call 2020
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~
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Call 2024 C24 €24 C24 C24) C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24 C24
call 2025 €25 €25 C25 C25 C25

e Weder Call 2023 noch Call 2024 sind zum Zeitpunkt der Budgetierung Call
2025 abgeschlossen

e Nur SB/2021, SB/2022, ZB2/2023 und ZB1/2024 stehen zur Verfugung

ErasmUS+ 14 www.erasmusplus.at n
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Zeitplan und weiteres
Vorgehen

El‘asmUS+ www.erasmusplus.at
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Partizipativer Prozess

e Bitte an die Sektoren, je ein Modell fir die Anwendung der Past
Performance mit Hilfe der Leitfragen zu erarbeiten

e Voraussichtlich Marz 2024: Prasentation der Modelle in der Online-
Begleitgruppensitzung und danach Ubermittlung an das E+ HB Team um
Realisierbarkeit genauer priifen zu kdnnen

e Juni 2024 Prasenztreffen:

— Feedback durch die nationale Agentur zu den Méglichkeiten
— Gemeinsame Diskussion
— Einigung auf ein gemeinsames Vorgehen Uber alle Sektoren

ErasmUS+ 16 www.erasmusplus.at -
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Bei Fragen wenden Sie sich bitte
an:

Agnieszka Maciag, agnieszka.maciag@oead.at &

Elmar Harringer, elmar.harringer@oead.at
OeAD
Wien, 19.10.2023

ErasmUS+ 19 www.erasmusplus.at m
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Gradl stellt auf Nachfrage klar, dass — wenn ein Modell zu weit geht — auch Ideen von den Hochschu-
len willkommen sind. Dann sollen beim Prasentationstermin einfach Ideen prasentiert werden. Sollte
der Bedarf bestehen kénnen auch mehrere Modelle bzw. unabhdngige Ideen pro Sektor prasentiert
werden (es wird z.B. von den TN die Unterschiedlichkeit im Universitatssektor angesprochen). Dieser
ganze Prozess ist einfach dazu gedacht, die Past Performance einmal gemeinsam zu denken.

Ergebnisse der OeAD Brexit-Umfrage

Inwieweit ist UK als Zielland attraktiv und welche Ziellander nutzen Institutionen stattdessen nach
dem Brexit? Regina Aichner prasentiert Ergebnisse.
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Post-Brexit: Auswirkungen auf
Erasmus+ Mobilitaten

Eine Umfrage seitens des OeAD in den Erasmus+ Bereichen.
Auszug: Bereich Erasmus+ Hochschule
Regina Aichner, Team-Koordinatorin Bologna-Prozess und Analyse

OeAD GmbH
Wien, 19.10.2023, Erasmus+ Begleitgruppe, online Meeting

=0eaD

Umfrage zu post-Brexit im September 2023: allg. Riicklaufquoten

Post-Brexit- | Schulbil Berufsbildung Hochschul- Erwachsenen- ESK/Jugend Summe
Umfrage 2023 | dung bildung bildung

Angeschr.
Institutionen

Anzahl

positiver

Interviews

Riicklauf- 40% 45,2% 44,2% 10,3% 18,9% 34%
quote

Universitaten: 9

Fachhochschulen: 12

Padagogische Hochschulen: 4
Privatuniversititen/Privathochschulen: 7
Sonstige postsekundére Hochschuleinrichtung: 2

2 www.oead.at N=34
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Abbildung 1: Gesamtauswertung der Auswirkung des Brexits auf Erasmus+ Mobilitatsaktivitdten
These: Ihre Einrichtung ist bei Erasmus+ Mobilitatsaktivitaiten vom Brexit stark betroffen
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
 Studierende (Studium) Studierende (Praktikum) M Akademisches Personal M Allgemeines Personal
Quelle 1: OeAD-Post-Brexit-Umfrage 2023; N=34
3 www.oead.at
e
=(0eadbD

Kommentar einer Universitat

,Alle Bereiche waren sehr stark betroffen, auch der Bereich der
Studierendenmobilitit, selbst wenn Mobilitdten grundsdtzlich weiter liber
Erasmus+ finanziert werden kénnen. Die Abkommen mit
Partneruniversitéten in UK mussten grundlegend neu aufgestellt werden,
teilweise gibt es eine Doppelung von Vertrégen (Erasmus+ Abkommen sowie
Bilateral Agreements, die die Rechtsabteilung der Partneruniversititen
zusétzlich zum Erasmus+ Abkommen verlangen).

Praktikum- und Personalmobilitéit sind gar nicht mehr bzw. nur mehr dufSerst
eingeschrénkt méglich.”

4 www.oead.at
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Kommentar einer Padagogischen Hochschule

,Whéihrend der ersten Phase der Pandemie brachen SMS und Mobilitéiten von
akademischem Personal signifikant ein. Bei den Studierenden entwickelten
sich die semesterweisen Mobilitéiten riickldufig, wéihrend die neuen Formen
von Kurzmobilitéiten einigen Anklang fanden. Lehrendenmobilitiiten fanden
zundchst in den gefahrlosen Zeiten wéhrend der Pandemie statt, nach der
Pandemie wurden diese ungleich stirker nachgefragt.

Das Allgemeine Personal wurde durch die Etablierung der
Internationalisierungsstrategie als besondere Zielgruppe identifiziert und
wird seitdem gezielt bei Mobilitéiten geférdert.“

5 www.oead.at
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Personenanzahl, die durchschnittlich in der Erasmus+ Programmperiode
2014 - 2020 nach UK entsendet wurden

Personenanzahl, die durchschnittlich in der Erasmus+ Programmperiode
2014 - 2020 nach UK entsendet wurden

Durchschnitt 151 50 34

0 50 100 150 200 250 300

(Studium) ~ ® Studi (Praktikum) Personal Personal

Quelle 4: OeAD-Post-Brexit-Umfrage 2023 N=27; Angaben in absoluten Zahlen und gerundet
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Nennen Sie die Top -3 Destinationen, in die Sie am ehesten lhre
Personen anstelle des UK senden (Hochschule)

Auswahl 1 Auswahl 2 Auswahl 3
Studierende | Irland (7); Niederlande | Ddnemark, Finnland, Spanien (3); Schweden, Portugal,
(Studium) & Spanien (3); Niederlande, Norwegen, Frankreich & Australien (2);

Schweden & USA (2);
Deutschland, Finnland
1; k.A: 15

Portugal, Schweden &USA (2);
Frankreich, Italien, Kanada,
Malta & Spanien (1) K. A.: 15

Belgien, Danemark, Deutschland,
Finnland, Frankreich, Irland,
Skandinavien & Italien (1); K.A.: 15

Studierende | Deutschland (8); Irland | Deutschland & Niederlande (4);| Irland (3); Italien, Schweiz &

(Praktikum) | & Spanien (4); Schweiz | Schweden (2); Estland, Spanien (2); Ddnemark,
& USA (1); k.A: 16; Finnland, Frankreich, Irland, Deutschland, Finnland,
Malta, Portugal & Spanien (1); | Skandinavien, Kanada & USA (1);
K.A.:17; K.A: 19;
Akad. Deutschland (5), Irland | Niederlande & Schweden (3), | Niederlande (4), Spanien (3),
Personal (4), Belgien, Italien, USA | Finnland (2), Deutschland, Déanemark, Deutschland, Finnland
(2), Finnland (1); K.A: Frankreich, Australien, Irland, | (2), Skandinavien, Kanada, Litauen
18; Italien, Malta, Ruménien, (1); K.A: 18;
Schweiz (1); K.A.: 18; \
Allgem. Irland (9); Deutschland | Niederlande (3); Schweden (2); | Irland & Italien (2); Finnland, \
Personal & Finnland (2); Belgien, | Belgien, Deutschland, Kanada, Malta, Rumanien, \

Frankreich; Irland, Italien,
Kroatien, Malta, Rumanien,
USA (1); K.A.: 20;

Niederlande, Spanien
(1); K.A: 17; UK (1)*

i'f:f‘g;?aVie"' seanien, USA(1): | prage 6: OeAD-Post-Brexit-Umfrage

2023 N=34

7 www.oead.at
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Exkurs: Nennen Sie die Top-3 Destinationen, in die Sie am ehesten lhre
Personen anstelle des UK senden (Schule)

Auswahl 1
Irland (67), Frankreich (9),
Malta (7), Spanien (6), Belgien,

Auswahl 2
Malta (27), Italien (13), Frankreich

Auswahl 3
Spanien (17), Schweden (12),

Schiiler/innen

Norwegen, Schweden (3),
Niederlande, Italien, Danemark
(2), Polen, Deutschland,
Finnland, Portugal, Schweiz &

(11), Schweden, Irland, Spanien (6),
Deutschland, Finnland (5), Portugal,
Belgien, Niederlande, Danemark
(4), Estland, Finnland, Norwegen,
Slowenien, Tschechische Republik,

Deutschland, Italien, Frankreich (7),
Irland, Finnland (6), Belgien, Malta
(5), Niederlande (4), Norwegen (3),
Estland, Tschechische Rep. (2)
Ungarn, Luxemburg, Griechenland,

Turkei (1); k.A.: 5 USA, Skandinavien (1), k.A.: 12 Island, Nordzypern, Polen,

Skandinavien (1); k.A.: 25

Lehrkrifte / Irland (68), Malta (7), Malta (29), Finnland (11), Italien Spanien (17), Schweden (11),
Fachpersonal Frankreich (6), Spanien (5), (10), Irland (9), Spanien (7), Italien (9), Frankreich (6), Belgien,
Deutschland, Schweden (4), Déanemark, Frankreich (5), Tschech. | Malta, Niederlande (5),
Italien, Niederlande (2), Rep, Schweden (4), Belgien, Deutschland, Finnland, Irland,
Belgien, Ddnemark, Finnland, Niederlande, Norwegen (3), Norwegen (4), Griechenland,
Griechenland, Island, Portugal, USA (2), Deutschland, Portugal, Kroatien (3), Island,
Norwegen, Portugal, Slowenien, | Island, Estland, Skandinavien (1), Estland (2), Danemark, Kanada,
Turkei (1), k.A.:8 k.A.: 14 Nordzypern, Tschech. Rep.,
Skandinavien (1), k.A.: 23
OeAD-Post-Brexit-Umfrage 2023
8 www.oead.at N=115 Bereich E+ Schule
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Abbildung 8: Gesamtauswertung der Top -3 jener Destinationen, an die am
ehesten Personen anstelle des UK gesendet werden (Hochschule)

Nennen Sie die Top -3 Destinationen, in die Sie am ehesten lhre
Personen anstelle des UK senden
Irland 8
Deutschland 3
Spanien 7
Niederlande 4
Finnland 4
Schweden 6
italien 2
UsA 2
Frankreich 4
Danemark 3 Quelle 7: OeAD Post-Brexit-
o 5 7 - . . e - Umfrage 2023; N=34; Auswahl
der zehn am haufigsten
Studierende (Studium) m ( ) mAl Personal  m Allgemeines Personal genannten Lander pro
Personengruppe
9 www.oead.at

Haben Sie abseits von Erasmus+ alternative bzw. andere
Mobilitatsabkommen mit UK? Wenn ja, welche?
Gesamtanzahl (N=34)

[Ja [ Nein [ Unsicher bzw. Konzeptionsphase
8 [17 9
| Davon:

Universitaten N=9) 5 2
Fachhochschulen (N=12) 3 4
Pédagogische Hochschulen (N=4) - -
Privatuniversititen / Privathochschulen (N=7) - 2
Sonstige postsekundére Hochschuleinrichtungen (N=2) | - | 1 =

bilaterale TURING Scheme (nur | Uber Taith (das Sonstiges
interinstit. Incoming von UK nach | Welsh Gov.
Kooperationsab- 0) Funding Scheme)
kommen
Gesamtanzahl (N=8) 8 2 > 2
Davon:
Universitéten N=5] [s [- I [1
Fachhochschulen (N=3) | 3 2 [- [1

Padagogische Hochschulen (N=0)
Privatuniversitéten / Privathochschulen (N=0)
Sonstige postsekundire Hochschuleinrichtungen (N=0)
Quelle 7: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=34
Mehrfachantworten méglich; Anmerkung: Sonstiges / Universitaten: Student
Exchange Agreements; Fachhochschulen: Praktika

10 www.oead.at
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In der Erasmus+ Programmgeneration 2021 - 2027 ist es in einigen Programmbereichen mit bis zu
20% der bereitgestellten Finanzmittel méglich, Erasmus+ Auslandsaufenthalte auBerhalb der
Erasmus+ Programmlander zu fordern. Nutzen Sie diese Moglichkeit fiir das Vereinigte Konigreich?

[1a [ Nein
Gesamtanzahl (N=34) |18 [16
Davon
Universitaten N=9) 6
Fachhochschulen (N=12) 6
Padagogische Hochschulen (N=4) 3
2
1

Privatuniversititen / Privathochschulen (N=7)
Sonstige postsekundare Hochschuleinrichtungen (N=2)

B u|k|o|w

Quelle: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=34

11 www.oead.at
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Wenn ja, wie viel % lhrer Erasmus+ Personen planen Sie in der Erasmus+
Programmgeneration 2021 — 2027 pro Studienjahr in etwa nach UK zu

entsenden?
Studierende Studierende Akad. Personal Allgem. Personal
(Studium) (Praktikum)
Gesamt (N=18) 0-6% 0-11% 0-11% 0-34%
Universitat (N=6) 0-6% 0-5% 0-11% 0-11%
Fachhochschule (N=6) 0-6% 0-3% 0-4% 0-3%
Padagogische Hochschule (N=3) 0% 0-11% 0-6% 0-34%
Privatuniversitit / 4-6% 5-6% 6% 4%
Privathochschule (N=2)
Sonstige postsekundre 0% 11% 11% 11%
Hochschuleinrichtung (N=1)

Quelle: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=18

12 www.oead.at
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Gesamtauswertung der Hindernisse bei Mobilitatsaktivitaten in

Erasmu

s+ nach UK

Studiengebihre

Welche Hindernisse begegnen Ihnen bei Mobilitatsaktivitaten

Einreisebestimmungen 6
Nicht zutreffend 4
Lebenshaltungskosten 8

Keine 1 [l 3 5

Arbeitsbestimmungen 2
Qualititssicherung 2

Anerkennung 2

Erasmus+ nach UK?

n 7

0 5 10 15 20 25 30
(Studium) m ( ) = Personal m Personal
Quelle: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=18

13

www.oead.at

Gesamtauswertung der Hindernisse, die bei Mobilitatsaktivitaten

abseits von Erasmus+ nach UK genannt wurden

Lebenshaltungskosten
Einreisebestimmungen
Nicht zutreffend

Keine
Studiengebihren

Arbeitsbestimmungen

Welche Hindernisse begegnen lhnen bei Mobilitatsaktivitdten

abseits von Erasmus+ nach UK?

4 2 3 2
4
1

4

Qualitatssicherung
Anerkennung
0 2 4 6 8 10 12
(Studium) ~ mStudi (Praktikum) m Personal W Personal

Quelle 11: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=8
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Gesamtauswertung aller Angaben zu Partnerschaften / Vereinbarungen mit
UK Hochschulen, die seit Brexit aufgelost wurden

In etwa wie viel % Ihrer Partnerschaftsabkommen / Vereinbarungen mit
UK Hochschulen haben Sie seit dem Brexit aufgelost?

Gesamt 9 8 [ 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

100 Prozent ®50-99Prozent ®1-50Prozent ™0 Prozent

Quelle 10: OeAD Post-Brexit-Umfrage 2023; N=34; Angabe in absoluten Zahlen

15 www.oead.at
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Kommentare zu Partnerschaftsabkommen mit UK |

e Universitdt: ,,100% der Erasmus+ IIAs wurden aufgel6st”

o Universitdt: ,,Mit den ehemaligen 22 Partnerinstitutionen verhandeln wir bilaterale
Studierendenaustauschabkommen (interinstitutionellen Kooperationsabkommen).
Mischfinanzierung (Turing Scheme fiir Incoming Studierende und Universitdtsmittel fiir Outgoing
Studierenden).”

e Universitét: , Destinationen an Kunsthochschulen/Higher Music Educations sind nicht austauschbar,
wenn unmoglich, wird die Mobilitét eher fallen gelassen. Statt langfristigen Partnerschaften,
entstehen nun primdr welche aus Anlass in KA 131 (Internationale Komponente)“

Universitat: , Vor dem Brexit hatten wir ca. 120 Erasmus-Abkommen (Studierenden- und
Lehrendenmobilitdt) auf Studienrichtungsebene mit ca. 35 HEIs. Abkommen im Bereich Teaching
Mobility wurden gesamt nicht weitergefiihrt. Die bestehenden Partnerschaften im Bereich
Studierendenmobilitit wurden evaluiert u.a. hinsichtlich der Qualitét der Partneruniversitéten,
Kompatibilitit sowie Auslastung der Abkommen und in Folge der Evaluierung teilweise gekiindigt.
Einige der Partnerschaften mit bestehenden Partnern wurden im Gegenzug dazu um zusdtzliche
Abkommen erweitert.”

16 www.oead.at
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Kommentare zu Partnerschaftsabkommen mit UK Il

o Fachhochschule: Brexit hatte keine Auswirkungen auf die Partnerschaft und das
Agreement per se. Es war eher eine Frage der Finanzierung der Mobilitéten

e Pddagogische Hochschule: ,Mit einer Universitit wurde die Kooperation in beiderseitigem
Einvernehmen und auf ausdriicklichen Wunsch der Partneruniversitét fiir Lehrende und
allgemeines Personal unter Erasmus+ Bedingungen verldngert (lIA existiert), fiir
Studierende wurden fiir Kurzzeitmobilitéiten vereinbart. Die weiteren Partnerschaften
liefen vorerst ersatzlos aus.”

e Privatuniversitdt: ,Ohne Erasmus+ Férderung sind fiir uns keine Mobilitdten méglich.“

e Privatuniversitdt: “Since Brexit, we will not try and enter any partnerships with the UK“

17 www.oead.at

=0€eaD

Vielen Dank fiir Ihre wertvolle Mitarbeit! Mochten Sie uns zu Mobilitdt post-Brexit noch etwas
mitteilen?

rechtliche Bestimmungen machen es uns schwer mit den Partnern in UK die MoU auszuarbeiten: ZB
wird Gerichtsgegenstand London verlangt”

UK soll wieder ein Erasmus+ Programmland werden. Punkt zwei, sie sollen das Visum fiir Praktika
abschaffen oder zumindest um einiges Vereinfachen.“

,Info lber Turing u.d. wdre hilfreich
,, Teilweise schwierig einzuschdtzen, aufgrund von Personalwechsel, Corona zusdtzlich zu Brexit, etc.“

,Eine deutliche Auswirkung ist vor allem im Bereich der Personalmobilitit zu verzeichnen:
Gastbesuche von Lehrenden aus UK finden kaum mehr statt”

18 www.oead.at
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Internationale Hochschulkooperationen, Team Bologna -Prozess und Analyse

Vielen Dank an meine Kollegin Birgit Hubmaier und an die Erasmus+
Bereiche fiir die gemeinsame Konzeption und Umsetzung!

Riickfragen bitte an: Daten.Analyse@oead.at
Wien, 19. Oktober 2023

19 www.oead.at

Neuigkeiten aus den Sektoren

Die Padagogische Hochschulen nutzen das grof3e Portfolio von Erasmus+ aus, unter anderem auch
BIPs. Die Offene Frage bei den PH sind die aktuellen Entwicklungen zur Reform der Lehrer/innenbil-
dung. Das Konsortium der 6ffentlichen Padagogische Hochschulen in der Aktion KA131 hat sich be-
wahrt.

Die Universitaten berichten von sehr unterschiedlichen Meinungen zu den Top-ups. Es gibt das Span-
nungsfeld: Desto mehr Top-ups desto weniger Budget allgemein.

Der OeAD wird ersucht zu klaren, ob Geschlecht und Nationalitdt in BM weiter eingetragen werden
missen (Datenschutzgriinde).

Die Fachhochschulen berichten von den European University Alliances. In Osterreich sind Fachhoch-
schulen bei den Allianzen sehr erfolgreich, als Koordinatoren und Partner.

Aktuelles aus der Hochschulbildung

M. Dirnberger skizziert im Rickblick auf die EAIE 2023 die Entwicklungen der Blended Intensive Pro-
grammes aus Sicht der Europdischen Kommission. Die BIPs haben europaweit sehr positiven Zu-
spruch erfahren. Die Kommission nutzte das Treffen auf der EAIE, um mit den Hochschulen (ber Her-
ausforderungen und Verbesserungsmaglichkeiten zu diskutieren. (siehe Prdsentation)

Erasmus+ B e ones Seite |20
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EAIE 2023
Rotterdam

Margit Dirnberger

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Blended Intensive Programmes DG EAC

e sehr positives Feedback nach zwei Jahren Umsetzung

¢ Blended mobility implementation guide nicht nur fir |0-Staff, auch fir
Lehrende
e ECHE commitments
- gute Vorbereitung der Outgoings
- Automatische Anerkennung
- Begleitung & Unterstiitzung

EI'EISITIUS"' 2 www.erasmusplus.at n
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Blended Intensive Programmes DG EAC

e BIPs mehrheitlich fiir Studierende durchgefiihrt
e Mehrheit: 3 ECTS-Credits
e organisiert wurden die meisten BIPs von DE, IT, PT, ES.

e haufig zu den vier Prioritaten

EraSITIUS+ 3 www.erasmusplus.at “

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Priorities - students

EraSITIUS+ 4 www.erasmusplus.at “

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Blended Intensive Programmes DG EAC

e Potenzial:
- mehr Kooperation mit Externen
- gesellschaftliche Herausforderungen annehmen
- Interdisziplinaritat o e

e Beispiel: Stadtverwaltung Rotterdam
- Lebensraum fiir leerstehende Hafen

Assignment: “Create a smart
armada for the empty harbours of

Rotterdam.” 5 A
. =ik
Municipality of Rotterdam

Erasmus+ : wverssmisiosat |
Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Blended Intensive Programmes DG EAC

e Zukunft von BIPs:

Wollen wir etwas andern? Oder sollen BIPs so bleiben wie sie sind?

El'aSITIUS+ 6 www.erasmusplus.at n
Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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oo 5 participants typing
What was the main challenge faced with organising a BIP?

Getting the students to d
commitment
Unclear programme guide
Tioht budaet accommodation i 9
9 9 NA rules and regulations
Rules

participation Unclearity

Work load Timing student participation  Lack of recogn

Late drop outs

Lots of admin COmmunication BM student drop-offs

Money Steamining Aciministrati

Recognition

Particip

No of particig

H Pe
Workload Fundlng
Rules for teachers

New admin routines persuade Partners to work  jack of guid

National legislation administrator  pegponsibilities

Lack of information o much admin Not enough students

Information No support within own uni

ErasmUS+ 7 www.erasmusplus.at -

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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E] Which were the positive points in BIPs?

Student interaction Very happy students
Visibility for teacher exchange
Broaden horizon

Coopentlon with partners Networking Innovation
New perspectives Student satisfaction

Students experiences

Opportunity
Students experience PPo! T

_Inclusion
cooperat[on New experience

pedagogy satisfied participants shortExchange

Integration New target group fundung  Happy participants
Happy students Inclusive

Teaching methods

Satisfied students!

Students motivation

iriny -
uwextha intercultural experience
Oroup perticipaion connections Department Engagement

ErasmUS+ 8 www.erasmusplus.at -
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© Active poll
What needs to be improved for the students?

Joint mobility windows
Accomodation "
Recognition among them
Budget

Scholarship Fixed Accommodation
Include travel support

Less administration Full recognition
Recognition

more funding Less paperwork counter inflatior

Same grants as for staff

JOin at Travel grants for all Funding Travel funding *

H Application process Housing - Suitable Funding ! Y
slido.com Grants

#8312 495 Include travel grant Simplified processes Toschel s

Information Short term fund
Mobility windows Realistic Bip proposals
Fundings
Fundig <
Green travel Predictability

Less administration again

Erasmus+ 5

www.erasmusplus.at -
Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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© Active poll

wm:mtobokwdfwtmmm

Group leaming agreement

Eart
Promotional material i

use it for trainings  Easiness

clarimetstie  FECOQNItion of the work | ™™

Instructional support

Less administration

Easier documentation Recognltlon Long term perspective

staff weeks about bips

Clear guidelines

Be honest, it takes time Nothing

- o Less admin
Aworking BUARW Earlier certainty of OS

Erasmus+

10 www.erasmusplus.at -
Neue Perspektiven, Neue Horizonte.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Margit Dirnberger

OeAD, IHK
margit.dirnberger@oead.at
Wien, 19. Oktober 2023

Erasmus+ 1
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Die OeAD-Hochschultagung findet vom 22.-24. November 2023 an der PH Wien statt.

Teilnehmer/innen:

Institution

Aichner Regina

OeAD

Bauer Thomas

PH Wien

Brunner-Sobanski Elisabeth

FH Campus Wien

Dirnberger Margit OeAD

Fried Manuela BMBWEF
Gradl Martin OeAD
Harringer Elmar OeAD
Hasenhiindl| Katrin BOKU Wien

Hernady Birgit

FH Joanneum Graz

Krall Karin Uni Wien

Kriz Agnes FH Technikum

Lang Clara ESN

Leeb Berta PPH der Di6zese Linz

Erasmus+ EUROPAISCHES Seite |26
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Linhofer Susanne PH Steiermark

Mayr Peter Universitat Salzburg

Mortl Heidrun Medizinische Universitat Graz

Pirolt Richard KPH Wien/Krems

Radl-Melik Andrea BMBWEF

Roth Sabine quversitét fir Musik und darstellende Kunst
Wien

Ana-Maria Simionovici Universitat fir Weiterbildung Krems

Volz Gerhard OeAD

Waringer Iris IMC Krems

Zipse Philip ESN

Entschuldigt:

Astrid Behrens - Universitat flir Angewandte Kunst Wien
Michael Roither - FH Burgenland

Karin Dobernig - FH Wiener Neustadt

Christine Hinterleitner - Universitat Linz

Ernst Gesslbauer - OeAD

A . i
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