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WIRKUNG - erwiinscht

Beitrag zu einem umfassenden gesell-
ZU WELCHEM schaftlichen Wandel

+ Aktive Staatsbiirgerschaft

GRUNDLEGENDEN + Zunehmende Chancengleichheit
. WANDEL + Verbesserte Beschaftigungsfahigkeit
MOCHTEN SIE + Verbesserte wirtschaftliche Entwicklung
ETWAS BEITRAGEN? und 6kologische Nachhaltigkeit
+ Verbesserte Forschung

Hier konnen Sie anfangen, iiber lhre Ideen zu diskutieren. Laden Sie verschiedene
Personen ein, die mit lhrem Projekt in Verbindung stehen, um die Qualitat und
Relevanz Ihrer Arbeit zu verbessern.
Diese Diskussion dient als Grundlage fiir spatere Entscheidungen dariiber, was Sie
mit wem tun, um die groBtmaogliche Wirkung zu erzielen.
+ Wer genau sind die NutznieRRer bzw. die Zielgruppe lhres Projekts? Schlie3t dies auch
Menschen mit geringeren Mdglichkeiten ein, und sind Sie mit ihren Bediirfnissen vertraut?
Welche anderen Projektpartner sind beteiligt, wie sehen sie die Zielgruppe?
Welche weitergehenden Veranderungen ergeben sich aus der Anwendung der
Projektergebnisse? Beschreiben Sie diese Entwicklung anhand von beobachtbaren
Veranderungen! (Was kdnnen Sie tatsachlich beobachten?)
Welche Rolle spielt Ihre Organisation bei der Herbeifiihrung von Veranderungen fiir lhre
Zielgruppe, ist dies vom Mandat lhrer Organisation abgedeckt?
W - Wiekann ein Erasmus+-Projekt Ihnen helfen, diese Verdnderung zu erreichen?

START

INDIREKTER EINFLUSS

+ ERGEBNIS - erwartet

Von lhrem Projekt geliefert
+ Verbessertes Selbstvertrauen

L AR A EIAVEGE + Umsetzung neuer Fahigkeiten,

LEISTET IHR Kenntnisse und Verhaltensweisen
PROJEKT ZU « Aktive Zusammenarbeit der Betei-
DIESEM WANDEL? ligten im Bereich Bildung/Jugend-

arbeit

Um zur gewiinschten Wirkung beizutragen, miissen Sie (Verhaltens-)
Veranderungen bei den Beteiligten lhres Projekts erreichen.

* Welche Veranderungen sind erforderlich, um diese weitergehende ,erhoffte Wirkung"“ zu
erzielen?
Welche Veranderung/Wirkung bei lhrer Zielgruppe, innerhalb lhrer Organisation oder bei
anderen Organisationen missen Sie erreichen, um zur Wirkung beizutragen?
Wie nutzt die Zielgruppe die aus dem Projekt resultierenden konkreten Aspekte,
Fahigkeiten und Verhaltensanderungen, um die erwiinschten Veranderungen zu
erreichen?
Wann ist lhr Projekt erfolgreich? Bitte formulieren Sie lhre Antwort so GENAU wie
moglich.
Haben Sie die Wirksamkeit und Gerechtigkeit lhrer MaRnahme beriicksichtigt? Sind
zusétzliche MaBnahmen zur Eingliederung erforderlich, damit alle Beteiligten die

v Ergebnisse nutzen konnen?

DIREKTER EINFLUSS

PRODUKT - lieferbar

Konkrete Resultate, die zum Erreichen des
Ergebnisses erforderlich sind
WELCHE * Geschulte Lehrkrafte/Fachkrafte fir die
RESULTATE Jugend- und Er_yvachsenenzirbe_lt .
+ Geschulte Schiiler und Schiilerinnen/Studie-
WERDEN rende/Jugendliche/Erwachsene
BENOTIGT? + E-Werkzeuge/Werkzeugsets
+ Veroffentlichungen
* Online-Plattformen
Um die Ergebnisse zu erzielen, benotigen Sie konkrete, greifbare Produkte/
Resultate.
* Welche konkreten Resultate werden Sie erreichen?
+ Warum haben Sie diese Resultate ausgewahlt?
Woher wissen Sie, dass die Zielgruppe, einschlielllich Menschen mit geringeren
Maglichkeiten, diese Produkte nutzen wird? Ist die verwendete (digitale) Technologie
nachhaltig?
Haben Sie alle konkreten Resultate einbezogen, die erforderlich sind, um die Ergebnisse
zu erzielen? Haben Sie die Produkte aus einer integrativen Perspektive entwickelt?
v

> AKTIVITATEN

Aktivitaten
WELCHE - Werkstatten

MASSNAHMEN - Schulungen

MUSSEN SIE - Diskussionsgruppen
ERGREIFEN? + Uberlegungen

Wie werden Sie diese konkreten Resultate im Rahmen lhres Projekts entwickeln?

* Welche Aktivitaten werden Sie zu diesem Zweck nutzen?

+ Benotigen Sie besondere Aktivitdten in Bezug auf Betreuung/Mentoring?
Haben Sie die Effizienz lhrer Aktivitaten beriicksichtigt (z.B. GruppengroRe, Art der Anleitung
oder Schnittstelle)?
Sind Sie sicher, dass diese Aktivitaten die gewiinschten Produkte hervorbringen?
Konnen diese Aktivitaten mit Erasmus+-Mitteln durchgefiihrt werden? Wenn nicht, gibt es
alternative Finanzierungsmaoglichkeiten/Ressourcen?
Haben Sie die Auswirkungen lhrer Aktivitdten auf die Umwelt bedacht, sind Alternativen
verfligbar?
Sind die Aktivitaten fiir alle Beteiligtengruppen zugénglich, auch fiir solche mit geringeren
Mdoglichkeiten?
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AUFWAND

Ressourcen

WELCHE 0 Zgit
RESSOURCEN * Finanzen
WERDEN + Personal

BENGTIGT? * Infrastruktur
: + Systeme

Um diese Aktivitdten in die Wege zu leiten, werden Mittel, Zeit und Materialien benétigt.
+ Welche Ressourcen (einschlieBlich digitaler Infrastruktur) nutzen Sie, um Ihre Aktivitaten,
Produkte und Wirkung herbeizufiihren?
Woher wissen Sie, dass dieser Prozess letztendlich zu den gewiinschten Ergebnissen und
Auswirkungen fiihren wird?
Ist es realistisch zu erwarten, dass Sie die geplanten Aktivitaten mit diesem Aufwand
durchfiihren kénnen?
Sind diese Ressourcen bei Erasmus+ oder bei anderen Stellen in lhrer Organisation
verflighar?
Lassen sich die benétigten Ressourcen im Einklang mit den Erasmus+-Vorschriften
beschaffen?
Haben Sie tiber die Wirtschaftlichkeit Ihrer Nutzung der Ressourcen nachgedacht? Haben
Sie die Auswirkungen lhrer Aktivitdten auf die Umwelt bedacht, sind Alternativen verfiigbar?
+ Verfligt Ihre Organisation tber die richtigen Fahigkeiten und Fachkenntnisse (einschliellich
Inklusion und Digitalisierung), um diese Aktivitaten erfolgreich abzuschlieRen, oder
bendtigen Sie externe Projektpartner?
Ist der Aufbau von Personalkapazitdten im Rahmen dieses Projekts in Ihrer Personalpolitik

verankert? . .
} UBERPRUFEN

VERWANDTE WEBSITES

Impact Tool

www.impacttool.nl

Inclusion Tool

www.inclusiontool.nl

Erasmus+-Forschung

www.erasmusplusresearch.eu


https://www.erasmusplus.nl/en/impacttool-mobility

