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Studienbasis

u.v.m.



Domestic material consumption per capita

Inländischer 

Materialverbrauch: 

Ö 2023: 16t/cap

Vertretbar: ca. 7t/cap



Kreislaufwirtschaftliche Transformation

 Halten von Rohstoffen in Europa

 Reregionalisierung von Produktion (und Dienstleistung); Regionale Wertschöpfung

 Dekarbonisierung, Elektrifizierung

 Geschäftsmodelle: Leihen statt Kaufen

 Digitalisierung

 …..
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Arbeitsmarkt

Klimawandel

Arbeitsmarkt

Politikmaßnahmen

Ökologisierung der 

Wirtschaft

Arbeitskräfteangebot

Digitalisierung

/AI

Demograph. 

Wandel



Potenzielle Beschäftigungseffekte

Cambridge Studie 2018: Effekt der EU-weiten KW => +700.000 Beschäftigte 2030 EU

Meyer et al. 2024 (Wifo/Boku): Dekarbonisierung + verschieden starke 

Kreislaufwirtschaftsstrategien hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen und biophysischen 

Effekte modelliert (Verkehr, Gebäude, Stromerzeugung): Alle Szenarien bringen 

Beschäftigungswachstum, am stärksten bei Rebound in Dienstleistung. 

Berechnungen zu öffentlichen Investitionen z.B. Ökostrommilliarde Lappöhn et al. 2022 

(IHS): im Zeitraum 2021–2032: 254.000 Vollzeitäquivalente



Beschäftigungseffekte

Studie Jahr
Untersuchter 

Wirtschaftsraum
Zeitspanne

Geschätzter 

Beschäftigungseffe

kt in EU/D/Ö

Anteil an der 

Gesamtbeschäftigu

ng

Capgemini Invent 2020 EU 2030 + 12,7 Millionen + 6%

Mestre & 

Morvannou
2013 EU 2030 + 1,6 Millionen + 0,8%

ESDE 2019 EU 2030 + 1,2 Millionen + 0,6%

McKinsey 2020 EU 2030 + 1–3 Millionen + 0,5–1,5%

Hennike et al. 2019 D 2030 + 420.000 + 1%

Kranzl et al. 2020 Ö 2030 + 32.000 + 0,7%

Goers et al. 2020 Ö 2030 + 100.000 + 2%

Quelle: Soder & Berger, 2021: https://www.awblog.at/Arbeit/strukturwandel-und-beschaeftigung-in-der-klimakrise

https://www.awblog.at/Arbeit/strukturwandel-und-beschaeftigung-in-der-klimakrise


Beispiel: Lithium-Ionen-Batterien-Recycling

https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikationsid=67

942&mime_type=application/pdf

https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikationsid=67942&mime_type=application/pdf
https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikationsid=67942&mime_type=application/pdf


Potenzielle negative Effekte?

 Ca. 71.000 Beschäftigte in THG-intensiven Wirtschaftsbereichen 
(„Just-Transition-Regionen) 

 Erfahrung: langfristig pos. Beschäftigungs- (und z.T. Einkommens-)effekte

 Verschiebung: individuelle Übergangskosten reduzieren; aktive Arbeitsmarktpolitik

 Förderung der JT: U-weit 17,5 Mrd. Euro an JTF-Mitteln; Ö 135 Mio (2021-2027); 
IBW/EFRE & JTF inkl. nationaler und v.a. privater Mittel => 1,8 Milliarden an 
Investition in Nachhaltigkeit und Regionalentwicklung (2021-2027)

 Chance für Innovation:

➢ Stahl/Metallerzeugung- und Verarbeitung: Prozessinnovation

➢ Papierindustrie: Energieeffizienz (Prozesswärme)

➢ Verarbeitung mineralischer Rohstoffe/Zementindustrie: Reduktion prozessbedingter 
CO2-Emissionen,Technologie zur CO2-Abtrennung, -Speicherung und –Weiternutzung

 Energie, Innovation & langfristige Strategie





Zwischenresümee

 Grüne Transformation (im Sinne von Green Deal) ist ein Wirtschafts- und 

(sehr) wahrscheinlich Wachstumsmotor; Entkoppelung von THG-Emission und 

BIP-Wachstum in Ö 

 Pos. Beschäftigungseffekte (sehr) wahrscheinlich

 Regional unterschiedliche Entwicklungen (abhängig von Wirtschaftsstruktur, 

Betrieben und regionaler Strategie – vgl. JT Spanien)

 Grüne Transformation braucht (qualifizierte) Arbeitskräfte;

sinkende Bevölkerungszahl im Alter zwischen 20 und 64!

 Berufe?



Auswirkung auf Berufe

https://www.onetcenter.org/green/demand.html

https://www.onetcenter.org/green/skills.html

https://www.onetcenter.org/green/emerging

https://www.onetcenter.org/green/emerging

Steigende Beschäftigungsnachfrage in einem bestehenden Beruf

• Änderung des Arbeitskontextes

• Keine wesentlichen Änderungen in den Anforderungen an die Arbeitskräfte 

• z.B. Bus- und Zugfahrer:innen, Zimmerer:in, Hilfsberufe, 
Umweltwissenschafter;innen

• https://www.onetcenter.org/green/demand.html

Signifikante Veränderung der Arbeitsanforderungen in einem 
bestehenden Beruf 

• Steigende Beschäftigungsnachfrage möglich

• z.B. Installateur:innen, Bauarbeiter:innen, Metallbearbeiter:innen,..

• https://www.onetcenter.org/green/skills.html

Entstehung gänzlich neuer Berufe

• Ableitung aus bestehenden Berufen

• z.B. Servicetechniker:innen im Bereich Windkraft &Photovoltaik, 
Umweltauditor;innen, Nachhaltigkeitsberater:innen, „Klimagärtner:In“

• https://www.onetcenter.org/green/emerging

https://www.onetcenter.org/green/demand.html
https://www.onetcenter.org/green/skills.html
https://www.onetcenter.org/green/emerging
https://www.onetcenter.org/green/emerging
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Verbreitung grüner Berufe

Q: Dierdorff et a. (2009, 2011), Bock-Schappelwein & Egger (2023).

•Bau

•Ausbau

•Former:innen, Schweißer:innen

•Grobschmiede, 
Werkzeugmechaniker:innen

•Maschinenmechaniker:innen, -
schlosser:innen

•Nahrungsmittel

•Anlagenbedienung

•Montageberufe

•Lokomotivführer:innen

•Bus-, LKW-Fahrer:innen

•Hilfskräfte (Bau, Sachgüter)

•Material- und ingenieurtechnische 
Fachkräfte

•Produktionsleiter:innen (Bergbau, 
Sachgüter, Bau)

•Prozesssteuerung

•Biotechniker:innen

•Vertriebsagent:innen, 
Einkäufer:innen und 
Handelsmakler:innen

•Unternehmensbezogene 
Dienstleistungen

•Physiker:innen, 
Chemiker:innen,Geolog:innen

•Biowissenschaftler:innen

•Ingenieurwissenschaftler:innen

•Elektrotechnik-, 
Elektronikingenieur:innen

•Architekt:innen, Raum-, Stadt-, 
Verkehrsplaner:innen, 
Vermessungsingenieur:innen, 
Designer:innen

•Vertrieb, Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit

•Software

Akademische 
Berufe

Technische, 
gleichrangige 

nicht-
technische 
Fachkräfte

Handwerks-
berufe

Maschinen-
bedienung, 
Hilfsarbeit



Nachfrage aktuell => April 2025

https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktdaten/Green-Jobs.html



Stellenandrang

Die offenen Stellen des 

AMS in Green Jobs 

machen zwischen 

15 und 17% aller offenen 

AMS Stellen aus. 

https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktdaten/Green-Jobs.html



Grüne Berufe im AMS-Berufslexikon

https://www.berufslexikon.at/

Liste der „klimarelevanten 

Berufe“ + Abgleich mit O*Net + 

redaktionell recherchiert und 

„handverlesen“ (WIAB); Liste 

ist dynamisch.

https://www.berufslexikon.at/


Kontakt:
Andrea Egger
egger@evacon.at

Erwerbsarbeit hat immer eine Auswirkung auf die Umwelt und die Menschen. 
Unsere derzeitige Art zu produzieren und zu konsumieren überschreitet die planetaren 
Grenzen. 

Insofern gilt es,

➢ die Erwerbsarbeit in der Gesellschaft ökologisch nachhaltig zu organisieren,

➢ die Arbeitsplätze umweltfreundlicher zu gestalten und

➢ Schutzmaßnahmen für Arbeitnehmer:innen zu treffen, die negativen 
Klimawandelfolgen exponiert sind.

Egger et. al. 2024
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